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Hacia un Espacio Europeo de Educacion

de aqui a 2025

El personal docente y formador
es una de las seis dimensiones
junto con:

« (Calidad

e Inclusion e igualdad de
genero

« Transiciones ecologicas y
digitales

 Educacion superior

 Dimension geopolitica
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Quality in
education and training

@ Boost basic and
transversal skills

@ More mobility and
cooperation opportunities

® Support lifelong acquisition
of language competences

@ Develop a European
perspective in education

Teachers _
and trainers

25 Erasmus
Teacher Academies
European guidance for
national career frameworks

European Innovative
Teaching Award
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Inclusion and

gender equality
® Pathways to School Success ]
® 50 centres of excellence
for VET @
® European Approach to
micro-credentials @

® Gender-sensitive teaching

Green and digital
transitions

h

Education for

Climate Coalition

Greening of education
infrastructure

Council Recommendation
on education for
environmental sustainability

Digital Education Action Plan
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Higher %‘ . “ Geopolitical
education “2%  dimension
® 4] European Universities: ® Team Europe approach
full roll-out ® Strengthen cooperation with
@® Development of strategic global partners
a European Degree ® Expand interational

® |egal statute for alliance
of European Universities

® Erasmus+ Mobile App

dimension of Erasmus+

European
Commission



El profesorado en el Espacio Europeo de Educacion

e Vision:

~....se basa en profesores y formadores competentes y motivados

gue se benefician de un continuo de ec
calidad, una induccion eficaz y un desarrol
lo largo de sus carreras, incluyendo la

ucacion inicial de alta
o profesional puntual a

participacion en redes

profesionales y comunidades, y beneficiandose de experiencias

de aprendizaje en el extranjero.
* Desafios:

- Atractividad
- Escasez

- Relevancia de la formacion del profesorado B o



La agenda politica de la UE

« RECOMENDACION DEL CONSEJO sobre la educacion y formacion
profesionales para la competitividad sostenible, la equidad social y la
resiliencia (2020)

 La 'DECLARACION DE OSNABRUCK, La Formacion Profesional como
dispositivo de recuperacion y transiciones justas hacia economias
digitales y verdes (2020)

« CONCLUSIONES DEL CONSEJO sobre el personal docente y formador
del futuro (2020)

« Council Resolution on a strategic framework for European cooperation in
education and training towards the European Education Area and beyond
(2021-2030)



Contenidos

0 El trabajo de Cedefop en el desarrollo profesional del profesorado
de FP

0 El kit de herramientas para abordar el abandono prematuro en FP

2 Estudio de viabilidad de Cedefop para una encuesta paneuropea
de directores/as de escuelas, personal docente, personal formador
en empresas y alumnado en FP Inicial e /
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Seguimiento de los
progresos realizados
desde Riga (2015-20)

Investigaciones

Principios
y lineamientos
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Coordinacion de
grupos de trabajo de
ET 2020

Facilitacion del
aprendizaje entre pares
a traves de Foros

Creacion de
herramientas



El kit de herramientas para abordar el abandono prematuro en FP
www.cedefop.europa.eu/TEL-toolkit

i £ B ¢ Q @

Identify Intervene Evaluate Resources Ambassadors Advanced search About the toolkit

Profiles at risk Protective factors

Good practices Quick wins

33 5 80

Activities
how to use the toolkit

Statistics and data Publications
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https://www.cedefop.europa.eu/en/toolkits/vet-toolkit-tackling-early-leaving/resources?search=&type%5b%5d=toolkit_how_to
https://www.cedefop.europa.eu/en/toolkits/vet-toolkit-tackling-early-leaving/resources?search=&type%5b%5d=toolkit_good_practice
https://www.cedefop.europa.eu/en/toolkits/vet-toolkit-tackling-early-leaving/intervention-approaches
https://www.cedefop.europa.eu/en/toolkits/vet-toolkit-tackling-early-leaving/identify
https://www.cedefop.europa.eu/en/toolkits/vet-toolkit-tackling-early-leaving/protective-factors
https://www.cedefop.europa.eu/en/toolkits/vet-toolkit-tackling-early-leaving/resources?search=&type%5b%5d=toolkit_study
https://www.cedefop.europa.eu/en/toolkits/vet-toolkit-tackling-early-leaving/resources?search=&type%5b%5d=toolkit_quick_win
https://www.cedefop.europa.eu/en/toolkits/vet-toolkit-tackling-early-leaving/resources?search=&type%5b%5d=toolkit_data
https://www.cedefop.europa.eu/en/toolkits/vet-toolkit-tackling-early-leaving/resources?search=&type%5b%5d=toolkit_toolkits_and_tools
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El enfoque: FP inicial

Transicion | Transicion Il

Educacidon General FP inicial Mercado Laboral

Directores/as

Tutores de

Aprendizaje de adultos
/ FP continua

Alumnado
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Acceso ala poblacidon clave

Institutos de FP inicial

Directores/as

B cepeFop

Coordinador

Docentes FP

Tutores/as en
empresas

Alumnado FP
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Objetivos del estudio de viabilidad

Evaluar la V|ab|I|dad para lanzar una encuesta paneuropea

TESTEAR TESTEAR TESTEAR

la posibilidad de encuestar costes-efectividad si los datos son

a todas las poblaciones de comparable entre
Interes paises (AT, HR, EL

LT, NL, ES)

n CEDEFOP I O e I 12
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Brechas de investigacion y focos
tematicos




ldentificar brechas de investigacion en la
formacidon del profesorado

2 Webinar internacional de Cedefop con responsables politicos y
actores sociales

2 Investigacion documental (UE documentos sobre politicas de FP)

2 Revision de las encuestas de FP realizadas hasta el momento
(nacionales e internacionales)

0 Entrevistas a expertos de la UE / y partes interesadas en Estados
Miembros
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Brecha de investigacion I
Clasificacion de participantes

Participantes Ejemplos de caracteristicas

 Proporcionar informacion
sobre grupos participantes:

* Requisitos y antecedentes
Docentes educativos

* Rol profesional

* Requisitos y antecedentes
Tutores/as educativos

* Rol profesional

* Requisitos y antecedentes
educativos

Rol profesional
e Variables del nivel escolar

pals e Organizacion del
Alumnado aprendizaje
e Condiciones de empleo

B cepeFop

e |dentificar sus diferencias

e Establecer una clasificacion
teniendo en cuenta los contextos

Len Directores/as .
especificos de la FP en cada




Brechas de investigacion Il
Areas tematicas relacionadas con las politicas

1 Cinco temas identificados como de gran relevancia:

1. Evolucion del rol y los desafios de los directores/as, personal
docente y tutores de empresas

Desarrollo profesional inicial y continuo
Bienestar y satisfaccion laboral
Pedagogias y entornos de aprendizaje en institutos y empresas

a kD

FP inclusiva, bienestar, vinculacion y compromiso del alumnado

m CEDEFOP —___§ (. I S



Alcance y valor agregado de la encuesta

Valor anadido:

» Conocer mejor las necesidades del profesorado para disefiar politicas
de apoyo mas eficientes.

Vision:
» Proporcionar una formacion inicial y continua de alta calidad; a través

de unos métodos de formacidon eficaces e innovadores en entornos
diversos y multiculturales.

» Aumentar el atractivo de la profesion docente con la mejora de las
oportunidades en la trayectoria profesional y la colaboracion reforzada
entre docentes, formadores en empresas y otros lugares de trabajo.

B cepeFop
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Gestion de proyecto y coordinacion

Ministerios, actores
sociales, proveedores de
FP

Consultas

Partes interesadas de la
UE

Gestion de

Grupo de investigacion proyecto

Intercambio y
coordinacion

JRC (SELFIE-WBL)

Otras encuestas
(ETF, OECD, EC)

B cepeFop



Cronograma

1) Revision literariay . 5) Analisis final,
entrevistas a expertos 3) Pre-test a pequefa informe y
« Identificar brechas de escala recomendaciones
investigacion, alcance y * 2 escuelas por pais  Para actualizar a una
especificaciones de los » Adaptaciones para la encuesta
parametros del estudio proxima fase paneuropea
* Enero — Abril 2021 * Nov. 2021 — Enero 2022  Julio — Sep. 2022
2) Desarrollo del 4) Piloto a escala
Aqui cuestionario y completa
astarmos traduccmr].es - 10 escuelas
* Test cognitivos en todos incluyendo aprox.
los idiomas de la 760 entrevistas
encuesta por pais a todos
« Finalizar el enfoque y los participantes
herramientas de la * Feb. — Junio 2022
encuesta
* Mayo — Oct. 2021
n CEDEFOP I I 0 I S




Thank you

www.cedefop.europa.eu

Follow us on social media

O ® @

B | cepbeFop

European Centre for the Development
of Vocational Training
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