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RozDzIAL 1.  Wstep

W ostatnich latach gtéwne wyzwania zwigzane z rozwojem ksztatcenia i szkolenia zawodowego

w Polsce dotyczyly: 1) zwiekszenia atrakcyjnosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego w

spoteczenstwie oraz 2) koniecznosci zaangazowania pracodawcow w prowadzenie ksztatcenia

praktycznego zawodu, pomocy w diagnozie aktualnego zapotrzebowania rynku pracy na
okreslone umiejetnosci i kwalifikacje oraz w prognozowaniu tego zapotrzebowania, a takze
przegladu programéw nauczania.

W odniesieniu do nauczycieli ksztatcenia i szkolenia zawodowego najpilniejsze okazaty sie
nastepujgce potrzeby:

(a) zapewnienie adekwatnej liczby nauczycieli ksztatcenia zawodowego o odpowiednich
kompetencjach dzieki wsparciu ich rozwoju zawodowego, a takze poprzez zachecenie oséb
rozpoczynajgcych kariere do wyboru tego zawodu;

(b) podniesienie kwalifikacji i kompetencji nauczycieli ksztatcenia zawodowego poprzez
utatwienie im dostepu do stazy w firmach.

Na potrzeby te nalezy spojrze¢ z uwzglednieniem gtéwnych celéw rozwoju systemu
ksztatcenia zawodowego w Polsce:

(a) state dostosowywanie podstawowych programéw nauczania do wyzwan i potrzeb rynku
pracy;

(b) zapewnienie wysokiej jakosci wyposazenia szkét zawodowych w celu umozliwienia
ksztatcenia i szkolenia zawodowego odpowiadajgcego aktualnym wymogom rynku pracy;

(c) zwiekszenie stopnia oraz poprawa umiejetnosci korzystania z technologii informacyjnych i
komunikacyjnych (ICT) w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym: opracowanie koncepciji,
zatozeh, standardéw oraz e-zasobéw przydatnych w ksztatceniu zawodowym;

(d) zachecanie os6b dorostych do uczenia sie przez cate zycie (LLL — lifelong learning);

(e) zachecanie szkot zawodowych i instytucji szkolnictwa wyzszego (ISW) do podejmowania
statej wspotpracy w celu wymiany dobrych praktyk w zakresie nauczania, szkolenia i rozwoju
kompetencji nauczycieli;

(f) zapewnienie wysokiej jakosci poradnictwa i doradztwa zawodowego dla oséb w kazdym
wieku;

(g) opracowanie programow nauczania dodatkowych  umiejetnosci zawodowych
wykorzystywanych w réznych zawodach.

W zwigzku z pandemig COVID-19 nauczyciele staneli przed nowymi wyzwaniami,
wynikajgcymi gtdwnie z wprowadzenia do szkot zdalnego nauczania. Dotyczyty one koniecznosci
szybkiego rozwoju kompetencji cyfrowych zaréwno ws$rdod nauczycieli, jak i ucznidw,
zapewnienia odpowiedniego sprzetu i wysokiej jakosci materiatdw dydaktycznych
wykorzystywanych w formie cyfrowej, probleméw wynikajgcych z braku wiedzy i praktyki w
zakresie metod zdalnego nauczania i zdalnego przeprowadzania egzaminow, spotecznych i
psychologicznych aspektéw nauczania i uczenia sie za pomocg srodkow cyfrowych. Zaréwno
witadze centralne, jak i lokalne, wraz z organizacjami pozarzgdowymi, staraty sie wspierac
nauczycieli w prowadzeniu zdalnego nauczania m.in. poprzez dofinansowanie zakupu sprzetu,
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akcesoridw, oprogramowania lub ustug dostepu do Internetu, a takze zapewnienie dostepu do
platform i narzedzi dydaktycznych oraz organizowanie wsparcia psychologicznego dla uczniéw i
nauczycieli. W ponizszej ramce przedstawiono najwazniejsze zmiany, jakie w ostatnich latach
zaobserwowano zaréwno w polityce dotyczgcej ksztatcenia zawodowego, jak i w praktycznej
realizacji tego ksztatcenia w Polsce.

Ramka 1. Najwazniejsze zmiany dotyczace polityki w zakresie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego

a) podejmowanie nowych dziatan w ramach systemu ksztatcenia zawodowego (2018), majacych na
celu zaangazowanie pracodawcow w rozwoj ksztatcenia zawodowego na wszystkich poziomach i
aktualizacje programéw nauczania do biezgcych wymagan rynku pracy takich jak:

i. wzmochienie wspotpracy miedzy pracodawcami i szkotami w zakresie realizacji praktycznej
nauki zawodu i doskonalenia zawodowego nauczycieli u pracodawcy: 40-godzinne cykle
szkoleniowe organizowane w firmach dziatajgcych w dziedzinie zwigzanej z nauczanym zawodem;
ii. tworzenie corocznej prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach nauczanych w
ramach ksztatcenia zawodowego i przeznaczanie wiekszych srodkéw finansowych na nauczanie
zawodow poszukiwanych na rynku pracy;

iii. zapewnianie jakosci prowadzonego ksztatcenia, np. wprowadzenie wymogu, aby wszyscy
uczacy sie w ramach ksztatcenia zawodowego zdawali panstwowe egzaminy zawodowe lub
egzaminy czeladnicze;

iv.  zezwolenie szkotom zawodowym na organizacje krétszych form kurséw zawodowych, z my$lg
o dorostych osobach uczacych sie;

V. wprowadzenie nowej formy ksztatcenia zawodowego w systemie dualnym, we wspétpracy z
pracodawcami (2019) — ,staz uczniowski” skierowany do ucznidow zawodowych szkét srednich i
branzowych szkét | stopnia, ktérzy nie sg mtodocianymi pracownikami (1);

Vi. opracowanie systemu monitorowania sciezek edukacyjnych i zawodowych absolwentow szkot

zawodowych.

b) wprowadzenie w zycie ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (2015), w tym takich jej
zatozen i rozwigzan jak Polska Rama Kwalifikacji i Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji, w ktorym
zamieszczane sg wigczone do ZSK kwalifikacje, zasady zapewniania jakosci nadawania
kwalifikacji i dotyczgce przeprowadzania walidacji. W rejestrze znajduja sie kwalifikacje petne i
czgstkowe z systemu oswiaty i systemu szkolnictwa wyzszego, a takze kwalifikacje rynkowe (2);

c) wprowadzenie nowych regulaciji majgcych na celu rozwéj poradnictwa i doradztwa zawodowego;

d) opracowanie nowych podstaw programowych ksztatcenia zawodowego przez ministerstwo
wiasciwe ds. edukacji we wspétpracy z Osrodkiem Rozwoju Edukacji (ORE), pracodawcami oraz
zainteresowanymi podmiotami;

e) utworzenie, przy wspotudziale Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP),
sektorowych rad ds. kompetencji, majgcych m.in. za zadanie umozliwienie zainteresowanym
podmiotom wyrazenia opinii w sprawie zapotrzebowania na kompetencje w danym sektorze w
celu poprawy jakosci ksztatcenia i dopasowania jej do rynku pracy;

f) opracowanie i przyjecie (2019) krajowej Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci, obejmujgcej
wszystkie formy edukacji (ksztatcenie ogdine, ksztatcenie zawodowe, instytucje szkolnictwa

" Nieletni — mtode osoby w wieku od 15 do 18 lat.

2 Kwalifikacje rynkowe sg uzyskiwane poza systemem oswiaty i systemem szkolnictwa wyzszego — na
kursach i szkoleniach oferowanych przez firmy szkoleniowe czy pracodawcow:
[dostep: 4.06.2021].


https://kwalifikacje.gov.pl/en/how-do-you-describe-a-market-qualification
https://kwalifikacje.gov.pl/en/how-do-you-describe-a-market-qualification

wyzszego, ksztatcenie dorostych), zapewniajgcej spdjng polityke panstwa w zakresie rozwoju
umiejetnosci;
g) wytypowanie zawodow o szczegolnym znaczeniu dla kultury i dziedzictwa narodowego.
Wiele z wymienionych powyzej inicjatyw byto wspieranych przez projekty EFS, ktorych celem byta
wspotpraca szkét zawodowych oraz instytucji szkolnictwa wyzszego, rozwoj doradztwa zawodowego
w szkotach, rozwoj kurséw zawodowych dla dorostych, zwiekszenie zaangazowania pracodawcéw w
rozwoj ksztatcenia zawodowego oraz organizacja szkolen praktycznych.

Zrédfo: Opracowanie wiasne.



RozDzIAL 2.  Nauczyciele i instruktorzy
ksztatcenia zawodowego

2.1.  Nauczyciele ksztatcenia zawodowego w Polsce

W Polsce zasadniczo nie funkcjonuje pojecie ,wstepnego ksztatcenia i szkolenia zawodowego”.
Najczesciej uzywa sie terminu ,ksztatcenie zawodowe” w odniesieniu do ksztatcenia
zawodowego realizowanego w szkolnictwie srednim i policealnym.
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Ksztatcenie zawodowe jest prowadzone przez:

nauczycieli przedmiotow ogdlinych;

nauczycieli teorii przedmiotéw zawodowych;

nauczycieli praktycznej nauki zawodui;

nauczycieli/pedagogéw udzielajgcych wsparcia edukacyjnego uczniom z trudnosciami w
nauce;

nauczycieli/psychologéw udzielajgcych wsparcia psychologicznego uczniom, ich rodzicom i
nauczycielom;

nauczycieli/doradcoéw metodycznych zapewniajgcych wsparcie w rozwoju zawodowym
nauczycieli;

nauczycieli’/konsultantow, ktérzy opracowujg materiaty dydaktyczne, opracowuja i prowadzag
kursy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli oraz kadry kierowniczej oswiaty itp.;
instruktoréw w zaktadach pracy (zwykle okreslanych jako instruktoréw praktycznej nauki
zawodu).

22. Szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe

Ksztalcenie zawodowe odbywa sie na etapach szkoty sredniej oraz policealnej i ma gtéwnie
charakter szkolny. Szkoty Srednie realizujg programy tgczace ksztatcenie ogdine i zawodowe.
Osoby uczgce sie mogg uzyskaé kwalifikacje zawodowe w ramach nastepujgcych programéw
ksztatcenia:

(@)

trzyletnie branzowe szkoty | stopnia (ISCED 353), ktére oferujg mozliwos¢ zdobycia dyplomu
potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji w zawodzie jednokwalifikacyjnym (po zdaniu
panstwowego egzaminu zawodowego); absolwenci mogg kontynuowa¢ nauke od drugiego
roku nauki w ogdlnoksztatcgcych szkotach srednich dla dorostych lub w ramach dwuletniego
programu branzowego drugiego stopnia;

w roku szkolnym 2020/21 uruchomiono dwuletnie branzowe szkoty Il stopnia (ISCED 354);
ten program ksztatcenia ma na celu dalsze rozwijanie kwalifikacji zawodowych nauczanych
w ramach programu szkoét branzowych | stopnia; ksztatcenie zawodowe obejmuje kursy
poswiecone kwalifikacjom zawodowym; ksztatcenie ogolne odbywa sie w trybie dziennym,
wieczorowym lub zaocznym; absolwenci mogg rowniez uzyskac¢ $wiadectwo ukonczenia
szkoty sredniej (mature), ktéra umozliwia im dostep do ksztatcenia wyzszego w szkotach
wyzszych;



(c) piecioletnie zawodowe szkoty srednie (technika, ISCED 354) — prowadzg do uzyskania
dyplomu potwierdzajgcego osiggniecie kwalifikacji w zawodach dwukwalifikacyjnych, po
zdaniu panstwowego egzaminu zawodowego; absolwenci mogg rowniez uzyskac
Swiadectwo ukonczenia szkoty sredniej (mature), ktéra umozliwia im dostep do ksztatcenia
wyzszego w szkotach wyzszych;

(d) trzyletnie szkoty specjalne przysposabiajgce do pracy (ISCED 243) dla uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE) — umozliwiajg uzyskanie $wiadectwa
potwierdzajgcego przysposobienie do pracy;

(e) oddzialy przysposabiajgce do pracy (organizowane juz w szkotach podstawowych)
przygotowujgce do pracy, przeznaczone dla ucznidbw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych w wieku 15 lat i starszych.

Poza szkolnictwem wyzszym kwalifikacje zawodowe mozna zdobyé w ramach
jednorocznych lub dwuipdtletnich programéw szkolnych (szkoty policealne, ISCED 453).
Programy te sg $cisle zawodowe i nie obejmujg ksztatcenia ogdlnego. Do szkoty policealnej
mogqg sie zapisaé absolwenci liceum ogodlnoksztatcgcego, sredniej szkoty zawodowej i szkoty
branzowej Il stopnia.

2.3. Kadra nauczycielska w placowkach prowadzgcych
ksztatcenie i szkolenie zawodowe

W przypadku placowek prowadzgcych ksztatcenie i szkolenie zawodowe nauczyciele zatrudniani
sg zgodnie z zapotrzebowaniem i wymaganiami danej placéwki. W polskim systemie edukacji
nie wystepuje typ wyspecjalizowanej kadry nauczycielskiej, ktdéra zajmowataby sie np.
wspieraniem miodziezy zagrozonej porzuceniem dalszej edukacji; natomiast funkcjonujg
Ochotnicze Hufce Pracy (OHP) (3) — panstwowa organizacja zajmujgca sie wspieraniem
mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym i mtodziezy bezrobotnej, ktora nie ukonczyta
25 roku zycia. Organizacja ta nadzorowana jest przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spoteczne;j
i oferuje mtodziezy powyzej 15 roku zycia, ktéra nie ukohczyta szkoty sredniej, mozliwosé
zdobycia kwalifikacji zawodowych i/lub uzupetnienia wyksztatcenia (wiecej szczegdtdw w
czesci 6.3).

3 Strona internetowa Ochotniczych Hufcéw Pracy (OHP) https://www.ohp.pl/ [dostep: 31.05. 2021]



https://www.ohp.pl/

ROzDzIAL 3.  Ksztatcenie nauczycieli

3.1. Podstawy prawne

Kwestia rozwoju zawodowego nauczycieli ksztatcenia i szkolenia zawodowego zatrudnionych w

placéwkach szkolnych w Polsce jest regulowana gtéwnie przez:

(a) Ustawe z dnia 22 grudnia 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo oswiatowe, ustawy o systemie
oswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2018 r., poz. 2245) (*);

(b) Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r., poz. 2215 z pdzn.
zm.) (°);

(c) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. z 2020 r., poz. 2200) (°);

(d) Ustawe z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. 2021,
poz. 735) (7).

Nauczyciele w publicznych szkotach sg zatrudniani na podstawie Karty Nauczyciela (8),
ktéra okresla warunki pracy, obowigzki, prawa oraz wymagania dotyczgce rozwoju zawodowego
i wynagrodzenia nauczycieli. W szkoftach niepublicznych nauczyciele sg zatrudniani wytgcznie
na podstawie przepiséw prawa pracy i prawa cywilnego.

3.2.  Wymagania dotyczgce kwalifikacji i kompetencji
nauczycieli

Wymagania kwalifikacyjne dotyczace nauczycieli réznig sie w zaleznosci od nauczanego
przedmiotu. Nauczyciele przedmiotow ogélnych powinni posiada¢ co najmniej tytut magistra,
natomiast nauczyciele teorii przedmiotow zawodowych co najmniej tytut licencjata, a w obu
przypadkach wymagane jest réwniez przygotowanie pedagogiczne. Nauczyciele praktycznej
nauki zawodu muszg miec:

(a) takie same kwalifikacje, jakie wymagane sg od nauczycieli teorii przedmiotéw zawodowych
lub tytut mistrza w rzemiosle, lub dyplom (nieistniejgcego juz) technikum pedagogicznego
lub dyplom czy tez swiadectwo ukonczenia szkoty Sredniej (matury) wraz ze Swiadectwem
kwalifikacji zawodowych i dwuletnim stazem pracy;

(b) przygotowanie pedagogiczne.

Nie ma w Polsce dedykowanych szkolen, ktére przygotowywaltyby nauczycieli przedmiotow
ogolnych lub teoretycznych przedmiotow zawodowych do nauczania w placéwkach ksztatcenia
zawodowego. Wymagania wzgledem nauczycieli w zaleznosci od rodzaju placowki definiuje

4 http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20180002245 [dostep: 31.05.2021].
5 https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190002215 [dostep: 31.05.2021].
6 https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20180001574 dostep: 31.5.2021].
7 http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20210000735 [dostep: 31.05.2021].
8 |Ibidem.
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rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli (°). Rozporzadzenie okresla wymagane wyksztatcenie nauczycieli — profil i poziom
(w tym nauczycieli ksztatcenia zawodowego przedmiotéw teoretycznych i praktycznych); warunki
uzyskania uprawnienia do nauczania jezykow obcych; wykaz egzamindw, ktére umozliwiajg
uzyskanie kwalifikacji do nauczania jezykéw obcych; wykaz rodzajéw placowek oraz
wyszczegolnione sytuacje, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli, ktérzy nie majg wyzszego
wyksztatcenia lub ukonczonego kursu pedagogicznego.

W przypadku placéwek specjalnych wymagane sg od nauczycieli dodatkowe kwalifikacje
zwigzane ze specyfikg niepetnosprawnosci, np. w zakresie nauczania osob z dysfunkcjg wzroku
lub rewalidaciji.

3.3. Obowigzek doskonalenia zawodowego nauczycieli

Nauczyciele majg prawo do udziatu we wszystkich formach doskonalenia zawodowego i sg
zobowigzani do systematycznego podnoszenia swoich kompetencji zgodnie z potrzebami szkoty.
Doskonalenie zawodowe jest wymagane do awansu zawodowego ('°). Finansuje sie je z
budzetéw lokalnych/regionalnych. Dyrektorzy szkdt odpowiadajg za ocene potrzeb nauczycieli w
zakresie doskonalenia zawodowego oraz za przygotowanie szkolnych planéw rozwoju
zawodowego. Dotyczg  one réznego  rodzaju  kompetencji  (technicznych,
pedagogicznych/dydaktycznych, transwersalnych). Doskonalenie zawodowe nauczycieli moze
odbywa¢ sie w publicznych placowkach, dziatajgcych na poziomie krajowym, regionalnym i
lokalnym, a takze w placowkach niepublicznych. Jedng z takich instytucji publicznych jest
Osrodek Rozwoju Edukaciji ('), ktéry dziata na poziomie centralnym i oferuje mozliwo$¢
doskonalenia nauczycielom ksztatcenia ogdlnego i zawodowego. Do gtéwnych zadan placéwek
doskonalenia nauczycieli nalezy opracowywanie programow doskonalenia zawodowego oraz
materiatéw edukacyjnych dla nauczycieli, wskazywanie priorytetow doskonalenia oraz realizacja
programow doskonalenia zawodowego. Ksztatcenie nauczycieli odbywa sie réwniez na
uczelniach wyzszych.

Ponadto doskonalenie zawodowe jest prowadzone rowniez przez nauczycieli konsultantow
oraz doradcéw metodycznych. Zajmujg sie oni ksztatceniem umiejetnosci w zakresie nauczania
przedmiotow i metodyki nauczania, wspierajg nauczycieli w rozwoju zawodowym, organizujg
konferencje, seminaria i warsztaty, a takze identyfikujg potrzeby nauczycieli w zakresie
doradztwa i szkolen zawodowych.

Doskonalenie zawodowe jest realizowane takze na poziomie szkoty poprzez wewnetrzne
systemy rozwoju zawodowego, w tym np. spotkania rady pedagogicznej, zajecia, obserwacje,
wizyty studyjne. Jedng z form doskonalenia zawodowego sg obowigzkowe szkolenia dla
nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

9D.U. z 2020, poz. 1289, https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=\WDU20200001289 [dostep
31.05.2021].

10 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019, poz. 2215 z pézn. zm).

" Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE),  https://www.ore.edu.pl/ 2018/01/centre-for-education-
development/ [dostep: 31.05.2021].
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Od wrzesnia 2019 r. nauczyciele ksztatcenia zawodowego majg obowigzek uczestniczy¢ w
szkoleniach branzowych organizowanych u przedsiebiorcy lub w indywidualnym gospodarstwie
rolnym. Dziegki inicjatywom wspotfinansowanym przez EFS nauczyciele mogg korzysta¢ z
otwartego dostepu do wielu zasobdéw edukacyjnych oraz majg dodatkowe mozliwosci
doskonalenia zawodowego.

Karta Nauczyciela okresla stopnie awansu zawodowego nauczycieli:

(a) nauczyciel stazysta — pierwszy etap w karierze nauczyciela;

(b) nauczyciel kontraktowy — tytut przyznawany po roku i dziewieciu miesigcach stazu oraz
zaliczeniu egzaminu przeprowadzanedo przez komisje egzaminacyjna;

(c) nauczyciel mianowany — tytut przyznawany po dwéch latach i dziewieciu miesigcach stazu
oraz po zaliczeniu egzaminu przeprowadzanego przez komisje egzaminacyjng;

(d) nauczyciel dyplomowany — tytut przyznawany po dwdéch latach i dziewieciu miesigcach
stazu, po uznaniu dorobku zawodowego przez komisje kwalifikacyjng i odbyciu rozmowy
kwalifikacyjnej.

Nauczyciele stazysci i kontraktowi w trakcie odbywania stazu w szkole sg wspierani przez
opiekuna/koordynatora stazu, ktérego wyznacza dyrektor szkoty sposrdéd nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych. Opiekun pomaga nauczycielowi, w szczegdlnosci w
przygotowaniu i realizacji planu awansu zawodowego oraz we wstepnej ocenie osiggnieé
zawodowych uzyskanych w okresie stazu. Stopien zawodowy nauczyciela wigze sie z
wysokoscig otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego. Nauczyciele o wybitnych
osiggnieciach mogg rowniez uzyskacé tytut honorowego profesora oswiaty.

3.4. Dane o nauczycielach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego zatrudnionych w szkotach

Dane dotyczgce nauczycieli w Polsce pochodzg z panstwowej bazy danych — Systemu Informacii
Oswiatowej (SIO) i sg publikowane corocznie przez GUS. SIO jest prowadzony przez ministra
edukacji, sktada sie z kilku zbioréw danych, np. o szkotach i innych instytucjach edukacyjnych,
uczniach i nauczycielach.

Tabela 1 przedstawia liczbe nauczycieli wedtug typu szkoty i stopnia awansu zawodowego
— stan na rok szkolny 2019/2020.
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Tabela 1.

Nauczyciele zatrudnieni w petnym i niepelnym wymiarze godzin (*) wedtug typu

szkoly prowadzacej ksztalcenie i szkolenie zawodowe i stopnia awansu zawodowego
w roku szkolnym 2019/2020

TYP PLACOWKI . Stopien awansu zawodowego .
tacznie Nie
. . . . okreslono
nauczyciel nauczyciel nauczyciel nauczyciel
stazysta kontraktowy | mianowany | dyplomowany
LACZNIE (**) 513 868 20 241 81704 98 304 288 080 25538
Szkota branzowa | 13 076 387 1358 2671 8 147 513
stopnia
Technikum 50 986 1601 5117 8 947 33570 1751
Szkota policealna
3153 112 359 391 840 1450
Kolegium
pracownikow stuzb 19 2 - 5 13 -
spotecznych
Ogolnoksztatcgca 2778 93 390 687 1508 100
szkota artystyczna
prowadzgca do
uzyskania certyfikatu
zawodowego
Szkota artystyczna
prowadzgca do 1910 61 304 515 971 59
uzyskania certyfikatu
zawodowego
Szkota specjalna
przysposabiajgca do 4773 103 510 965 3115 80
pracy

(*) W ekwiwalentach petnego czasu pracy. (**) Wszystkie szkoty, w tym prowadzace ksztatcenie zawodowe.

Zrédio: GUS, O$wiata i wychowanie w roku szkolnym 2019/2020, hitps://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/edukacja/edukacja/oswiata-i-wychowanie-w-roku-szkolnym- 20192020,1,15.html [dostep 31.05.2021].

Dane dotyczgce doskonalenia zawodowego nauczycieli nie sg publikowane przez Gtéwny
Urzad Statystyczny, sg jedynie gromadzone w Systemie Informacji Oswiatowej. W tabeli 2
przedstawiono dane dotyczgce réznych form doskonalenia zawodowego nauczycieli szkot
zawodowych w roku szkolnym 2020/2021.
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Tabela 2.

ksztatcenie zawodowe w roku szkolnym 2020/2021

Formy szkolenia i ksztalcenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzacych

Forma szkolenia

Forma ksztatcenia (****)

Liczba
nauczyci zawodowego
eli, )
TYP PLACOWKI Liczba ktorzy Studia Kurs Kwalifikac Programy .
nauczyc ukonczyli podyplo | doksztaitca yjny kurs pierwszego i Studia
ieli (*), | szkolenie | mowe jacy zawodowy | drugiego | POdyPlomow
zawodowe stopnia €
lub prowadzace
ksztatceni do uzyfkan.l.a
e (**) (**) kwalifikaciji
Szkota branzowa I-
stopnia 13076 31 3 65 1 0 9
Technikum
50 986 155 19 203 2 4 20
Szkota policealna
3153 113 14 218 8 1 20
Szkota specjalna
przysposabiajaca| 4 773 58 2 91 2 2 6
do pracy

(*) Dane GUS.

(**) Nauczyciel moze by¢ zatrudniony w wiecej niz jednym rodzaju szkoty.
(***) Stan na dzien 30.09.2021.
(****) Nauczyciele mogli uczestniczy¢ w wiecej niz jednym rodzaju form rozwoju zawodowego i by¢ odpowiednio do tego ujeci.
Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych z SIO udostepnionych przez Ministerstwo Edukacii i Nauki (data pobrania:

30.09.2021) oraz GUS, Oswiata i wychowanie w roku szkolnym 2019/20) https://stat.gov.pl/obszary-

tematyczne/edukacja/edukacja/oswiata-i-wychowanie-w-roku-szkolnym-20192020,1,15.html| [dostep 31.05.2021].
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ROzDzIAL 4. Instruktorzy praktycznej nauki
zawodu

4.1. Definicje

Praktyczna nauka zawodu moze odbywac¢ sie u pracodawcy lub w indywidualnym gospodarstwie
rolnym, w warunkach rzeczywistych. Formalne ustalenia dotyczgce warunkoéw i organizacji
praktycznej nauki zawodu, w tym oséb jg prowadzacych, zalezg od formy i miejsca realizacji
ksztatcenia praktycznego.

Prawo os$wiatowe ('?) podaje nastepujace nazwy funkcji oséb prowadzgcych praktyczng
nauke zawodu u pracodawcy:
(a) instruktor praktycznej nauki zawodu;
(b) opiekun praktyk zawodowych;
(c) opiekun stazu uczniowskiego.

Rozporzadzenie o przygotowaniu zawodowym miodocianych (') definiuje instruktora
poprzez wskazanie jego roli w danej firmie. Osobg prowadzgca praktyczng nauke zawodu moze
by¢: pracodawca, osoba zarzadzajgca firmg w imieniu pracodawcy lub pracownik tego
przedsiebiorstwa.

4.2. Podstawy prawne

Prawo oswiatowe (14) okresla warunki, jakie muszg spetniaé osoby prowadzace praktyczng
nauke zawodu: zaréwno instruktorami, jak i opiekunami praktyk mogg by¢ wylgcznie osoby
niekarane, bez zakazu prowadzenia dziatalnosci zwigzanej z edukacjg, wychowaniem i opiekg
nad matoletnimi. Takie same warunki muszg spetnia¢ opiekunowie praktycznej nauki zawodu,
zajmujacy sie przygotowaniem zawodowym mtodocianych. Rozporzgdzenie o praktycznej nauce
zawodu (15) okresla wymagania, jakie muszg spetnia¢ instruktorzy i opiekunowie, z podziatem
na: kwalifikacje pedagogiczne, poziom wyksztatcenia, kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie
zawodowe w zawodzie, ktérego nauczajg. Szczegdétowe wymagania wobec instruktorow i
opiekunow przedstawiono w ponizszej tabeli.

2 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59 z p6zn. zm.)
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu20170000059 [dostep 24.05.2021].

3(1) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego
miodocianych (Dz.U. z 1996 r. Nr 60, poz. 278 z p6zn. zm.)
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190001636 [dostep: 24.05.2021].
Mtodociany— mtoda osoba w wieku od 15 do 18 Iat.

4 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 z pézn. zm.)
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu20170000059 [dostep 24.05.2021].

5 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 marca 2019 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz.U. z 2019 r., poz. 391 z pézn. zm.)
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000391 [dostep: 24.05.2021].
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Tabela 3.

Szczegétowe wymagania wobec oséb prowadzacych praktyczng nauke zawodu u

wchodzgcym w zakres
zawodu, kiérego bedag
nauczac

pracodawcy
Staz pracy
Kwalifikacje Wvksztalcenie Kwalifikacje w
pedagogiczne y zawodowe nhauczanym
zawodzie
o Instruktorzy i opiekunowie e technikum (ISCED 354), e tytut zawodowy w e 3lata
musza mieé kwalifikacje blrané%wa iZkIOE Il stopnia zawodzie, ktdrego
pedagogiczne uzyskiwane | (ssz(c:)Ia gﬁce)alljnarownowazne beda naucza¢, lub w
po ukonczeniu jednego z pomaturl)'alna (ISdED 4) zawodzie pokrewnym
ponizszych programow: do zawodu, ktérego
e kurs pedagogiczny dla bedg nauczac
instruktorow praktycznej
nauki zawodu, ktérego e liceum (ISCED o tytuf robotnika e 4 lata
program zostat . 344 wykwalifikowanego lub
przygotowany zgodnie z e technikum (ISCED 354), rownorzedny w
ramowym programem kursu branzowa szkota Il stopnia zawodzie, ktérego bedg
pedagogicznego dla (ISCED 354) w zawodzie nauczac
instruktoréw praktyczne; innym niz nauczany
nauki zawodu i e $rednie studium zawodowe
zatwierdzony przez kuratora (ISCED 354) (%)
oswiaty
e kurs pedagogiczny,
ktérego program zostat v Ko EYTIE = dot Tat
zatuierdzony przez " (SCED 6 7)na kierunku | " eEE
ura Y odpowiednim do zawodu,
obejmowat tgcznie co ktorego beda nauczac¢
najmniej 70 godzin zaje¢ z
psychologii, pedagogiki i
metodyki oraz 10 godzin
praktyki metodycznej
e kurs pedagogiczny
uprawniajgcy do petnienia
funkgciji instruktora
praktycznej nauki zawodu
ukonczony przed 6
stycznia 1993 r.
e przygotowanie
pedagogiczne wymagane
od nauczycieli
o Kwalifikacje wymagane o dyplom ukonczenia studiow e nie dotyczy e 4 lata
od nauczycieli .(|SCED.6 i 7) na kierunku
praktycznej nauki innym niz ZaV\!OdU, ktéregO
zawodu bedg nauczac
branzowe szkoly | stopnia tytut zawodowy w 61
Zawodzie, ktérego bed at
(ISCED 353) nauczagé, lub w gawc?dge
Eokrewnym do zawodu,
térego bedg nauczac
co najmniej branzowa szkota | Tytut mistrza w nauczanym .
stopnia (ISCED 353) zawodzie lub w zawodzie nie dotyczy

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie § 10 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 marca 2019 r. w sprawie

praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z 2019 r., poz. 391 z pézn. zm.).

6 Te programy nie funkcjonujg juz w polskim systemie edukacji. Byty to trzyletnie ponadpodstawowe
programy zawodowe dajgce dostep do edukacji na poziomie wyzszym.
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Powyzsze wymagania muszg spetniaé rowniez instruktorzy przygotowania zawodowego
mtodocianych, zgodnie z odpowiednim rozporzadzeniem (7).

W przypadku gdy praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez szkote, szkota
nadzoruje zatrudnienie instruktoréw i opiekundéw oraz realizacje programu. Realizacje
praktycznej nauki zawodu mtodocianych w rzemiosle nadzoruje odpowiednia izba rzemieslnicza
lub cech rzemieslniczy z ramienia izby (8).

4.3. Przepisy dotyczgce doskonalenia zawodowego
instruktoréw

Instruktorzy prowadzacy szkolenia w zaktadach pracy sg prawnie zobowigzani do uzyskania
odpowiednich kwalifikacji pedagogicznych (patrz czes¢ 4.2). Dlatego tez kursy oferujgce
mozliwo$¢ zdobycia wymaganego do pracy przygotowania pedagogicznego sg gtownym
rodzajem szkolen oferowanych tej grupie nauczycieli.

Rozporzadzenie o praktycznej nauce zawodu z 2019 r. ('°) okresla ramowy program kursu
pedagogicznego dla instruktorow praktycznej nauki zawodu, ktéry obejmuje: podstawy
pedagogiki ze szczegdlnym uwzglednieniem pedagogiki pracy, elementy psychologii w
komunikaciji i relacjach ,instruktor — osoba uczgca sie”, metodyke praktycznej nauki zawodu oraz
umiejetnosci dydaktyczne. Rozporzgdzenie podaje rowniez wymiar godzin poszczegoélnych zajec
i efekty ksztatcenia. W Zatgczniku nr 1 znajdujg sie przyktadowe zagadnienia z ramowego
programu kursu pedagogicznego dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu. Organizacje
branzowe, takie jak sektorowe rady ds. kompetencji, w swoich zaleceniach dotyczgcych
zapotrzebowania na kwalifikacje wskazywaty wiasnie na kwalifikacje pedagogiczne dla
instruktorow praktycznej nauki zawodu w firmach (#°).

W kilku wojewddztwach realizowano projekty wspotfinansowane z EFS, ktére miaty na celu
podniesienie poziomu kwalifikacji zawodowych i pedagogicznych instruktoréw praktycznej nauki
zawodu. Projekty te mogty obejmowac rowniez potwierdzanie i certyfikacje wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji, a takze certyfikacje kwalifikacji oséb majgcych egzaminowac¢ kandydatéw na

7 § 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych (Dz. U. z 1996 r. Nr 60, poz. 278 z p6zn. zm.)
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190001636 [dostep: 24.05.2021].

8 Art. 3, ust. 6 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 1989 r., Nr 17, poz. 92 z p6zn. zm.)
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19890170092 [dostep: 24.05.2021].

19 W celu ujednolicenia wymagan dotyczgcych ksztatcenia pedagogicznego instruktorow praktycznej
nauki zawodu wprowadzono ramowy program dla kursu pedagogicznego instruktoréw. Przed
wprowadzeniem ramowego programu organizatorzy szkolen konstruowali program szkoleniowy
arbitralnie.

20 Na przyktad: Rekomendacja 1/2020 Sektorowej Rady ds. Kompetencji dla przemystu motoryzacyjnego
z uwzglednieniem elektromobilnosci.
https://www.parp.gov.pl/storage/grants/documents/64/Rekomendacja-Rady-ds.- kompetencje-w-
sektorze-Motoryzacyjnym_ 23112020.pdf [dostep: 21.04.2021]. Albo rekomendacja 2/2019
Sektorowej Rady ds. Kompetencji w Sektorze Turystycznym.
https://www.parp.gov.pl/storage/grants/documents/64/Aktualizacia REKOMENDACJ A-Nr-2-
SRK_TURYSTYKA.pdf [dostep: 21.04.2021].
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nauczycieli praktycznej nauki zawodu. Projekty te byly realizowane w ramach programoéw
regionalnych (2").

W celu wsparcia rozwoju zawodowedo instruktorow praktycznej nauki zawodu Ministerstwo
Funduszy i Polityki Regionalnej ogtosito w drugiej potowie 2018 r. nabor do projektéw majgcych
na celu zwiekszenie miedzynarodowej mobilnosci nauczycieli praktycznej nauki zawodu,
instruktoréw praktycznej nauki zawodu w firmach oraz oséb zainteresowanych podjeciem pracy
w takim charakterze. Gtownym celem byto umozliwienie uczestnikom projektu poznania metod
pracy z uczniami, a takze praktycznych rozwigzan stosowanych w tych krajach UE, w ktorych
dualny system ksztatcenia jest dobrze rozwiniety (Austria, Dania i Niemcy) (??). Sfinansowano
dziesie¢ projektéw, w ktérych wzieto udziat prawie 460 uczestnikow, na tgczng kwote ponad 3,5
min ztotych. Najpopularniejszym kierunkiem wyjazdéw byly Niemcy, a czas pobytu wynosit
$rednio 5 dni (maksymalny okres dozwolony w regulaminie konkursu) ().

4.4. Dane dotyczgce instruktorow praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w firmach

Dane o instruktorach praktycznej nauki zawodu i opiekunach uczniéw w zaktadach pracy nie sg
systematycznie gromadzone, majg charakter fragmentaryczny i bywajg nieaktualne.

W ponizszej tabeli przedstawiono liczbe ucznidéw uczestniczgcych w praktycznej nauce
zawodu u pracodawcy, co moze pomoc w przyblizeniu oszacowac, jaka jest liczba zajeé
praktycznych prowadzonych przez instruktorow w firmach.

Tabela 4. Liczba uczniéw uczestniczacych w praktycznej nauce zawodu u pracodawcy lub w
indywidualnym gospodarstwie rolnym wedlug rodzaju programu w roku szkolnym

2020/21
Typ szkoty Liczba uczniéw
szkoty branzowe | stopnia, 126 817
w tym placowki realizujgce przygotowanie zawodowe mtodocianych 119 508
pracownikow
Technika 75 307
NB: Liczba uczniéw szkot branzowych | stopnia w roku szkolnym 2019/20 wynosita ok. 195 000, a technikow — ok. 648 000.

Zrédio: SIO, dane dostarczone przez Ministerstwo Edukacji i Nauki [pobrano 4 maja 2021 r.]

21 https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/zasady-dzialania-funduszy/fundusze-
europejskie-w-polsce/#Programy%20regionalne [dostep: 26.04.2021].

22 https://lwww.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/64784/Regulamin_konkursu_
wersja_z_30_pazdziernika_2018.pdf [dostep 26.04.2021].

23 7Zrédto: dane dostarczone przez Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej [pobrano: 26.08. 2021].
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RozDzIAL 5.  Wspotpraca szkot z pracodawcami

51. Przyktady wspotpracy

W grudniu 2018 r. wprowadzono nowe przepisy zobowigzujgce szkoty prowadzgce ksztatcenie
zawodowe do podejmowania wspotpracy z pracodawcami przed wprowadzeniem do programu
nauczania nowego zawodu. Wspoétpraca ta ma obejmowac tez miedzy innymi realizowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

Nowa ustawa wprowadzita od wrzes$nia 2019 r. obowigzkowe szkolenia zawodowe dla
nauczycieli ksztatcenia zawodowego zatrudnionych w przedsiebiorstwach. Ta nowa forma
doskonalenia zawodowego nauczycieli obejmuje 40-godzinne cykle szkoleniowe (w okresach 3-
letnich) realizowane w organizacji dziatajgcej w branzy zwigzanej z nauczanym zawodem. Udziat
w szkoleniach jest obowigzkowy zaréwno dla nauczycieli teoretycznych przedmiotéw
zawodowych, jak i dla nauczycieli praktycznych przedmiotéow zawodowych w szkofach,
osrodkach ksztatcenia ustawicznego i osrodkach ksztatcenia zawodowego. Z wymogu zwolnieni
sg nauczyciele, ktdrzy sa zatrudnieni lub prowadzg firmy w nauczanej dziedzinie (?*).

Od 2016 r. Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE), petnigca funkcje Narodowej
Agenciji Programu Erasmus+, ogtosita kilka konkurséow grantowych na projekty przeznaczone dla
nauczycieli ksztatcenia i szkolenia zawodowego ukierunkowane na nauczanie w
szkotach/firmach lub udziat w stazach zawodowych, stazach towarzyszgcych w szkotach/firmach
lub innych formach praktycznego szkolenia za granica.

Ponadto rozpoczeto realizacje projektéw wspédtfinansowanych przez EFS, zaktadajgcych
wspotprace miedzy szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe z instytucjami szkolnictwa
wyzszego (?°). Celem projektow byto opracowanie i rozpowszechnienie dobrych praktyk w
zakresie wspotpracy szkot i uczelni wyzszych, w tym modelowych form doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedmiotow zawodowych ().

24 W drugiej potowie 2020 roku Instytut Badan Edukacyjnych przeprowadzit badanie, ktérego celem byto
okreslenie mocnych i stabych stron tego nowego wymogu prawnego. Wyniki badan beda dostepne
jeszcze w tym roku. Wiecej informacji na ten temat mozna znalez¢ w Zatgczniku nr 3.

25 https://efs.mein.gov.pl/wp-content/uploads/2018/12/Ill-zmiana_Regulamin-
wsp%C3%B3%C5%82praca-szk%C3%B3%C5%82-zawodowych-z- wy%C5%BCszymi.pdf [dostep:
6.05.2021]; http://cmf.p.lodz.pl/index.php?p=reklama [dostep: 6.05.2021].

26 Przyktadowy model wspdtpracy opracowany w ramach jednego z tych projektéw obejmuje réwniez
krotki kwestionariusz dotyczacy potrzeb edukacyjnych nauczycieli oraz ocene dotychczasowych
dziatan szkot w zakresie URZ
https://ckziu.com/images/zdjecia/Projekty UE/Model_wspolpracy_szkoly z uczel nia.pdf [dostep:
6.05.2021].
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52. \Wspotpraca placowek ksztatcenia zawodowego z
pracodawcami

Najpowszechniejszymi i polami wspétpracy placowek prowadzacych ksztatcenie/szkolenie
zawodowe z firmami (*7) sa:

(a) organizacja zaje¢ praktycznych oraz

(b) praktyk zawodowych;

(c) wsparcie finansowe udzielane przez pracodawcow szkot/osrodkdw;

(d) organizacja innych zaje¢ praktycznych (np. warsztaty w laboratoriach) (%8).

Pozostate formy wspdtpracy obejmujg: organizacje szkoleh dla ucznidow, finansowanie
materiatow, pomocy dydaktycznych oraz wyposazenia warsztatow, opracowywanie programow
nauczania, prowadzenie szkoleh dla nauczycieli, organizacje wycieczek dydaktycznych dla
uczniéw i nauczycieli, finansowanie stypendiow dla uczniéw oraz organizacje konkursow
umiejetnosci i wiedzy (*°).

Coraz popularniejszg formg wspotpracy szkét z firmami jest prowadzenie klas patronackich
— przedsiebiorstwo decyduje sie na objecie patronatem danej klasy i angazuje sie w proces
ksztatcenia, np. w zakresie organizacji praktyk, szkolen, zagranicznych wizyt studyjnych dla
uczniow i nauczycieli, a takze zapewnia zatrudnienie okreslonej grupie uczniéw. Krotki opis
wspotpracy pomiedzy Volkswagen Poznan a Zespotem Szkdt nr 1 w Swarzedzu, dotyczacej
tworzenia klas patronackich, znajduje sie w Zatgczniku nr 2.

Stosunkowo nowg formg wspoipracy pomiedzy szkotami, pracodawcami i wladzami
lokalnymi sg klastry edukacyjne, tworzone w ramach specjalnych stref ekonomicznych. Gtéwnym
celem klastra edukacyjnego jest zazwyczaj transfer wiedzy oraz utatwienie wspotpracy pomiedzy
szkotami zawodowymi i przedsiebiorstwami z branzy zwigzanej z zawodem nauczanym w szkole.
Tak powstaje sie¢ partneréow ze sfery edukacji i rynku pracy. Szkoty mogg dzieki temu oferowaé
swoim uczniom dodatkowe praktyki zawodowe, szkolenia, wizyty studyjne, konkursy i quizy (*°),
moga, z pomoca pracodawcoéw, szkoli¢ nauczycieli, otrzymujg tez srodki na lepsze wyposazenie
warsztatow. Oprocz mozliwosci zatrudnienia w przysztosci wykwalifikowanych pracownikow

27 Podstawg wspédtpracy szkét/osrodkow z firmami jest zazwyczaj formalna umowa, okreslajgca gtéwne
obowigzki i zobowigzania obu sygnatariuszy. W przypadku praktyk zawodowych i szkolenia w
miejscu pracy szkofa/osrodek musi zaakceptowac osobe petnigcg funkcje instruktora praktycznej
nauki zawodu w firmie, ponadto praca instruktora jest pozniej nadzorowana przez szkote.
Instruktorzy praktycznej nauki zawodu w firmie wchodzg w sktad rady pedagogicznej szkoty. Umowa
miedzy szkotg a pracodawcg okresla wiekszos$¢ kwestii zwigzanych ze szkoleniem, takich jak
przedmiot i zakres szkolenia, harmonogram itp. Pracodawca/instruktor praktycznej nauki zawodu w
firmie jest rowniez zobowigzany do realizowania programu nauczania zawodu, przy czym
pracodawca moze poprosi¢ 0 wigczenie do programu dodatkowych tresci nauczania.

28 Na podstawie badania przeprowadzonego w latach 2010/2011
http://www.koweziu.edu.pl/download.php?plik=KOWEZiU_Stan_szkolnictwa.pdf [dostep: 6.05.2021].

29 |bidem.

30 Na przykfad klaster edukacyjny z Dolnego Slgska ogtosit konkurs dla uczniéw szkét zawodowych na
opisanie swoich najlepszych doswiadczen zwigzanych z praktykami zawodowymi
https://Isse.eu/zapraszamy-do-udzialu-w-konkursie-moja-najciekawsza-praktyka/ [dostep:
13.05.2021].
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firmy zyskujg tez mozliwo$¢ promowania swoich ustug i towaréw w spotecznosci lokalnej oraz
wzmacniania swojego wizerunku.

5.3. Nauczyciele i instruktorzy nieposiadajgcy kwalifikacji
nauczycielskich

Prawo o$wiatowe (3') pozwala na zatrudnienie osoby bez wymaganych prawnie kwalifikacji do
nauczania przedmiotow zawodowych w szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe, jezeli
dyrektor danej szkoly uzna, ze taka osoba posiada wystarczajgce kwalifikacje zawodowe.
Dyrektor szkoty musi woéwczas odpowiednio uzasadni¢ swojg decyzje, ktéra nastepnie musi
zosta¢ zaakceptowana przez organ prowadzacy szkote. Ustawa pozwala rowniez na
zatrudnienie przez szkote osoby, ktéra nie posiada kwalifikacji do nauczania przedmiotow
pozazawodowych, ale w takim przypadku szkota musi uzyskaé wczesniej zgode kuratora
oswiaty.

Zasady zatrudnienia osoby nieposiadajgcej kwalifikacji nauczycielskich opierajg sie na
Kodeksie pracy, a nie na Karcie Nauczyciela, jak w przypadku wiekszosci nauczycieli (32). W
2021 r. 1910 nauczycieli nie posiadato petnych kwalifikacji nauczycielskich (*3).

5.4. Dane dotyczgce wspotpracy szkot z pracodawcami

Dane dotyczagce wspotpracy szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe z firmami nie sg
gromadzone w sposob systematyczny, a dostepne dane sg rozproszone i fragmentaryczne.
Czasami szkoty podajg informacje o takiej wspotpracy na swoich stronach internetowych, ale
informacje te sg prezentowane w celach promocyjnych, a nie statystycznych. W ciggu ostatnich
pieciu lat nie przeprowadzono zadnych kompleksowych badan, dotyczgcych wspétpracy szkét z
firmami.

31 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59 z pézn. zm.)
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu20170000059 [dostep: 26.08.2021].

32 Przeprowadzone przez IBE badanie jakosciowe zatytutowane ,Srodowiskowe uwarunkowania
funkcjonowania branzowych szkét | stopnia w kontek$cie wdrazania Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji” wykazato, ze praktyka zatrudniania oséb bez kwalifikacji nauczycielskich do nauczania
moze budzi¢ kontrowersje wsrdd nauczycieli, poniewaz w wielu przypadkach osoby ,mniej
wykwalifikowane” (nieposiadajgce petnych kwalifikacji nauczycielskich wymaganych prawem)
otrzymujg wyzsze wynagrodzenie. Wiecej szczegotdw na temat tego badania znajduje sie w
Zatgczniku nr 3.

33 Zrodto: dane z SIO przekazane przez Ministerstwo Edukacii i Nauki [pobrano: 21.10.2021].
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RozDzIAL 6.  Projekty i inicjatywy finansowane ze
srodkow krajowych i unijnych

6.1. Umiejetnosci cyfrowe wymagane do nauczania zdalnego
i hybrydowego

Dziatania na rzecz rozwijania umiejetnosci cyfrowych wéréd nauczycieli zajmujg rowniez istotne
miejsce w polityce. Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019
r. w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (**)
zawiera odniesienia do efektéw ksztatcenia z zakresu technologii cyfrowych. Zgodnie z
wymaganiami nauczyciele powinni wiedzie¢, jak dobiera¢ odpowiednie metody nauczania, w tym
technologie informacyjno-komunikacyjne, i jak z nich korzystac¢, réwniez w pracy z uczniami ze
SPE (*).

W ostatnich latach powstato wiele projektdw majgcych na celu rozwijanie umiejetnosci
cyfrowych wsréd nauczycieli, takie jak wspoffinansowany z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego projekt ,Lekcja: Enter” (%), stuzgcy podnoszeniu poziomu kompetencji cyfrowych
nauczycieli i dyrektoréw szkét podstawowych i srednich (edukacja ogdélna, technika, branzowe
programy | stopnia). Uczestnicy projektu ucza sie, jak odpowiedzialnie i bezpiecznie korzystac z
nowych technologii w nauczaniu i tworzeniu tresci cyfrowych.

Nauczyciele moga skorzystac z bezptatnego szkolenia organizowanego jako cze$¢ projektu
T Szkofa” (*") oraz realizowanego w ramach programu Ogolnopolskiej Sieci Edukacyjnej ().
W programie oferowane sg szkolenia m.in. z zakresu uczenia maszynowego, sztucznej
inteligenciji, sieci komputerowych, cyberbezpieczenstwa, algorytméw i programowania.

Z kurséw MOOC, dostepnych na platformie NAVOICA (*°), ogdlnokrajowej bezptatnej
platformie edukacyjnej zamowionej przez rzgd w ramach projektu ,Polskie MOOC”, mogag
korzysta¢ réwniez nauczyciele. Kursy obejmujg m.in. nastepujgce zagadnienia: matematyke
dyskretng, kryptografie, nowoczesne narzedzia ICT i innowacyjne metody kreatywnej edukaciji,
wirtualizacje i przetwarzanie w chmurze w praktycznych zastosowaniach, programowanie.

34D.U.z2019r., poz. 1450 z p6zn. zm.
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190001450 [dostep: 21.5.2021].

35 |bidem.

36 Projekt jest realizowany przez Fundacje Orange, Fundacje Rozwoju Spofeczenstwa
Informacyjnego oraz Instytut Spraw Publicznych w latach 2019-2023, podczas ktérych ze
szkolen skorzysta ponad 75 000 nauczycieli hitps://lekcjaenter.pl [dostep: 19.5.2021].

37 https://it-szkola.edu.pl/projekt [dostep 19.05.2021].
38 Program publicznej sieci telekomunikacyjnej umozliwiajgcy szkotom w Polsce

podfgczenie do szybkiego, bezptatnego i bezpiecznego internetu. Program zostat opracowany
przez Ministerstwo Cyfryzaciji, a jego zatozenia i cele s3 realizowane przez Panstwowy Instytut
Badawczy NASK, https://ose.gov.pl [dostep: 19.05.2021].

39 https://navoica.pl [dostep: 20.5.2021].
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W zwigzku z trwajgcg pandemig Covid-19 w roku akademickim 2020/2021 uczelnie mogty
zdalnie prowadzi¢ ksztatcenie nauczycieli, w wymiarze, ktory umozliwiat uzyskanie 100%
punktow ECTS, wymaganych w danym programie studiow (“°). Wiele instytucji szkolnictwa
wyzszego oferowato studia podyplomowe w zakresie korzystania z narzedzi ICT w edukac;ji,
réwniez osrodki doskonalenia nauczycieli mialy w swojej ofercie szkolenia dotyczace
zastosowania narzedzi ICT w edukacji, na przyktad nauczania zdalnego z wykorzystaniem
platformy Moodle (*').

Wiele innych instytucji publicznych oferowato nauczycielom wsparcie w zakresie rozwijania
kompetencji cyfrowych, niezbednych do prowadzenia zdalnego nauczania. Projekt
wspotfinansowany ze srodkdw EFS ,Wsparcie placéwek doskonalenia nauczycieli i bibliotek
pedagogicznych w realizacji zadan zwigzanych z przygotowaniem i wsparciem nauczycieli w
prowadzeniu ksztatcenia na odlegto$¢” (*?) ma na celu poprawe jakosci szkolenia i oraz wsparcie
nauczycieli prowadzacych ksztatcenie zdalne w przedszkolach i szkotach przez pracownikéw
bibliotek pedagogicznych i placéwek doskonalenia nauczycieli. W ramach projektu zostanie
przeprowadzony konkurs grantowy dla podmiotow prowadzgcych publiczne placéwki
doskonalenia nauczycieli i biblioteki pedagogiczne. Ma on na celu przeprowadzenie
nastepujgcych dziatan:

(a) doposazenie placowek doskonalenia nauczycieli i bibliotek pedagogicznych;

(b) organizacja szkolenh dla pracownikow placéwek doskonalenia nauczycieli i bibliotek
pedagogicznych;

(c) organizacja szkolen dla nauczycieli.

Podczas pandemii Covid-19 nauczycielom oferowano réznorodne wsparcie w prowadzeniu
zdalnego nauczania. Ministerstwo Edukacji i Nauki oraz Centrum GovTech uruchomity infolinie
techniczng, ktéra ma pomaga¢ nauczycielom w realizowaniu zdalnego nauczania, w
rozwigzywaniu probleméw, jakie pojawiajg sie podczas korzystania z r6znego rodzaju narzedzi
do prowadzenia zdalnego nauczania (**). Nauczyciele, zatrudnieni w szkotach publicznych i
niepublicznych prowadzacych zdalne nauczanie, mogli otrzyma¢ dofinansowanie w wysokosci
500 zt na zakup sprzetu, w tym akcesoriow komputerowych, oprogramowania lub ustug dostepu
do internetu (*4).

40 hitps://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/wiecej-zajec-prowadzonych-na-odleglosc--zmiana-
standardu-ksztalcenia-nauczycieli [dostep 19.05.2021].

41 https://www.ore.edu.pl/2020/03/kurs-e-learningowy-praca-na-platformie-moodle- 1-edycja/ (dostep
19.05.2021].

42 hitps://www.ore.edu.pl/2020/09/wsparcie-nauczycieli-w-prowadzeniu-ksztalcenia- na-odleglosc-
informacje-o-projekcie-2/ [dostep 17.05.2021].

43 https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/rusza-techniczna-infolinia-dlanauczycieli [dostep
17.05.2021].

44 Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 14 stycznia 2021 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
szczegobtowych rozwigzan podczas czasowych ograniczen funkcjonowania placéwek systemu
oswiaty zwigzanych z zapobieganiem oraz zwalczaniem Covid-19 (Dz.U. z 2020, poz. 2047).
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20200002047 (dostep: 18.05.2021).
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Formami pomocy rzadu udzielonej nauczycielom byto rowniez udostepnienie bezptatnej
platformy internetowej do nauki zdalnej (*°), zapewnienie ulgi w podatku VAT dla oséb
kupujacych sprzet z przeznaczeniem dla szkét, zapewnienie bezptatnych ustug internetowych
oferowanych przez operatorow sieci komoérkowych, a takze organizowanie szkolen online
dotyczgcych prowadzenia nauczania na odlegtos¢ (#6) (47) (#8) (#9).

6.2. Edukacja ekologiczna

Ministerstwo Klimatu i Srodowiska we wspétpracy z Ministerstwem Edukacji i Nauki prowadzi
dziatalnos¢ w zakresie kompleksowej edukacji ekologicznej. Dziatania obejmujg edukacje
nieformalng, formalng i pozaformalng w obszarach tematycznych ujetych mi.in. w dokumencie
Polityka ekologiczng panstwa 2030 — strategia rozwoju w obszarze Srodowiska i gospodarki
wodnej ().

Jednym z takich dziatan jest projekt edukacyjny ,Przyjaciele klimatu” majacy na celu
zapoznanie ucznidw z ochrong klimatu i dziataniami na rzecz adaptacji do zmian klimatycznych.
Materiaty edukacyjne przygotowane na potrzeby projektu zawierajg podstawowg terminologie z
zakresu ochrony klimatu, ilustrujg wymiar przyczynowo-skutkowy zmian klimatycznych oraz
dziatania adaptacyjne.

Ministerstwo Klimatu i Srodowiska organizuje réwniez szereg szkolen dla nauczycieli (w tym
w formie webinariéw) na temat ochrony klimatu (*'), a takze oferuje materiaty edukacyjne (%?),
ktére mogg by¢ wykorzystane do przygotowania kolejnych projektéw wspierajacych formalng
edukacje w zakresie ochrony klimatu. Ministerstwo prowadzi réwniez portal internetowy ,Lekcje
z klimatem” (%), na ktérym udostepnia nauczycielom webinaria, materiaty edukacyjne oraz
scenariusze warsztatow.

45 http://www.epodreczniki.pl/ [dostep: 18.05.2021].
46 https://www.gov.pl/web/edukacija-i-nauka/wsparcie-w-zdalnej-nauce [dostep: 18.05.2021].

4Thitps://www.gov.pl/web/edukacija-i-nauka/program-wsparcia-psychologiczno-pedagogicznego-dla-
uczniow-i-nauczycieli-w-pandemii [dostep: 18.05.2021].

48https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/zdalne-nauczanie-i-nowe-technologie-wksztalceniu-na-
odleglosc--zapraszamy-nauczycieli-do-udzialu-w-bezplatnych-szkoleniach-on-line [dostep:
18.05.2021].

https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/dobre-praktyki-w-zakresie-zdalnej-edukacja--poradnik-men
[dostep: 18.05.2021].

49https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/dobre-praktyki-w-zakresie-zdalnej-edukacja--poradnik-men
[dostep: 18.05.2021].

50 https://lwww.gov.pl/web/srodowisko/polityka-ekologiczna-panstwa-2030-- strategia rozwoju-w-
obszarze-srodowiska-i-gospodarki-wodnej [dostep: 21.05. 2021].

51 Podczas webinarium eksperci przedstawig nastepujgce zagadnienia: funkcjonowanie systemu
klimatycznego Ziemi, obieg wegla w przyrodzie i efekt cieplarniany, zrédta emisji gazéw
cieplarnianych i ich wptyw na klimat, konsekwencje zachodzgcych zmian klimatycznych, mozliwe
Srodki fagodzgce i adaptacyjne zwigzane ze zmianami klimatycznymi (transformacja i efektywnosé
energetyczna, odnawialne Zrodta energii), psychologiczny wymiar zmian klimatycznych.

52 https://lwww.gov.pl/web/klimat/materialy-edukacyjne [dostep: 21.05.2021].

53 Lekcje z klimatem”, https:/lekcjezklimatem.pl [dostep: 21.05.2021].
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6.3. Zapobieganie przedwczesnemu konczeniu ksztatcenia
zawodowego

W polskim systemie edukacji termin ,specjalne potrzeby” jest uzywany w bardzo szerokim
znaczeniu i odnosi sie do potrzeb edukacyjnych i rozwojowych dziecka/ucznia. Nalezy mie¢ na
wzgledzie potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczgcych sie dzieci i mtodziezy, a takze oséb
przedwczesnie kohczgcych swoje ksztatcenie. Edukacja wtgczajgca ma na celu zwiekszenie
szans edukacyjnych wszystkich ucznidéw, poprzez zapewnienie im odpowiednich warunkoéw do
rozwoju indywidualnego potencjatu, tak aby mogli w petni wykorzystywac¢ swoje mozliwosci i
wigczac sie na rowni w zycie spoteczne (°*).

Dodatkowe wsparcie moze zostac udzielone uczniom ze wszystkich typow szkot i placéwek
specjalnych, po uzyskaniu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego (*°), ktére wydawane
jest przez publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne lub poradnie specjalistyczne.
Decyzje o formie ksztatcenia (ogoélnodostepnym, integracyjnym lub specjalnym) podejmujg
rodzice (prawni opiekunowie) dziecka.

Statystyki dotyczgce osob przedwczesnie konczgcych edukacje sg gromadzone przez
Gtowny Urzad Statystyczny (GUS) i System Informacji Oswiatowej (*°). SIO pozwala szybko
zidentyfikowa¢ ryzyko przedwczesnego zakohczenia nauki, poniewaz monitoruje postepy
uczniéw od 5 roku zycia.

Nie ma w Polsce krajowej strategii, ktorej gtbwnym celem bytoby wsparcie osdb, ktore
przedwczesnie zakonczyly swojg edukacje. W 2013 roku przyjeto dwie strategie, ktére majg
zblizone cele i jednym z nich jest osiggniecie do roku 2020 krajowego wskaznika osob
przedwczesnie konczacych edukacje na poziomie 4,5%. Mowa tu o nastepujgcych
dokumentach: Perspektywa uczenia sie przez cate zycie oraz Strategia rozwoju kapitatu
ludzkiego (°7). Wiele programdw aktywizacji zawodowej opiera sie na ksztatceniu zawodowym i
metodach nauczania stosowanych w ksztatceniu zawodowym. Programy oferowane przede
wszystkim przez OHP, skierowane sg do 0sdb przedwczesnie konczacych nauke. W 2020 roku
przyjeto Zintegrowang Strategie Umigjetnosci 2030 — czeSc szczegotowsg. Strategia ta wyznacza
ramy polityczne dla rozwoju umiejetnosci niezbednych do wzmocnienia kapitatu spotecznego,
integracji spotecznej, wzrostu gospodarczego i osiggniecia wysokiej jakosci zycia. W realizacji

54 https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/edukacja-wlaczajaca [dostep: 8.11. 2021].

55 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170001578 [dostep: 21.05.2021].

56 Rozktad os6b przedwczesnie konczacych edukacje w wieku 18-24 lat w 2020 roku wynosit 5,4
(procent populacji w wieku 18-24 lat), zrodto: Osoby przedwczesnie konczace edukacije i szkolenie
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Early_leavers_from_education_and_training#Overview [dostep:
8.11.2021].

57 Przedwczesne konczenie nauki: Ksztatcenie i szkolenie zawodowe w centrum uwagi
https://www.cedefop.europa.eu/files/poland_-_leaving_education_early.pdf [dostep: 8.11.2021].
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celow strategii duze znaczenie ma kadra zajmujgca sie rozwojem zawodowym, ktéra
wspotpracuje z osobami przedwczesnie konczacymi edukacije (%8).

Osoby przedwczesnie konczgce edukacje majg mozliwos¢ uczestniczenia w dziataniach

wspierajgcych ich dalszy rozwdj, w tym w formach uwzgledniajgcych ich indywidualne
potrzeby(°).

(@)

(b)

(d)

(e)

Ksztatcenie zawodowe uczniéw ze SPE obejmuje nastepujgce formy ksztatcenia:

Szkoty branzowe | stopnia (ISCED 353) — moga réwniez realizowac ksztatcenie (ksztatcenie
ogolne, ksztalcenie zawodowe) w okreslonych zawodach dla oséb z lekkg
niepetnosprawnoscig intelektualng ().

Trzyletnie szkoty specjalne przysposabiajgce do pracy (ISCED 243) — podstawa
programowa obejmuje ksztatcenie ogdlne i przygotowanie do pracy. Program szkolenia
zawodowego jest specjalnie dostosowany do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych oséb uczgcych sie (°1).

Zajecia przygotowujgce do pracy dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
(ISCED 244) w wieku 15 lat i starszych, realizowane na poziomie szkoty podstawowe;j i na
poziomach wyzszych (oddziaty przysposabiajgce do pracy). Ksztatcenie zawodowe moze
by¢ organizowane w szkole lub poza nig (¢?).

Ochotnicze Hufce Pracy (OHP) (%®) — organizacja specjalizuje sie w dziataniach
pomagajgcych mtodym ludziom, w szczegodlnosci zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym i osobom bezrobotnym w: zdobyciu kwalifikacji zawodowych, ukonczeniu szkoty
podstawowej, ukonczeniu programu ksztatcenia ogolnego i ksztatcenia zawodowego na
poziomie szkoty sredniej.

Szkolne zajecia z doradztwa zawodowego zmniejszajg ryzyko przedwczesnego
zakonczenia nauki, poniewaz pomagajg uczniom dokonywaé bardziej trafnych wyboréw

58 https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/zintegrowana-strategia-umiejetnosci-2030-czesc-

szczegolowa--dokumenty-przegladowe-ministrow [dostep: 9.11.2021].

59 hitps://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/edukacja-wlaczajaca-dotychczasowe-i- planowane-dzialania-

menow [dostep: 18.05.2021].

60 Oferowane zawody: pomocnik stolarza, pomocnik fryzjera, pomocnik gastronoma, pomocnik obstugi

hotelowej, pomocnik mechanika, pomocnik slusarza, pomocnik krawca. Rozporzgdzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogélnych celéw i zadan ksztatcenia w
zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000316 [dostep: 24.05.2021].

6" Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy

programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla
szkét podstawowych, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowych szkét | stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkdt specjalnych przysposabiajgcych do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkét
policealnych http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170000356 [dostep:
21.05.2021].

62 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej

organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000502 [dostep: 24.05.2021].

63 https://ohp.pl/ [dostep: 26.08.2021].
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edukacyjnych, a tym samym zmniejszajg liczbe o0séb przedwczesdnie konczacych
ksztatcenie.

(f) Szkoty i instytucje edukacyjne wspétpracujg z wieloma podmiotami wspierajacymi osoby
przedwczesnie konczgce edukacje, takimi jak krajowe i lokalne instytucje rzadowe,
instytucje opieki spotecznej, pracodawcy, organizacje pozarzgadowe i dostawcy ustug
ksztatcenia zawodowego. Szkoty organizujg zajecia wyréwnawcze i zapewniajg wsparcie
psychologiczne.

Za doskonalenie zawodowe nauczycieli ksztatcenia zawodowego w Polsce odpowiada ORE
(°%) oraz lokalne osrodki doskonalenia zawodowego. W ORE wsparcie dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego zapewniajg nastepujace wydziaty:
(a) Woydziat Edukacji dla Rynku Pracy;
(b) Woydziat Wspierania Ksztatcenia Zawodowego;
(c) Woydziat Specjalnych Potrzeb Edukacyjnych.

Wydziaty te organizujg rozne formy rozwoju zawodowego — szkolenia, konferencje, wydajg
publikacje itp.

Przyktadem projektu wspierajgcego nauczycieli i uczniéw ze SPE, prowadzonego przez
ORE, jest wspoifinansowany przez EFS projekt ,Opracowanie modelu funkcjonowania
Specjalistycznych Centrow Wspierajgcych Edukacje Wigczajgcg (SCWEW)” (5°), ktorego celem
jest poprawa dostepnosci ustug edukacyjnych dla ucznibw ze SPE, w tym oséb z
niepetnosprawnosciami, oraz promowanie edukacji wigczajgcej. Docelowo na podstawie
opracowanych wytycznych oraz zalecenh ilosciowych i jakoSciowych zostanie utworzona
ogolnopolska sie¢ SCWEW.

ORE realizuje projekt ,Uczen ze specjalnymi potrzebami — opracowanie modelu szkolenia i
doradztwa” (®°), ktéry ma na celu usprawnienie szkolnego systemu wspierajgcego rozwoj
kluczowych kompetencji uczniéw i uniwersalnych umiejetnosci potrzebnych na rynku pracy.

Instytut Badan Edukacyjnych i Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej w Warszawie
realizujg projekt EFS zatytutowany ,,Opracowanie i upowszechnienie narzedzi diagnostycznych
do oceny zdolnosci poznawczych dzieci i mtodziezy”. Jego celem jest opracowanie, wdrozenie i
upowszechnienie zestawu narzedzi do diagnozy funkcjonowania poznawczego dzieci i
miodziezy w wieku od 3 miesiecy do 25 lat. Opracowane testy i materiaty postdiagnostyczne
zostang rozpowszechnione we wszystkich poradniach psychologiczno-pedagogicznych w
Polsce (7).

64 https://www.ore.edu.pl [dostep: 9.11.2021].

65 Specjalistyczne Centra Wspierajgce Edukacje Wiaczajgca (SCWEW),
https://www.ore.edu.pl/2019/09/0-projekcie-scwew/ [dostep: 18.05.2021].

66 https://www.ore.edu.pl/2018/06/szkolenia-i-doradztwo-dla-poradni-o-projekcie/ [dostep: 18.05.2021].
67 http://ibe.edu.pl/pl/opz [dostep: 18.05.2021].
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rRozDziAL 7.  Ogolnokrajowe badania nauczycieli

W ciggu ostatnich pieciu lat przeprowadzono w Polsce badania nauczycieli jako grupy
zawodowej oraz badania systemu edukacji, ale ich wyniki sg czesto rozproszone i
fragmentaryczne, poniewaz wiele z tych badan miato zasieg regionalny lub lokalny, albo skupiato
sie na konkretnych zagadnieniach, takich jak kwalifikacje, potrzeby szkoleniowe lub np.
wykorzystanie smartfonéw. Przeprowadzono réwniez badania majgce na celu ocene wspotpracy
szkét z firmami oraz dotyczace doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Wybuch pandemii i przejscie na nauczanie zdalne, stwarzajgce zupetnie nowe warunki
nauczania, wymagaty przeprowadzenia wielu badan sondazowych wsréd nauczycieli i szkot
(zwykle w formule zdalnej). Badania te dotyczyty zazwyczaj wykorzystania technologii cyfrowych
przez nauczycieli i uczniéw, a takze ich komfortu pracy podczas nauki zdalnej.

Aby zilustrowaé obszar ostatnich badan poswieconych nauczycielom oraz systemowi
edukacji w Polsce, w Zatgczniku nr 3 przedstawiono liste wybranych badan, zaréwno ilosciowych,
jak i jakosciowych.
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ROZDZIAL 8. Podsumowanie

W ostatnich latach dyskusja dotyczgcg kondycji systemu edukacji w Polsce byta zdominowana
przez temat warunkéw pracy nauczycieli i toczyta sie wokot takich zagadnien jak: wymiar czasu
pracy, wysokos¢ wynagrodzenia, $ciezka awansu zawodowego oraz zasady oceny pracy
nauczyciela. Problemy zwigzane z rosngcym srednim wiekiem nauczycieli ksztatcenia
zawodowego w Polsce oraz niskim prestizem zawodu nauczyciela rowniez zajmujg wazne
miejsce w dyskusji na temat jakosci edukacji. Emocje w Srodowisku budzi rowniez kwestia
nauczycieli ksztatcgcych zawodowo (%8), ktérzy nie majg wymaganych kwalifikacji, a sg
zatrudniani na podstawie prawa pracy i zarabiajg wiecej niz w petni wykwalifikowani nauczyciele
zatrudnieni na podstawie Karty Nauczyciela.

Nowa sytuacja wywotana pandemig COVID-19 i przejsciem na nauczanie zdalne we
wszystkich typach programéw szkolnych wigzata sie z pojawieniem sie nowych problemow
zwigzanych z edukacjg i zapoczatkowata serie debat na temat kondycji systemu edukac;ji, szkot
i nauczycieli oraz nowych niepokojgcych zjawisk, takich jak ,znikajgcy uczniowie”, ,znikajgcy
nauczyciele” czy ,zdalni wagarowicze” ().

Po przeprowadzeniu przez ekspertow IBE krotkiej analizy obszarow omowionych w tej
publikacji, wytypowano najistotniejsze problemy/zagadnienia, ktére moglyby stanowic
uzupetnienie ogolnoeuropejskiego badania nauczycieli zawodu: niedobdr nauczycieli: skala,
przyczyny i sposoby tagodzenia problemu;

(a) kursy i szkolenia dla przysztych nauczycieli zawodu, prowadzgce do uzyskania kwalifikacji
do nauczania zawodu;

(b) ustawiczne ksztatcenie zawodowe nauczycieli zawodu: koszty i ograniczenia z tym
zwigzane, strategie budowania odpowiedniego rozwoju zawodowego;

(c) opinie nauczycieli zawodu na temat nauki w zaktadzie pracy: koszty/korzysci/ryzyko dla
uczacych sie i firm;

(d) wspodtpraca nauczycieli zawodu z pracodawcami: mozliwosci i ograniczenia;

(e) czynniki wptywajgce na ksztatt oferty programowej szkdét zawodowych (np. znaczenie
prognoz zawodowych i wynikbw analizy dotyczgcej loséw absolwentéow jako Zzrédet
informac;ji dla dyrektoréw szkét, model finansowania szkot, wspoétpraca z pracodawcami);

(f) ocena jakosci nauczania prowadzonego w szkole i w zaktadach pracy: skala, zastosowania

i metody oceny;

indywidualizacja sposobéw nauczania w szkotach zawodowych: praktyki i kontekst/warunki;

wykorzystanie technologii cyfrowej w nauczaniu zawodu;

dobrostan i satysfakcja z pracy wsréd nauczycieli zawodu;

wplyw pandemii Covid-19 na prace i postawe zawodowg nauczycieli zawodu.

—_~ o~ ~
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68 Chodzi tu zazwyczaj o nauczycieli praktycznej nauki zawodu, ktérzy majg doswiadczenie zdobyte na
rynku pracy w nauczanym zawodzie, ale nie majg kwalifikacji pedagogicznych. Zatrudnia sie ich z
powodu braku wykwalifikowanych nauczycieli w danym zawodzie. Wiecej szczegdtdw mozna znalezé
w opisie badania IBE ,Srodowiskowe uwarunkowania funkcjonowania branzowych szkét | stopnia w
kontekscie wdrazania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji” w Zatgczniku nr 3.

69 Wiecej szczegotdw mozna znalez¢ w opisie ostatnich badan przeprowadzonych w Polsce w Zatgczniku
nr 3.
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Wykaz skrotow

EFS

Europejski Fundusz Spoteczny

IBE

Instytut Badan Edukacyjnych

WKSZ

wstepne ksztatcenie i szkolenie zawodowe

OHP

Ochotnicze Hufce Pracy

ORE

Osrodek Rozwoju Edukacji

PARP

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

SPE

specjalne potrzeby edukacyjne

SIO

System Informacji O$wiatowej
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Zatgcznik nr 1. Wybrane tematy ramowego
programu kursu pedagogicznego dla instruktorow
praktycznej nauki zawodu

Tabela 5. Wybrane tematy ramowego programu kursu pedagogicznego dla instruktorow
praktycznej nauki zawodu

Tresci Llc::;:ii Wybrane zagadnienia Efekty uczenia sie — absolwent
nhauczania 9 szkolenia potrafi:
Podstawy pedagogiki 5* (4/4) Instruktor praktycznej Opisac¢ sylwetke zawodowg instruktora

ze szczegollnym
uwzglednieniem

pedagogiki pracy

1

nauki zawodu w systemie
edukaciji: zadania,
odpowiedzialnos¢; zasady
postepowania — etyka w
wykonywaniu zadan
instruktora praktycznej nauki

zawodu

praktycznej nauki zawodu;

Wskaza¢ zakres odpowiedzialnosci

instruktora praktycznej nauki zawodu;

Sformutowaé kodeks etyczny instruktora

praktycznej nauki zawodu.
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Elementy
psychologii w
komunikacji i
relacjach
sinstruktor-osoba

uczgca sie”

8*

(2/5) Stres w edukac;ji —
znaczenie i zarzgdzanie
stresem

(4/5) Diagnoza mozliwosci i
potrzeb osoby uczacej sie.
(5/5) Motywowanie

uczgcego sie do nauki

Zdefiniowac stres;

Oceni¢ sytuacje stresows;

Dobrac¢ sposéb pokierowania sytuacjg

stresowg dla osiggniecia

oczekiwanego efektu w pracy z osobg

uczacy sie

Przeprowadzi¢ obserwacje osoby
uczgcej sie w celu zdiagnozowania jej

mozliwosci i potrzeb;

Sformutowaé wnioski z obserwacji do

planowania pracy z osobg uczacg sie

Wskaza¢ sposoby motywowania osoby
uczgcej sie do podejmowania i
realizowania zadan praktycznej nauki

zawodu,

Okresli¢ znaczenie regut, ustalen i

umdéw w motywowaniu,
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Tresci
nauczania

Liczba
godzin

Wybrane zagadnienia

Efekty uczenia sie — absolwent
szkolenia potrafi:

Metodyka
praktycznej nauki

zawodu

27"
2

(3/17) zasady

nauczania — uczenia sie

Zinterpretowa¢ zasady realizowane przez
nauczyciela (poglagdowosci, samodzielnosci,

wigzania teorii z praktyka, przystepnosci),

Zinterpretowa¢ zasady realizowane przez
uczgcego sie (Swiadomosci i doniostosci,
wykorzystywania doswiadczen, wzorca),
Wskazaé przyktadowe sposoby

wykorzystania zasad nauczania w realizacji

zadan praktycznej nauki zawodu

(7/17) Planowanie zadan do
wykonania przez osobe

uczgcg sie

Wyodrebnié, w oparciu o podstawe
programowg ksztatcenia w wybranym
zawodzie, przyktadowe zadania do
samodzielnego wykonania przez osobe
uczacg sie,

Wyodrebni¢, w oparciu o podstawe
programowg ksztatcenia w wybranym
zawodzie, przyktadowe zadania do
wykonania przez osobe uczgcg sie w grupie
(we wspotpracy) z innymi osobami,
Sformutowacé polecenia do wykonania
przyktadowych zadan,

Dobra¢ miejsce, sprzet i inne materiaty do
wykonania zadania, Wskazac¢ zasady kontroli
(w tym samokontroli) podczas wykonywania

przyktadowego zadania.

(9/17) Planowanie zaje¢
praktycznej nauki zawodu
planowanie dnia pracy —

scenariusz

Opisac strukture scenariusza zajec

edukacyjnych,

Zaprojektowac scenariusz dla wybranych

zajec praktycznych,

Zaprojektowac scenariusz dla dnia pracy
mtodocianego pracownika odbywajgcego

nauke zawodu w zakfadzie pracy,

Opracowac¢ materiaty niezbedne do
zrealizowania zajec zgodnie z

zaprojektowanym scenariuszem
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Liczba

Wybrane zagadnienia

Tresci . godzin Efekty u.czenia s.ie — absolwent
nauczania szkolenia potrafi:
2 (12/17) ocenianie w realizaciji okresli¢ formalne wymagania dla
zaje¢ praktycznej nauki oceniania szkolnego i oceniania w
zawodu; ksztatceniu ustawicznym;
metody sprawdzania wiedzy i opisa¢ metody sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci umiejetnosci w praktycznej nauce
kryteria oceniania; zawodu;
informacja zwrotna w okresli¢ role kryteriéw oceniania;
ocenianiu sformutowa¢ informacje zwrotng dla
przyktadowej sytuacji oceniania;
zastosowac ocene szkolng w
odniesieniu do przyktadowej sytuacji,
odpowiedniego wymagania
programowego i szkolnych zasad
oceniania
2 (16/17) egzamin przeanalizowac¢ procedury
potwierdzajgcy kwalifikacje egzaminacyjne egzaminu
w zawodzie/egzamin potwierdzajgcego kwalifikacje w
zawodowy; zawodzie/egzaminu zawodowego;
egzamin czeladniczy — przeanalizowa¢ zadania egzaminacyjne
zasady przeprowadzania z informatora o egzaminie
egzaminu potwierdzajgcym kwalifikacje w
zawodzie/egzaminie zawodowym;
okresli¢ wymagania dla zdania
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie/egzaminu zawodowego;
okresli¢ zasady przeprowadzania
egzaminu czeladniczego
Umiejetnosci (1/4) symulacja przebiegu zademonstrowac przebieg
dydaktyczne ¥ przyktadowych zajec przyktadowych zaje¢ praktycznych;
praktycznych; przeprowadzi¢ pokaz wykonania
3 (2/4) pokaz z objasnieniem konkretnej czynnosci na stanowisku
w ksztatceniu praktycznym; pracy;
2 (3/4) ocena wykonanego oceni¢ zaobserwowane wykonanie
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zadania.

konkretnej czynnosci lub zestawu
czynnosci na stanowisku pracy lub
przeprowadzi¢ symulacje czesci
praktycznej egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w
zawodzie/egzaminu zawodowego i
oceni¢ zgodnie z kryteriami szkolnymi i

zgodnie z zasadami egzaminacyjnymi.

NB: Pierwsza liczba w nawiasie oznacza numer tematu w danym bloku tresci nauczania, a druga —

catkowitg liczbe tematow w danym bloku tresci nauczania.
(*) Catkowita liczba godzin dla danego bloku tresci nauczania.

Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie zatgcznika do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 29 marca 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z 2019 r., poz. 391 z p6zn. zm.).
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Zatgcznik nr 2. Volkswagen Poznan — Zespot Szkot
nr 1 w Swarzedzu: przyktad klas patronackich

Wspétpraca pomiedzy firmg Volkswagen Poznan a Zespotem Szkét nr 1 w Swarzedzu
rozpoczeta sie w 2005 r. i obecnie dotyczy ksztatcenia trzech zawodow z branzy motoryzacyjnej
() (7).

Uczniowie klas patronackich mogg skorzystaé z umowy o prace, rozszerzonego programu
nauki jezyka niemieckiego i przedmiotéw technicznych oraz mozliwosci pracy w Volkswagen
Poznan — po ukonczeniu nauki. Uczniowie mogg roéwniez przystgpi¢ do egzaminéw Polsko-
Niemieckiej 1zby Przemystowo-Handlowej, ktéra wydaje certyfikaty uznawane w wielu krajach
Unii Europejskiej. Program patronacki obejmuje réwniez miedzynarodowe wymiany uczniow w
ramach sieci fabryk firmy. Firma opracowata takze program wymiany pozazawodowe] —
uczniowie z Niemiec i Polski wykonujg prace wolontariackg w Miejscu Pamieci i Muzeum
Auschwitz-Birkenau — bytym niemieckim, nazistowskim obozie koncentracyjnym i obozie
zagtady, a nastepnie zwiedzajg jedno z miast w Niemczech.

Volkswagen Poznan nawigzat wspotprace ze szkotg, aby zapewni¢ przysztym pracownikom
odpowiednie umiejetnosci w zwigzku z brakami wykwalifikowanej sity roboczej oraz aby
zapewni¢ doptyw miodych pracownikow. Organizowanie i przeprowadzanie praktycznej nauki
zawodu przez Volkswagen dla uczniow jest takze traktowane jako miedzynarodowy standard
wdrazany przez firme Volkswagen w kazdym kraju, w ktérym znajdujg sie jej oddziaty.

Doswiadczenie wspdtpracy Volkswagen Poznah i Zespotu Szkét nr 1 w Swarzedzu
pokazato, ze tworzenie klas patronackich wymaga wiele zaangazowania obu stron, co ilustruje
ponizsza tabela.

70 Na podstawie studium przypadku przeprowadzonego w 2017 r. na potrzeby projektu Cedefop ,Wptyw
globalizacji na ksztatcenie i szkolenie zawodowe”.

71 Do nauczanych zawodéw nalezg:

elektromechanik samochodowy,

mechanik automatyki przemystowej i urzgdzen precyzyjnych,

operator maszyn i urzadzen do formowania.

Zrédto: https://volkswagen-poznan.pl/pl/kariera/uczniowie/wszystko-o- ksztalceniuzawodowym [dostep: 7
maja 2021].

39


https://volkswagen-poznan.pl/pl/kariera/uczniowie/wszystko-o-ksztalceniuzawodowym
https://volkswagen-poznan.pl/pl/kariera/uczniowie/wszystko-o-ksztalceniuzawodowym

Tabela 6. Etapy tworzenia klasy patronackiej przez Volkswagen Poznan w Zespole Szkét nr 1 w

Swarzedzu
Rozpoczecie (a) Decyzja firmy o zaangazowaniu sie w ksztatcenie uczniéw, a nastepnie
wspotpracy . . o .
poszukiwanie odpowiedniego partnera edukacyjnego
(b) Samorzad sugeruje partnera, ktéry ma wystarczajacy potencjat
organizacyjny
(c) Wynik — list intencyjny podpisany przez obie strony
Rewizja (d) Negocjacje prowadzone migdzy specjalistami z firmy a nauczycielami ze
programu szkoty w sprawie opracowania programu nauczania w taki sposoéb, aby
nauczania spetniat on zaréwno wymagania wynikajgce z podstawy programowej,
jak i oczekiwania firmy
(e) Wynik — zmodyfikowany program nauczania zawodu
Nowa klasa (f) Ocena propozycji wprowadzenia nowej klasy jest przesytana do organu

pilotazowa zarzgdzajgcego szkota, partnerskich organizacji spotecznych oraz
przedstawiciela publicznych stuzb zatrudnienia
(g) Wynik — pierwszy rok pilotazowy nowej klasy

Dalsze etapy (h) Stworzenie nowej klasy patronackiej

rozwolt (i) Wprowadzenie zmian organizacyjnych w firmie, np. wprowadzenie
nowego stanowiska: wykwalifikowanego instruktora do prowadzenia
nauki kazdego z zawodow czy utworzenie nowej komorki w ramach
zaktadowego zwigzku zawodowego w celu wspierania uczniow
pracujacych w fabryce

(i) Inwestycje w wyposazenie i warsztaty zarowno w szkole, jak i w fabryce

(k) Szkolenie nauczycieli, w tym wizyty studyjne w Niemczech

(I) Budowanie zaufania miedzy partnerami i przej$cie od formalnego
zwigzku do partnerstwa

(m) Wprowadzenie nowych klas patronackich (dla nowych zawodow)

(n) Wspdtpraca z Polsko-Niemieckg Izbg Przemystowo-Handlows, ktora
organizuje niemieckie egzaminy zawodowe

(o) Coroczna ocena i modyfikacja nowego programu nauczania

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie studium przypadku przeprowadzonego w 2017 r. na potrzeby projektu Cedefop
Wplyw globalizacji na ksztatcenie i szkolenie zawodowe”.

Chociaz nawigzanie wspoétpracy miedzy firmami a szkotami prowadzacymi ksztatcenie
zawodowe w formie klas patronackich wymaga duzego zaangazowania, to jednak przynosi
korzysci obu stronom. Korzysci dla firmy wigzg sie nie tylko z wystarczajgcym doptywem
mtodych, wykwalifikowanych pracownikéw, ktorzy znajg specyfike firmy. Wspotpraca ze szkotg
dziata na korzy$¢ wizerunku firmy, pracodawca poprzez zaangazowanie sie w ksztatcenie
realizuje cele z obszaru spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Taka forma wspotpracy jest
rowniez szansg na oddziatywanie na spotecznosci lokalne i zmiane stereotypdéw dotyczgcych
ksztatcenia i szkolenia zawodowego — pierwsza rekrutacja do klasy patronackiej byta trudna, ale
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wkrétce liczba kandydatow podwoita sie w stosunku do liczby miejsc, a teraz kandydatami sg
zazwyczaj najlepsi uczniowie.

Dla szkoty ta wspotpraca stanowita impuls do dynamicznego rozwoju, a co wazniejsze,
przyczynita sie do zmiany w postawach pracownikow. Szkota otworzyta sie na innowacje i
zaczeta chetniej nawigzac wspétprace z innymi firmami. Nauczyciele zyskali réwniez mozliwosé
zaktualizowania swojej wiedzy i rozwijania kompetencji. Dodatkowo szkota poprawita swdj
wizerunek, stata sie placowkg o wysokim prestizu i nawigzata wspotprace z nowymi partnerami
Z rynku pracy.

41



Zatgcznik nr 3. Wybrane badania naucz

cieli w Polsce

Instytucja, tytut i zrédto badania Rok Opis Gléwne
(jesli jest dostepne) ustalenia
A . L W oczekiwaniu na publikacje
IBE: Rola pracodawcéw w Druga Gtéwny cel: okreslenie
doskonaleniu nauczycieli potowa wspotpracy szkoty z
ksztatcenia zawodowego 2020 pracodawcami w zakresie

doskonalenia zawodowego
nauczycieli ksztatcenia
zawodowego. Wyniki badania
pomogg zrozumie¢ role
pracodawcow w doskonaleniu
zawodowym nauczycieli
ksztatcenia zawodowego oraz
funkcjonowanie nowego prawa,
ktére wymaga od nauczycieli
ksztatcenia zawodowego
kontynuowania rozwoju
zawodowego w firmie
dziatajgcej w obszarze
nauczanego zawodu. Metoda:
badanie jakosciowe i ilo$ciowe
nauczycieli ksztatcenia

zawodowedo i dyrektorow szkot




zawodowych; badanie
jakosciowe pracodawcow i
przedstawiciele wtadz

lokalnych.

IBE: Analiza kompetencji i 2020

kwalifikacji w sektorze

oswiaty i wychowania

Gtéwny cel: analiza
kompetenciji i kwalifikacji w
sektorze edukacji oraz
wspieranie rozwoju
sektorowych ram kwalifikacji.
Metoda: badanie jakosciowe

nauczycieli wszystkich rodzajéw
programow.

Analiza ankiet bedzie kontynuowana w 2021 r.

IBE: Smartfony w szkole. Ustalamy
reguly gry

Raport z badania:
http://ibe.edu.pl/images/publikacje/
SMARTFONY %20W%20SZKOLE.%20RA
PORT.pdf

2020

Gtéwny cel: zalecenia
dotyczgce uzywania
smartfonéw w szkotach

podstawowych.
Metoda: badania
nauczycielami, uczniami i

rodzicami z trzech

warszawskich szkot

podstawowych.

partycypacyjne — warsztaty z

Badani uczniowie sg $wiadomi niebezpieczenstw
zwigzanych z korzystaniem ze smartfonéw,

zwlaszcza ryzyka uzaleznienia od nich.

Badani nauczyciele tatwo zidentyfikowali problemy,
jakie stwarzajg smartfony w szkotach.

Uzywanie smartfonéw w szkotach wigze sie z wieloma
innymi kwestiami, ktére wptywajg na wyzwania stojgce
przed nauczycielami i szkotami (np. prestiz zawodu
nauczyciela i integracja tej spotecznosci).
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Centrum Cyfrowe: Edukacja zdalna w Pierwsza i . 76% badanych nauczycieli zadeklarowato, ze otrzymato

. . edycja Gtéwny cel: diagnoza wsparcie w zakresie ksztatcenia zdalnego; w przypadku
czasie pandemii 2020 sytuacii szkét w czasie nauczycieli szkét branzowych odsetek ten wyniost tylko
Krotka prezentacja projektu: - maj . 60%;

) . . Druga pandemii. 48% nauczycieli wszystkich badanych rodzajow
https://centrumcyfrowe.pl/projekty/edukacia- . programow przyznato, ze przynajmniej jeden z ich uczniow
zdalna-w-czasie-pandemii/ edycja Metoda: badanie nie brat udzialtu w ksztalceniu zdalnym (znikajacy

o o L - . S uczniowie) (7?). Wsrod nauczycieli szkdt branzowych
Wyniki badania w jezyku angielskim . jakosciowe i ilosciowe odsetek ten wyniost 58%.
https://centrumcyfrowe. pliwp- listopad wéréd nauczycieli. Przed wybuchem pandemii 85,4% badanych nauczycieli nie

2020 miato wczeéniejszych doswiadczeh z nauczaniem zdalnym,

content/uploads/sites/16/2020/05/Distance
education-in-Poland-during-
pandemic.pdf.pdf

Opis ankiety réwniez w jezyku angielskim:

https://centrumcyfrowe.pl/edukacja-zdalna-
w-czasie-pandemii-1-edycja/-

Pierwsza edycja
obejmowata tylko
nauczycieli szkot
podstawowych, natomiast
druga — nauczycieli szkot
podstawowych i Srednich
(w tym nauczycieli szkot

zawodowych).

chociaz 48% nie miato trudno$ci w korzystaniu z narzedzi
cyfrowych.

YouTube i inne aplikacje internetowe byty najczesciej
wykorzystywanymi zasobami do lekcji zdalnych — 84%
badanych nauczycieli korzystato z takich zasobdw.

36% nauczycieli wskazato na brak wyposazenia uczniow
jako jeden z kluczowych problemdéw zdalnej edukaciji.
Nauczycieli zaskoczyt niski poziom umiejetnosci
cyfrowych niektdrych uczniow, ktorzy mieli problemy z
najbardziej podstawowymi zadaniami, takimi jak
odpowiadanie na e-maile lub dotgczanie dokumentu do e-
maila.

Nauczyciele zwrécili uwage na to, ze dzieci zaczety Zle
znosic izolacje juz po pierwszym miesigcu nauki zdalne;j.

72 Jest to nowe zjawisko w polskim systemie edukacji, ktére pojawito sie wiosng 2020 r. wraz z pierwszym lockdownem i przejsciem placéwek na
nauczanie zdalne. Terminem ,znikajgcy uczniowie” okresla sie ucznidéw, ktérzy nie uczestniczyli w nauczaniu zdalnym, a nauczyciel lub
szkota nie mieli z nimi kontaktu. Skala tego zjawiska jest trudna do oszacowania, poniewaz nie byty/nie sg zbierane w tym zakresie zadne
systematyczne dane. Niektorzy badacze méwig réwniez o ,znikajgcych nauczycielach”, czyli o nauczycielach, ktérzy nie uczestniczyli w
ksztatceniu zdalnym lub pracowali w ten sposéb przez bardzo ograniczony okres. Skala zjawiska ,znikajgcych nauczycieli” jest
prawdopodobnie mniejsza niz skala ,znikajgcych uczniéw”, ale rowniez to zagadnienie nie jest dobrze rozpoznane. Innym nowym zjawiskiem,
powigzanym z powyzszym, sg ,zdalni wagarowicze” — uczniowie, ktorzy zalogowali sie na niewielkg liczbe zaje¢, ale nie brali w nich
aktywnego udziatu lub nie odestali zadnej pracy domowej. To zjawisko jest prawdopodobnie najwieksze z trzech opisanych tutaj i jest
szczegolnie widoczne w przypadku starszych uczniéw.
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Konsorcjum trzech fundac;ji (Polskie
Towarzystwo Edukacji Medialnej, Fundacja
Orange i Fundacja Dbam o Mdj Zasieg):
Zdalne nauczanie a adaptacja do
warunkow spofecznych w czasie epidemii
koronawirusa
Petny raport
https://zdalnenauczanie.org/wp-
content/uploads/2020/10/ZDALNA-
EDUKACJA_FINAL.pdf

Kroétka prezentacja projektu:
https://www.cen.gda.pl/download/2020-
06/3856.pdf

2020

Gtéwny cel: zbadanie
wykorzystania rozwigzan z
zakresu cyberedukacji
przez uczniéw, ich rodzicow
i nauczyciele oraz rozwdj

ksztatcenia na odlegtosc¢.

Metoda: badanie ilosciowe
wsrod uczniodw, rodzicow

uczniéw i nauczycieli

45% badanych nauczycieli czuje sie stabo lub srednio
przygotowanych do zdalnego nauczania. Nauczyciele
zazwyczaj stosujg pasywne metody i tresci, takie jak filmy
wideo i prezentacje, a mniej aktywne formy, takie jak quizy,
wspolna praca online, podziat na grupy (wiecej transmisji
mniej interakgiji).

Potowa badanych uczniéw ocenia lekcje na odlegtos¢ jako
mniej atrakcyjne niz typowe lekcje.

Ponad potowa uczniéw twierdzita, ze przed pandemig ich
relacje z kolegami byty duzo lub troche lepsze.
Analogicznie, ponad 30% nauczycieli zadeklarowato, ze

ich relacje z kolegami w pracy bylty duzo lub troche

lepsze przed pandemig.

Niewielka grupa uczniow (okoto 5%) stwierdzita, ze ich
relacje z kolegami byly gorsze przed pandemig — ci
uczniowie prawdopodobnie czujg sie bardziej komfortowo w
sytuacjach komunikacji wirtualnej lub przestali odczuwaé
skutki z przemocy rowiesniczej;

38% nauczycieli wskazato, ze mniej aktywnie spedza czas z
rodzing, a 24% - ze rozmawia mniej z domownikami niz przed
pandemig. Jedno z wyjasnienh tego zjawiska wigze sie z
konieczno$cig szybkiej reorganizacji miejsca pracy i
podniesienia kompetenciji cyfrowych.
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Instytucja, tytut i zrédlo badania i
(jesli jest dostepne)

Rok

Opis

Gltowne
ustalenia

Urzad Komunikacji Elektronicznej
(UKE): Badania konsumenckie
dzieci, rodzicéw oraz nauczycieli
2020

Krétka prezentacja projektu:
https://www.uke.gov.pl/akt/badanie-
konsumenckie-dzieci-i-rodzicow-
oraz- nauczycieli-2020,372.html

Krétka prezentacja projektu w jezyku
angielskim:
https://www.uke.gov.pl/en/newsroom/cons

umer-surveys-of-children-parents-and-
teachers-2020,331.html

2020

Gtéwny cel: zbadaé, jak
najmtodsi cztonkowie
spoteczenstwa korzystajg z
ustug telekomunikacyjnych i
jak wyglgdata nauka na
odlegtos¢ w ciggu ostatniego
roku.

Metoda: badanie iloSciowe
wsréd dzieci w wieku 5-15
lat i ich rodzicéw oraz
nauczycieli szkot

podstawowych.

Ponad 80% dzieci w wieku szkolnym posiada telefon komdrkowy.
Zazwyczaj korzystanie z wtasnego telefonu komérkowego rozpoczyna sie
w wieku 7-8 lat.

Prawie wszystkie dzieci w wieku szkolnym (97%) korzystajg z
internetu. Podobnie jak w przypadku telefonu komdrkowego,
korzystanie z internetu rozpoczyna sie zazwyczaj w wieku 7-8 lat.
Zdecydowana wiekszos¢ uczniow wykorzystuje do nauki zdalnej
komputer/laptop, dostepny w gospodarstwie domowym. Tylko 4%
korzysta z urzadzen dostarczonych przez szkote/gmine.

2/3 rodzicow deklaruje, ze kontroluje korzystanie z telefonu przez ich
dziecko. 80% rodzicow przyznaje, ze ich dziecko samodzielnie

instaluje aplikacje na telefonie.

Mimo ze prywatnos¢ w sieci ma duze znaczenie dla prawie

wszystkich respondentdw, stosowanie rozwigzan zwiekszajacych te
prywatnos¢ nie jest powszechne.

Prawie 60% nauczycieli zgodzito sie z opinig, ze w internecie jest zbyt
wiele nieodpowiednich tresci zawierajacych seks, przemoc i
przeklenstwa. Co trzeci respondent byt przeciwnego zdania. Co czwarty
badany nauczyciel miat wczesniejsze doswiadczenie w prowadzeniu
lekcji online.

Opinie na temat prowadzenia zaje¢ online sg podzielone. Prawie 40%
nauczycieli przyznato, ze ta forma im odpowiada, podobny odsetek byt
przeciwnego zdania.

Wedtug opinii wiekszosci nauczycieli przygotowanie do lekgji

online wymaga od nich poswiecenia wiekszej ilosci czasu niz w
przypadku lekcji w klasie.
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Gtéwny cel:

Badani nauczyciele w wiekszos$ci zaakceptowali

Pisula, E., Pankowski, D., Nowakowska, |., Banasiak, A., 2020 sbadanie sytuac powrét do szkot we wrzesniu 2020 .
Wytrychiewicz-Pankowska, K., Markiewicz, M., Jérczak, A. Nauczyciele obawiali sig o swoje zdrowie, ryzyka
N ol tuacii tu do szkof . (w tym zakazenia swoich bliskich i zagrozenia dla zdrowia
auczyciele w sytuacji powrotu do szko6f w czasie UCZNiow.
. psychologiczne) Ocena przygotowania instytucji edukacyjnych byta
pandemii SARS-CoV-2 przygc Yy 0J yjnych by
] nauczycieli bardzo zréznicowana (ok. 17% respondentow
Raport z badan: http://psych.uw.edu.pl/wp- kich tvos ocenito je jako bardzo niskie). Respondenci ocenili
wszystkic ow i i i i
content/uploads/sites/98/2020/11/Raport_Pisula_i_wsp_2020.pdf y yp swoje przygotowanie do ksztatcenia zdalnego jako
szkét na poczatku | dobre.
Ponad potowa badanych w ramach samooceny
roku szkolnego opisowej deklarowata, ze doswiadcza leku i
2020/2021 objawow depresji; okoto 10% zgtosito, ze ma
' bardzo ciezkie objawy.
Metoda: badanie
ilosciowe wsrdd
nauczycieli
réznych typow
szkot.
< . . . . . 2019/2020 . Niska popularno$¢ zawoddw, na ktore jest duze
IBE: Srodowiskowe uwarunkowania funkcjonowania szkét Gtéwny cel:

branzowych | stopnia w kontekscie wdrazania

Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

eksploracja
tematu
specyficznych
uwarunkowan
funkcjonowania
szkét branzowych
| stopniaiich
powigzan ze

spotecznosciami

zapotrzebowanie na rynku pracy wsréd uczniow
wynika z braku informacji o perspektywach tych
zawodow, negatywnego wizerunku ksztatcenia
zawodowego oraz ucigzliwego charakteru

niektérych zawodow (praca fizyczna).

Szkoty branzowe | stopnia to czesto ,szkoly ostatniego
wyboru”, wybierane przez uczniéw, ktérzy wczesniej
doswiadczyli probleméw edukacyjnych i dla ktdrych
praktyczna nauka zawodu moze by¢ czasem szansg
na pokazanie swojego potencjatu.

Szkoty zazwyczaj starajg sie wspiera¢ uczniow
doswiadczajgcych trudnosci, organizujgc specjalne
zajecia, indywidualizujgc proces nauczania lub oferujgc
poradnictwo psychologiczne; jednak badani
nauczyciele wyrazili potrzebe wiekszego wsparcia,
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lokalnymi.

Metoda:
przygotowano 12
studiow
przypadkéw szkét
branzowych |
stopnia w réznych
regionach kraju w
oparciu o
przeprowadzone
wczesniej
wywiady
jakosciowe z
przedstawicielami
szkoty i
Srodowiska
szkolnego, w tym
nauczycielami

zawodu.

zwtaszcza w zakresie poradnictwa psychologicznego.
W niektérych przypadkach praktyczna nauka

zawodu byta sposobem na spetnienie wymogu
prawnego, a nie na zapewnienie wtasciwego
ksztafcenia praktycznego.

Szkoty branzowe | stopnia majg problem z
zapewnieniem odpowiedniej kadry nauczycielskiej —
wynagrodzenie nauczycieli jest znacznie nizsze od
tego, ktére otrzymuje pracownik firmy prywatne;j,
dlatego srednia wieku kadry drastycznie wzrasta.
Dyrekcja szkoty ma rézne sposoby pozyskiwania
nauczycieli ksztatcenia zawodowego — niektorzy
korzystajg z osobistych znajomosci, inni
wspotpracujg z uczelniami, a jeszcze inni

namawiajg bytych uczniéw do ksztatcenia sie na
nauczycieli.

Badanie potwierdzito paradoks dotyczgcy kwalifikaciji i
wynagrodzenia nauczycieli — wynagrodzenie
nauczyciela zatrudnionego na podstawie prawa pracy
(kiedy nie posiada on wymaganych kwalifikacji
pedagogicznych) moze by¢ wyzsze niz wynagrodzenie
nauczyciela zatrudnionego na podstawie Karty
Nauczyciela.

Gléwne motywy, jakimi kierujg sie firmy, podejmujac
wspotprace ze szkotami, to: zapotrzebowanie na
odpowiednio wykwalifikowanych pracownikow;
mozliwo$¢ zapewnienia sobie przysztych klientow;
wykorzystanie ucznioéw jako darmowe;j sity roboczej;
otrzymanie publicznego wsparcia finansowego dla
mtodocianego pracownika zatrudnionego w celu
ksztatcenia zawodowego.

Wspotpraca szkoty z firma opiera sie w duzej mierze
na osobistym zaangazowaniu dyrektora szkoty i
kierownictwa firmy, ale pewna pomoc

instytucjonalna moze pochodzi¢ od wiadz lokalnych
lub organizacji biznesowych, np. stowarzyszen
pracodawcéw, specjalnych stref ekonomicznych.
Niektore szkoty nawigzujg bliskie relacje z firmami, z
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ktérymi wspotpracuja, co prowadzi do powstania
spotecznosci. Stanowi to rowniez sposéb na
zachecenie innych firm do nawigzania wspétpracy ze
szkota.

Skuteczno$¢ ksztafcenia i szkolenia zawodowego
zwieksza sie poprzez lokalng i regionalng koordynacje
ksztatcenia zawodowego, zamykanie, tgczenie szkoét i
budowanie wspdlnej infrastruktury warsztatéw
praktycznej nauki zawodu na poziomie regionalnym i
lokalnym.
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Instytucja, tytut i zrédto badania
(jesli jest dostepne)

Rok

Opis

Gtéwne
ustalenia

IBE: Monitorowanie losow
edukacyjnych i zawodowych

absolwentéw i mtodych dorostych

Krétka prezentacja projektu:

https://losyabsolwentow.ibe.edu.pl/

Opis ankiety w jezyku angielskim:
https://losyabsolwentow.ibe.edu.pl/?lang=

en

Pierwsza
runda:
2016/2017
(2018 -
drugie
badanie

panelowe)

Gtéwny cel: opracowanie,
przetestowanie i wdrozenie
systemowych narzedzi do
monitorowania $ciezek zawodowych
absolwentéw szkdt zawodowych na
szczeblu krajowym, regionalnym i
lokalnym.

Metoda: badanie ilosciowe ostatniej
klasy ucznidw w szkotach
zawodowych (badanie panelowe) i
dyrektorow szkét; badanie
jakosciowe dyrektorow szkot,
doradcéw zawodowych, uczniéw i
absolwentéw szkét zawodowych,

pracodawcéw oraz przedstawicieli

nauczycieli ksztatcenia zawodowego,

Zasadniczy motyw wyboru zawodu:

e mozliwos¢ uzyskania dobrych zarobkow,
e poczucie, ze dana osoba bedzie dobra w
danej dziedzinie,
e tatwos¢ znalezienia pracy,
e poczucie, ze zawdd zapewnia stabilng i bezproblemowg
prace;

Okoto 50% badanych uczniéw zadeklarowato, ze Swiadomie wybrato
zaréwno zawdd, jak i szkote;
Ponad 3/4 uczniéow wybratoby ponownie te samg szkote;
42% absolwentow technikdéw zdecydowato sie na kontynuowanie
nauki — okoto 38% absolwentéw zawodowych szkét Srednich
rozpoczeto studia wyzsze, a pozostali kontynuowali nauke w szkole
policealnej. Ponad 1/3 absolwentdéw zasadniczej szkoly zawodowej
zadeklarowata, ze rozpoczeta nauke w liceum ogdélnoksztatcagcym dla
dorostych. W 9 miesigcu po ukonczeniu szkoty wigkszosé badanych
absolwentéw (76% absolwentéw zasadniczych szkot zawodowych,
65% absolwentéw technikéw) pracowata;
Nauczycieli i dyrektoréw interesowaty przede wszystkim Sciezki
poszczegdlnych ucznidw, ,ich” uczniéw. Takg potrzebe wyrazili
réwniez pracodawcy uczestniczacy w szkoleniu praktycznym;
Nauczyciele i dyrektorzy deklarowali, ze starajg sie utrzymywacd
kontakt ze swoimi bylymi uczniami i w mniej lub bardziej formalny
sposo6b sledzi¢ ich sciezki zawodowe;
Z perspektywy dyrektora monitorowanie $ciezek zawodowych
absolwentow szkoty moze by¢ wykorzystane do promocji szkoty.
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wtadz lokalnych (73).

Zrédfo: opracowanie wiasne.

73 |BE opracowuje obecnie system monitorowania loséw absolwentow szkot $rednich na podstawie danych administracyjnych. System ma zostaé
uruchomiony w 2021 roku.
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