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RADETS FORORDNING (EG) nr 2051/2004
av den 25 oktober 2004

om indring av forordning (EEG) nr 337/75 om uppbyggnaden av ett europeiskt centrum for
utveckling av yrkesutbildning

RAD HAR ANTAGIT DENNA

FORORDNING

med beaktande av fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, sdrskilt artikel 308,

med beaktande av kommissionens forslag,

med beaktande av Europaparlamentets yttrande ('),

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommit-
téns yttrande (3),

med beaktande av Regionkommitténs yttrande, och

av foljande skil:

(1)

I ridets forordning (EEG) nr 337/75 av den 10 februari
1975 om uppbyggnaden av ett europeiskt centrum for
utveckling av yrkesutbildning (%) ingdr det bestimmelser
om centrumets organisation, sarskilt dess styrelse. Dessa
bestdimmelser har 4ndrats ett antal ganger efter varje an-
slutning av nya medlemsstater, dd nya styrelseledamoter
tillkommit.

En extern utvirdering av Europeiska centrumet for ut-
veckling av yrkesutbildning (nedan kallat "centrumet”)
genomférdes 2001. 1 kommissionens svar och i den
handlingsplan som styrelsen upprittade med ledning av
detta svar betonas behovet att anpassa bestimmelserna i
forordning (EEG) nr 337/75 for att bibehalla effektivite-
ten och slagkraften i centrumet och dess ledningsstruk-
turer.

Europaparlamentet har uppmanat kommissionen att se
over organens sammansittning och arbetsmetoder och
lagga fram lampliga forslag.

(") Yttrandet avgivet den 31 mars 2004 (dnnu ¢j offentliggjort i EUT).
(3 EUT C 112, 30.4.2004, s. 53.
() EGT L 39, 13.2.1975, s. 1. Forordningen senast dndrad genom

forordning (EG) nr 1655/2003 (EUT L 245, 29.9.2003, s. 41).
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(10)

En gemensam stdndpunkt om de framtida styrelsefor-
merna och arbetet i styrelserna for Europeiska arbetsmil-
jobyrédn, av centrumet och av Europeiska fonden for for-
bidttring av arbets- och levnadsvillkor har limnats av
respektive styrelser till kommissionen.

Den trepartssammansatta styrelseformen for Europeiska
arbetsmiljobyrén, centrumet och Europeiska fonden for
forbittring av arbets- och levnadsvillkor med foretradare
for regeringar, arbetsgivarnas organisationer och arbets-
tagarnas organisationer ar grundliggande for dessa or-
gans framgéng.

Deltagandet av arbetsmarknadens parter i styrelserna for
dessa tre gemenskapsorgan ger dem en sirskild karaktir
som kriver att de f6ljer gemensamma regler i sitt arbete.

Det har visat sig avgorande att det inom den trepartssam-
mansatta styrelsen finns tre grupper, frén regeringar, ar-
betsgivare och arbetstagare, och att man utser en sam-
ordnare for arbetsgivar- och arbetstagargrupperna. Detta
system bor dirfor formaliseras och dven utvidgas till
regeringsgruppen.

Bibehéllandet av den trepartssammansatta representation
frdn varje medlemsstat garanterar att alla viktiga aktorer
engageras och att man beaktar den mdngfald av system
och tillvigagéngssitt som kidnnetecknar yrkesutbildnings-
fragor.

Det dr nodvindigt att forutse de praktiska konsekven-
serna av den kommande EU-utvidgningen for centrumet.
Styrelsens sammansittning och arbete bor anpassas for
att ta hansyn till de nya medlemsstaternas anslutning.

Byrdn, som foreskrivs i styrelsens arbetsordning, méste
stirkas for att garantera kontinuitet i centrumets arbete
och effektivitet i dess beslutsfattande. Byrdns sammansitt-
ning bor dven i fortsittningen dterspegla styrelsens tre-
partssammansattning.
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(11)  Enligt artikel 3 i fordraget skall gemenskapen i all sin
verksamhet syfta till att undanréja bristande jamstalldhet
mellan kvinnor och mén. Det dr darfor lampligt att in-
fora foreskrifter om en jamn konsfordelning i styrelsens
och byrdns sammansittning.

(12)  Forordning (EEG) nr 337(75 bor dirfor dndras i enlighet
med detta.

(13) For antagandet av denna forordning innehéller fordraget
inte ndgra andra befogenheter 4n dem i artikel 308.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Férordning (EEG) nr 337/75 dndras pd foljande sitt:

1. Artikel 3.2 skall ersittas med foljande:

"2. Centrumet skall ndr det utfor sina uppgifter knyta
lampliga kontakter, sdrskilt med specialiserade organ, savil
offentliga som privata, nationella eller internationella, med
offentliga myndigheter och utbildningsanstalter samt med
organisationer for arbetstagare och arbetsgivare. I synnerhet
skall centrumet se till att det finns limpligt samarbete med
Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen, utan att detta inverkar
pa dess egna mal.”

2. Artikel 4 skall ersittas med f6ljande:

"Artikel 4

1. Centrumet skall inbegripa

a) en styrelse,

b) en byrd,

¢) en direktor.

2. Styrelsen skall bestd av

a) en ledamot som foretrader regeringen i varje medlemsstat,

b) en ledamot som foretrader arbetsgivarnas organisationer i
varje medlemsstat,

¢) en ledamot som foretrader arbetstagarnas organisationer i
varje medlemsstat,

d) tre ledamoter som foretrader kommissionen.

De ledamoter som avses i leden a, b och c i forsta stycket
skall utses av rddet pd grundval av den forteckning over
kandidater som limnats in av medlemsstaterna, arbetsgivar-
nas organisationer och arbetstagarnas organisationer.

Kommissionen skall utse de ledaméter som skall foretrida
den.

Rédet skall offentliggora forteckningen 6ver styrelseledamo-
terna i Europeiska unionens officiella tidning och pa centrumets
webbplats.

3. Ledamoterna skall utses for en period pa tre ar. Man-
datperioden skall kunna forlingas. Efter periodens utgdng
eller om de avgar skall ledaméterna sitta kvar tills deras
mandat har forlangts eller tills de har ersatts.

4. Styrelsen skall vilja sin ordférande och tre vice ordfo-
rande bland de tre grupper som avses i punkt 5 och kom-
missionen, for en tvddrsperiod som kan forlingas.

5.  Foretridarna for regeringar, arbetstagarnas organisatio-
ner samt arbetsgivarnas organisationer skall bilda var sin
grupp inom styrelsen. Varje grupp skall utse en samordnare.
Samordnarna for arbetsgivarnas och arbetstagarnas grupper
skall vara foretradare for sina respektive organisationer pd
europeisk nivd och delta i styrelsens moten utan rostritt.

6.  Ordféranden skall sammankalla styrelsen en gdng om
dret. Ytterligare moten skall sammankallas av ordforanden péd
begdran av minst en tredjedel av styrelseledamoterna.

7. Styrelsens beslut skall fattas med absolut majoritet.

8.  Styrelsen skall inrdtta en byrd. Byrdn skall bestd av
styrelsens ordférande och tre vice ordférande, en samordnare
per grupp enligt vad som anges i punkt 5 samt ytterligare en
foretradare for kommissionens avdelningar.

9.  Medlemsstaterna, de organisationer som avses i punkt
2, rddet, kommissionen och styrelsen skall, var och en i
enlighet med sina befogenheter, striva efter en jimn kon-
sfordelning nér det giller de kandidaturer och utnimningar
som avses i punkt 2, det val som avses i punkt 4 samt de
utndmningar som avses i punkt 8.
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10.  Utan att detta inverkar pa direktorens uppgifter enligt
artiklarna 7 och 8, skall byrdn, enligt vad som delegeras till
den av styrelsen, overvaka genomférandet av styrelsens be-
slut och vidta alla nodvindiga étgarder for centrumets for-
valtning mellan styrelsemétena, med undantag for dem som
namns i artikel 6.1, artikel 8.1 och artikel 11.1.

11.  Styrelsen skall besluta om den drliga tidsplanen for
byrdns moéten. Ordféranden skall sammankalla ytterligare
moten for byrdn pd begiran av dess ledamoter.

12.  Byran skall fatta beslut genom samf6rstind. Om inget
samforstdnd uppnds skall byrén hinskjuta drendet till styrel-
sen for beslut.”

. Artikel 7.1 och 7.2 skall ersittas med féljande:

"1.  Direktoren skall ansvara for centrumets forvaltning
och verkstilla styrelsens och byrans beslut. Han skall vara
centrumets juridiske foretridare.

2. Han skall forbereda och organisera styrelsens och
byrédns arbete och tillhandahalla sekretariatstjanster for deras
moten.”

. Artikel 8.1 skall ersittas med foljande:

"1. P4 grundval av ett forslag som framlagts av direktoren
skall styrelsen anta prioriteringarna p& medelldng sikt och
det arliga arbetsprogrammet i samrdd med kommissionens
avdelningar. 1 programmet skall hidnsyn tas till de priorite-
rade behov som anges av gemenskapens institutioner.”

5. (Paverkar ¢j den svenska versionen.)

Attikel 2

Denna forordning trader i kraft den tjugonde dagen efter det att
den har offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.

Denna férordning 4r till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla medlemsstater.

Utfirdad i Luxemburg den 25 oktober 2004.

Pa rddets vignar
R. VERDONK
Ordférande



