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(Kdtelezéen kozzéteendd jogi aktusok)
A TANACS 2051/2004/EK RENDELETE
(2004. oktober 25.)
az Eurdpai Szakképzés-fejlesztési Kozpont létrehozisirdl sz616 337/75/EGK rendelet médositdsirol
AZ EUROPAI UNIO TANACSA, (4 Az Eurdpai Munkahelyi Biztonsdgi és Egészségvédelmi

tekintettel az Eurépai Kozosséget 1étrehozé szerzédésre és kiilo-
nosen annak 308. cikkére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra,
tekintettel az Eurdpai Parlament véleményére (),

tekintettel az Eurépai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsig vélemé-
nyére (2),

tekintettel a Régiok Bizottsigdnak véleményére,
mivel:

(1) Az 1975. februdr 10-i , az Eurdpai Szakképzés-fejlesztési
Kozpont létrehozdsardl sz6lé 337/75/EGK tandcsi ren-
delet (%) rendelkezéseket tartalmaz a kozpont szervezetére
és kilonosen annak igazgatésigira vonatkozdan. E
rendelkezések  szdmos alkalommal, valamennyi j
tagdllam csatlakozdsakor modositdsra keriiltek, amikor
is az igazgatdsdg Uj tagokkal egésziilt ki.

(2)  2001-ben sor keriilt az Eurbpai Szakképzés-fejlesztési
Kozpont (a tovabbiakban: a Kozpont) kiilsG értékelésére.
A Bizottsdg vélasza és az e vilasz alapjan az igazgatdsig
altal 1étrehozott cselekvési terv aldhtizza, hogy a
337[75/EGK rendelet rendelkezéseit ki kell igazitani a
Kozpont és annak igazgatdsi struktiirdja eredményessé-
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gének és hatékonysdganak fenntartdsa érdekében.

(3) Az Eurdpai Parlament felkérte a Bizottsdgot, hogy vizs-
gdlja felil az tigynokségek igazgatdsigainak Osszetételét
és munkamodszereit, és terjesszen el megfelel§ javasla-
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() 2004. mdrcius 31-i vélemény (a Hivatalos Lapban még nem jelent
meg).

(3 HL C 112, 2004.4.30., 53. o.

() HL L 39.,1975.2.13,, 1. 0. A legut6bb az 1655/2003/EK rendelettel
(HL L 245., 2003.9.29., 41. 0.) mddositott rendelet.

Ugynokség, a Kozpont és az Eurdpai Alapitvény az
Elet- és Munkakoriilmények Javitdsaért megfelels igazga-
tosdga vagy igazgatasi tandcsa benydjtotta a Bizottsdgnak
a tandcsok jovébeli irdnyitisira és miikodésére vonat-
kozé egyiittes véleményét.

Az Eurdpai Munkahelyi Biztonsigi és Egészségvédelmi
Ugynokség, a Kozpont és az Eurdpai Alapitviny az
Elet- és Munkakoriilmények Javitisiért hiromoldald, a
kormanyok, a munkaltat6i szervezetek és a munkaval-
laléi  szervezetek képviselsi dltali irdnyitdsa alapvetd
fontossdggal bir e szervek sikere szempontjabol.

A szocidlis partnerek részvétele e hirom kozosségi szerv
irdnyitdsdban egy olyan sajitossdgot eredményez, amely
megkoveteli, hogy e hdrom szerv kozos szabélyok szerint
miikodjék.

A hédromoldald igazgatétandcson beliil lényegesnek bizo-
nyult a kormdnyokbdl, munkaltatokbdl és munkavalla-
16kbdl osszedllitott hdrom csoport megléte, illetve egy
koordindtor kijelolése a munkdltatéi és munkavéllal6i
csoport élére. Kovetkezésképpen ezt a felosztdst forma-
lissd kell tenni, és ki kell terjeszteni a kormdnycsoportra
is.

A tagdllamok hdromoldald képviseletének fenntartdsa
biztositja valamennyi {6 érdekelt fél részvételét, valamint
azt, hogy a szakképzési kérdésekre jellemzd§ véltozatos
rendszereket és megkozelitéseket figyelembe veszik.

Az Unié kozelg6 bévitésének a Kozpontra gyakorolt
gyakorlati hatdsdt sziikséges elGrevetiteni. A Kozpont
igazgatosagdnak oOsszetételét és mitkodését tgy kell kiiga-
zitani, hogy az figyelembe vegye az jj tagdllamok csatla-
kozast.

Annak érdekében, hogy a Kozpont miikodésének folya-
matossdga, valamint dontéshozatalinak hatékonysdga
biztosithat6 legyen, az igazgatdsag eljdrdsi szabélyzataban
meghatdrozott vezetGséget meg kell erdsiteni. A veze-
tGség Osszetétele tovabbra is tikrozi az igazgatdtandcs
hérmas felépitését.
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(11) A Szerzddés 3. cikke szerint a Kozdsség torekszik az
egyenl6tlenségek kikiiszobolésére, valamint a férfiak és
nék kozotti egyenléség elémozditdsira. Ezért helyénvald
olyan rendelkezések elfogaddsa, amelyek oOsztonzik az
igazgat6tandcs és a vezetGség Osszetételében a férfiak és
ndk kiegyenstlyozott képviseletét.

(12) A 337/75/EGK rendeletet tehdt ennek megfeleléen
modositani kell.

(13) E rendelet elfogaddsa vonatkozdsiban a Szerzédés nem
rendelkezik a 308. cikk szerintiektd] eltéré hatdskorokrdl,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

A 337|75[EGK rendelet a kovetkezéképpen médosul:

1. A 3. cikk (2) bekezdése helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,(2) A Kozpont a feladatai végrehajtisa sordn megfelel§
kapcsolatokat épit ki kilonosen szakmai testiiletekkel -
fuggetlentil attdl, hogy azok az édllami vagy a magédnszfé-
rahoz tartoznak, nemzetiek vagy nemzetkoziek —, hatdsi-
gokkal és oktatdsi intézményekkel, valamint munkavallal6i
és munkaéltat6i szervezetekkel. A Kozpont — sajat célkitiizé-
seinek sérelme nélkil — biztositja kiilonosen az Eurdpai
Képzési Alapitvannyal val6é megfelel egyiittmikodést.”

2. A 4. cikk helyébe a kovetkez§ szoveg lép:

4. cikk

(1) A Kozpont Osszetétele:

a) az igazgatdtandcs;

b) a vezetGség;

) az igazgato.

(2) Az igazgatGtandcs Osszetétele:

a) valamennyi tagdllam kormdnydnak egy képviselGje;

b) valamennyi tagdllam munkaltati szervezeteinek egy
képviselGje;

¢) valamennyi tagdllam munkavéllaléi szervezeteinek egy
képviselGje;

d) hérom tag a Bizottsdg képviseletében.

Az els@ albekezdés a), b) és ¢) pontjdban emlitett tagokat a
Tandcs nevezi ki a tagdllamok, a munkaltatéi szervezetek és
a munkavallaléi szervezetek dltal benydjtott jeloltlista
alapjan.

A képviseletében eljard tagokat a Bizottsdg nevezi ki.

Az igazgatétandcs tagjainak listdjat a Tandcs kozzéteszi az
Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban és a Kozpont internetes
honlapjan.

(3) A tagok hivatali ideje hdrom év. A hivatali id§
megdjithaté. Hivatali idejik lejartdval vagy lemonddsuk
esetén a tagok mindaddig hivatalban maradnak, amig a kine-
vezésitket meg nem Ujitjdk, vagy Oket az 1j tagok fel nem
véltjak.

(4) Az igazgattandcs az elnokét és hdrom alelnokét az
(5) bekezdésben emlitett harom csoportbdl és a Bizottsdgbol
kétéves, megujithaté idGtartamra valasztja meg.

(5) Az igazgatStandcson belill a kormdnyok, a munkél-
tatoi szervezetek és a munkavéllaléi szervezetek mindegyike
kiilon csoportot alkot. Minden csoport kinevez egy koordi-
natort. A munkavéllaléi és a munkaltat6i csoport koordind-
torai szervezeteik eurdpai szintli képviseldi, akik az igazga-
totandcs iilésein szavazati jog nélkiil részt vesznek.

(6) Az igazgatGtandcsot az elnoke évente egyszer hivja
ossze. Az elnok az igazgatdtanics tagjai legaldbb egyharma-
ddnak kérésére tovabbi iléseket hiv Gssze.

(7) Az igazgatétandcs a tagok szavazatainak abszolut
tobbségével hozza dontéseit.

(8) Az igazgatdtandcs létrehoz egy vezetGséget. A veze-
t6ség az igazgatStandcs elnokébdl és harom alelnokébdl, az
(5) bekezdésben emlitett harom csoport egy-egy koordindto-
rabdl és a Bizottsdg szolgdlatainak egy tovabbi képvisel§jébdl
all.

(9) A tagdllamok, a (2) bekezdésben emlitett szervezetek,
a Tandcs, a Bizottsdg és az igazgatGtandcs hatdskoriknek
megfelelGen torekednek arra, hogy a (2) bekezdésben emlitett
jeloltallitisok és kinevezések, a (4) bekezdésben emlitett
vélasztds, valamint a (8) bekezdésben emlitett kinevezések
sordn biztositsdk a férfiak és ndk kiegyenstlyozott képvise-
letét.
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(10) Az igazgatd 7. és 8. cikkben meghatdrozott felada-
tainak sérelme nélkiil az igazgat6tandcs dtruhdzdsa alapjdn a
vezetség figyelemmel kiséri az igazgatOtandcs hatdroza-
tainak végrehajtdsit, és az igazgatGtandcs ilései kozotti
idészakokban — a 6. cikk (1) bekezdésében, a 8. cikk (1)
bekezdésében és a 11. cikk (1) bekezdésében emlitettek kivé-
telével — minden szitkséges intézkedést megtesz a Kozpont
irdnyitdsa érdekében.

(11) A vezetSség iiléseinek éves titemtervérdl az igazgaté-
tandcs hatdroz. Az elndk a vezetGség tagjainak kérésére
tovabbi iléseket hiv ossze.

(12) A vezetGség egyhangilag hozza meg hatdrozatait.
Amennyiben az egyhanglisdg nem érhets el, a vezet8ség a
kérdést hatdrozathozatalra az igazgatOtandcs elé terjeszti.”

. A 7. cikk (1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkezs 1ép:

o(1) Az igazgatd felel a Kozpont irdnyitdsaért, és végre-
hajtja az igazgatdtandcs és a vezetSség dontéseit. Az igazgatd
a Kozpont jogi képviselGije.

(2) Az igazgat6 késziti el§ és szervezi meg az igazgatéta-
ndcs és a vezet8ség munkdjit, és iiléseiken gondoskodik a
titkdri teendSk ellatasarol.”

. A 8. cikk (1) bekezdése helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

J(1) Az igazgatOtandcs az igazgaté dltal benydjtott
tervezet alapjin, a Bizottsdg szolgdlatainak egyetértésével
elfogadja a kozéptava prioritdsokat és az éves munkaprog-
ramot. A program figyelembe veszi a Kzosség intézményei
altal jelzett, prioritast élvezd igényeket.”

. Az egyes cikkekben az,igazgatdsig” kifejezés helyébe minden

esetben az ,igazgatGtandcs” kifejezés 1ép.

2. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését
kovetd huszadik napon 1ép hatdlyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetlenill alkalmazandé valamennyi tagdllamban.

Kelt Luxembourgban, 2004. oktéber 25-én.

a Tandcs részérdl
az elndkasszony
R. VERDONK



