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Perspektywy tematyczne to krajowe przeglady wybranych zagadnien,
przeprowadzane w jednolitym formacie w panstwach czionkowskich UE, Islandii
i Norwegii.

Seria perspektyw tematycznych stanowi uzupetnienie ogdélnych informacji na
temat polityk oraz systemdéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego (KSZ),
dostepnych w bazie danych KSZ w Europie oraz Kalendarium polityki ksztatcenia
I szkolenia zawodowego w Europie. Poruszane tematy zajmujg istotne miejsce
w europejskiej agendzie.

Niniejsza perspektywa tematyczna zostata przygotowana na podstawie informaciji
z 2023 roku.

Perspektywy tematyczne sg wspoffinansowane przez Unie Europejskg oraz
partneréw krajowych ReferNet.

ReferNet to sie¢ instytucji dziatajgcych w 27 panstwach cztonkowskich UE, Islandii
i Norwegii. Sie¢ doradcza dostarcza Cedefop informacji i analiz dotyczgcych
krajowych systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego (KSZ). Jednoczesnie
ReferNet rozpowszechnia informacje na temat europejskiego ksztalcenia
i szkolenia zawodowego oraz o pracach Cedefop ws$rdd interesariuszy
w panstwach cztonkowskich UE, Islandii i Norwegii.


http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/networks/refernet/thematic-%20perspectives
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/networks/refernet
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1. Wstep

Plan dziatah w zakresie ksztafcenia i szkolenia zawodowego na lata 2022—2025
(dalej jako: Plan) zostat opracowany w celu realizacji rekomendacji zawartych
w Zaleceniu Rady z dnia 24 listopada 2020 roku w sprawie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego (KSZ) na rzecz zrownowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwoSci
spotecznej i odpornosci 2020/C 417/01.

Plan nawigzuje do strategii krajowych, opracowanych i wdrazanych w Polsce
w ciggu ostatnich 10 lat, takich jak: Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju
do roku 2020 (z perspektywg do 2030), Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego
2030, Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (ZSU) oraz inne reformy
i projekty. Strategie te podkreslajg znaczenie umiejetnosci zawodowych w zyciu
cztowieka oraz kluczowg role ksztatcenia i szkolenia zawodowego, a takze uczenia
sie przez cale zycie (LLL) w rozwoju osobistym i zawodowym.

Od 2016 roku polski system ksztatcenia i szkolenia zawodowego przechodzi
istotne zmiany strukturalne, organizacyjne i programowe, majgce na celu
dostosowanie do potrzeb nowoczesnego rynku pracy oraz oczekiwan
spoteczenstwa.

Gtownym celem Planu jest wyposazenie uczestnikdbw rynku pracy
w umiejetnosci niezbedne dla nowoczesnej gospodarki poprzez zapewnienie
wysokiej jakosci, adekwatnego, efektywnego i inkluzyjnego ksztatcenia
zawodowego na wszystkich poziomach. Cel ten ma zostaé¢ osiagniety dzieki
realizacji pieciu konkretnych kierunkéw dziatah $cisle zwigzanych z priorytetami
UE:

(&) Wdrazanie strategii ZSU poprzez rozwijanie umiejetnosci zawodowych
wramach edukacji formalnej i pozaformalnej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem umiejetnosci zwigzanych z transformacjg ekologiczng
i cyfrowa. Priorytety UE: elastyczne oraz odporne na kryzysy ksztatcenie
i szkolenie zawodowe, innowacyjne oraz wysokiej jakosci ksztatcenie
i szkolenie zawodowe, atrakcyjne ksztatcenie i szkolenie zawodowe.

(b) Zapewnienie oraz rozwodj kadry ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Priorytet UE: atrakcyjne ksztalcenie i szkolenie zawodowe, ze
szczegolnym naciskiem na wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli
i trenerow.

(c) Rozw¢j doradztwa zawodowego oraz promocja ksztatcenia i szkolenia
zawodowego. Priorytety UE: atrakcyjne ksztatcenie i szkolenie zawodowe,
innowacyjne oraz wysokiej jakosci ksztatcenie i szkolenie zawodowe.

(d) Wdrazanie innowacyjnych i zréwnowazonych krajowych oraz
miedzynarodowych mechanizmdéw wspotpracy w zakresie ksztatcenia


https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/44941
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/44941
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/28484
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zawodowego, wspieranie jego adekwatnosci, jakoéci, a takze odporno$ci
na kryzysy i doskonatosci zawodowej. Priorytety UE: sprawne oraz
odporne na kryzysy ksztatcenie i szkolenie zawodowe, innowacyjne oraz
wysokiej jakosci ksztatcenie i szkolenie zawodowe, atrakcyjne ksztatcenie
i szkolenie zawodowe.

(e) Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego i ksztatcenia
ustawicznego w regionach we wspoipracy z samorzgdami lokalnymi
i partnerami spotecznymi. Priorytety UE: atrakcyjne ksztatcenie zawodowe,
innowacyjne oraz wysokiej jakosci ksztatcenie zawodowe.



W ceperop

B
[
. . THE EUROPEAN NETWORK OF EXPERTISE ON VET

2. Gtbwne zmiany w obszarze ksztatcenia
| szkolenia zawodowego w 2023 roku

2.1.  Elastycznos¢, odpornos¢, dostosowanie do
potrzeb rynku pracy

W celu dostosowania oferty ksztatcenia i szkolenia zawodowego do szybko
zmieniajgcych sie potrzeb gospodarczych, spotecznych oraz rynku pracy polski
rzad wprowadzit szereg instrumentéw, m.in.: coroczng prognoze zapotrzebowania
na pracownikbw w zawodach szkolnictwa branzowego, Zintegrowany System
Kwalifikacji (ZSK), system monitorowania karier absolwentéw, a takze liczne
inicjatywy wspierajgce zaangazowanie interesariuszy w rozwoj oraz realizacje
ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Zwiekszenie dostepnosci i jakosci kwalifikacji oraz umozliwienie ich
porownywania oraz odniesienia do Europejskich Ram Kwalifikacji (ERK)! to
gtébwne cele Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK)?. System ten opisuje
i rejestruje roznorodne kwalifikacie w jednym, ogdlnodostepnym rejestrze —
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK)3. ZSK ustanawia réwniez standardy
oraz procedury potwierdzania kwalifikacji, w tym standardy jakosci. W rejestrze
znajduje sie obecnie 235 kwalifikacji rynkowych, z czego 64 zostaty dodane
w 2023 roku. Ponad potowa z nowych kwalifikacji nalezy do sektora sportowego,
natomiast prawie jedna szdsta do sektora IT*. Wiekszo$¢ kwalifikacji wtgczonych
do ZRK w 2023 roku znajdowata sie ponizej poziomu 6 ERK, tj. ponizej poziomu
szkolnictwa wyzszego. Zadna z kwalifikacji rynkowych zarejestrowanych w ZRK
nie zostata przypisana do najwyzszego poziomu ERK®.

Na podstawie ZSK instytucje sektorowe, przy wsparciu Instytutu Badan
Edukacyjnych — Panstwowego Instytutu Badawczego, opracowujg sektorowe

! Polska Rama Kwalifikacji (PRK) zostata powigzana z Europejskg Ramg Kwalifikacji
(ERK) w maju 2013 roku. Jest oparta na efektach uczenia sie i obejmuje osiem poziomow
kwalifikacji. Wyréznia sie innowacyjnym podejsciem poprzez zastosowanie deskryptorow
pozioméw uwzgledniajgcych rodzaj edukacji, szkolenia oraz sektor, co utatwia wigczenie
kwalifikacji zdobywanych poza formalnym systemem edukacji, takich jak kwalifikacje
sektorowe.

2 Wiecej informagji na temat ZSK: https://kwalifikacje.gov.pl/.

3 Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji dostepny jest pod adresem: https://kwalifikacje.gov.pl/k.
4 Na podstawie ZSK: https://kwalifikacje.gov.pl/k.

5 Na podstawie ZRK: https://kwalifikacje.gov.pl/k.


https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/28751
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/28751
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/28751
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/28751
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/28490
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/28490
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/28749
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/28749
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/28749
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/28475
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/28475
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/28475
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/28475
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/28475
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/28475
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/28475
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/28475
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/28475
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/28490
https://kwalifikacje.gov.pl/
https://kwalifikacje.gov.pl/k
https://kwalifikacje.gov.pl/k
https://kwalifikacje.gov.pl/k
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ramy kwalifikacji (SRK)®, ktére mogg by¢ wykorzystywane jako narzedzie do oceny
kompetencji w procesie rekrutacji lub w ocenie pracownikow. Kazda SRK
przektada wymagania Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) na specyfike danego
sektora. Od 2015 roku opracowano 21 ram sektorowych (w tym trzy w 2023 roku’)
obejmujgcych tak r6znorodne branze jak IT czy rolnictwo.

W celu zapewnienia danych wspierajgcych tworzenie oferty ksztatcenia
i szkolenia zawodowego na poziomie krajowym i regionalnym minister edukaciji
corocznie publikuje prognoze zapotrzebowania na pracownikow w zawodach
szkolnictwa branzowego®. Prognoza ta opiera sie na danych Instytutu Badan
Edukacyjnych — Panstwowego Instytutu Badawczego i zawiera liste zawoddw, na
ktére przewiduje sie szczegdlne zapotrzebowanie na krajowym rynku pracy.
Analiza zawiera rowniez listy zawoddéw, na ktére prognozuje sie znaczgce
i umiarkowane zapotrzebowanie w kazdym z 16 wojewodztw. Liczba zawoddéw
wskazanych w poszczegdlnych regionach rézni sie w zaleznosci od lokalnych
uwarunkowan. Samorzady otrzymujg zwiekszong subwencje o$wiatowg na szkoty
ksztatcgce w zawodach wymienionych w prognozie na poprzedni rok. Wysokosc¢
subwencji zalezy od liczby uczniéw rozpoczynajgcych nauke w danym zawodzie
i obowigzuje przez caly cykl ksztatcenia. Prognoza jest regularnie rozszerzana
0 nowe dane i wyniki badanh.

Od 2016 roku Instytut Badan Edukacyjnych — Panstwowy Instytut Badawczy
opracowuje system monitorowania losow edukacyjnych i zawodowych
absolwentéw. System ten opiera sie na danych administracyjnych pochodzacych
z kilku rejestréow publicznych, takich jak: System Informaciji Oswiatowej, rejestry
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, POL-on oraz rejestry Okregowych Komisiji
Egzaminacyjnych. Budowa i rozwdj systemu wymagalty nie tylko analizy danych
rejestrowych, ale takze szeroko zakrojonych badan ankietowych wsréd uczniéw
i absolwentow szkoét prowadzacych ksztatcenie zawodowe. Badania te miaty na
celu ocene wiarygodnosci i trafnosci wskaznikow skonstruowanych przy uzyciu
danych z rejestrow. W 2023 roku na podstawie wynikow badan ankietowych oraz
danych administracyjnych przygotowano raporty na poziomie krajowym. Obejmujg
one analize statusu edukacyjnego izawodowego absolwentéw ksztatcenia
i szkolenia zawodowego w czasie pandemii COVID-19° oraz uwarunkowania ich
$ciezek edukacyjnych izawodowych. Dodatkowo opublikowano raport

6 Wiecej informacji na temat SRK: https://kwalifikacje.gov.pl/aktualnosci/1514-sektorowe-
ramy-kwalifikacji.

7 Opracowane w 2023 roku SRK dotyczyty sektoréw komunikacji marketingowej,
przetworstwa zywnosci i cyberbezpieczenstwa.

8 Ministerstwo Edukacji i Nauki (2023, styczen).

9 Klobuszewska i in., 2023.
10 Ptachecki i in., 2023.


https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/28751
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/28751
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/28749
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/28749
https://kwalifikacje.gov.pl/aktualnosci/1514-sektorowe-ramy-kwalifikacji
https://kwalifikacje.gov.pl/aktualnosci/1514-sektorowe-ramy-kwalifikacji
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analityczny dotyczgcy ksztatcenia na odlegtos¢ oraz praktycznego ksztatcenia
zawodowego podczas pandemiitl.

W ramach projektu monitorowania loséw absolwentéw przygotowywane sg
podstawowe wskazniki i raporty na poziomie krajowym oraz indywidualne raporty
dla szkdét. Raporty te zawierajg informacje dotyczgce statusu edukacyjnego
i zawodowego absolwentéw, kontynuacji nauki, rodzaju umowy o prace, sredniego
wynagrodzenia w poréwnaniu do wynagrodzen w powiecie, w ktérym sie ksztafcili,
oraz $redniej dlugosci okreséw bezrobocia. W 2023 roku opracowano
oprogramowanie umozliwiajgce automatyczne generowanie raportéw szkolnych,
branzowych (dotyczgcych absolwentéw danej branzy w wojewoddztwie) oraz
regionalnych (dotyczgcych absolwentéw w danym wojewddztwie). Projekt
obejmowat réwniez organizacje spotkan i warsztatéw z dyrektorami szkét oraz
doradcami zawodowymi, a takze spotkania z przedstawicielami regionalnych
urzedow pracy dotyczgce ich potrzeb informacyjnych oraz przydatnosci raportéw.

W ostatnim kwartale 2023 roku Instytut Badah Edukacyjnych — Panstwowy
Instytut Badawczy rozpoczat projekt finansowany ze srodkéw UE, ktéry umozliwi
kontynuowanie rozwoju systemu monitorowania loséw absolwentéw ksztatcenia
i szkolenia zawodowego. Celem projektu jest objecie monitoringiem okreslonych
grup absolwentow, takich jak: osoby ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
studenci zagraniczni (w tym studenci z Ukrainy), a takze uczniowie rzemiosta
i absolwenci Ochotniczych Hufcdw Pracy!?>. W tym celu niezbedne jest
rozszerzenie zakresu danych pochodzacych z juz wykorzystywanych rejestréw
oraz wigczenie danych z innych rejestréw panstwowych, takich jak: Kasa
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, Krajowa Administracja Skarbowa czy
baza Ochotniczych Hufcow Pracy. Planowane jest réwniez opracowanie
interaktywnych raportéw dostosowanych do potrzeb réznych grup odbiorcéw,
takich jak: organy zarzadzajgce szkotami, ministerstwo i organy nadzoru
pedagogicznego, instytucje rynku pracy, pracodawcy, rodzice i uczniowie,
partnerzy spoteczni, a takze naukowcy ibadacze. Dodatkowo zostang
przeprowadzone badania potrzeb informacyjnych tych grup, aby jak najlepiej
dostosowac opracowywane raporty do ich wymagan.

1 Humenny i in., 2023.

12 Ochotnicze Hufce Pracy to organizacja dziatajgca na rzecz zapobiegania wykluczeniu
spotecznemu miodych ludzi. Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie:
https://www.ohp.pl.

10
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2.2.  Elastycznos¢ umozliwiajgca rozwoj i uczenie sie
przez cate zycie

Dynamiczne przemiany spofeczne wymagajg od obywateli regularnego
aktualizowania oraz doskonalenia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w celu
minimalizowania luki pomiedzy posiadanym wyksztatceniem a zmieniajgcymi sie
wymaganiami rynku pracy. Aby wspieraé uczenie sie przez cate zycie, polski rzad
zainicjowat szereg dziatan w obszarze ksztatcenia i szkolenia ustawicznego,
sposrod ktorych kluczowym elementem jest Zintegrowana Strategia Umiejetnosci
(Zsu)®.

Zintegrowana Strategia Umiejetnosci, przyjeta przez rzad w 2019 roku
(Ministerstwo Edukacji Narodowej, 2019), okresla cele i zadania krajowej polityki
rozwoju umiejetnosci oraz wyznacza strategiczne kierunki budowania, utrzymania
i efektywnego wykorzystania kapitatu ludzkiego. Jej celem jest zwiekszenie
poziomu zatrudnienia, przyspieszenie wzrostu gospodarczego oraz promowanie
integracji spotecznej i aktywnego uczestnictwa obywateli w zyciu spotecznym.

W obszarze ksztaicenia i szkolenia ustawicznego ZSU koncentruje sie na
rozwijaniu i promowaniu kultury uczenia sie wspierajgcej aktywny oraz ciggty
rozwdj umiejetnosci. Szczegdlny nacisk kladziony jest na zwiekszenie
zaangazowania pracodawcéw w proces rozwijania kompetenciji oraz lepszego ich
wykorzystania.

Strategia jest realizowana poprzez szereg projektdw skupiajgcych sie na
réznych obszarach, takich jak: aktualizacja oferty ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, wprowadzanie nowych kwalifikacji rynkowych (zwlaszcza
w zakresie umiejetnosci cyfrowych i ekologicznych), wspieranie uczniéw
Z niepetnosprawnosciami we wchodzeniu na rynek pracy, rozwoj ZSK, tworzenie
e-zasobow wspierajgcych rozwdj ksztalcenia i szkolenia zawodowego,
modernizacja egzamindw zawodowych oraz promowanie idei uczenia sie przez
cate zycie. Zakonczony w 2023 roku projekt wspoffinansowany przez UE
przyczynit sie do rozwoju wspoipracy na poziomie krajowym i regionalnym oraz
poprawy koordynaciji dziatan w dziedzinie uczenia sie przez cate zycie. W ramach
projektu zrealizowano nastepujgce dziatania:

(a) monitorowanie wdrazania ZSU na poziomie krajowym i regionalnym;

(b) wspieranie wymiany doswiadczen i dobrych praktyk miedzy

beneficjentami;

(c) rozwijanie tematycznych sieci wspotpracy i wymiany doswiadczen

w obszarze umiejetnosci;

13 Wiecej na temat ZSU: https://zsu2030.mein.gov.pl.
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(d) opracowanie zalecen majgcych na celu poprawe koordynacji i wspotpracy
na szczeblu centralnym i regionalnym w dziedzinie uczenia si¢ przez cate
zycie.

Nowe sposoby potwierdzania wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji, takie jak
mikroposwiadczenia, stanowig odpowiedz na wyzwania wspétczesnego swiata.
Instytut Badan Edukacyjnych — Panstwowy Instytut Badawczy realizuje kolejny
projekt, ktérego celem jest popularyzacja cyfrowych mikroposwiadczen w Polsce
z wykorzystaniem standardu Open Badges — najbardziej rozpoznawalnego
i powszechnie stosowanego na $wiecie standardu wydawania certyfikatéw
potwierdzania umiejetnosci.

Aplikacja  Odznaka+ umozliwia instytucjom tworzenie  cyfrowych
identyfikatorow i wydawanie ich klientom, uczniom, studentom, pracownikom oraz
kontrahentom. Pozwala na gromadzenie i przechowywanie odznak wraz
z odpowiadajgcymi im certyfikatami w formacie PDF, a takze na ich udostepnianie,
np. w mediach spotecznosciowych. Dzieki aplikacji uzytkownicy mogg cyfrowo
potwierdza¢ réznego rodzaju osiggniecia, takie jak: uzyskanie kwalifikacji, udziat
w wydarzeniach edukacyjnych lub sportowych, zdobycie pojedynczych efektow
uczenia sie lub catych ich zestawdw, a takze rozwdj konkretnych umiejetnosci lub
kompetencji.

W ostatnim kwartale 2023 roku Instytut Badan Edukacyjnych — Panstwowy
Instytut Badawczy zainicjowat projekt ,Mikroposwiadczenia — pilotaz nowego
rozwigzania wspierajgcego uczenie sie przez cate zycie”, majacy na celu zbadanie
znaczenia mikroposwiadczeh w rozwijaniu umiejetnosci, zgodnie z ideg uczenia
sie przez cate zycie. W ramach projektu zostanie opracowany proces wydawania
i gromadzenia mikroposwiadczen w formie cyfrowej z wykorzystaniem aplikacji
Odznaka+. Pierwsza analiza przeprowadzona w sektorze ICT miata na celu
zweryfikowanie czynnikdow determinujgcych wykorzystanie cyfrowych danych
uwierzytelniajgcych w aplikacji. Ponadto opracowano strategie upowszechniania,
ktérej celem jest promowanie idei mikroposwiadczen. Projekt bedzie realizowany
do konca 2026 roku.

2.3.  Innowacyjnosc i doskonatosc¢

Aby wspiera¢ rozwdj ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz sprostac
wymaganiom nowoczesnej gospodarki, zwiekszy¢ innowacyjnos¢, przyspieszyé
transfer nowych technologii i zielong transformacje, zaplanowano utworzenie 120
branzowych centrow umiejetnosci (BCU) realizujgcych koncepcje Centrow
Doskonatosci Zawodowej (ang. Centres of Vocational Excellence, CoVE). BCU
majg by¢ nowoczesnymi, zaawansowanymi technologicznie placowkami
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edukacyjnymi, szkoleniowymi i egzaminacyjnymi w danej branzy. Bedg stanowity
przestrzen wspoipracy miedzy przedsiebiorstwami a systemem ksztatcenia
i szkolenia zawodowego na wszystkich poziomach. Utworzenie oraz wsparcie
operacyjne dla BCU jest wspétfinansowane z unijnego Instrumentu na rzecz
Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (ang. Recovery and Resilience Facility,
RRF) za posrednictwem Krajowego Planu Odbudowy. W 2023 roku utworzono
13 BCU prefinansowanych ze $rodkéw krajowych.

2.4.  Atrakcyjnos¢ KSZ oparta na nhowoczesnych
| cyfrowych rozwigzaniach

Jednym ze sposobdw zwiekszenia atrakcyjnosci ksztalcenia i szkolenia
zawodowego dla oséb uczacych sie jest uczestnictwo oraz wspdlne
przygotowywanie sie do krajowych i miedzynarodowych konkursow umiejetnosci,
takich jak EuroSkills i WorldSkills, a takze konkursow dla nauczycieli zawodu.
Wydarzenia te pozytywnie wptywajg na wizerunek i postrzeganie ksztatcenia
zawodowego w krajach uczestniczacych oraz wzmacniajg wspoiprace miedzy
szkotami i osrodkami ksztatcenia zawodowego a pracodawcami. Ponadto
zwiekszajg kompetencje nauczycieli zawodu, ktérzy przygotowujg ucznidow do
konkursu, a takze podnoszg ich motywacje do pracy. W Polsce konkursy
umiejetnosci organizowane sg przez spoétke SkillsPoland, utworzong przez
Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji. Konkursy odbywajg sie we wspétpracy
Z przedsiebiorstwami, pracodawcami oraz instytucjami szkolnictwa wyzszego.

W 2022 roku ogélnopolski konkurs SkillsPoland 2022 odbyt sie w Gdansku
i zgromadzit prawie 200 uczestnikéw. Wydarzenie to stanowito etap kwalifikacyjny
do miedzynarodowych zawodéw EuroSkills. W Bialymstoku odbyla sie pierwsza
edycja specjalna SkillsPoland, ktérej celem byto wytonienie reprezentacji Polski na
EuroSkills 2023 w konkurencjach zwigzanych z projektowaniem CAD oraz
w branzach murarskiej i mechaniczne;j.

W 2023 roku Polska byta gospodarzem zawodéw EuroSkills, podczas ktérych
zorganizowano 43 konkursy z udziatem 576 zawodnikéw z 32 krajéw (Ministerstwo
Edukacji Narodowej, 2024). W wydarzeniu wzieto udziat 523 ekspertow oraz
ponad 30 000 uczestnikdw. Reprezentanci Polski zdobyli 3 zlote medale,
1 srebrny, 3 brgzowe i 6 medali doskonatosci.

W 2023 roku odbyt sie réwniez konkurs skierowany do nauczycieli ksztatcenia
i szkolenia zawodowego zatytutowany ,Zawodowiec Roku”. Na uruchomiony
w 2022 roku konkurs naptyneto 537 zgtoszeh w 62 dziedzinach sektorowych.
Wyniki ogtoszono w marcu 2023 roku, kiedy to 118 nominowanym w 52
dziedzinach przyznano wyroznienia i tytut laureata.
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2.5.  Inkluzyjnos¢ i promowanie rownych szans

W celu zwiekszenia inkluzyjnosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego programy
KSZ powinny by¢ dostepne za posrednictwem cyfrowych platform edukacyjnych
wspieranych przez nowoczesne narzedzia, urzgdzenia oraz niezawodne
potagczenia internetowe. Od 2018 roku, kiedy to ewaluacje wykazatly, ze osoby
uczgce sie w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego w Polsce miaty
ograniczony dostep do przydatnych i wysokiej jakosci e-zasobéw edukacyjnych,
podjeto szereg inicjatyw majgcych zwiekszyé wykorzystanie zmodernizowanych
tresci, narzedzi i materiatdw, w tym dostosowanych do potrzeb uczniow
Z niepetnosprawnosciami. Jednym z najwazniejszych dziatah byt realizowany
przez Osrodek Rozwoju Edukacji projekt ,Rozwo] e-zasobow dla szkolnictwa
zawodowego (2019-2023)" (O$rodek Rozwoju Edukacji, 2024), z tgcznym
budzetem wynoszgcym okoto 2,2 min EUR. Celem projektu byto opracowanie 800
e-zasobow KSZ w 32 sektorach zawodowych opublikowanych na Zintegrowane]
Platformie Edukacyjne] (ZPE). Do lutego 2024 roku na platforme przestano juz 827
materiatdbw. Uruchomiona w lutym 2019 roku platforma to przyjazne dla
uzytkownika i bezpieczne narzedzie przeznaczone zaréwno dla uczniéw, jak
i nauczycieli. ZPE jest rekomendowana przez MEN do stosowania w szkotach,
zwlaszcza w nauczaniu na odlegtos¢. Platforma obejmuje programy edukacyjne
na poziomie podstawowym i ponadpodstawowym, w tym zasoby zwigzane
z ksztatceniem i szkoleniem zawodowym?“,

W kwietniu 2023 roku rozpoczeto realizacje projektu ,Szkota dostepna dla
wszystkich”, ktory jest efektem wspoétpracy miedzy Instytutem Badan
Edukacyjnych — PahAstwowym Instytutem Badawczym, MEN a UNICEF. Projekt,
ktéry potrwa do wrzesnia 2025 roku, koncentruje sie na poprawie edukacji
formalnej, w tym ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Inicjatywa skierowana jest
do 1120 nauczycieli specjalistéw, a takze do 11 200 pedagogdw, psychologow,
pedagogow specjalnych, logopeddw, nauczycieli przedszkolnych i szkolnych,
pracownikdw naukowych uniwersytetow oraz przedstawicieli organizacji
pozarzgdowych. Projekt ma na celu podniesienie kompetencji nauczycieli
w zakresie wspierania ucznidw o zrdéznicowanych potrzebach rozwojowych
i edukacyjnych, w tym uczniéw uchodzcow z Ukrainy, oraz integracje
réznorodnego srodowiska w klasach i szkotach. Rozwoj zawodowy nauczyciel
zostanie wsparty poprzez zaangazowanie spotecznosci akademickiej. Projekt
obejmie okoto 30 000 dzieci, w tym dzieci uchodzcéw oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Ponadto zostang zgromadzone dane, ktére przyczynia
sie do wzmocnienia systemu dostepnej i wkgczajgcej edukaciji dla wszystkich.

4 Wiecej na temat ZPE: https://zpe.gov.pl/.
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W 2023 roku w ramach projektu zrealizowano nastepujgce dziatania:

(a) Opracowanie pieciu programow szkoleniowych dla nauczycieli
obejmujgcych 27 wykltadow online oraz okoto 160 materiatdw
uzupetniajgcych.

(b) Zatrudnienie 1120 nauczycieli specjalistéw.

(c) Zorganizowanie konferencji ,Edukacja Dostepna — jak najblizej kazdego
dziecka” (14 wrzesnia 2023 roku), ktéra zgromadzita 3900 uczestnikow
online i odnotowata 6200 wys$wietleh na YouTube.

(d) Przeprowadzenie konsultaciji specjalistycznych (zagadnienia
psychiatryczne, psychoterapeutyczne, pedagogiczne) dla kadry
pedagogicznej przedszkoli, szkdt i placowek uczestniczacych w projekcie,
a takze rodzicéw i opiekunéw prawnych ucznidw.

(e) Rozpoczecie przygotowan do planowanych badah naukowych majgcych
na celu empiryczne potwierdzenie skutecznosci wdrazanych interwenciji.

() Zrealizowanie dziatan promocyjnych.

2.6. Zapewnienie jakosci KSZ

W 2009 roku z inicjatywy Parlamentu Europejskiego i Rady powotano sie¢
Europejskich Ram Odniesienia na rzecz Zapewniania Jakosci w Ksztatceniu
i Szkoleniu Zawodowym (ang. European Quality Assurance Reference Framework
for Vocational Education and Training, EQAVET), ktéra ma wspiera¢ europejska
wspotprace na rzecz rozwoju i poprawy jakosci ksztatcenia i szkolenia
zawodowego. Sie¢ skupia panstwa czionkowskie, partnerow spotecznych,
organizatorow ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz Komisje Europejska.
W Polsce funkcje krajowego punktu referencyjnego EQAVET (KPR) petni Wydziat
Doradztwa Zawodowego Osrodka Rozwoju Edukacji w scistej wspotpracy z MEN.
W 2023 roku Krajowy Punkt Referencyjny oraz sie¢ EQAVET w Polsce
zrealizowaty nastepujgce dziatania®®:

(a) prowadzenie strony internetowej® poswigeconej dziatalnosci sieci EQAVET,
obejmujgcej raportowanie, podsumowania spotkan oraz zamieszczanie
informacji przekazywanych przez Komisje Europejska;

(b) regularne promowanie dziatan sieci oraz inicjatyw na rzecz poprawy
jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego podczas licznych wydarzen

15 Na podstawie informacji przekazanych przez Osrodek Rozwoju Edukacji w Polsce
w dniu 15.03.2024 roku.

16 Wiecej informacji o Krajowym Punkcie Referencyjnym EQAVET w Polsce:
https://www.ore.edu.pl/2021/10/eqaKSZ-krajowy-punkt-referencyjnyy/.
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organizowanych przez Wydziat Doradztwa Zawodowego Osrodka Rozwoju
Edukacji;

(c) udziat w spotkaniach sieci EQAVETY;

(d) dostarczanie informacji o wydarzeniach organizowanych przez KPR do
biuletynu Komisji Europejskiej;

(e) przyjecie delegacji spotecznosci tureckiej na Cyprze w lipcu 2023 roku oraz
przedstawienie informacji na temat sieci EQAVET i dziatalnosci KPR.

17 Wiecej informacji na temat dat i poruszanych tematow mozna znalez¢ na stronie
Wydziatu Ksztafcenia Zawodowego i Doradztwa Zawodowego ORE:
https://www.ore.edu.pl/category/wydzialy/wydzial-doradztwa-zawodowego/eqaKSZ-
krajowy-punkt-referencyjny/.
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3. Zaangazowanie interesariuszy we
wdrazanie polityk zwigzanych z Planem
dziatan

W realizacje Planu zaangazowano liczne grono interesariuszy i podmiotow, co
wynika z szerokiego zakresu dziatan wykraczajgcych poza tradycyjne ksztatcenie
i szkolenie zawodowe. Do kluczowych uczestnikéw naleza:

(@) Ministerstwa — Ministerstwo Edukacji i Nauki'®, Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spotecznej, Ministerstwo Infrastruktury, Ministerstwo Kultury
i Dziedzictwa Narodowego, Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej,
Ministerstwo Mienia Panhstwowego, Ministerstwo Finanséw, Ministerstwo
Sprawiedliwosci;

(b) wiadze i instytuty oSwiatowe — Centralna Komisja Egzaminacyjna, Instytut
Badan Edukacyjnych — Panstwowy Instytut Badawczy, Osrodek Rozwoju
Edukacji w Warszawie, Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji;

(c) samorzady wojewddztw i instytucje zarzgdzajgce programami
regionalnymi — urzedy marszatkowskie wojewédztw;

(d) organy i agencje publiczne — Krajowa Administracja Skarbowa, Centralny
Zarzad Zaktadoéw Karnych, Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci,
Polskie Porty Lotnicze.

Wdrazanie Planu jest scisle powigzane z realizacjg strategii ZSU 2030 jako
polityki publicznej. Mechanizmy wspotpracy i koordynacji majg zastosowanie
wobec obu tych obszaréw (Sejm, 2023).

Na szczeblu krajowym nadzér nad wdrazaniem ZSU 2030, ktérego istotng
czescig jest Plan, sprawuje Miedzyresortowy Zespot do spraw uczenia sie przez
cate zycie i ZSK. Zespdt ten peni funkcje organu konsultacyjnego i doradczego
premiera. W skiad Zespotu wchodzg: przewodniczgcy (minister wilasciwy ds.
edukaciji), przedstawiciele wszystkich ministerstw w Polsce, a takze szef
Rzadowego Centrum Analiz. Do zadan Zespotu nalezy wyznaczanie gtéwnych
kierunkéw wdrazania i monitorowania strategii ZSU, przyjmowanie raportéw od
organéw zarzgdzajgcych drugiego stopnia dotyczgcych wptywu wdrazania
strategii ZSU 2030, opiniowanie inicjatyw dotyczgcych strategicznych zobowigzan
podejmowanych przez organy zarzadzajgce drugiego stopnia oraz monitorowanie
wdrazania Planu. Do procesu monitorowania planu zapraszani sg przedstawiciele
partnerow spotecznych, w szczegdlnosci pracodawcow i zwigzkow zawodowych.

18 Od stycznia 2024 roku Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego funkcjonujg jako odrebne ministerstwa.
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4. Efekty wdrazania

W odniesieniu do celéw iloéciowych okreslonych w Zaleceniu w sprawie
ksztafcenia i szkolenia zawodowego Polska osiggneta nastepujgce wskazniki:

(a) Zatrudnienie absolwentéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Odsetek zatrudnionych absolwentéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego
(w grupie osob w wieku 20-34 lat, ktére zakonczyly ksztatcenie i szkolenie
zawodowe 1-3 lata temu) wynidst 75,8% w 2021 roku. Najnowsze dostepne
dane za 2022 rok pokazujg, ze wskaznik ten wzrést do 82% (Eurostat, 2024a),
znaczgco przewyzszajgc docelowy poziom 77% wyznaczony na 2025 rok.

(b) Uczenie sie w rzeczywistych warunkach pracy

Zaktada sig, ze co najmniej 60% niedawnych absolwentéw ksztatcenia
i szkolenia zawodowego skorzysta do 2025 roku z mozliwosci uczenia sie
w rzeczywistych warunkach pracy. W 2022 roku wskaznik ten wyniost 16,4%
(Eurostat, 2024b). Nalezy jednak zwréci¢ uwage na kwestie metodologiczne
zwigzane z obliczaniem wskaznika na podstawie danych Eurostat/BAEL.
MEN wyrazito zastrzezenia dotyczace wiarygodnosci tych danych, wskazujac,
ze pytania stosowane w polskim BAEL nie w petni odpowiadajg celom
wyznaczonym przez UE. W 2022 roku MEN zwrécito sie do Gtéwnego Urzedu
Statystycznego z prosbg o wprowadzenie zmian metodologicznych, ktére
uwzglednig fakt, ze nauka w miejscu pracy jest obowigzkowym elementem
programow nauczania ksztatcenia zawodowego w Polsce. W odpowiedzi
GUS zmodyfikowat pytania dotyczgce nauki opartej na pracy w badaniu BAEL
dla Polski od 2023 roku, a wyniki nowych pomiaréw bedg dostepne w 2024
roku.

(c) Mobilnos¢ edukacyjna za granica

Odsetek oséb uczestniczgcych w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym, ktére
skorzystaly z mobilnosci edukacyjnej za granicg (mierzony jako odsetek
mobilnych osdb uczgcych sie w danym roku kalendarzowym w stosunku do
wszystkich absolwentow ksztatcenia i szkolenia zawodowego w tym samym
roku), wyniost okoto 3% w 2021 roku i 6% w 2022 roku. Wskaznik ten juz
w 2022 roku przekroczyt docelowy poziom 4% wyznaczony na 2025 rok®.

19 Kalkulacja wtasna dostarczona przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.
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5. Wyzwania

Dziatania wyszczegodlnione w Planie sg finansowane z budzetu panstwa, w tym
z programu kompleksowego wsparcia dla rodzin ,Za zyciem”, oraz z funduszy
unijnych. Do gtéwnych Zrodet finansowania nalezg: program Erasmus+,
Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, Europejskie Fundusze Rozwoju
Spotecznego 2021-2027, Krajowy Plan Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci oraz
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014—2020.

Wdrozenie dziatan zawartych w Planie moze napotkac¢ trudnosci wynikajgce
z faktu, ze ich finansowanie pochodzi z réznych perspektyw finansowych, w tym
z Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci, ktérego realizacja
rozpoczeta sie pozniej, niz zaktadano. Opdznienia te mogg utrudni¢ ptynng
realizacje zadan, prowadzgc do nieplanowanych przesunie¢ harmonogramu oraz
koniecznosci wprowadzania zmian i dostosowan w realizowanych dziataniach.
Ponadto zmiany w strukturze administracji panstwowej wprowadzone pod koniec
2023 roku mogg wptyng¢ na planowany harmonogram realizacji. Na etapie
przygotowania niniejszego opracowania trudno jednak jednoznacznie stwierdzic,
czy opoOznienia w realizacji dziatan bedg miaty wptyw na ich zakres oraz na
osiggniecie planowanych wskaznikow.
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6. Podsumowanie

W ostatnich latach wérdd politykow, decydentow i w samym spoteczenstwie rosnie
Swiadomos¢ znaczenia ksztatcenia zawodowego. Zaréwno fundusze Unii
Europejskiej, jak i krajowe srodki finansowe, wspierane licznymi aktami prawnymi
i deklaracjami programowymi, sg systematycznie kierowane na zwigkszenie
atrakcyjnosci, inkluzyjnosci, innowacyjnosci oraz elastycznosci szkolnictwa
zawodowego. Rok 2023 przyniést w Polsce zmiane rzadu, a wraz z nig nowy
program polityczny obejmujgcy rowniez edukacje, w tym ksztatcenie zawodowe.
Nowe wtadze zapowiedziaty szereg reform strukturalnych w zakresie programéw
nauczania oraz systemu edukaciji, planowanych na nadchodzgce lata.

Wszystkie inicjatywy omdwione w niniejszym opracowaniu nie tylko
potwierdzajg zaangazowanie Polski w modernizacje i zwiekszanie atrakcyjnosci
ksztatcenia oraz szkolenia zawodowego, ale takze uwypuklajg wyzwania,
z ktérymi ten sektor wcigz sie mierzy. Do kluczowych problemoéw nalezg: niski
poziom umiejetnosci ucznidéw rozpoczynajgcych ksztatcenie zawodowe?°, brak
strategicznego i dlugoterminowego planowania, rozproszenie odpowiedzialnosci,
brak trwatosci i ciggtosci inicjatyw, niedostateczna stabilno$¢ systemowa,
niewystarczajgce badania i analizy danych. Dodatkowym utrudnieniem pozostajg
czynniki zewnetrzne, takie jak pandemia COVID-19 i wojna w Ukrainie. Pomimo
tych trudnosci ostatnie wydarzenia oraz zmiany w systemie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego stopniowo podnoszg jego renome, popularyzujg ten model edukacji
oraz wspierajg rozwoj podejscia opartego na dowodach.

20 Odsetek uczniow osiggajgcych stabe wyniki (umiejetnosci ponizej poziomu 2) zaréwno
w zakresie umiejetnosci matematycznych, jak i czytania wsréd 15-letnich uczniow szkot
branzowych pierwszego stopnia w badaniu PISA 2022 wyniost okoto 65% (Bulkowski i in.,
2023).
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