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Zaton ali Sirjenje?
Kam gre evropsko PIU?

Negativna zgodba Pozitivha zgodba

PZS j v zatonu in izgubljav PIU se Siri na visje

primerjavi splosnimin ravni in tvori hrbtenico
akademskim izobraZzevanjem vsezivljenjskega u€enja

Znanje in spretnosti, ki jih Znanja in spretnosti, ki jih
zagotavlja PIU so manj zagotavlja PIU, so bistvenega
potrebne zaradi digitalizacije pomena za nadaljevanje
polarizacija delovnih mesta gospodarske rasti in ohranjanjg

socialne varnosti
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Vpis v zacetno PIU
Razlike med drzavami

Nacionalni statisticni podatki 1995-2015: raznovrsten razvoj dogodkov

|zjemna rast Zmerna rast Znatno zmanjsanje
v nekaterih v nekaterih vV manjsem Stevilu

z majhnim delezem S povprecnim delezem z visokim delezem
(npr. Spanija, (npr. Nizozemska, (npr. NemCcija,
Portugalska) Avstrija) Poljska)

Rast in/ali stabilnost
v vecini evropskih drzav

Na splosno je zaCetno PIU (do zdaj) zadrzalo razmerje glede na splosno srednjesSolsko
izobrazevanje v vecCini drzav
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Programi v mrtvih rokavih Povecana prepustnost

Poudarek na zacetnem PIU Odpiranje za odrasle

Osredoto€enost na Premik k viSjim ravnem in
srednjeSolsko znanje in priprava SirSim ciljem, tako druzbenim
na vstop natrg dela kot gospodarskim
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Celostni pogled
Premiki v izbranih drzavah

A

East

Mod, (BAltic gl pgem - AEmnill Akademski in poklicni odmik

states

Diversifying of VET

Se vedno velika raznolikost

DoloCeno zblizevanje k ravnhovesju

med PIU in splosnim izobrazevanjem
Pluralizacija kot skupni trend

Brez bistvenih sistemskih sprememb

Strengthening of VET

Academic Drift Vocational Drift
- -
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Poklicno izobrazevanje in usposabljanje v Evropi 1995—-

Stevilka 1: Opredelitve in koncepti PIU

RESEARCH PAPE

Stevilka 2: Razvoj PIU 1995-2015

The changind M The chapai
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Stevilka 3: Zunanji dejavniki, ki vplivajo na PIU

Volumen 4: Vzorci vpisa v zaéetno PIU

Volumen 5: Rezultati PIU na podroé€ju izobrazevanja

RESEARCH PAPER

. in trga dela
Stevilka 6: PIU na visokosSolski ravni

Stevilka 7: PIU z vidika vsezivljenjskega uéenja
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Vocational
education and
training in Europe,
1995-2035

Scenarios for European vocational
education and training in the 21st century

Poklicno izobrazevanje in usposabljanje v Evropi, 1995-2035: scenariji za evropsko poklicno izobrazevanje in usposabljanje v 21. stoletju.

Luksemburg: Urad za publikacije. Referenéne serije Cedefop; St. 114. http://data.europa.eu/doi/10.2801/794471
B cepeFop







Rezultati raziskav in raziskovalne vrzeli

Kaj smo ugotovili Kaj nas Se zanima
(2016—2019) (2020-2022)

Spremembe pri vpisu Spremembe v kurikulin

Akademski in poklicni odmik Posebne institucionalne ureditve

na sistemski ravni povezovanje PIU in sploSnega izobr.

Trendi v smeri u€enja z delom in Spremembe praks pri ocenjevanju v

poklicni odmik visokega Solstva povezavi z ucenjem z delom

Povecanje Stevila odraslin Pedagoske implikacije/ prakse v povezavi z

v PIU odpiranjem zacCetnega PIU za odrasle
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Projekt Cedefop: Prihodnost PIU v Evropi (2020-22)

Pet klju€nih ciljev, strukturiranih v petih delovnih nalogah

e Vpliv : :
Spreminjajo¢a ocenjevanja Sinteza in

se vsebina PIU na PIU trendi

SpreminjajoCa

SpreminjajoCe se interakcija
se institucije med zacCetnim in
zaCetnega PIU nadaljevalnim
PIU
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Razsiritev modela treh perspektiv

Razmerje med splosnimi in

Tehnologija in
poklicnimi predmeti

Eovgzave o!o avtomatizacija
ustvarjanja znanja

Referencne tocCke za
oblikovanje kurikula

Labour market Knowledge

Organizacija dela Relationship of VET to skills needs perspective Application of learning

objectives and outcomes Digitalno/ fizicno ucno

occupations
: Currency of VET L okolje
Vrsta zaposlitve, qualifications in the Teaching
zaposlovanje in odnos do labour market SRS Pedagogical/l aEDI Ua_b”e? :
S . < earning formats istopi k pridobivani i
organizacije Role of social partners labour market epistemological ant; Cmﬁem Pristopi k pridobivanju znanja
in VET governance perspective perspective Aot
Na delovne naloge/ proces Impact of demographics, ' approaches -
i i economies and ! Ocenjevanje
usmerjen kurikulum tochnninnioe o VET Ftc.
g Etc. Education system
perspective Institutional o
Etc. characteristics Avtonomija izvajalcev/
i i of VET rilagodljivost kurikula
Organizacija PIUin SIna  Relationship initial and _ priiagoc
programski in institucionalni ravni continuing VET Governance and funding |zobrazevanje
Progression Role of VET in overall uiteljev v PIU
: . : . . routes education and training
Usklajevanje med izobrazevanjem in delom system destination Zaposlovanje

— sistemska raven in raven izvajalcev uéiteljev v PIU
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Glavne metode

‘étudije primerov po drzavah in temah
‘Anketiranje izvajalcev PIU

Delavnice nacionalnih scenarijev

‘ Studij literature & statisti¢nih podatkov
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Delovna naloga 1.
Spreminjajoca se vsebina in profil PIU

v Stevilo kvalifikacij zacetnega PIU se je v ’

vedini drzav zmanj$alo y
v" Povecanje sploSnih predmetov in 0
precnih spretnosti
v' Povecanje u€enja na delovhem mestu in
vecCja integracija v ucni proces
v PrecejSnje razlike pri povezovanju
poklicne in splosne vsebine
v Individualizacija in modularizacija

povecujeta kompleksnost raziskovalne
naloge
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Primer: Primerjava avstrijskih kurikulov solskega PIU

Curricular categories
engineering (EQF 5)

Higher VET college for mechanical

Higher VET college for business
administration (EQF 5)

cneral education subjects

|

Occupation-specific theory % 36% 33%
Occupation-specific practical learning 19% 18% 11% 11%
Work placement 4% 4% 0% 5%

100% 100% 100% 100%
Total number of hours of education and training 7,441 6,931 6,014 5,956
Programme duration in years 5 5 5 5
Number of hours of education and training per year 1488 1386 1203 1191

Ugotovitve v zvezi s Solskim PIU v Avstriji kaZzejo na povec€anje u€enja na delovhem mestu in prakti€énega ucenja na delavnicah,

Pri analizi individualnih kvalifikacij slika postane bolj diferencirana.
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Delovna naloga 2: Izvajanje zacetnega PIU —

institucionalna diverzifikacija in Siritev

v" Stevilo 3ol v PIU se je v §tevilnih
drzavah zmanjsalo

v Hibridne poti in hibridne Sole so
pogoste, vendar niso nov velik trend

v PIU ohranja moéno identiteto (na
srednjesolski ravni)

v’ Zacetno PIU je okrepilo povezave z
visokoSolskim izobrazevanjem

v Veéja avtonomija izvajalcev PIU
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Delovna naloga 3:
Trendi na podrocju ocenjevanjav PIU

v" Vedji poudarek na formativnem '
ocenjevanju in samoocenjevanju
udelezencev PIU

v' Vet ocenjevanja po lo€enih enotah/
modulih

v' Eksternalizacija in standardizacija
izpitov, povezanih s sploSnim znanjem

v' Vse ve€ja uporaba konénih prakti¢nih
izpitov (vkljuCno s demonstracijo
spretnosti v realnem delovnem okolju)

v' Trendi v smeri digitalnega ocenjevanja
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Delovna naloga 4: Spreminjajoc€a se interakcija
med zacetnim in nadaljevalnim PIU

v' Zacetno PIU v Evropi je zdaj manj
osredotoc¢eno na mlade, kot je bil
nekoc.

v Vloga izvajalcev zacetnega PIU pri
izpopolnjevanju in prekvalifikaciji je
Se vedno omejena.

v' lzvajalci zacetnega PIU ve€inoma
zagotavljajo formalne programe PIU
za odrasle (manj je neformalnega
usposabljanja, splosSnoizobrazevalnih
vsebin in temeljnih spretnosti)

v' Posebna vloga izvajalcev zadetnega

PIU ni povezana z vkljuCevanjem v
Izobrazevanje odraslih.

Slika: Ustvarjalci kampanje/unsplash
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Prihodnost PIU v Evropi — publikacije

Ze objavljeno:

Stevilka 1: spreminjajoéa se vsebina in profil PIU:
epistemolosSki izzivi in priloznosti

=1 § IRl

Research paper Research paper

The future of vocational The future of vocational
education and training gduaatinn and training
in Europe in Europe

Volume 1 Walume 2
Delvering IVET. institutional diversifcation

Stevilka 2: Izvajanje zaéetnega PIU: institucionalna
diverzifikacija in/ ali Siritev?

- n - A 4
The changing content and profile of VET: P h .
epistemological challenges and opportunities andior expansice® rl aj aj o ce .

Stevilka 3: O ocenjevanju

Volumen 4: O odnosu za€etnega in nadaljevalnega
PIU

Sintezno poroéilo
Analiti€ni okvir
Poroéilo o0 anketiranju izvajalcev PIU
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https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/future-vet

Hvala

www.cedefop.europa.eu

Spremljajte nas na druzbenih omrezjih:

O ® @

anastasia.pouliou@cedefop.europa.eu
https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/future-vet

B | cepeFop

European Centre for the Development
of Vocational Training



mailto:anastasia.pouliou@cedefop.europa.eu
https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/future-vet

	Poklicno izobraževanje in usposabljanje (PIU) v Evropi – značilnosti in izzivi 
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Zaton ali širjenje?�Kam gre evropsko PIU?
	Vpis v začetno PIU�Razlike med državami
	Evropsko PIU	 1995 vs 2015
	Slide Number 7
	Poklicno izobraževanje in usposabljanje v Evropi 1995–2035
	Slide Number 9
	Kaj smo ugotovili�(2016–2019)
	Projekt Cedefop: Prihodnost PIU v Evropi (2020–22)
	Slide Number 12
	Slide Number 13
	Slide Number 14
	Slide Number 15
	Delovna naloga 1:�Spreminjajoča se vsebina in profil PIU
	Primer: Primerjava avstrijskih kurikulov šolskega PIU
	Delovna naloga 2: Izvajanje začetnega PIU – �institucionalna diverzifikacija in širitev
	Delovna naloga 3:�Trendi na področju ocenjevanja v PIU
	Delovna naloga 4: Spreminjajoča se interakcija �med začetnim in nadaljevalnim PIU
	Prihodnost PIU v Evropi – publikacije
	Slide Number 22

