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Podékovani

Tato pfiruc¢ka je vysledkem prace projektové skupiny EQF—Europass na kratkych
popisech kvalifikaci na zakladé vysledkl uceni.

Poradni skupina pro evropsky ramec kvalifikaci a poradni skupina pro
Europass se dohodly, Ze v ¢ervnu 2021 zfidi projektovou skupinu, ktera vypracuje
a ujedna hlavni spole¢né zasady pro strukturovani kratkych popisu vysledk( uceni
pro zverejhovani kvalifikaci v databazich a registrech napojenych na Europass.
Skupina pUlsobila od prosince 2021 do fijna 2023.

Cleny projektové skupiny byli odbornici z dvanacti zemi a zainteresované
organizace zastupuijici vzdélavani, odbornou pfipravu a trh prace. Obsah pFirucky
byl pribézné konzultovan s poradni skupinou pro evropsky ramec kvalifikaci
a poradni skupinou pro Europass.

Praci koordinovala Evropska komise, generalni feditelstvi pro zaméstnanost,
socialni véci a socialni zaclenovani, v souladu s doporu¢enim o evropském ramci
kvalifikaci z roku 2017 a rozhodnutim o ramci Europass z roku 2018. Stfedisko
Cedefop, zastoupené Zeldou Azzara a Jensem Bjornavoldem, poskytlo technickou
a koncepéni podporu a vypracovalo pfiru¢ku v uzké koordinaci se ¢leny projektovée
skupiny, jejiz sou€asti byla také Evropska nadace odborného vzdélavani (ETF).

Radi bychom podékovali zejména ¢lendm projektové skupiny, ktefi poskytli
neocenitelné podnéty a konzultovali obsah s odborniky a za€astnénymi stranami
na narodni Urovni.
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Uvod

Vyznam kratkych popisu kvalifikaci zaloZzenych na
vysledcich uceni

Vysledky uceni pfedstavuji vyjadfeni toho, co by dotyéna osoba méla znat, ¢emu
by méla rozumét a co by méla byt schopna vykonavat po ukon&eni vzdélavaciho
procesu. Vyvoj a pouzivani narodnich ramcu kvalifikaci (NQF) zaloZzenych na
vysledcich u€eni a propojenych s evropskym ramcem kvalifikaci (EQF) na drovni
EU zlepsily transparentnost a srovnatelnost kvalifikaci () v celé Evropé.

Zatimco urovné EQF a NQF nabizeji jednoduchy zpusob, jak ziskat prvni
pfedstavu o kvalifikacich, znaény vyznam pro prohloubeni transparentnosti
kvalifikaci ma vyvoj databazi/registri kvalifikaci.

Pouziti pfistupu zaloZzeného na vysledcich u€eni se ukazalo jako uziteCné pfi
zjiStovani podobnosti a rozdild mezi kvalifikacemi, coz umozriuje lIépe pochopit
jejich rozsah a zaméreni (?). Nedavné studie a projekty vSak ukazuji, Ze popisy
vysledkd uceni se mohou liSit, napfiklad v obsahlosti, formulacich a mife
podrobnosti, coZ pro srovnatelnost kvalifikaci predstavuje problém (3).

(") Kvalifikace: formalni vysledek procesu posouzeni a validace, ktery je ziskan poté, co
pfisludny subjekt rozhodl, Ze dosaZené studijni vysledky jednotlivce odpovidaji danym
standarddm.

(3) Cedefop (2020). European qualifications framework. Initial vocational education and
fraining: focus on qualifications at levels 3 and 4 (Evropsky ramec kvalifikaci.
Pocatecni odborné vzdélavani a pfiprava: zameéfeni na kvalifikace na Urovni 3 a 4).
Cedefop (2020). National qualifications frameworks developments in Europe 2019.
Qualifications frameworks: transparency and added value for end users (Vyvoj
narodnich ramcu kvalifikaci v Evropé 2019. Ramec kvalifikaci: transparentnost a
pfidana hodnota pro koncové uzivatele).

Cedefop (2022). Comparing vocational education and training qualifications: towards
methodologies for analysing and comparing learning outcomes (Porovnani kvalifikaci
v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy: k metodikam analyzy a porovnavani
vysledkd uceni).

(3) Pilotni projekty EQF a projektova skupina pro horizontalni srovnatelnost kvalifikaci
2016 a 2018; Projektova skupina EQF—Europass pro kratky popis kvalifikaci 2023;
Cedefop (2022). Comparing vocational education and training qualifications: towards
methodologies for analysing and comparing learning outcomes (Porovnani kvalifikaci
v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy: k metodikam analyzy a porovnavani
vysledkl uceni).

Cedefop (2022). Defining, writing and applying learning outcomes: a European
handbook (Definovani, formulace a uplathovani vysledkd uceni: evropska pfirucka),
2. vydani.
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Uvod

Uplné popisy narodnich kvalifikaci jsou vypracovany podle narodnich kritérii
a priorit a mohou odkazovat na fadu konkrétnich vysledkd uceni. Kratké
a souhrnné popisy, které vychazeji z uplnych narodnich popisu, ale nenahrazuiji
je, maji fadu vyhod. Mohou byt pro jednotlivé studujici nebo zaméstnavatele
vstupnim zdrojem informaci a poskytuji snadny pfistup i k Udajim o konkrétnich
kvalifikacich. Lze je snadnéji prelozit a mohou poskytnout rychly pfehled o obsahu
a profilu kvalifikace.

Strukturovani kratkych popist podle stejnych zasad je dulezité pro zvySeni
transparentnosti a porozuméni a usnadnéni porovnavani; muze také podpofit
vyuziti digitalnich nastroji pro pfistup k informacim o obsahu a profilu kvalifikaci,
jejich vyuzivani, propojovani a porovnavani (*).

ZlepSeni dostupnosti, transparentnosti a srovnatelnosti kvalifikaci mze zvysit
mobilitu pracovnikl a studujicich, podpofit celozivotni u€eni a fizeni kariéry
propojenim riznych kvalifikaci a zkuSenosti.

Vyvoj a cil prirucky
Tuto priru¢ku vypracovala skupina odborniku (°) na Grovni EU, kterou koordinovala
Evropska komise s technickou a koncepéni podporou stfediska Cedefop.
V praibéhu vyvoje pfiru¢ky probihaly konzultace s odborniky a zucastnénymi
stranami na narodni urovni.

V radmci skupiny bylo pfedloZeno celkem 33 kvalifikaci (kratké a uplné popisy),
z nichz bylo 22 kvalifikaci analyzovano. Na zakladé analyz skupina vybrala kliCové
zasady, na nichz jsou postupy pro tvorbu kratkych popist vysledka u€eni zaloZeny.
Prvni navrh pfiruCky byl pfedstaven na 60. zasedani poradni skupiny pro EQF
v listopadu 2022 (sdéleni EQF AG 60-4). Nasledné testovani zahrnovalo

(*) Azzara Z. a Garmash A. (2022). From fragmented paper-based systems to digitally
connected qualification systems accessible to citizens (Od roztfisténych papirovych
systémU k digitalné propojenym kvalifikanim systémum pfistupnym ob¢anum). In
Cedefop, ETF, UNESCO a Ustav pro celoZivotni ugeni v ramci UNESCO. Global
Inventory of regional and national qualifications frameworks 2022. Volume 1: Thematic
Chapters (Globalni pfehled regionalnich a narodnich ramcl kvalifikaci 2022.
Svazek 1: Tematické kapitoly). Ufad pro publikace Evropské unie.

(°) Poradni skupina pro evropsky ramec kvalifikaci a poradni skupina pro Europass se
dohodly na vytvofeni projektové skupiny, ktera by méla za ukol vypracovat pFiru¢ku
pro kratké popisy vysledkl uceni pro zvefejnéni na Europassu. Skupinu tvofili
odbornici z dvanacti zemi (Belgie (NL), Finsko, Francie, Italie, Kypr, Némecko,
Nizozemsko, Norsko, Portugalsko, Rakousko, Slovinsko, Madarsko), Asociace
evropskych univerzit, sdruzeni SME United, Business Europe a Evropské nadace
odborného vzdélavani (ETF). Skupiné pfedsedala Evropskd komise a technicky
a koncepéné ji podporovalo stfedisko Cedefop.
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shromazdéni zpétné vazby od zucastnénych stran a vypracovani kratkych popisu
kvalifikaci dle postupt uvedenych v pfiru¢ce. Na konci procesu bylo vypracovano
dvacet popisu a probéhlo vzajemné hodnoceni s cilem identifikovat mista, ktera je
tfeba upravit a dale vybrat popisy, které by mohly slouzit jako vzorové pfiklady
(nakonec jsou do pfiru¢ky zahrnuty tfi pfiklady).

Cilem zpracovani prirucky je podpofit spoleéné zasady, a tedy i jednotnou
strukturu a pfistup k vytvareni kratkych a souhrnnych popist vysledkd uceni
u kvalifikaci za ucelem zverejnéni v databazich/registrech kvalifikaci napojenych
na Europass.

Uzivatelé a pouzivani pfirucky
Tuto pfirucku mohou pfi vytvareni kratkych popisl pouzit, poskytovatelé
vzdélavani a odborné pfipravy, organy odpovédné za kvalifikace a/nebo odbornici
odpovédni za definovani a popis kvalifikaci na vSech udrovnich a ve vSech
odvétvich, a to vefejnych i soukromych.

Ackoli je publikace urCena pro kratké popisy vysledku uceni u kvalifikaci
NQF/EQF, Ize ji pouzit pro jakoukoli kvalifikaci, osvédceni a diplom i popis mensich
jednotek vysledku u€eni mimo systémy NQF/EQF

Oblast pusobnosti pfiru¢ky

Za vytvareni kratkych i dlouhych popist kvalifikaci odpovidaji jednotlivé staty.

Tato pfiru¢ka podporuje tvorbu kratkych — souhrnnych a vystiznych — popist
zaloZenych na vysledcich uc€eni, které vyjadfuji obsah, zaméfeni a slozitost vSech
typu a urovni kvalifikace. Pfedmétem nejsou Upiné popisy kvalifikaci (napfiklad ve
formé kvalifikacnich standardu nebo vzdélavacich program).

Stavajici informaéni modely (°) navrhuji informaéni pole (napf. nazev
kvalifikace, organ udélujici kvalifikaci, oblast) pro zlepSeni sdileni informaci
o kvalifikacich a databazich/registrech kvalifikaci (). Stavajici modely vsak

(6) ,Informacni modely” je termin pouzivany v kontextu evropského modelu uéeni (ELM).
Odkazuje na zdroje, které byly analyzovany a zohlednény pfi vytvafeni evropského
modelu uceni. Jedna se napfiklad o definice a standardy pfevzaté z doporuceni o EQF
rozhodnuti o ramci Europass — dodatku k diplomu nebo dodatku k osvédceni.

(") V priloze IV doporuc¢eni o EQF jsou uvedena povinna a nepovinna datova pole pro
digitalni zvefejfiovani informaci o vSech typech a urovnich kvalifikaci (napf. nazev
kvalifikace, organ udélujici kvalifikaci, oblast). V navaznosti na pfilohu Ill podporuje
zverejfiovani a sdileni informaci o kvalifikacich v systému Europass Rejstfik souboru
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poskytuji pouze obecny navod, jak prezentovat informace o vysledcich uceni
zpusobem, ktery podporuje transparentnost a srovnatelnost Pfirucka z téchto
modell vychazi a usiluje o jejich integraci tim, Ze se zaméfuje na specifické
informacni pole ,vysledky uéeni®.

Pouzivani kratkych popisu vysledkd uéeni

Vytvareni kratkych popisi na evropské a mezinarodni urovni usnadiuje
transparentnost a srovnatelnost kvalifikaci z rlznych odvétvi a zemi, napfiklad
prostfednictvim ramce Europass a EQF. Poskytuje také pfilezitost zlepSit kvalitu
a dosah stavajicich nastroju pro sdileni informaci o kvalifikacich.

Na narodni drovni lze kratké popisy pouzit pro informacéni a komunikaéni
ucely, zejména jako podporu ramca kvalifikaci a pro formovani ¢asti databazi
a registru kvalifikaci.

Kratké popisy kvalifikaci by mély umoznit uzivatelim a za¢astnénym stranam
na narodni i mezinarodni urovni (v€etné studujicich, zaméstnavatell, rodic,
ucitell, poskytovatelll vzdélavani a odborné pfipravy, odbornikd na validaci), aby
rychle pochopili naroénost a zaméreni obsahu. Popisy by sice mély poskytovat
konzistentni informace o urovni obtiznosti vysledkd uceni, poskytnout komplexni
zduvodnéni urovné EQF/NRK ale cilem neni.

Pouziti kratkych popist vysledkld uéeni mlze zaviset na konkrétnich
podminkach a praxi v jednotlivych zemich, v€etné jejich vztahu k podrobné&jSim
popisum kvalifikaci nebo ke vzdélavacim programim. Nékteré zeme jiz rozliSuji
mezi uplnymi popisy vysledk( uceni pouzivanymi pro ucely pfifazovani nebo
uznavani a kratSimi popisy, které pouzivaji ke shrnuti hlavnich znaku kvalifikace.

Jak se orientovat v pfirucce

PfiruCka je rozdélena do dvou hlavnich ¢asti, A a B.

Oddil A se zaméfuje na formalni znaky popisu (délka a format). Oddil B se
zamérfuje na popis z obsahového hlediska: nabizi navod, co je tfeba vzit v ivahu
pfi jeho tvorbé a nabizi navrhy formulaci.

udaja o kvalifikacich (QDR) a evropsky model uceni. Pfestoze tyto stavajici modely
zdUraznuji vyznam informaci o vysledcich uéeni, poskytuji pouze obecny navod, jak
je prezentovat zplsobem, ktery podporuje transparentnost a srovnatelnost. Tato
pFirucka ze stavajicich modell sdileni informaci o kvalifikacich vychazi a sou¢asné je
rozsifuje.
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PFi pfipravé kratkych popisu je dllezité pristupovat ke kliCovym obsahovym
charakteristikam uvedenym v pfiru¢ce (Sife/rozsah, hloubka/naro€nost a kontext)
pruzné, nikoli rigidné nebo mechanicky. Néktera rozlieni jsou pojmové abstrakce,
které se v praxi prekryvaji.

Nékteré z prfedlozenych navrhli se odbornikim a praktikiim v oblasti vysledki
uceni mohou zdat samoziejmé nebo jednoduché. Vzhledem k tomu, Ze cilem
prirucky je podpofit i ty, ktefi se v této oblasti orientuji méné, jsou v nich uvedeny
i obecna doporuceni a odkazy na dalSi zdroje (viz oddil Odkazy a reference).

Pro lepSi srozumitelnost textu obsahuje publikace vysvétleni, obrazky,
navodné otazky, doporuceni a dalsi tipy a uvahy. Kromé tfi pfiklada kratkych
popisu v pfiloze | obsahuje pfiru¢ka konkrétni pfiklady spojené s doporucenimi
a tipy pouziti. K dispozici je také seznam sloves vyjadtujicich ¢innost a kvalifikator(
(pfidavna jména a pfislovce).

Priklady v pfirucce jsou bud prevzaty ze stavajicich kratkych popist
kvalifikaci, nebo byly upraveny &i vytvoreny pro ilustracni ucely.

DalSi uvahy
PFi pfipravé pfirucky a doprovodnych pfikladl (pfiloha 1) se ukazalo, ze vytvorit
dokonaly kratky popis je naro¢ny ukol. Rizné zemé& mohou mit rizna kritéria, ktera
chtéji dodrzovat, nebo aspekty, na které chtéji klast duraz. Vypracovani pfiruc¢ky
by mélo byt povazovano za soucast probihajici spoluprace mezi zemémi, jejimz
cilem je vypracovat a uplatiovat spolecné postupy pro popisy vysledka uéeni
s cilem zlepsit transparentnost a srovnatelnost kvalifikaci. Diky zkuSenostem,
pribézné spolupraci a vyméneé informaci o uplatfiovani riznych postupl v riznych
zemich a odvétvich se tato publikace muze dale vyvijet a zahrnovat dalsi pfiklady.
PFi psani kratkych popisu kvalifikaci zalozenych na vysledcich uceni se
doporucuje zvazit zapojeni odbornikl mimo organizaci a/nebo zemi za ucelem
ziskani zpétné vazby.
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Uvod

Kratké popisy zalozené na vysledcich uceni:
zakladni struktura

PFi tvorbé a psani kratkych popist je tfeba zohlednit nasledujici zasady:

A.
a)
b)

B.
a)
b)

Formalni hledisko
A.1 Délka popisu (750 az 1 500 znaku bez mezer);
A.2 Format popisu (souvisly text a odrazky).

Obsahové hledisko
B.1 Celkové cile a zaméfeni kvalifikace (formou souvislého textu);
B.2 Hlavni vysledky uceni (formou odrazek), které vystihuji zaméfeni, obsah
a slozitost kvalifikace a zahrnuji nasledujici body:
i)B.2.1 Sife/rozsah ziskaného vzdélani;
i) B.2.2 Hloubka/narocnost ziskaného vzdélani;
i) B.2.3 Informace o kontextu.

Diagram 1. Kratké popisy zalozené na vysledcich uéeni: zakladni struktura

Celkovy cil a zaméreni kvalifikace — B.1

Orientaéni otazky:

= K demu mizZe byt kvalifikace vyuZita na trhu prace, ve vzdélavani a odborné pfipravé afnebo ve spoleénosti ohecng?
= Které zakladni znalosti, dovednosti a kompetence drZitel kvalifikace z iskal?

= (o se ocekava Z hlediska samostatnosti a odpov&dnosti?

Ve formé souvislého textu

Popis hlavnich vysledkt uéeni, které vystihuji obsah, drovein a zaméreni kvalifikace — B.2

Sifelrozsah vzdélani

B.2.1 (horizontdlni rozmér)

Orientaéni otazky:

Ve formé odrazek

Souvislosti
B.2.3 Dvoji funkce:

Hloubkalslozitost vzdélani

Co ma dritel kvalifilkace umét a na jake urovni?

Co ma byt drzitel kvalifkace schopen délat a na jaké Grovni?

Co se od dritele kvalifikace ofekava z hlediska sirsich, prifezovych dovednosti a kompetenci?

Co se od drZitele kvalifkace ofekava — napfiklad pokud jde o schopnost pracovat samostatné a pfevzit odpovédnost?

Zdroj:  Projektova skupina EQF—Europass pro kratké popisy vysledkd u€eni u kvalifikaci.

Rada pracovnich dokumentti Cedefop — &. 21 / &erven 2024
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A — Formalni hledisko

A1 Délka

Popis by mél mit rozsah 750 az 1 500 znakl (bez mezer).

Tato orientacni délka poskytuje dostatecny prostor pro zachyceni podstaty
kvalifikace a umoznuje ¢tenarim rychle pochopit jeji zakladni rysy. Orientaéni limit
byl stanoven, aby bylo zajisténo, Ze popis Ize povaZzovat za kratky.

A2 Format popisu

Popiste kvalifikaci pomoci kombinace souvislého textu a odrazek.

Souvisly text by mél slouzit k predstaveni celkového cile a zaméfeni
kvalifikace (B.1).

Pro zachyceni konkrétnich vysledkd u€eni by mély byt pouzity odrazky (B.2).

Tabulka 1. Struktura a format kratkého popisu (souvisly text a odrazky)

ST NE A L S e SR G Drzitel/ka kvalifikace.......
cile a zaméreni kvalifikace

napf.: Vysvétli
)

)
3)

N —

Odrazky vyjadiujici vysledky uéeni

Zdroj:  Projektova skupina EQF—Europass pro kratké popisy vysledkd u€eni u kvalifikaci.
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B — Obsahové hledisko

B1 Celkové cile a zaméreni kvalifikace ve formé
souvislého textu

Popis by mél zaCinat kratkym uvodem ve formé souvislého textu, ktery vyjadfuje
celkovy cil a zaméreni kvalifikace, vEetné informaci o kontextu (8).

To by mélo ¢tenafi umoznit, aby pochopil podstatu kvalifikace a porozumél jeji
Uloze a postaveni ve vztahu k trhu prace, systémim vzdélavani a odborné pripravy
a/nebo spolecnosti obecné.

Tabulka 2. Celkovy cil a zaméreni kvalifikace

Souvisly text predstavujici celkové
cile a zaméreni kvalifikace

Odrazky vyjadrujici vysledky uceni

Zdroj: Projektova skupina EQF—Europass pro kratké popisy vysledkd uceni u kvalifikaci.

Ramecek 1. Priklady souvislych texti uvadéjicich celkové cile a zaméreni
kvalifikace

Priklad A

Drzitel/ka kvalifikace ,Administrativni asistent” (EQF/NQF 4) ma na zakladé tfiletého
dualniho vzdélavani ve spolecnosti odborného vzdélavani a v odborné Skole znalosti
a dovednosti pro vykonavani kancelarskych, administrativnich a organizaénich praci v
podnicich vSech odvétvi a v dalSich institucich (napf. ve vefejné sprave, organizacich,
sdruzenich atd.). Podle zaméfeni Ukolu vykonava praci v kancelafi, v uctarnég,
v personalnim oddéleni nebo v oblastech, jako je nakup, prodej i skladovani.

Priklad B

Drzitel’lka kvalifikace ,Pocdate€ni odborné vzdélavani v oboru environmentalnich
technologii pro nakladani s odpadnimi vodami‘ (EQF/NQF 4) dokaZe pracovat
s odvodiovacimi systémy a v oblasti nakladani se sraZkovymi vodami, ciSténi

(8) Nazev kvalifikace ¢asto poskytuje dulezité informace o plivodu a zaméreni kvalifikace,
zejména pokud se vztahuje k dobfe znamému typu kvalifikace (poc&ate€ni odborné
vzdélavani a pfiprava, bakalafské nebo magisterské vysokoSkolské vzdélani) a/nebo
k uritému ukolu nebo profesi. ProtoZze tak tomu neni vzdy, je nutny pfesny popis
kontextu. Informace tykajici se kontextu jsou dulezité jak pfi popisu celkového cile
a zaméfeni kvalifikace (B1), tak pfi vytvareni vysledkl uceni ve formé odrazek (B2).

Rada pracovnich dokumentti Cedefop — &. 21 / &erven 2024 12



Evropska pfiru¢ka pro tvorbu a psani
kratkych popist kvalifikaci zalozenych na vysledcich uceni

odpadnich vod a zpracovani kalll z Cistiren odpadnich vod. Pracuje v komunalnich
a primyslovych Cistirnach odpadnich vod a v kanaliza¢nich spolec¢nostech. Zajistuje
udrzitelny a energeticky uc¢inny provoz komunalnich a pramyslovych Gdistiren
odpadnich vod. Drzitel/ka kvalifikace je zpusobily/a k fizeni malych &istiren odpadnich
vod.

Priklad C

Drzitel/ka kvalifikace ,0dborna kvalifikace v oboru kadernictvi a kosmetika“ (EQF/NRK
4) dokaze poskytovat zakaznikiim kosmetické a kadefnické sluzby a prodavat vyrobky
a sluzby spolec¢nosti na zakladé komplexnich znalosti vyrobk( a zdravotnich
a bezpecnostnich postupli. Ma béznou zakladni odbornou zpUsobilost a mize si zvolit
specializaci se zaméfenim na poradenstvi v oblasti pée o vlasy a kosmetiky, péci
o plet, kadefnictvi nebo holistvi.

Priklad D

Drzitel/ka kvalifikace ,Akreditovany ucetni“ (EQF/NQF 5) dokaze registrovat a ovérovat
financni Udaje externich organizaci. Dokaze klientum poradit, jak dodrzovat ucetni
predpisy, a poskytnout jim potfebné obchodni informace. Drzitel/ka této kvalifikace je
povazovan/a za akreditovaného/ou k vykonu povolani Ucetniho jako samostatné
vydéleéné cinna osoba. V Belgii (Flandry) mUze tuto profesi vykonavat pouze
akreditovany ucetni.

Priklad E

Drzitel/ka kvalifikace ,Asistent na chirurgii“ (EQF/NQF 6) ma klic¢ovou roli v oblasti
chirurgické péce, kde se uskutechiuje mnoho specialnich chirurgickych a rizikovych
operaci a probiha slozity, rychle postupujici technologicky vyvoj. Muze byt soucasti
multidisciplinarniho tymu slozeného z operatérd, anesteziologl, anesteziologickych
asistent a operacnich asistentl. MUze pomahat oSetfujicimu specialistovi v jeho
¢innostech a koordinuje a fidi proces péce o pacienta v perioperaénim obdobi. Kromé
toho muaze spolupracovat s podpurnymi sluzbami chirurgického oddéleni, jako jsou
oddéleni centralni sterilizace, oSetfovatelska oddéleni, radiologické oddéleni
a laboratore. Kvalifikaci Ize ziskat v ramci poCate¢niho odborného vzdélavani, kdy je
studujici béhem kurzu zaméstnan/a v akreditovaném zdravotnickém zafizeni.

Zdroj:  Projektova skupina EQF—Europass pro kratké popisy vysledkd u€eni u kvalifikaci.

Navodné otazky:
Ugelem nize uvedenych otazek je usnadnit zamysleni nad aspekty, které Ize uvést
pfi tvorbé souvislého textu vyjadfujiciho celkové cile a zaméfeni kvalifikace (B1).
Ugelem neni odpovédét na véechny otazky pfimo nebo mechanicky.
a) K &emu mulze byt kvalifikace vyuzita na trhu prace, ve vzdélavani a odborné
pfipravé a/nebo ve spole€nosti obecné? Co dokaze drzitel’ka kvalifikace
s touto kvalifikaci délat?
i) Pfipravuje kvalifikace na konkrétni ukoly, funkce a/nebo povolani?
i) Poskytuje kvalifikace zvlastni opravnéni, napfiklad na zakladé
povoleni k vykonu povolani? Umoznuje pfistup k regulovanému
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B — Obsahové aspekty

povolani? Opravriuje kvalifikace k zahajeni konkrétni obchodni nebo
podnikatelské &innosti?

i) Pokud kvalifikace neni pfimo spojena s konkrétnimi ukoly,
povolanimi, profesemi, jaky je ucel kvalifikace ve vztahu k:
e zaméstnanosti,
e pocateCnimu odbornému vzdélavani a pfipravé,

dalSimu odbornému vzdélavani a pfiprave,
e 0osobnimu rozvoji?

iv) Umoznuje kvalifikace pfistup k uritému dalSimu vzdélavani? Je
relevantni zminit mozné vzdélavaci drahy?

v) Existuji specifické pozadavky na pfistup ke kvalifikaci, které je
vhodné zminit, aby byla objasnéna jeji uloha a postaveni?

b) Které zakladni znalosti, dovednosti a/nebo kompetence (°) ma drzitel/ka této
kvalifikace?

c) Co se od drzitele/ky kvalifikace o€ekava, napfiklad pokud jde o schopnost
samostatné prace?

d) Co se od drzitele/ky kvalifikace oCekava — napfiklad pokud jde o prevzeti
odpovédnosti za procesy a fizeni ostatnich?

Doporuceni

a) Piste struéné a vystizné a snazte se, aby souvislé véty zabraly pfiblizné 1/4
celého popisu.

b) Vyhnéte se pouzivani jednoho konkrétniho rodu.

(°) V diskusich o evropskych ramcich kvalifikaci vznikl problém s pojmem ,kompetence*

Rada pracovnich dokumentti Cedefop — &. 21 / &erven 2024

kvili jeho rdznym vykladim. Zatimco pfi vymezeni ,dovednosti® a ,znalosti"
v pocatcich vyvoje EQF doSlo k pomérné rychlé shodé&, vymezeni tfeti oblasti se
rozsah se omezil na pojem ,samostatnosti a odpovédnosti“. PFi revizi EQF z roku 2017
byl zmé&nén pouze nazev nadpisu tfeti oblasti na ,samostatnost a odpovédnost®, aniz
by byly provedeny podstatné zmény v deskriptorech Urovni. Analyza deskriptor(
urovni NQF ve vztahu ke ,tfeti oblasti EQF* (dfive nazyvané kompetence, nyni
odpovédnost a samostatnost) ukazuje, Ze zatimco vSechny deskriptory narodnich
urovni vykazuji prvky odpovidajici samostatnosti a odpovédnosti podle doporuceni
o EQF, nékteré zemé rozSifily své deskriptory o S$ir8i rozméry, jako je ,kritické
mysleni“, kreativita“, ,podnikavost, ,schopnost ucit se, ,spoluprace“ atd. Ackoli tato
pfirucka vyslovné odkazuje na deskriptory urovni EQF jako na kli€ovy vychozi bod, ve
shaze co nejvice zohlednit vnitrostatni postupy a nevyluCovat aspekty, které jsou
v jednotlivych zemich povazovany za dulezité, je v pfiruéce pouzivan termin
.kompetence®, pficemz je zaroven zdlraznéno, Ze je dulezité se pfi popisu vysledki
uceni zabyvat samostatnosti a odpovédnosti. DalSi informace o deskriptorech Urovni
EQF a NQF naleznete zde: Cedefop (2018). Analysis and overview of NQF level
descriptors in European countries (Analyza a pfehled deskriptord uUrovni NQF
v evropskych zemich). Ufad pro publikace Evropské unie.
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Pouzijte vyraz ,Drzitel/ka kvalifikace ...“ nebo titul ziskany pfi této kvalifikaci
a v pripadé potfeby pouzijte zensky nebo muzsky rod.

Uvedte v zavorce uroven EQF/NQF (pokud je to relevantni).

Priklad: ,Drzitel/ka kvalifikace ,Administrativni asistent/ka“ (EQF/NQF 4)
zpracuje...”

Zajistéte, aby souvisly text pfesné predstavoval vysledky u€eni uvedené
v odrazkach a aby byla zajisténa provazanost mezi souvislym textem
a odrazkami:

Vyhnéte se nesrovnalostem mezi souvislym textem a odrazkami. Napfiklad
v souvislém textu je zdlraznéna vysoka mira samostatnosti, ale ve vyctu
vysledkld u€eni je uvedena pouze spoluprace s ostatnimi.

V zavislosti na zaméreni kvalifikace uvedte informace o postaveni a uUloze
kvalifikace ve vztahu k trhu prace, systémiam vzdélavani a odborné pfipravy
a/nebo spolecnosti obecné.

Priklady informaci o kontextu zahrnutych do souvislého textu, které ukazuji
roli kvalifikace na trhu prace:

i) ,Drzitel/ka kvalifikace ,Obchodni administrativa“ (EQF/NQF 5) pracuje
v oborech obchodu a administrativy a je kvalifikovan/a stat se
samostatnym podnikatelem®;

i) ,Drzitel/ka kvalifikace ,Provozovatel/ka propagacnich a recepc&nich
sluzeb“ (EQF/NQF 3) pracuje v ubytovacich zafizenich, cestovnich
kancelafich a asisten¢nich sluzbach v oblasti cestovniho ruchu®;

i) ,Drzitel/ka kvalifikace ,Tesai“ (EQF/NQF 4) stavi, montuje, udrzuje
arenovuje dfevéné konstrukce pro rGzné typy budov. Planuje
a provadi ruéni a strojni prace na dfevénych konstrukcich vnitinich
a venkovnich stén, strop(, stfech a podlah®;

iv) ,Drzitel/ka této kvalifikace je akreditovan/a k vykonu povolani ucetni
jako osoba samostatné vydélecné ¢inna*;

v) ,Kvalifikace je predpokladem pro vykon povolani klinického
psychologal/klinické psycholozky v dané zemi*;

Priklady informaci o kontextu zahrnutych do souvislého textu, které ukazuji
postaveni kvalifikace ve vztahu k systémuUm vzdélavani a odborné pfipravy
nebo spolecnosti obecné:

i) ,Kvalifikace poskytuje zadklad v biotechnologickém vyzkumu a jeji
drzitel’lka maze pokraCovat v dalSim studiu v oborech, typu genetické
inZenyrstvi a farmaceuticky vyzkum®;

i) ,Kvalifikace je urena pro naro¢néjsi vzdélavani v oblasti
elektroinstalaci nebo elektrickych siti“;
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B — Obsahové aspekty

i) ,Jedna se o pocateCni odborné vzdélavani, které umozfiuje vstup do
terciarniho vzdélavani;

iv) ,Kvalifikace poskytuje pfistup k akademickému vzdélani;

v) ,Kvalifikace poskytuje vSeobecné =znalosti a kompetence pro
zameéstnani na rliznych pozicich v oblasti obchodu. Nabizi moznosti
osobniho rozvoje a otevira cestu k dalSimu vzdélavani a odborné
pfipravé ve specializovanych oblastech Ffizeni podniku nebo
podnikani*;

vi) ,Kvalifikace ,Certifikace k poskytovani prvni pomoci‘ poskytuje
jednotlivedm znalosti a dovednosti, které jim umozni poskytnout
okamzitou pomoc v naléhavych zdravotnich situacich, a podporuje tak
jejich vlastni bezpedi i bezpedi osob v jejich okoli.”

PovSimnéte si, ze stejny popis mlze zdlrazfovat postaveni kvalifikace
s ohledem na jeden aspekt nebo vSechny aspekty (trh prace, systém
vzdélavani a odborné pfipravy, spolec¢nost obecné atd.).

Vyberte a shriite zakladni znalosti, dovednosti a kompetence ziskané v ramci
kvalifikace. Mlze byt uzite€né zamyslet se nad tim, zda je kladen vétsi duraz
na teoretické Ci faktické znalosti, nebo na praktické, analytické &i prafezové
dovednosti (1°):

i) Vyvarujte se obecnych prohlaseni: ,Ma klicové odborné dovednosti
a kompetence a dobré vSeobecné znalosti ve svém oboru®.

i) Nepouzivejte obecna pfidavna jména: ,Poskytuje dobré sluzby
zakaznikim®. Viz pfiloha lll.

i) Pfiklady vét v avodnim souvislém textu, které mohou ilustrovat
ziskani specifickych a technickych dovednosti pro konkrétni odvétvi
nebo povolani, stejné jako obecnéjSich dovednosti a znalosti
pouzitelnych v riznych odvétvich trhu prace a spole¢nosti obecné
nebo pfi pfipravé na dalSi vzdélavani:

o ,Drzitel/ka kvalifikace bezpeéné provadi instalace, opravy nebo
zadava prace na nemovitostech a v primyslu. Zajistuje, aby byl
koneCny vysledek bezpecny a spliioval pozadavky stanovené
pro danou praci®;

(19 Koncepty znalosti a dovednosti Ize v rlznych zemich rozdélit rizné. Na trovni EU
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jsou hlavnimi prvky deskriptort urovné EQF 1) znalosti popsané jako faktické a/nebo
teoretické; 2) dovednosti popsané jako kognitivni a praktické a 3) samostatnost a
odpovédnost. Pfed revizi se tfeti prvek nazyval ,kompetence®, ale byl popsan
z hlediska samostatnosti a odpovédnosti. Po revizi doporuéeni o EQF byl nazev tfeti
oblasti u€eni ,kompetence“ pfejmenovan na ,samostatnost a odpovédnost®. Zdroj:
Doporuéeni o EQF z roku 2017.

16



Evropska pfiru¢ka pro tvorbu a psani
kratkych popist kvalifikaci zalozenych na vysledcich uceni

o ,Ovlada fadu zakladnich obecnych znalosti, v€etné pocetnich
ukonl a gramotnosti, je vybaven/a obanskymi kompetencemi,
které umoznuiji aktivni zapojeni do zivota komunity*;

e ,Drzitel’ka kvalifikace dokaze zajistit hladky chod systému IT.
Rozviji je, pfizplsobuje a/nebo udrzuje a pecuje o uzivatele;

e ,Stavi, montuje, rekonstruuje, udrzuje a sanuje dfevéné
konstrukce pro riizné typy budov*;

o ,Drzitel’lka kvalifikace provadi hloubkovou analyzu stavajiciho
vyzkumu a formuluje vyzkumna Setfeni s cilem dosahnout
pokroku ve vyzkumu biologické rozmanitosti*.

h) Uvadéjte celkovou Uroveri samostatnosti a odpovédnosti. Toho Ize dosahnout
také pomoci kvalifikatorl (pfidavnych jmen a pfislovci) a/nebo peclivym
vybérem sloves a predmétu. Priklady:

i),Drzitel/ka kvalifikace ,Provozovatel propagacnich a recepénich sluzeb®
(EQF/NQF 3) pracuje v ubytovacich zafizenich, cestovnich
kancelafich a asistenCnich sluzbach v oblasti cestovniho ruchu.
Plsobi na vykonné urovni s omezenou samostatnosti a odpovédnosti
pfi poskytovani recepénich sluzeb a dodrzovani predepsanych
postupl v ramci konkrétniho provozu®;

i) ,Drzitel/ka kvalifikace v ramci stavebnich praci koordinuje a Fidi
¢innosti vedoucich pracovniku na stavbé®;

i) ,Drzitellka kvalifikace je kvalifikovan/a pro fizeni malych Cdistiren
odpadnich vod*;

iv) ,OCekava se, Ze bude pracovat v multidisciplinarnich tymech
a pfevezme odpovédnost za procesy v predvidatelnych souvislostech,
ale podléhajicich zménam, které mohou vyzadovat pfizpUsobivost®.

i) Nezapomernite, Ze Ctenaf/ka popisu nemusi nutné znat narodni kontext.
Vénujte pozornost pouzivani narodni terminologie, ktera nemusi byt
vSeobecné srozumitelna, nebo ji doplnte vysvétlenim:

i) nespravné: ,Po vykonani odborné maturitni zkousky mohou Z&ci
nastoupit do maturitniho/odborného kurzu a slozit jednu z obecnych
maturitnich zkousSek, aby se mohli pfihlasit ke studiu na vysSich
i stfednich odbornych Skolach®;

i) spravné: ,Kvalifikace umoziuje pfistup k vySSim odbornym
a profesnim studijnim programim a ke vSeobecnym maturitnim
zkouskam, které jsou nezbytné pro pfijeti do vysokoSkolskych
studijnich programi®;

i) nespravné: ,Struktura odborné kvalifikace v oblasti elektrotechniky
a automatizacni techniky byla naplanovana tak, aby vzdélani
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elektrikafl odpovidalo elektrotechnické kvalifikaci 2 uvedené
v pravnich predpisech o bezpec&nosti elektrickych zafizeni a vzdélani
montérl automatizaCnich zafizeni odpovidalo elektrotechnické
kvalifikaci 3%

iv) spravné: informujte, ze kvalifikace umozhuje pfistup k dalSimu
stupni vzdélavani (elektrotechnicka kvalifikace 2 a 3) a/nebo
zdlraznéte dodrzovani predpisu pro elektrikare.

DalSi uvahy a tipy

a) Pokud to pomuze lépe pochopit cil a zaméfeni kvalifikace, uvedte informace
o vstupnich podminkach a dalSich pozadavcich, narocich (napf. pfistup
k regulovanym kvalifikacim) a/nebo o tom, jak Ize kvalifikaci ziskat. Pfiklady:

i) ,Drzitel/ka kvalifikace ,Elektrotechnik® (EQF/NQF 4) instaluje,
zapojuje, pfipojuje a uvadi do provozu obytné [...]. Pro pInéni urcitych
Ukoll a/nebo v urcitych souvislostech jsou nezbytnou nebo zadouci
podminkou dal$i osvédceni®;

i) ,Kvalifikaci |ze ziskat v ramci pocatecniho odborného vzdélavani,
kdy je studujici bé&hem kurzu zaméstnan v akreditovaném
zdravotnickém zarizeni*;

i) ,Kvalifikaci Ize ziskat na zakladé tfiletého dualniho vzdélavani.

b) Pokud je to relevantni, objasnéte, zda drzZitel’lka ziskal specializované
vzdélani diky existujicim specializacim nebo volitelnym jednotkam/modultim.
PFiklad:

i) ,Drzitellka kvalifikace muze mit specializovangjSi dovednosti
v poradenstvi v oblasti péfe o vlasy, kosmetiky, péCe o plet,
kadernictvi nebo holi€stvi, v zavislosti na zvolené oblasti
kompetenci. Kompetence Ize dale rozsifit volitelnymi jednotkami ve
v8ech oblastech®.

B2 Vysledky ucCeni v odrazkach

Po uvodnim prohlaSeni o celkovych cilech a zaméreni kvalifikace by mél popis
pokraCovat vyétem hlavnich vysledkd uéeni ve formé odrazek.
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Tabulka 3. Vysledky uceni v odrazkach

Souvisly text predstavujici celkové Drzitel/ka kvalifikace.......
cile a zaméreni kvalifikace

—_—

‘ Odrazky vyjadrujici vysledky uceni

Zdroj:  Projektova skupina EQF—Europass pro kratké popisy vysledkd u€eni u jednotlivych kvalifikaci

Hlavni vysledky ueni uvedené v odrazkach by se mély tykat tfi kliCovych aspekt
a mély by z nich vyplyvat.

B.2.1 Site/rozsah ziskaného vzdélani.

B.2.2 Hloubka/naro€nost ziskaného vzdélani.

B.2.3 Kontext.

Site/rozsah, hloubka/naro¢nost a kontext jsou v pfiruéce feSeny oddélené,
aby se zdlraznil jejich vyznam, ale nemélo by se s nimi oddélené zachazet ani je
pfi vytvareni kratkych popisu uplatfiovat rigidné. Mohou se prekryvat a v popisech
by se mély vzajemné ovliviiovat a podporovat.

Kromé toho, ze pfiru¢ka uvadi obsahové aspekty, které maji byt zohlednény
v odrazkach, je uvedena také syntakticka struktura, ktera ma slouzit k formulovani
odrazek vyjadfujicich vysledky uceni (viz tabulka 3).

Ramecek 2. Definice hlavnich pojmu

Site/rozsah vzdélani znamena objasnit rozsah vzdélani ziskaného v ramci kvalifikace,
a vymezit tedy dosazené vysledky uceni. To znamena predat informace o typech
ziskanych znalosti a popsat dovednosti a schopnosti, kterymi drzitel’ka kvalifikace
disponuje. Vychozim bodem pro tvahy o Sifi u€eni jsou oblasti u¢eni (nazyvané také
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horizontalni rozmér ramc kvalifikaci) uvedené v deskriptorech trovni EQF/NQF ().
Viz téz pfiloha IV.

Priklad: Drzitel’lka kvalifikace porovnava a hodnoti iniciativy zemi EU v oblasti
vzdeélavaci politiky a pfijima rozhodnuti zalozena na dikazech.

Priklad: Drzitel/ka kvalifikace vybere a pouZzije nejinovativng;jsi restauratorské techniky
k zachovani a ochrané historickych staveb.

Priklad: Drzitel/ka kvalifikace montuje a opravuje dfevéné konstrukce pro rizné obytné
a pramyslové budovy.

Poznamka: Diky peclivému vybéru sloves (,porovnavat a hodnotit®, ,vybrat a pouzit,
,montovat a opravovat®), pfedmétu (,iniciativy zemi EU v oblasti vzdélavaci politiky*,
sinovativni restauratorské techniky“, ,dfevéné konstrukce) a doplnéni informaci
o kontextu (,pfijimat rozhodnuti zalozena na dikazech®, ,k zachovani a ochrané
historickych staveb®, ,pro rizné obytné a primyslové budovy“) mohou vyplynout
znalosti, dovednosti a kompetence, které drzitel kvalifikace ziskal — Sife/rozsah
vzdélani (znalosti o iniciativach v oblasti vzdélavaci politiky, technikach pro provadéni
srovnani mezi zemémi a hodnoceni politiky nebo restauraci historickych staveb;
praktické dovednosti souvisejici s montazi a opravami atd.).

Hloubka/naroénost vzdélani se tyka objasnéni slozitosti a propracovanosti
ziskaného vzdélani. V ramci jedné oblasti u¢eni (napf. teoretické znalosti nebo
praktické dovednosti) Ize dosahnout rznych stuprit odbornych znalosti a dovednosti.
Vychozim bodem pro definovani hloubky a slozitosti vzdélani jsou deskriptory urovni
EQF/NKR pro jednotlivé Urovné (nazyvané také vertikalni rozmér ramcl kvalifikaci)
(12)_

Priklad: Drzitel/ka kvalifikace samostatné vybere a pouzije nejvhodnéjsi vyzkumné
nastroje pro shromazdovani empirickych diikazl v oblasti morské biologie.

Priklad: Drzitel’/ka kvalifikace pod dohledem shromazduje empirické dlkazy,
a prispiva tak k probihajicim studiim v oblasti mofské biologie.

Poznamka: Diky peclivému vybéru sloves (,vybrat a pouzit®, ,shromazdit*), pfedmétu
(,vyzkumny nastroj*, ,empiricky dukaz“) a pouziti kvalifikatoru ,samostatné” a pfidani
informace o kontextu (,pro shromazdovani dikazu“ nebo ,podpora studii v oblasti
mofrské biologie®) Ize objasnit Uroven slozitosti ziskaného vzdélani.

Informace o kontextu: Pfi psani vét o konkrétnich vysledcich uéeni (ve formé
odrazek) slouzi informace o kontextu k dalSimu upfesnéni ziskanych vysledku uceni.
Vedle sloves a pfedmétl tvorficich zakladni vétu slouzi dal$i informace o kontextu
k poskytnuti dalSich podrobnosti, napfiklad o situacich, zplsobech a podminkach:
slovesa nebo predméty samy o sobé nestaci k zachyceni Sife a hloubky vysledki
uceni. Na podporu tohoto procesu poskytuje tato pfirucka také doporuceni tykajici se

(") V evropském ramci kvalifikaci jsou tfi oblasti ueni: 1) znalosti: popisovany jako
teoretické a/nebo faktické; 2) dovednosti: popisovany jako kognitivni (pouzivani
logického, intuitivniho a tvar¢iho mysleni) nebo praktické (zahrnujici manualni
zruénost a pouzivani metod, materiall, nastroju a pfistroju); 3) odpovédnost
a samostatnost: popsany jako schopnost dotyéné osoby samostatné a odpovédné
uplatnit znalosti a dovednosti. Tento rozmér se také oznacuje jako vertikalni rozmér
EQF.

(*?) Evropsky ramec kvalifikaci ma osm Urovni popsanych z hlediska vysledkl uceni.

nejvyssi. Tento rozmér se také oznacuje jako vertikalni rozmér EQF.
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syntaktické struktury vét vyjadfujicich vysledky uceni (viz tabulka 3). Informace
o kontextu mohou zaroven pomoci objasnit Ulohu a postaveni kvalifikace ve vztahu
k trhu prace, vzdélavani a odborné pfipravé a spolecnosti obecné. Tento posledni
aspekt by se mél objevit jiz v souvislém textu, ktery predstavuje celkové cile a zaméreni
kvalifikace (B1).

Pfredchozi pfiklady v tomto ilustraénim ramecku, v oddile B1 a ve zbytku tohoto oddilu
uvadéji priklady, jak se zabyvat kontextem ve vétach o vysledcich uéeni vyjadienych
jako odrazky.

Navodné otazky:

Ugelem niZe uvedenych otazek je usnadnit zamysleni nad aspekty, které Ize uvést
pFi formulaci odrazek vyjadfujicich vysledky uéeni (B.2). USelem neni odpovédét
na vSechny otazky pfimo nebo mechanicky.

a) Co ma drzitel/ka kvalifikace umét a na jaké urovni?
i) Zakladni vSeobecné znalosti?
i) Technické a odborné znalosti?
b) Co ma byt drzitel/ka kvalifikace schopen délat a na jaké Urovni?
i) Praktické dovednosti?
ii) Analytické dovednosti?
i) Zakladni nebo pokrocilé dovednosti?
c) Co se od drzitele/ky kvalifikace oekava z hlediska SirSich, ale relevantnich
prifezovych dovednosti a kompetenci?
i) Dovednosti a kompetence v oblasti sebefizeni (napf. fizeni €asu,
schopnost se ucit)?
i) Komunikaéni schopnosti a dovednosti (Ustni a pisemné prezentace
atd.)?
i) Socialni dovednosti a kompetence (tymova prace, vedeni ostatnich
atd.)?
iv) Pfipadné dalsi typy dovednosti a kompetenci, které maji pfimy vztah
ke kvalifikaci a oblasti jejiho uplatnéni?
d) Co se od drzitele/ky kvalifikace oCekava, napfiklad pokud jde o schopnost
pracovat samostatné a pfevzit odpovédnost?
Doporuceni
a) Zameéfte se na zakladni vysledky uceni, které vystihuji celkové zaméfeni,
obsah a slozitost kvalifikace, a stanovte poradi jejich dllezitosti.
b) V centru pozornosti by mél byt vzdy drzitel kvalifikace.
c) Dulezitymi aspekty, které se tykaji rozsahu (B.2.1) a hloubky (B.2.2), jsou
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d) Porozuméni mlze podpofit i skladba véty z hlediska uspofadani obsahu,
pficemz se doporuCuje pouzivat nasledujici strukturu: podmét — sloveso
vyjadfujici ¢innost — pfedmét — kontext ('3).

Tabulka 4. Skladba vét (odrazek) vyjadrujicich vysledky uceni

Podmét  Sloveso * Pfedmét zavisejici Kontext
vyjadrujici na slovesu

cinnost
Prislovce a pfidavna jména lze pridat, pokud je to vhodné, ale je
tireba je pouzivat opatrné

Drzitel predstavuje pisemné vysledky coz umozni ostatnim sledovat
/kvalifikace... analyzy rizik, postup a opakovat vysledky.
rozliSuje mezi environmentalnimi chladicich plyn( pouzivanych
dopady v chladicich systémech.
Drzitel/ka koordinuje ¢innosti vedoucich na jednoduchych stavbach
kvalifikace... pracovniku
provadi pokrocilé finanéni pomoci nastrojii obchodniho
projekce planovani a na podporu
finan€niho a obchodniho
planovani.

Zdroj:  Projektova skupina EQF-Europass pro kratké popisy vysledku uceni kvalifikaci a adaptace ze
stfediska Cedefop (2022). Defining, writing and applying learning outcomes: a European handbook
(Definovani, formulace a uplatfiovani vysledk( uceni: evropska pfirucka), druhé vydani.
Lucembursko, Urad pro publikace Evropské unie.

e) Peclivé vybirejte slovesa a pfedméty pro kazdou vétu, abyste se ujistili, ze
podpofi porozuméni §ifi/rozsahu (B.2.1) i hloubce/slozZitosti (B.2.2) vzdélani
a kontextu (B.2.3). Viz pfiloha II.
Priklady sloves, ktera naznacuiji Sifi/rozsah (B.2.1) ziskaného vzdélani:

i) sloveso ,montovat‘ mize naznacovat ziskani praktickych dovednosti,
zatimco sloveso ,provadét vyzkum“ muze znamenat analytické
dovednosti;

i) povSimnéte si, Ze praktické nebo analytické dovednosti mohou byt na
stejné urovni slozitosti, pfi€emz v tomto pfipadé slouzi k orientaci
v §ifi/rozsahu vzdélani vyznam sloves. Obé slovesa mohou byt také

soucasti stejné kvalifikace.

Priklady rlznych prfedmétl, které naznaduji Sifi/rozsah (B.2.1) ziskaného
vzdélani:

(13) Ackoli kategorie ,kontext” v tabulce 4 neni ,gramatickou kategorii“ (jako slovesa nebo
podstatna jména), v pfiru€ce se v souladu s pfiru¢kou stfediska Cedefop o vysledcich
uceni doporucuje povazovat kontext za soucast skladby véty jako zpUsob, jak zajistit,
aby byly informace o tomto aspektu zahrnuty.
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i) Porovna politické iniciativy...“ je néco jiného nez ,porovna rozpoctove
pfijmy...“ nebo porovna stavebni technologie...”;

i) povSimnéte si, ze tyto vysledky u€eni mohou byt na stejné urovni
slozitosti.

Priklady sloves, ktera naznacuiji hloubku/slozitost (B.2.2) ziskaného vzdélani:

i) slovesa jako ,vyhodnocovat a zlepSovat’, ,fidit“, ,analyzovat
a optimalizovat® mohou davat najevo vyssi slozitost nez slovesa jako
.pomahat®, ,opakovat®, ,provadét’, ,kontrolovat®.

Priklady riznych predméti se stejnymi slovesy, ktera ovliviiuji pochopeni
hloubky/slozitosti (B.2.2) ziskaného vzdélani; to ukazuje, jak je dulezité
peclivé vybirat pfedmét véty a pfedmét vzdélani.

i) L,Analyzuje zpétnou vazbu od zakaznikd ziskanou pomoci
strukturovanych a pfedem definovanych online prazkumd® je néco
jiného nez ,analyzuje genetické sekvence za ucelem pfizplsobeni
Iékarské péce”; ,vypracuje jednoduché shrnuti“ je néco jiného nez
,vypracuje komplexni navrh vyzkumu®.

Priklady sloves, ktera naznacuji kontext (B.2.3) tykajici se uplatnéni vzdélani
a/nebo toho, co mohou drzitelé se ziskanou kvalifikaci délat:

i) pouziti sloves jako ,sestavit®, ,zkonstruovat‘, ,postavit® muize
naznacovat, ze kvalifikace pfipravuje pfedevSim na zaméstnani, ktera
jsou zavisla na praktickych dovednostech;

i) pouziti sloves jako ,analyzovat‘, ,popsat‘, ,navrhnout* mulze
naznaCovat, ze kvalifikace pfipravuje prfedevSim (nebo také) na
zaméstnani, ktera jsou zavisla na analytickych dovednostech, nebo na
dalsi vzdélavani.

PFiklady pfedmétu, které naznacuji kontext, pokud jde o uplatnéni vzdélani
a o to, co dokaze drzitel kvalifikace délat:

i) drzitel’/ka ,analyzuje pravni pfipady...
vysledku u€eni pro pravni prostiedi;

ii) drzitel/ka ,provede laboratorni pokus...
vysledku uceni pro laboratorni prostredi.

f)  Zaclente informace o kontextu (napf. o podminkach, situacich, metodach,
cili), aby se zlepSilo pochopeni Sife/rozsahu (B.2.1) a hloubky/slozitosti
(B.2.2) uc€eni a toho, kde Ize ziskané vysledky u€eni uplatnit. Pfiklady:

i) L,Analyzuje pravni pfipady, aby posoudil/a pravni disledky
a poskytl/a klientim informovana doporuceni®;

i) ,Analyzuje pravni pfipady a zkouma pravni teorie, a pfispiva tak
k publikovani odbornych &lankud*;

muze naznacovat vyznam

“

muze naznacovat vyznam
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i) ,Provadi laboratorni pokusy, aby zakim demonstroval zakladni
chemické reakce a principy*;

iv) ,Provadi laboratorni experimenty s cilem posoudit Uucinnost
farmaceutickych léciv*;

v) ,Komunikuje jako samostatny uzivatel/ka v angli¢tiné v oblasti
turistickych informaci a hotelového ubytovani*;

vi) ,Pouziva pocitatové systémy a software pro jednoduché grafické
dvou/trojrozmérné prezentace®;

vii) ,Vyztuzuje stavebni konstrukce a jejich ¢asti podle narodnich norem
pro pokryvani, kotveni a spojovani®.

Pokud uvadite kvalifikatory (pfislovce a pfidavna jména), dbejte na to, aby
pfispivaly k vétsi pfesnosti vyjadfovani, a vyhnéte se proto vagnim/obecnym
pridavnym jménum. Viz pfiloha IV. Pfiklady pfidavnych jmen, ktera mohou
objasnit hloubku/slozitost vzdélani:
i) Drzitel’/ka ,vyviji jednoduché pocitaCové programy pro zpracovani
a vizualizaci dat”;
i) Drzitel’ka ,samostatné identifikuje materialy a nastroje pro vyrobu
hydroizolace stfech®;
i) Drzitel/ka ,provadi bézné operace podle pokyna, v€etné chirurgickych
operaci®.
Uvadéjte znalosti a dovednosti, v€etné prafezovych dovednosti, pokud je to
relevantni, vzajemné propojenym a integrovanym zpUsobem:

i) nespravné: rozdéleni znalosti a dovednosti do samostatnych
seznamu nebo prvkd seznamu zvlast pro rozsah nebo hloubku;

i) zamyslete se nad tim, zda Ize znalosti a dovednosti prezentovat
spole¢né, nebo zda Ize jejich souvislost pfedpokladat/implikovat.
Priklady:

o ,dokonéi elektrickou instalaci v souladu s platnymi pfedpisy
0 bezpecnosti a ochrané zdravi*;
e _,navrhuje a implementuje algoritmy pro analyzu vyvoje
finan¢nich trh(*;
e provadi kosmetické oSetfeni a vede zakazniky pfi péci o plet
a pouzivani vyrobku*.
Zamyslete se nad cili a zaméfFenim kvalifikace, abyste dosahli rovnovahy,
napfiklad mezi zakladnimi znalostmi (napf. zaklady matematiky, pfirodnich
véd, jazykl), pokroCilymi znalostmi, pokrocCilymi specializovanymi
a technickymi dovednostmi (napf¥. souvisejicimi s ukolem nebo funkci) nebo
prifezovymi dovednostmi a kompetencemi (napf. feSeni problémd,
schopnost se ucit a komunikace). ZpUsob, jakym jsou popisy formulovany,
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umoznuje zjistit, zda jsou ziskané znalosti, dovednosti a kompetence
relevantni napfiklad pouze pro urcité povolani nebo odvétvi, pro mezioborova
odvétvi, pro spole€nost jako celek nebo zda slouzi pfedevsim jako odrazovy
mustek pro dalsi vzdélavani. Pfiklady:

Vi)

~pojmenuje geometrické tvary a obrazce...;

,m&Fi a analyzuje fyzikalni parametry elektrickych zafizeni
a vybaveni s cilem identifikovat chyby a zahajit opatfeni®;
.komunikuje profesionalné s kolegy, klienty a navstévniky osobnég,
telefonicky nebo prostfednictvim pisemné korespondence...”;
Jintegruje zaklady ekonomiky technologii a hlediska ochrany
zivotniho prostfedi pfi planovani stavebnich konstrukci®;

,uréi samostatné kli€ové hodnoty parametru pro zpracovani a pouziti
metody vstfikovani*;

,vybira, pfipravuje a pouziva rizné fezané kvétiny, zelefi a hrnkové
rostliny pro vyrobu kvétinové vyzdoby a dekoraci*;

vii) ,vyviji, piSe a hodnoti uzemni projekty pro mistni demokracii

a spravu’;

viii) ,organizuje poutavé umeélecké aktivity pfizpusobené potiebam déti,

a to i v nemocniénim prostfedi*.

Uvedte miru samostatnosti a odpovédnosti, ktera se od drzitele/ky kvalifikace
oCekava pfi jeholjeji vlastni praci nebo pfi dohledu nad ostatnimi. Pfiklady:

i)

Vi)

,havrhuje, koordinuje a vede vzdélavaci procesy a projekty, a to
samostatné nebo ve spolupraci s kolegy a tymy*;

,dava technické pokyny pracovnikiim a subdodavatelim a kontroluje
provadéni stavebnich praci z hlediska kvality a souladu s pfedpisy*;
~planuje a monitoruje praci a obchodni proces...;

»,pomaha vedoucimu projektu v provozu...”

,Samostatné vypracovava provadéci plany stavebnich konstrukci a v
pfipadé potieby je v prubéhu realizace stavebniho projektu
upravuje;

,samostatné uréuje rozméry stavebnich prvkdl, ale nespojuje je do
celkd (budov), a proto jesSté neni schopen planovat kompletni
budovy*;

vii) ,samostatné a tvofivé vykonava konkrétni jednoduché ukoly

v oblasti stavebnictvi a pIni slozitéjSi ukoly ve skupiné®.

Peclivé vybirejte slovesa vyjadfujici ¢innost a vyhnéte se slovesim neurcitym.
Viz pfiloha Il.
Pouzivejte spiSe Cinny nez trpny rod a véty vytvarejte kolem slovesa. Priklady:

i)

nespravné: ,Zdravotni stav svalll pacienta Ize posoudit...
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B — Obsahové aspekty

i) spravné: ,Drzitel’lka kvalifikace posoudi stav svall pacienta
a poskytne mu individualni Ié¢bu, ktera zmirni bolest a zlepsi
pohyblivost®.
m) Vyvarujte se pouzivani sloves jako podstatnych jmen.
i) nespravné: ,Spoluprace pfi navrhovani a vytvareni modelu...;
i) spravné: ,Spolupracuje pfi navrhovani...”;
i) nespravné: ,Prokazal zpUsobilost pro stavbu, montaz, udrzbu
a sanaci difevénych konstrukci pro rizné typy budov®;
iv) spravné: ,stavi, montuje, udrzuje a sanuje dfevéné konstrukce...“.
n) Vyvarujte se opakovani a slozitym vétnym strukturam.
0) Vyjadfete hloubku a slozitost vzdélani v souladu s deskriptory EQF/NKR, ale
nezapomente ur€it konkrétni a podrobné vysledky uceni, které odpovidaji
konkrétni kvalifikaci ().

Dalsi uvahy a tipy

a) Kazda véta mize kombinovat vice sloves, ale méla by se, pokud mozno,
vztahovat ke stejnému pfedmétu/podstatnému jménu a predstavovat logickou
posloupnost, ktera vykazuje rostouci sloZitost (v opaéném pfipadé se zvysi
nejednoznacnost a slozitost). Viz pfiloha Il.

i) PFiklad kombinace sloves, ktera mize vykazovat rostouci slozitost:
¢ planuje, koordinuje a kontroluje logistické koncepce a zafizeni

stavenisté v€etné pracovniho a ochranného leSeni*.

i) Nespravné: ,planuje bednéni, vyztuzovani a odlévani novych
konstrukci a udrzbu stavebnich materialll a vyhodnocuje naklady,
Casovou narocnost a dopad prace na Zivotni prostfedi®.

i) Spravné: ,Drzitel’ka kvalifikace planuje bednéni, vyztuzuje a odléva
nové konstrukce a provadi udrzbu stavebnich materidld,
vyhodnocuje naklady, ¢asovou narocnost a dopad prace na Zivotni
prostredi”.

b) Zatimco uroven kvalifikace EQF/NQF poskytuje ,celkovou nebo primérnou
uroven* kvalifikace (jeji ,t€zisté“) s ohledem na souhrn prvkd, urovern slozitosti
spojena s konkrétnimi jednotlivymi vysledky u€eni v odrazkach maze byt nizsi
nebo vy$Si nez tento primér. Pfestoze se oCekavaji urcité rozdily, nemély by
byt priliS velké, protoze by to vyvolalo pochybnosti o celkové konzistenci
kvalifikace.

(*) Deskriptory NKR obvykle zUstavaji na obecné trovni, protoZze pokryvaiji Sirokou $kalu
kvalifikaci. Vysledky u€eni pro popis jednotlivych kvalifikaci musi byt podrobnéjsi a
konkrétné&jsi, pfi¢emz musi byt zachovana soudrznost s deskriptory drovni NKR/EQF.

Rada pracovnich dokumentti Cedefop — &. 21 / &erven 2024 26



Evropska pfiru¢ka pro tvorbu a psani
kratkych popist kvalifikaci zalozenych na vysledcich uceni

Rada pracovnich dokumentti Cedefop — &. 21 / &erven 2024

Je nutné si uvédomit rozdil mezi tim, co Ize pfimo a jednoznaéné pozorovat
(schopnost zednika planovat a spolupracovat s ostatnimi profesemi na
stavbé). Dovednosti, které je obtizné pozorovat, jsou rovnéz zasadni a je
tfeba se jimi systematicky zabyvat a identifikovat je.

Slovesa odkazujici na pozorovatelné a méfitelné Cinnosti pomahaiji snizit
neurcitost popisu.

Vysledky uceni, které nelze pfimo a snadno pozorovat nebo méfit, bude tieba
popsat pomoci peclivého uvedeni pfedmétu a kontextu.

S ohledem na omezeni délky popisu, jak je navrzeno v této pfiru¢ce, mohou
zUCastnéné strany rozhodnout, zda a jak rozliSovat mezi povinnymi
a doplikovymi (volitelnymi) vysledky.
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B — Obsahové aspekty

Zkratky

Cedefop Evropské stfedisko pro rozvoj odborného vzdélavani
ELM Evropsky model u€eni

EQF Evropsky ramec kvalifikaci

ETF Evropska nadace odborného vzdélavani

NQF Narodni ramec kvalifikaci

QDR Rejstfik soubort udajl o kvalifikacich

OVP Odborné vzdélavani a pfiprava
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PFilohy

Priloha | PFiklady kratkych popisu kvalifikaci
zalozenych na vysledcich uceni

Nasledujici ,vzorové priklady“ s kratkym popisem maji za cil ukazat praktické
pouziti pfiru¢ky a objasnit, jak Ize postupovat. Vychazeji ze skuteénych narodnich
popisl, které byly vytvoreny v ramci projektové skupiny a proSly spoleé¢nymi
Upravami a revizemi Clend projektové skupiny, aby co nejlépe odpovidaly
doporu€ovanym postuptim.

Kvalifikace: Klinicky psycholog

Klinicky psycholog (EQF/NQF 7) rozviji a uplatriuje teorie, metody a techniky védecké
klinické psychologie pfi podpofe zdravi, screeningu, psychologické diagnostice
a hodnoceni zdravotnich problémd, jakoz i pfi prevenci, poradenstvi a |[é¢bé osob, které
potfebuji péc€i nebo podporu. Podporuje uzivatele zdravotni péce od pocatku tim, ze
pracuje na jejich rozvoji, pe€uje o jejich sobéstatnost optimalni duSevni zdravi.
Predpokladem pro vykon povolani klinického psychologa je ziskat pfisludnou atestaci,
jak je stanoveno v zakoné o povolanich v oblasti duSevniho zdravi.

Klinicky psycholog

a)
b)

vypracuje psychologicky posudek;

pouziva intervence ke zmirnéni utrpeni a k podpore zdravi a pohody jednotlivca,
skupin a organizaci;

pracuje na vyzkumu a poznatcich, které pfispivaji k odbornym znalostem a/nebo
hodnoti efektivitu riznych odbornych ¢innosti;

integruje vyzkumné a klinické odborné znalosti v koordinaci s uZivateli péce a jejich
kontextem;

uplatriuje védecké poznatky a metody;

jedna v souladu s etickym kodexem;

rozviji a udrzuje profesionalni pracovni vztah s uZivatelem péce;

vykonava své povolani profesionalné a spole€ensky odpovédné;

rozviji a udrzuje vlastni odborné znalosti;

premysli, provadi sebehodnoceni a pecuje o sebe;

spolupracuje s odborniky z rdznych obor(.

Rada pracovnich dokumentti Cedefop — &. 21 / &erven 2024
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Ptiloha |
Priklady kratkych popisu kvalifikaci zalozenych na vysledcich u¢eni

Kvalifikace: Asistent informacnich technologii

Drzitel’lka kvalifikace (EQF/NQF4) zajiStuje hladky chod systéma IT. Vyviji je,
pfizpUsobuje nebo udrzuje a pe€uje o uzivatele. Ma praktické znalosti z informatiky,
elektrotechniky a vyrobniho inzenyrstvi.

Pracuje samostatné nebo v tymu ve spoleCnostech, které vyvijeji a nabizeji produkty
a sluzby informacnich a komunikacnich technologii, nebo ve verejnych organech
a institucich.

Jedna se o poc¢atecni odborné vzdélavani zaloZzené na pfevaze Skolniho vzdélavani.
Volitelné Ize ziskat kvalifikaci vysokoSkolského vzdélani.

Drzitel/ka kvalifikace:

a) analyzuje hodnoti a optimalizuje provozni procesy, pracovni postupy a ramcové
podminky s ohledem na vyuzivani systém IT;

b) navrhuje pracovni postupy s vyuzitim technickych a organiza¢nich pomucek;

c) vyviji a pfizpUusobuje aplikaéni software pro provozni procesy;

d) analyzuje, planuje a buduje systémy IT, uvadi je do provozu a propojuje je;

e) analyzuje a vytvafi automatizacni systémy, pfipojuje je k systémuam IT, programuje
a uvadi je do provozu;

f)  planuje, vytvafi a udrzuje databaze pomoci vhodnych programovacich jazyk(
a nastrojl pro vyvoj softwaru;

g) zajistuje dodavky energie pro systémy IT a optimalizuje spotfebu energie;

h) dodrzuje oborové a legislativni normy a predpisy a pouziva technicka pravidla
a predpisy;

i) dodrzuje bezpecnost dat, ochranu dat a autorska prava;

j)  odpovédné utvafi a reflektuje své pracovni prostiedi a procesy;

k) uplatriuje normy a pfirucka k zajisténi kvality procesu a produkt;

[)  spolupracuje a komunikuje v tymech;

m) analyzuje poZadavky zakaznik( a poskytuje jim poradenstvi i v angli¢ting;

n) ziskava, pfipravuje a predklada v anglictiné informace a dokumenty tykajici se dané
ginnosti.
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Evropska pfiru¢ka pro tvorbu a psani
kratkych popist kvalifikaci zalozenych na vysledcich uceni

Kvalifikace: Betonarské prace
Betonai EQF/NQF 4) planuje bednéni, vyztuzuje a odléva nové konstrukce pro budovy

a stavebni konstrukce a provadi udrzbu stavajicich budov. Drzitel/ka této kvalifikace
stavi domy, komeréni budovy, nemocnice, Skoly a pfehrady. Kvalifikaci Ize ziskat po
Ctyfletém dudlnim vzdélavani v podniku odborného vzdélavani a v odborné Skole.

Kompetence Ize dale rozSifit terciarnim odbornym vzdé&lavanim na urovni EQF 5.

Drzitel/ka kvalifikace:

a) samostatné pracuje podle informacénich modelt budov, vykrest, popist
a prefabrikovanych feSeni;

b) vyhodnocuje naklady, ¢asovou naro¢nost a dopad prace na Zivotni prostfedi;

C) zhotovuje bednici konstrukce a stavebni dily s pouzitim tradi¢niho a systémového
bednéni;

d) vyztuzuje konstrukce a stavebni dily podle popist pro pokryvani, kotveni
a spojovani;

e) zohlednuje pracovni postupy pfi pouziti prefabrikovanych a tradiénich metod;

f)  odléva ruzné konstrukéni dily a podlahy a posuzuje disledky riznych tlakd pfi liti;

g) tfidi odpad a naklada s nim v souladu s platnymi pfedpisy, znovu pouziva materialy
a premysli o disledcich nespravného nakladani s nimi;

h) zohledriuje a pouziva systémy zaiji§téni kvality, provadi praci v souladu s platnymi
pozadavky na ochranu zdravi, Zivotniho prostfedi a bezpe€nost a premysli
o dasledcich nedodrzeni téchto pozadavki;

i)  vyhodnocuije rizika v souladu s platnymi pfedpisy a analyzuje bezpeénost prace;

j)  pracuje podle predpisti a dohod, které upravuji pracovni podminky v dané profesi
a vysveétluji povinnosti a prava zaméstnavatele a zaméstnance;

k) premysli o pozadavcich a ofekavanich kladenych na rovné a inkluzivni profesni
spoleCenstvi.
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Priloha Il Slovesa vyjadrujici Cinnost

Nejednoznaéna a pfesna slovesa: Pfiruéka Cedefop o vysledcich uéeni ('5)

Nejednoznaéna
. T Vnimat rozdil mezi Psat
Znat Pochopit vyznam o N .
o . RozliSovat Prednaset

Rozumét Seznamit se s . M

v . Sestavit Stavét
Uzivat Domnivat se . i

", Y . Upravit Srovnavat
Urcit Uvédomovat si ..
Ocenit Chapat Urcit Porovnat

P Vyresit Vyjmenovat

Slovesa vyjadrujici ¢innost ziskana z narodnich kvalifikaci a dalSich materiala
poskytnutych a analyzovanych v ramci projektové skupiny EQF-Europass pro
kratké popisy vysledka uéeni ('6)

Obecna slovesa vyjadiujici éinnost

pouzivat provadét dokongit vymezit vzit uspokojit
pracovat nastavit zvazit umoznit jednat prevzit
proveést zachovat zaznamenat = pfinést délat zabyvat se
vyrabét postupovat | dat urcit zohlednit

poskytnout vyplnit jednat vlastnit zobrazit

Presna slovesa vyjadrujici €innost

uplatnit pfijmout budovat zahajit utvaret opravit
oveéfit vést vyresit usporadat vymahat odhadovat
identifikovat konfigurovat = odstranit ziskat slouzit ucit se
pfipravit upravit konzultovat provadét vypocitat zabalit
sebehodnoce
ni
demonstrovat = optimalizova uzavfit reprodukovat nahradit dodat
t
vyvijet shromazdit najit vést shrnout pozorovat
analyzovat obnovit zahajit demontovat zfidit zachéazet
produkovat spliiovat vypocitat doprovazet podporovat testovat
komunikovat dohlizet rozdelit realizovat zasahovat opravovat
ucastnit se zhotovit nasmérovat reagovat rozmontovat | podavat
zpravu

(%) Cedefop (2022). Defining, writing and applying learning outcomes: a European
handbook (Defjnovéni, formulace a uplatiiovani vysledku uceni: evropska pfirucka),
druhé vydani. Ufad pro publikace Evropské unie.

('8) Seznamy obsahuji pfiklady sloves pouzivanych v deskriptorech tUrovni NKR a také
seznam sloves vyjadfujicich €innost, jenZ je souasti prirucky pro tvorbu narodnich
kurikul v Norsku, schvélenych Ministerstvem S3kolstvi a vyzkumu a Samskym
parlamentem dne 26. Cervna 2018 a revidovanych dne 10. fijna 2018 v Oslu.
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Evropska pfiru¢ka pro tvorbu a psani

kratkych popist kvalifikaci zalozenych na vysledcich uceni

Presna slovesa vyjadrujici €innost

zpracovat dodrzet opakovat napravit spolupracova | prodavat
t
planovat pfijimat vést pfedvidat vracet vyhledat
zavadét uznavat vystavit montovat zajistit provadét
instalovat formulovat programovat = zaméstnavat premistit standardizov
at
respektovat dokongéit vysvétlit omezit rozpracovat strukturovat
integrovat aktualizovat | navrhnout hajit oduvodnit vlozit
udrzovat dolozit propagovat asistovat jednat splnit
popsat Sifit uvazovat vylepSovat vizualizovat vyhodnocovat
monitorovat méfit vyhodnocova @ koncipovat porovnat nastavit
t
spravovat Cist navrhovat sestavovat rozhodovat pfipojit
vybrat smontovat spolupracov = kalibrovat poveérit nacrtnout
at
predstavit poradit reagovat ziskat provadét zdokonalovat
nasledna
opatreni
sledovat stavét pfizpUsobit psat zkontrolovat sdilet
predstavit skladovat ovladnout renovovat odhalit kombinovat
zajistit koordinovat = informovat starat se o prodavat upresnit
predchazet zadat vyresit ziskat rozebrat vyménovat
vytvorit hodnotit prozkoumat spravovat slucovat uvadeét
zpracovat usporadat nakreslit sluCovat pozménit oveéfit
umistit zvolit pfijmout zuc&astnit se renovovat konsolidovat
poskytovat zahrnovat vykonat vykladat pridélovat dodavat
provadét potvrdit schvalit tykat se premeénit vykonat
inventuru
zapojit mobilizovat reorganizova | chranit posuzovat formulovat
t
vést vyhledat povérit predstavit dosahnout kritizovat
dohlizet revidovat spustit zkoumat diagnostikov | obnovit
at
experimentov  potvrdit
at

Priklady kombinaci sloves vyjadrujicich ¢innost se stejnym predmétem, které

mohou vykazovat rostouci slozitost
skladovat a udrzovat

navrhovat a provadét

zavadét a dokumentovat

zajistit a zdokumentovat

spravovat a zpracovavat

identifikovat a zahajit

instalovat a konfigurovat identifikovat a pfedchazet

instalovat a kontrolovat identifikovat a monitorovat
sestavit a instalovat identifikovat a navrhnout
organizovat a kontrolovat zabalit a dorucit
postavit a zkontrolovat sestavit a vlozit

zkontrolovat a dodrZovat pfipravit, identifikovat a vysvétlit
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Priloha Il
Slovesa vyjadfujici ¢innost

Priklady kombinaci sloves vyjadrujicich ¢innost se stejnym predmétem, které

mohou vykazovat rostouci slozitost

planovat a organizovat
naplanovat a nacrtnout
planovat a provadét

meéfit a analyzovat
analyzovat a fidit
analyzovat a porovnavat
vykladat a uplatfhovat
informovat a radit

radit a vést

spolupracovat a komunikovat
komunikovat a vyjednavat
pfipravovat a uzavirat
pfipravit a sestavit
provadét a organizovat

vyrabét a prezentovat

rozvijet a upravovat

Rada pracovnich dokument( Cedefop — &. 21/ &erven 2024

planovat, pfipravovat a realizovat
koordinovat, pfipravovat a pecovat o
monitorovat, planovat a podavat zpravy
rozvijet, vytvaret a podporovat

vyvijet, psat a hodnotit

zavadét, integrovat a kontrolovat
analyzovat, napravovat a udrzovat
vyhledavat, analyzovat a hodnotit
demonstrovat, integrovat a pouzivat
identifikovat, vybirat, analyzovat
analyzovat, hodnotit a zlepSovat

vést, dohliZet a reagovat

koordinovat, smérovat a pfizplsobovat

stavét, instalovat, rekonstruovat, udrzovat a
sanovat

montovat, sestavovat, rozebirat a demontovat
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Priloha Ill Kvalifikatory (pfidavna jména a prislovce)

Priklady kvalifikatora prevzatych z deskriptort trovni narodnich ramci kvalifikaci
zemi, které odkazuji na EQF ()

Priklady obecnych kvalifikatora

urcity klicovy vhodny/vhodné
vyznamny zvlastni/zvlasté pfiméfeny/pfimérené
velmi rozsahly/rozsahle uspésny/uspésné
rdzny spravny/spravné obvykly/obvykle
dobry ucinny/Géinné dudlezity/dulezité
pozadovany rozsahly/rozsahle

Priklad kvalifikatora (pfislovci nebo pridavnych jmen), které mohou pomoci pfri

vyjadiovani urovné slozitosti

zakladni pokrogily Uplny/dokon&eny/tplné
obeznameny stfedné pokrocily slozity/komplikovany
jednoduchy samostatny/samostatné inovativni/inovujici/inovacni
opakuijici se kreativni/kreativné fizeni/fidici
strukturovany nezavisly/nezavisle puvodni/pGvodné
definovany specializovany/odborné podstatny
bézny novy/originalni zodpovédny/zodpovédné
zakladni kriticky/kriticky strategicky/strategicky
pridéleny komplexni neocekavatelny/neocekavany
integrovany neobvykly koncepé&ni/konceptné
nespecializovany nepredvidatelny predvidatelny/pfedvidatelné
omezeny podrobny Castecné/Castecny/zCasti
preddefinovany/predem

kazdodenni/denni/denné propracovany

rozhodnuty

(") Deskriptory urovni NQF zverejnéné v anglictiné naleznete v Cedefop (2018). Analysis
and overview of NQF level descriptors in European countries (Analyza a prehled
deskriptord drovni NQF v evropskych zemich). Ufad pro publikace Evropské unie.
U zemi, které poskytly aktualizované referencni zpravy po roce 2016, byla pouzita
aktualizovana referenéni zprava.
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Priloha IV

arovni (8)

Uroven
1

Uroven
2

Urovei

Uroven
4

Znalosti

Znalosti jsou v
souvislosti s EQF
popisovany jako
teoretické a/nebo
faktické.

Zakladni véeobecné
znalosti

Zakladni faktické
znalosti v oboru
prace nebo studia

Znalosti faktt, zasad,
procesl a obecnych

pojmi v oboru prace
nebo studia

Faktické a teoretické
znalosti v Sirokych
souvislostech v
oboru prace nebo
studia

Dovednosti

Dovednosti jsou v
souvislosti s EQF
popisovany jako
kognitivni (pouzivani
logického, intuitivniho
a tvaréiho mysleni) a
praktické (zahrnujici
manualni zruénost a
pouzivani metod,
materialll, nastrojli a
pristroju).

Zakladni dovednosti
pozadované k
provadéni
jednoduchych ukold
Zakladni kognitivni a
praktické dovednosti
pozadované pfi
pouzivani relevantnich
informaci za ucelem
plnéni ukoll a feseni
béznych problému s
pouZzitim jednoduchych
pravidel a nastroja
Rada kognitivnich a
praktickych dovednosti
pozadovanych pfi
plnéni ukoll a feseni
problém0 vybérem a
pouzitim zakladnich
metod, nastroja,
material( a informaci
Rada kognitivnich a
praktickych dovednosti
pozadovanych pfi
feSeni konkrétnich
probléma v oboru
prace nebo studia

Odpovédnost a
samostatnost

V souvislosti s EQF jsou
,odpovédnost a
samostatnost® popsany
jako schopnost doty¢éné
osoby samostatné a
odpovédné uplatnit
znalosti a dovednosti.

Pracovat nebo studovat
pod pfimym dohledem
ve strukturovaném
prostiedi

Pracovat nebo studovat
pod dohledem s urcitou
mirou samostatnosti

Nést odpovédnost za
splnéni Ukoll v praci
nebo ve studiu; pfi
feSeni probléml
pfizpUsobovat své
chovani okolnostem

Schopnost Fidit sebe
samého v ramci pfiru¢ky
v oblastech prace nebo
studia, které jsou
obvykle predvidatelné,
ale mohou se ménit;
dohlizet na béznou praci
jinych osob a nést
urcitou odpovédnost za
hodnoceni a zlepSovani

Evropsky ramec kvalifikaci: deskriptory

Uroven
1

Uroveri
2

Uroveri

Uroveri
4

('®) Kazda z osmi Urovni je definovana souborem deskriptor(i oznacujicich vysledky uceni,
které odpovidaji kvalifikacim na dané urovni v jakémkoli systému kvalifikaci. Vysledky
uceni se rozumi vyjadieni toho, co doty&na osoba zna, éemu rozumi a co je schopna
vykonavat po ukon&eni vzdélavaciho procesu; jsou vymezeny na zakladé znalosti,
dovednosti, odpovédnosti a samostatnosti. Zdroj: Doporugeni o EQF z roku 2017.
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Evropska pfiru¢ka pro tvorbu a psani

kratkych popist kvalifikaci zalozenych na vysledcich uceni

Znalosti

Rozsahlé a

5 specializované
faktické a teoretické
znalosti v oboru
prace nebo studia a
uvédomovani si mezi
téchto znalosti

Pokrogilé znalosti v

6 oboru prace nebo
studia zahrnujici
kritické chapani teorii
a zasad

Vysoce

7 specializované
znalosti, z nichz
nékteré jsou v
popredi znalosti v
oboru prace nebo
studia, slouzici jako
z&klad originalniho
mysleni nebo
vyzkumu
Kritické
uvédomovani si
znalosti v oboru a na
rozhrani mezi
rdznymi oblastmi

Uroven Znalosti na SpiCkové

8 Urovni v oboru prace

nebo studia a na

rozhrani mezi obory

Dovednosti

Rozsahla Skala
kognitivnich a
praktickych dovednosti
poZadovanych pfi
rozvijeni tvircich
feSeni abstraktnich
problému

Pokrocilé dovednosti
prokazujici zvladnuti
oboru a smysl pro
inovace, jez jsou
pozadovany pfi feseni
slozitych a
nepredvidatelnych
problému ve
specializované oblasti
prace nebo studia

Specialni dovednosti
pozadované pfi feSeni
problém0 ve vyzkumu
nebo pfi inovacich s
cilem rozvijet nové
znalosti a postupy a
integrovat poznatky z
rliznych oblasti

Vysoce pokrocilé a
specializované
dovednosti a techniky,
vcetné syntézy a
hodnoceni,
pozadované pfi feSeni
kritickych probléma ve
vyzkumu nebo
inovacich a pfi
rozSifovani a novém
definovani stavajicich
znalosti nebo
odbornych postupt

Odpovédnost a
samostatnost

pracovnich &i studijnich
cinnosti
Ridit pracovni &i studijni | Uroveni
Cinnosti, pfi nichz 5
dochazi k
nepfedvidatelnym
zménam, a dohlizet na
né; posuzovat a rozvijet
své vlastni vykony a
vykony ostatnich
Ridit sloZité technické Uroveni
nebo odborné Cinnosti ¢i 6
projekty a nést
odpovédnost za
rozhodovani v kontextu
nepredvidatelné
pracovni nebo studijni
naplné; nést
odpovédnost za fizeni
odborného rozvoje
jednotlived a skupin

Ridit a transformovat Uroven
pracovni nebo studijni 7
kontexty, které jsou

slozité, nelze je

predvidat a vyzaduji

nové strategické

pfistupy; nést

odpovédnost za

pfispivani k profesnim
znalostem a postupim

nebo za posuzovani
strategickych vykonu

tym(

Vykazovat znagnou Uroveni
autoritu, inovacéni 8
potencial, samostatnost

a akademickou a

odbornou integritu a

trvalé odhodlani

prichazet s novymi
myslenkami a vyvijet

nové postupy na

Spickové urovni v oboru
prace nebo studia,

vcetné vyzkumu

Ramec pro kvalifikace v Evropském prostoru vysokoskolského vzdélavani stanovi deskriptory
pro tfi cykly, na nichz se dohodli ministfi pfislusni pro vysokoskolské vzdélavani na svém
zasedani v Bergenu v kvétnu roku 2005 v ramci boloriského procesu. Kazdy deskriptor cyklu
poskytuje obecné pouzitelné vyjadfeni obvykle o¢ekavanych vysledkl a schopnosti, jeZ jsou

spojovany s kvalifikaci, ktera predstavuje konec tohoto cyklu.

Deskriptor pro kratky cyklus vysokoskolského vzdélavani (ktery mize byt uskuteChovan v ramci
prvniho cyklu nebo ve spojitosti s nim), ktery byl vypracovan v ramci spole¢né iniciativy pro
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Pfiloha IV
Evropsky ramec kvalifikaci: deskriptory drovni

Odpovédnost a

Znalosti Dovednosti
samostatnost

kvalitu pfi boloriském procesu, odpovida vysledkiim u€eni pro patou uroven EQF. Deskriptor pro
prvni cyklus odpovida vysledkam uéeni pro Sestou Uroveri EQF. Deskriptor pro druhy cyklus
odpovida vysledkiim u¢eni pro sedmou Uroven EQF. Deskriptor pro tfeti cyklus odpovida
vysledkdm uceni pro osmou uroveri EQF.

Zdroj:  Doporuceni o EQF z roku 2017 — deskriptory urovni.
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https://europa.eu/europass/en/description-eight-eqf-levels

Priloha V DalSi zdroje a odkazy
[URL zobrazeny 10. 4. 2024]

PFirucka by méla byt pouzita pfi tvorbé kratkych popist kvalifikaci
zverejnénych na portalu Europass.

Zverejhovani kvalifikaci a vzdélavacich pfilezitosti na portalu Europassu
probiha prostifednictvim Rejstfiku soubort udaju o kvalifikacich (QDR).

Udaje zvefejfiované v QDR musi byt zvefejfiovany podle evropského modelu

uceni.

Evropska pfirucka stfediska Cedefop o definovani, psani a uplathovani
vysledkd uceni, prvni vydani z roku 2017 ('°) a druhé vydani z roku 2022 (%°)
obsahuji prakticka pravidla pro pouzivani vysledkl uceni; verze 2022 obsahuje
rozsahly seznam mezinarodnich a narodnich zdroju publikace a vyzkumné
materialy), které podporuiji definici, popis a pouzivani vysledkl u€eni v riznych
kontextech (hodnoceni, studijni plany, vzdélavaci programy, kvalifikace atd.).

Doporuceni o evropském ramci kvalifikaci (EQF) z roku 2017. Doporuéeni
Rady ze dne 22. kvétna 2017 o evropském ramci kvalifikaci pro celozZivotni
uceni, kterym se zruSuje doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne
23. dubna 2008 o zavedeni evropského ramce kvalifikaci pro celozZivotni uceni.

Publikace stfediska Cedefop (2018) o analyze a prehledu deskriptort Urovni
NQF v evropskych zemich obsahuje deskriptory urovni NQF.

Evropska komise. (2017). ESCO (klasifikace evropskych dovednosti,
kompetenci, kvalifikaci a povolani).

Spojené staty americké. Ministerstvo prace. Informacni sit' o povolanich
O'Net.

Ramec klicovych kompetenci. Doporu€eni Rady ze dne 22. kvétna 2018

o klicovych kompetencich pro celozivotni ueni. Rada Evropské unie (2018).
Ramec podnikatelskych kompetenci (EntreComp). Evropska komise,
Spole¢né vyzkumné stfedisko (2016).

Ramec digitalnich kompetenci pro obcany (DigComp 2.2). Evropska komise,
Spolecné vyzkumné stfedisko (2022).

()

(*9)
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Cedefop (2017). Defining, writing and applying learning outcomes: a European
handbook (Definovani, formulace a uplatiiovani vysledkd uceni: evropska prirucka).
Ufad pro publikace Evropské unie.

Cedefop (2022). Defining, writing and applying learning outcomes: a European
handbook (Definovani, formulace a uplatiiovani vysledk( uc€eni: evropska pfirucka),
druhé vydani. Ufad pro publikace Evropské unie.
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https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/course?lang=en&amp;keyword=&amp;location=&amp;category=qualification
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https://esco.ec.europa.eu/cs
https://esco.ec.europa.eu/cs
https://www.onetonline.org/
https://www.onetonline.org/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:32018H0604(01)
https://data.europa.eu/doi/10.2791/160811
https://data.europa.eu/doi/10.2760/115376
http://dx.doi.org/10.2801/56677
http://dx.doi.org/10.2801/56677
http://data.europa.eu/doi/10.2801/703079
http://data.europa.eu/doi/10.2801/703079

Ptiloha V
Dalsi zdroje a odkazy

e Referencéni ramec kompetenci pro demokratickou kulturu. Rada Evropy
(2013).
o Evropsky seznam narodnich ramcu kvalifikaci (NRK). Cedefop (2022).

o Dalsi informace o narodnich ramcich kvalifikaci na narodni drovni jsou
k dispozici na webovych strankach o NRK a v pfislusnych databazich. Pro
kaZdou zemi jsou k dispozici odkazy na webové stranky a databaze a kontaktni
udaje koordinacnich mist NRK.
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https://coe.int/en/web/reference-framework-of-competences-for-democratic-culture
https://www.cedefop.europa.eu/en/country-reports/european-inventory-of-NRKs
https://europa.eu/europass/en/europass-tools/european-qualifications-framework/national-qualifications-frameworks
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https://europa.eu/europass/en/europass-tools/european-qualifications-framework/national-qualifications-frameworks
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Shrnuti

Pfirucka predstavuje spole¢né zasady pro tvorbu kratkych popisu vSech
kvalifikaci zalozenych na vysledcich uCeni. Ty jsou klicové pro databaze
a registry kvalifikaci.

Tato iniciativa je soucasti SirSiho evropského usili o zvy3eni transparentnosti
kvalifikaci v jednotlivych zemich, usnadnéni mobility a podporu celozivotniho
uceni.

Vyznamny pokrok v oblasti narodnich ramcl kvalifikaci (NQF) a pouzivani
vysledku uceni v Evropé zvysil porozuméni kvalifikacim a jejich pfenositelnost.
Strukturovani kratkych popist kvalifikaci a jejich vysledkd ucéeni dusledné
zvySuje transparentnost a srovnatelnost a usnhadfiuje jejich dostupnost
a pouzivani v digitalnim prostfedi.

Kratké popisy poskytuji studujicim, zaméstnavatelim, poskytovatelim
vzdélavani a odborné pfipravy a dalSim osobam rychly pfistup k informacim
o vysledcich u€eni a dopliuji uplné narodni popisy.

Publikace nabizi doporuceni tykajici se formalnich aspektl (délka, format)
a obsahu (rozsah, slozitost, kontext) téchto popist. Obsahuje také praktické
zdroje, jako jsou seznamy sloves vyjadfujicich Cinnost a kvalifikatort, které
pomahaji jasné popsat vysledky u€eni u kvalifikaci.



EVROPSKA PRIRUCKA PRO TVORBU A
PSANi KRATKYCH POPISU KVALIFI-
KACi ZALOZENYCH NA VYSLEDCICH
UCENI

Prirucka predstavuje spolecné zasady pro tvorbu kratkych popist
vSech kvalifikaci zaloZzenych na vysledcich u€eni. Ty jsou kliCové
pro databaze a registry kvalifikaci.

Tato iniciativa je soucasti SirSiho evropského Usili o zvySeni
transparentnosti kvalifikaci v jednotlivych zemich, usnadnéni
mobility a podporu celozivotniho u€eni.

Vyznamny pokrok v oblasti narodnich ramct kvalifikaci (NQF) a
pouzivani vysledkl uceni v Evropé zvysil porozuméni kvalifikacim
a jejich prenositelnost. Strukturovani kratkych popist kvalifikaci a
jejich vysledk( uéeni disledné zvySuje transparentnost a srovna-
telnost a usnadruje jejich dostupnost a pouzivani v digitalnim
prostredi.

Kratké popisy poskytuji studujicim, zaméstnavatelm, poskyto-
vatellm vzdélavani a odborné pfipravy a dal$im osobam rychly
pfistup k informacim o vysledcich u€eni a doplfuji Uplné narodni
popisy.

Publikace nabizi doporuceni tykajici se formalnich aspektd
(délka, format) a obsahu (rozsah, sloZitost, kontext) téchto popisU.
Obsahuje také praktické zdroje, jako jsou seznamy sloves vyjadfu-
jicich ¢innost a kvalifikatord, které pomahaji jasné popsat vysledky
uceni u kvalifikaci.
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