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FAR EJ PUBLICERAS FORE den 25 september 2025 kl. 14.00 CET

Cedefop lanserar den forsta undersékningen om yrkeslérare i Europa for att tackla
den kritiska bristen pa yrkesléarare

Thessaloniki den 25 september 2025 - | dag lanserade Europeiska centrumet for
utveckling av yrkesutbildning (Cedefop) en undersdkning om yrkeslarare i Europa. Det ar
EU:s forsta omfattande undersékning som gar ut till 14 000 yrkeslarare fran 23 av EU:s
medlemsstater.

Bristen pa yrkeslarare dkar i hela Europa, sarskilt inom naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik (STEM-amnen) samt frammande sprak — amnen
som ar avgorande for EU:s digitala och grona omstallning. Foljande faktorer kan bidra till
detta:

Uppfattningar om yrket och val av yrkesbana
e Omkring 67 procent uppgav att yrkeslarare var deras forsta karriarval.
e Endast 18 procent anser att deras yrke ar hogt varderat.

Loner och kontrakt

¢ Yrkeslarare tjanar nastan 11 procent mindre an andra universitets- och
hogskoleutbildade arbetstagare och de har i stérre utstrackning tillfalliga
anstallningar.

e Bara 40 procent arndjda med lonen.
Arbetsvillkor

e HOg arbetsbelastning, dverfulla klassrum och utmanande miljoer ar vanligt
forekommande.

Utan riktade atgarder riskerar Europa att halka efter sina globala konkurrenter nar det
galler att forbereda arbetstagarna for morgondagens ekonomi.

Om undersokningen

Inom ramen for undersokningen kommer uppgifter att samlas in fran cirka

14 000 slumpmassigt utvalda larare i skolor for grundlaggande yrkesutbildning (ISCED-
niva 3) i 23 europeiska lander, namligen Belgien, Bulgarien, Cypern, Danmark, Estland,
Finland, Grekland, Irland, Italien, Kroatien, Lettland, Litauen, Luxemburg, Malta,
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Nederlanderna, Polen, Portugal, Rumanien, Slovakien, Slovenien, Sverige, Tjeckien och
Ungern.

Foljande kritiska utmaningar kommer bland annat undersokas:
o [Effektiviteten gallande lararnas fortbildning och relevanta hinder.
o Kompetensbristerinom digital och gron teknik.
¢ Inkluderande klassrumsmiljoer.
e Arbetstillfredsstéllelse och arbetsforhallanden.
o Faktorer som gor yrket attraktivare.

Undersokningsresultaten, som vantas offentliggéras under 2027, kommer att ligga till
grund for policyutveckling pa nationell niva och EU-niva och framja kompetensunionens
agenda och Europas ekonomiska konkurrenskraft, samtidigt som de deltagande
skolorna tillhandahalls anvandbara data for att forbattra sina program for fortbildning.

Inom ramen for EU:s kompetensagenda kravs det investeringar i yrkeslarare. Att starka
stodet till yrkeslarare och lararnas fortbildning starker aven grunden for Europas
ekonomiska framtid.

Ga tillundersokningen om yrkeslarare i Europa for mer information.
Citat

”Lararna ar ryggraden i yrkesutbildningen. For att gora en karriar inom yrkesutbildning
battre och attraktivare, maste vi ge stod for de utmaningar som larare och utbildare
stalls infor. Denna undersokning kommer att 6ka var forstaelse for de utmaningar vi star
infér och hjalpa oss att ge battre stod. Starkare stod till lararna innebar battre utbildning
for européer i alla skeden av livet, vilket ar avgorande for Europas konkurrenskraft och
den grona och digitala omstallningen” — Roxana Minzatu, verkstallande vice ordférande
med ansvar for sociala rattigheter, kompetens, arbetstillfallen av god kvalitet och
beredskap.

”Genom att inhdmta information direkt fran klassrummet kan vi bidra till att omvandla
arbetet som yrkeslarare fran ett yrke i kris till ett som lockar Europas basta talanger” -
Jurgen Siebel, verkstallande direktor for Cedefop.

”Under allt for lang tid har yrkeslararna kant att ingen lyssnar. Den har undersékningen
ger oss antligen en plattform for att dela med oss av var verklighet — de utmaningar vi
star infor, det stod vi behdver och var vision for att gora yrkesutbildning till den attraktiva
och givande karriar som den borde vara” — Agnes Roman, senior policysamordnare for
Europeiska fackliga samorganisationens utbildningskommitté (EFSU).


https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/vocational-teacher-survey
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Om Cedefop

Cedefop ar en EU-byrd som genom forskning och politiska analyser stravar efter att 6ka
var forstaelse for arbetsmarknadens snabbt foranderliga kompetensbehov och for hur
yrkesutbildningssystemen anpassar sig for att mota dem. Genom att samla ett brett
spektrum av arbetsmarknadsaktorer pa europeisk, nationell, regional, lokal och
sektoriell niva kan Cedefop identifiera, analysera, syntetisera och presentera kvantitativ
och kvalitativ information om yrkesutbildningssystem, kompetens och
arbetsmarknader. Denna information ar avgorande for att fanga upp och pa ett
heltdckande satt forutse trender och kompetensbehov pa arbetsmarknaden.

e Las Cedefops pressmeddelanden.
e Registrera dig pa var webbplats for att fa de senaste nyheterna direkt i din inkorg.

Kontaktperson:

Kommunikationsansvarig Cristina Comunian: Cristina.Comunian@cedefop.europa.eu

Chef for kommunikationsavdelningen, Maurizio Roncaccia: Maurizio.RONCACCIA@cedefop.europa.eu

Kontakta oss:
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