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Cedefop uvádza prvý európsky prieskum učiteľov odborného vzdelávania s cieľom 
riešiť kritický nedostatok učiteľov odborného vzdelávania a prípravy 

Solún 25. septembra 2025 – Európske stredisko pre rozvoj odborného vzdelávania 
(Cedefop) dnes uviedlo Európsky prieskum učiteľov odborného vzdelávania (EVTS), prvý 
komplexný prieskum EÚ, do ktorého sa zapojí 14 000 učiteľov odborného vzdelávania a 
prípravy (OVP) z 23 členských štátov EÚ. 

V celej Európe sa prehlbuje nedostatok učiteľov odborného vzdelávania a prípravy – 
najmä v odboroch STEM (veda, technológia, inžinierstvo a matematika) a v cudzích 
jazykoch, čo sú predmety so zásadným významom pre digitálnu a zelenú transformáciu 
EÚ. Prispievajú k tomu tieto faktory: 

Vnímanie kariéry a vstup do učiteľského povolania 

• Približne 67 % učiteľov odborného vzdelávania a prípravy si vybralo učiteľstvo 
ako svoje prvé povolanie. 

• Len 18 % si myslí, že ich profesia je oceňovaná. 

Odmeňovanie a zmluvy 

• Učitelia OVP zarábajú takmer o 11 % menej ako iní pracovníci s terciárnym 
vzdelaním a je pravdepodobnejšie, že majú dočasné pracovné zmluvy. 

• Len 40 % je spokojných so svojím platom. 

Pracovné podmienky 

• Bežné je vysoké pracovné zaťaženie, preplnené triedy a náročné prostredia. 

Bez cielených opatrení hrozí, že Európa pri príprave pracovníkov pre hospodárstvo 
zajtrajška zaostane za globálnymi konkurentmi. 

O prieskume 

V rámci prieskumu sa zhromaždia údaje od približne 14 000 náhodne vybraných učiteľov 
na školách počiatočného odborného vzdelávania a prípravy (úroveň ISCED 3) v 23 
európskych krajinách, ktorými sú: Belgicko, Bulharsko, Cyprus, Česko, Dánsko, 
Estónsko, Fínsko, Grécko, Holandsko, Chorvátsko, Írsko, Litva, Lotyšsko, Luxembursko, 
Maďarsko, Malta, Poľsko, Portugalsko, Rumunsko, Slovensko, Slovinsko, Švédsko a 
Taliansko. 



 
 
Budú sa v ňom skúmať zásadné výzvy vrátane: 

• účinnosti profesijného rozvoja učiteľov a príslušných prekážok 

• nedostatok zručností v oblasti digitálnych a zelených technológií 

• inkluzívneho riadenia triedy 

• spokojnosti so zamestnaním a pracovných podmienok 

• faktorov ovplyvňujúcich atraktívnosť kariéry 

Výsledky prieskumu, ktoré sa očakávajú v roku 2027, budú podkladom pre rozvoj 
politiky na vnútroštátnej úrovni a na úrovni EÚ, čím sa podporí program Únie v oblasti 
zručností a hospodárska konkurencieschopnosť Európy, pričom sa zúčastneným 
školám poskytnú použiteľné údaje na zlepšenie ich programov profesijného rozvoja. 

Európsky program v oblasti zručností si vyžaduje investície do učiteľov OVP. Posilnením 
podpory učiteľov OVP a ich ďalšieho profesijného rozvoja upevňujeme základy 
hospodárskej budúcnosti Európy. 

Ďalšie informácie sú uvedené v Európskom prieskume učiteľov odborného vzdelávania 
(European Vocational Teacher Survey). 

Citáty 

„Učitelia sú základom odborného vzdelávania a prípravy. Ak chceme zlepšiť a 
zatraktívniť kariérne možnosti v oblasti OVP, musíme podporovať riešenie výziev, ktorým 
čelia učitelia a školitelia. Vďaka tomuto prieskumu budeme môcť lepšie porozumieť 
problémom, ktorým čelíme, a budeme môcť poskytúť lepšiu pomoc. Silnejšia podpora 
učiteľov znamená lepšiu odbornú prípravu Európanov vo všetkých fázach ich života, 
ktorá je nevyhnutná pre konkurencieschopnosť Európy a zelenú a digitálnu 
transformáciu,“ Roxana Mînzatu, výkonná podpredsedníčka pre sociálne práva a 
zručnosti, kvalitné pracovné miesta a pripravenosť. 

„Preskúmaním stavu priamo v triedach získavame informácie potrebné na to, aby sa 
učiteľské povolanie v oblasti OVP zmenilo z povolania v kríze na povolanie, ktoré 
priťahuje najlepšie talenty Európy,“ Jürgen Siebel, výkonný riaditeľ strediska Cedefop. 

„Učitelia OVP sa príliš dlho cítili nevypočutí. Tento prieskum nám konečne poskytuje 
platformu, na ktorej sa môžeme podeliť o našu realitu – o výzvy, ktorým čelíme, o 
podporu, ktorú potrebujeme, a o našu víziu, ako urobiť z odborného vzdelávania 
atraktívnu a uspokojivú kariérnu voľbu,“ Agnes Roman, hlavná koordinátorka pre 
politiku, Európsky odborový výbor pre vzdelávanie (ETUCE). 

 

https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/vocational-teacher-survey


 
 

 

 

Informácie o stredisku Cedefop 

Cedefop je agentúra Európskej únie, ktorá vykonáva výskumné a politické analýzy s 
cieľom zlepšiť naše chápanie rýchlo sa meniacich potrieb zručností na trhoch práce a 
toho, ako sa v záujme riešenia týchto potrieb prispôsobujú systémy odborného 
vzdelávania a prípravy (OVP). Združovaním širokej škály zainteresovaných strán na trhu 
práce na európskej, vnútroštátnej, regionálnej, miestnej a odvetvovej úrovni Cedefop 
identifikuje, analyzuje, syntetizuje a predkladá kvantitatívne a kvalitatívne informácie o 
systémoch OVP, zručnostiach a trhoch práce. Tieto informácie majú zásadný význam 
pre zachytenie a komplexné predvídanie trendov na trhu práce a potrieb zručností. 

• Prečítajte si tlačové správy strediska Cedefop. 
• Ak chcete dostávať najnovšie správy priamo do schránky, zaregistrujte sa na našom 

webovom sídle. 
 

Kontakt: 

Referentka pre komunikáciu Cristina Comunian: Cristina.Comunian@cedefop.europa.eu 

Vedúci oddelenia pre komunikáciu, Maurizio Roncaccia: Maurizio.RONCACCIA@cedefop.europa.eu 

Spojte sa s nami: 
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