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Cedefop lanseaza primul sondaj european privind cadrele didactice din domeniul
formarii profesionale pentru a combate problema deficitului critic de cadre
didactice in domeniul EFP

Salonic, 25 septembrie 2025 — Centrul European pentru Dezvoltarea Formarii
Profesionale (Cedefop) a lansat astazi sondajul european privind cadrele didactice din
domeniul formarii profesionale (EVTS), primul sondaj cuprinzator al UE realizat pe un
esantion format din 14 000 de cadre didactice din domeniul educatiei si formarii
profesionale (EFP) din 23 de state membre ale UE.

La nivelul Europei, deficitul de cadre didactice in domeniul EFP se addnceste —in
specialin STIM (stiinta, tehnologie, inginerie si matematica) si limbile straine, materii
esentiale pentru transformarea digitala si verde a UE. Printre factorii care contribuie la
aceasta problema se numara:

Perceptiile privind cariera si intrarea in invatamant

e Aproximativ 67 % din cadrele didactice din domeniul EFP si-au ales ca prima
cariera profesia de cadru didactic.

e Doar 18 % considera ca profesia lor este apreciata.
Remuneratie si contracte

e Cadrele didactice din domeniul EFP céstiga cu aproape 11 % mai putin decét
alti lucratori absolventi de studii tertiare si sunt mai susceptibili sa incheie
contracte de angajare pe durata determinata.

e Doar 40 % se declara multumiti de remuneratia lor.
Conditiile de munca

e Volumul mare de lucru, salile de clasa supraaglomerate si munca in medii
dificile sunt frecvente.

In lipsa unor masuri specifice, Europa risca sa rdmana in urma concurentilor sdi de la
nivel mondial in ceea ce priveste pregatirea lucratorilor pentru economia viitorului.

Informatii despre sondaj

Sondajul va culege date de la aproximativ 14 000 de cadre didactice selectate aleatoriu
din scoli de formare profesionala initiala (nivelul ISCED 3) din 23 de tari europene, si
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anume: Belgia, Bulgaria, Cehia, Danemarca, Estonia, Irlanda, Grecia, Croatia, ltalia,
Cipru, Letonia, Lituania, Luxemburg, Ungaria, Malta, Tarile de Jos, Polonia, Portugalia,
Romania, Slovenia, Slovacia, Finlanda si Suedia.

Sondajul va examina provocarile critice, si anume:

e eficacitatea dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice si obstacolele
relevante;

¢ lacunele in materie de competente in domeniul tehnologiilor digitale si verzi;
o gestionarea salilor de clasa favorabile incluziunii;

o satisfactia profesionala si conditiile de munca;

o factorii care influenteaza atractivitatea carierei.

Rezultatele sondajului, preconizate pentru 2027, vor contribui la elaborarea politicilor la
nivel national si la nivelul UE, promovand agenda uniunii competentelor si
competitivitatea economica a Europei, furnizand totodata scolilor participante date
utile pentru imbunatatirea programelor de dezvoltare profesionala.

Agenda pentru competente in Europa necesita investitii in formarea cadrelor didactice
din domeniul EFP. Prin consolidarea sprijinului acordat cadrelor didactice din domeniul
EFP si prin dezvoltarea lor profesionala continua, consolidam bazele viitorului
economic al Europei.

Pentru mai multe informatii, consultati European Vocational Teacher Survey (Sondajul
european privind cadrele didactice din domeniul formarii profesionale).

Citate

»,Cadrele didactice sunt piatra de temelie a educatiei si formarii profesionale. Pentru a
imbunatati si a mari atractivitatea carierei in domeniul educatiei si formarii
profesionale, trebuie sa sprijinim profesorii si formatorii sa faca fata provocarilor cu
care se confrunta. Acest sondaj ne va permite sa intelegem mai clar provocarile
intAmpinate si ne va ajuta sa oferim o asistenta mai buna. Un sprijin mai solid pentru
cadrele didactice inseamna o mai buna pregatire pentru cetatenii europeni in toate
etapele vietii, ceea ce este esential pentru competitivitatea Europei si pentru dubla

tranzitie verde si digitala
drepturi sociale si competente, locuri de munca de calitate si pregatire.

, a declarat Roxana Minzatu, vicepresedinta executiva pentru

»Luand pulsul direct din salile de clasa, strangem informatiile necesare pentru a
transforma educatia si formarea profesionala dintr-o profesie aflata in criza intr-una
care sa atraga cei mai talentati lucratori din Europa”, a declarat Jlrgen Siebel, director
executiv al Cedefop.


https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/vocational-teacher-survey
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»De prea mult timp, cadrele didactice din domeniul educatiei si formarii profesionale
considera ca nu sunt ascultate. Acest sondaj ne ofera in sfarsit o platforma unde sa
impartasim aspectele reale ale activitatii noastre — provocarile cu care ne confruntam,
sprijinul de care avem nevoie si viziunea noastra pentru a face din educatia profesionala
o cariera atractiva si satisfacatoare, asa cum ar trebui sa fie”, a declarat Agnes Roman,
coordonator principal de politici, Comitetului Sindical European pentru invatdmant
(ETUCE).

Despre Cedefop

Cedefop este agentia Uniunii Europene care intreprinde cercetari si analize de politici
pentru a ne ajuta sa intelegem mai bine nevoile in schimbare rapida ale pietelor muncii
in materie de competente si modulin care se adapteaza sistemele de educatie si
formare profesionala (EFP) pentru a raspunde acestor nevoi. Prin convocarea unei game
largi de parti interesate de pe piata muncii la nivel european, national, regional, local si
sectorial, Cedefop identifica, analizeaza, sintetizeaza si prezinta informatii cantitative si
calitative privind sistemele EFP, competentele si pietele muncii. Aceste informatii sunt
esentiale pentru a surprinde si a anticipa in mod cuprinzator tendintele pietei muncii si
nevoile in materie de competente.

e Consultaticomunicatele de presa ale Cedefop.
e Pentru a primi cele mai recente stiri direct in casuta dvs. de e-mail, inregistrati-va pe
site-ul nostru.

Date de contact:

Responsabil de comunicare, Cristina Comunian: Cristina.Comunian@cedefop.europa.eu

Coordonatorul departamentului de comunicare, Maurizio Roncaccia:
Maurizio. RONCACCIA@cedefop.europa.eu

Luati legatura cu noi:
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