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Cedefop rozpoczyna pierwsze europejskie badanie nauczycieli ksztatcenia
i szkolenia zawodowego, aby rozwigzaé problem krytycznego niedoboru nauczycieli
w tym obszarze

Saloniki, 25 wrzesnia 2025 r. — Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego
(Cedefop) rozpoczeto dzis europejskie badanie nauczycieli ksztatcenia i szkolenia
zawodowego (EVTS), pierwsze w UE kompleksowe badanie obejmujace 14 tys.
nauczycieli ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET) z 23 panstw cztonkowskich UE.

Niedobdr nauczycieli VET pogtebia sie w catej Europie, zwtaszcza w zakresie STEM
(nauki przyrodnicze, technologia, inzynieria i matematyka) oraz jezykéw obcych, czyli
przedmiotdw niezbednych dla unijnej transformacji cyfrowej i ekologicznej. Sktadajg sie
na to nastepujgce czynniki:

Postrzeganie kariery i rozpoczecie pracy nauczyciela

e Okoto 67% nauczycieli VET wybrato nauczanie jako swojg pierwsza kariere
zawodowa.

e Zaledwie 18% uwaza, ze ich zawdd jest ceniony.
Wynagrodzenia i umowy

e Nauczyciele VET zarabiajg prawie 11% mniej niz inni pracownicy
z wyksztatceniem wyzszym i czesciej zatrudniani sg na podstawie umow o prace
na czas okreslony.

o Tylko 40% pracownikow jest zadowolonych ze swojego wynagrodzenia.
Warunki pracy

e Powszechne sg duze obcigzenie praca, przepetnione sale lekcyjne i trudne
warunki prowadzenia zajec.

Bez podjecia ukierunkowanych dziatan Europa ryzykuje pozostanie w tyle za globalnymi
konkurentami, jesli chodzi o przygotowanie pracownikéw do pracy w gospodarce jutra.

Informacje na temat badania

W badaniu zebrane zostang dane od okoto 14 tys. losowo wybranych nauczycieli szkot
VET (poziom ISCED 3) w 23 krajach europejskich, tj.: Belgia, Butgaria, Czechy, Dania,
Estonia, Irlandia, Grecja, Chorwacja, Wtochy, Cypr, Lotwa, Litwa, Luksemburg, Wegry,
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Malta, Niderlandy, Polska, Portugalia, Rumunia, Stowenia, Stowacja, Finlandia
i Szwecja.

Przeanalizowane zostana kluczowe wyzwania, w tym:

e skutecznosé rozwoju zawodowego nauczycieli oraz istotne bariery,

luki kompetencyjne w zakresie technologii cyfrowych i ekologicznych,

zarzadzanie klasg w duchu edukacji inkluzywnej,

zadowolenie z pracy i warunki pracy,

czynniki wptywajgce na atrakcyjnosc kariery.

Wyniki badania, ktére majg zosta¢ opublikowane w 2027 r., wptyng na ksztattowanie
polityki krajowej i unijnej, poniewaz przyczynig sie do postepéw w programie unii
umiejetnosci i poprawy konkurencyjnosci gospodarczej Europy i jednoczesnie zapewnig
uczestniczgcym szkotom praktyczne dane, aby mogty ulepszy¢ programy rozwoju
zawodowego.

Europejski program na rzecz umiejetnosci wymaga inwestycji w nauczycieli VET.
Zwiekszajgc wsparcie dla nauczycieli VET i dbajac o ich ustawiczne doskonalenie
zawodowe, wzmachniamy podstawy przysztosci gospodarczej Europy.

Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie poswieconej europejskiemu badaniu
nauczycieli ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Cytaty

»Nauczyciele sg fundamentem ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Aby kariery
zawodowe w tym obszarze staty sie lepsze i bardziej atrakcyjne, musimy okazac
wsparcie w obliczu wyzwan, przed ktérymi stojg nauczyciele i szkoleniowcy. Badanie to
pozwoli nam lepiej zrozumie¢ napotykane wyzwania i zapewni¢ skuteczniejszg pomoc.
Wieksze wsparcie dla nauczycieli oznacza lepsze ksztatcenie Europejek

i Europejczykéw na wszystkich etapach ich zycia, co ma zasadnicze znaczenie dla
konkurencyjnosci Europy oraz transformacji ekologicznej i cyfrowej”, Roxana Minzatu,
wiceprzewodniczgca wykonawcza do spraw praw socjalnych, umiejetnosci, pracy
wysokiej jakosci oraz do spraw gotowosci.

»Czerpigc impuls bezposrednio z sali lekcyjnej, gromadzimy informacje potrzebne do
przeksztatcenia nauczania w ramach VET z zawodu w kryzysie w zawéd, ktéry przycigga
najwieksze talenty w Europie”, Jirgen Siebel, dyrektor wykonawczy Cedefop.

»Nauczyciele VET zbyt dtugo czuli sie ignorowani. Badanie to daje nam wreszcie
platforme do podzielenia sie naszg rzeczywistoscia: wyzwaniami, przed ktérymi stoimy,


https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/vocational-teacher-survey
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wsparciem, ktdrego potrzebujemy, a takze naszg wizjg tego, jak sprawic, by ksztatcenie
zawodowe stato sie atrakcyjng, satysfakcjonujaca kariera, taka, jaka powinno by¢”,
Agnes Roman, starsza koordynatorka ds. polityki, Europejska Konfederacja Zwigzkéw
Zawodowych, Komisja Edukacji (ETUCE).

O Cedefop

Cedefop jest agencjg Unii Europejskiej, ktéra prowadzi analizy naukowe i polityczne

w celu lepszego zrozumienia szybko zmieniajgcych sie potrzeb rynkéw pracy w zakresie
umiejetnosci oraz sposobu, w jaki systemy ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET)
dostosowujg sie do tych potrzeb. Cedefop skupia szerokie grono zainteresowanych
podmiotéw rynku pracy na szczeblu europejskim, krajowym, regionalnym, lokalnym

i sektorowym, dzieki czemu identyfikuje, analizuje, syntetyzuje i przedstawia ilosciowe
i jakosciowe informacje na temat systemow VET, umiejetnosci i rynkdw pracy.
Informacje te majag kluczowe znaczenie dla uchwycenia i kompleksowego
przewidywania trendéw na rynku pracy i zapotrzebowania na umiejetnosci.

e Zachecamy do zapoznania sie z komunikatami prasowymi Cedefopu.
e Aby otrzymywacé najnowsze wiadomosci bezposrednio na swoja skrzynke odbiorczg,
zarejestruj sie na naszej stronie internetowe;.

Kontakt:

Urzednik ds. komunikacji, Cristina Comunian: Cristina.Comunian@cedefop.europa.eu

Kierownik Departamentu Komunikacji, Maurizio Roncaccia: Maurizio.RONCACCIA@cedefop.europa.eu

Pozostarnmy w kontakcie:
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