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AVALDAMISKEELD kuni 25. septembrini 2025 kl 14.00 Kesk-Euroopa aja jargi

Cedefop algatab esimese Euroopa kutsedpetajate uuringu, et kasitleda kriitilist
kutseodpetajate puudust.

Thessaloniki, 25. september 2025 - Euroopa Kutsedppe Arenduskeskus (Cedefop)
kaivitas tana Euroopa kutsedpetajate uuringu, mis on ELi esimene uksikasjalik uuring
23 ELi liikmesriigi 14 000 kutsebpetaja kohta.

Kogu Euroopas on slivenemas kutsedpetajate puudus, eriti loodusteaduste,
tehnoloogia, inseneriteaduste ja matemaatika ning vodrkeelte valdkonnas, mis on ELi
digi- jarohepoorde seisukohast hadavajalikud 6ppeained. Seda pohjustavad muu
hulgas jargmised tegurid.

Karjaari tajumine ja opetajaks saamine
o Kutseodpetajatest ligikaudu 67 % jaoks oli petamine esimene karjaarivalik.
e Ainult 18 % usub, et nende elukutset vaartustatakse.

Palk ja lepingud

o Kutsebpetajad teenivad peaaegu 11 % vahem kui teised kdrgharidusega tootajad
janeil on suurema tdendosusega tahtajalised toolepingud.

e Ainult 40 % on palgaga rahul.
Tootingimused

e Suurtdéokoormus, liiga tais klassiruumid ja probleemsed keskkonnad on
tavalised.

Ilma suunatud meetmeteta on Euroopal risk jadda tdotajate tulevikumajanduseks
ettevalmistamisel Ulemaailmsetest konkurentidest maha.

Uuring

Uuringuga kogutakse andmeid ligikaudu 14 000 juhuslikult valitud dpetajalt
kutsekeskharidusasutustes (ISCED 3. tase) 23 Eurooparriigis: Belgia, Bulgaaria, TSehhi,
Taani, Eesti, lirimaa, Kreeka, Horvaatia, Itaalia, Klpros, Lati, Leedu, Luksemburg,
Ungari, Malta, Madalmaad, Poola, Portugal, Rumeenia, Sloveenia, Slovakkia, Soome ja
Rootsi.
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Uuritakse naiteks jargmisi kriitilisi probleeme:
e Opetajate kutsearengu tulemuslikkus ja asjakohased takistused
e lUngad digi- ja rohetehnoloogiate oskustes
o kaasav klassihaldus
e tdOgarahulolu ja todtingimused
e Kkarjaari atraktiivsust mojutavad tegurid

Uuringu tulemusi oodatakse 2027. aastaks. Need annavad teavet riikide ja ELi poliitika
arendamiseks, edendades oskuste liidu tegevuskava ja Euroopa majanduslikku
konkurentsivéimet, pakkudes samal ajal osalevatele 6ppeasutustele praktilisiandmeid
kutsearengukavade taiustamiseks.

Euroopa oskuste tegevuskava nduab investeeringuid kutsebpetajatesse. Tugevdades
kutsedpetajate toetamist ja dpetajate pidevat kutsearengut, tugevdame Euroopa
majanduse tuleviku aluseid.

Lisateave: Euroopa kutsedpetajate uuring.

Tsitaadid

»Opetajad on kutsehariduse selgroog. Kutsehariduskarjaari muutmisel paremaks ja
atraktiivsemaks peame toetama opetajate ja koolitajate probleemide lahendamist. See
uuring aitab meil paremini méista probleeme ja pakkuda paremat abi. Opetajate parem
toetamine tahendab paremat koolitust eurooplastele kdigis eluetappides, mis on vaga
oluline Euroopa konkurentsivdoime ning rohe- ja digipoorde jaoks.“ — Roxana Minzatu,
sotsiaaldiguste, oskuste, kvaliteetsete tdokohtade ja valmisoleku eest vastutav juhtiv
asepresident.

»Kuulates vahetult klassides toimuvat, kogume teavet, mida on vaja, et muuta kutsedpe
kriisis olevast elukutsest selliseks, mis meelitaks ligi Euroopa parimaid talente. —
Jurgen Siebel, Cedefopi tegevdirektor.

»Liiga kaua on kutsebpetajad tundnud, et neid ei kuulata. See uuring annab meile
l6puks platvormi, kus saame jagada oma tegelikkust: mis on meie probleemid, mis
toetust vajame ja mis on meie visioon, et muuta kutseharidus atraktiivseks ja tasuvaks
karjaariks, nagu see peaks olema.“ — Agnes Roman, Euroopa Ametithingute
Hariduskomitee (ETUCE) poliitika vanemkoordinaator.


https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/vocational-teacher-survey
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Cedefop

Cedefop on Euroopa Liidu asutus, mis tegeleb teadusuuringute ja
poliitikaanalluusidega, et suurendada arusaama kiiresti muutuvast vajadusest oskuste
jarele tooturul ja sellest, kuidas kohanevad kutsehariduse slisteemid, et neid vajadusi
taita. Cedefop toob kokku to6turu eri sidusrihmad Euroopa, riiklikul, piirkondlikul,
kohalikul ja valdkondlikul tasandil ning tuvastab, analusib, stinteesib ja esitab
kvantitatiivset ja kvalitatiivset teavet kutsehariduse slisteemide, oskuste ja todturgude
kohta. See teave on vaga oluline t66turu suundumuste ja vajalike oskuste maaramisel
ja pohjalikul prognoosimisel.

e Cedefopi pressiteated.
e Varskete uudiste tellimiseks registreeruge meie veebilehel.

Kontaktisikud

Teabevahetusametnik Cristina Comunian: Cristina.Comunian@cedefop.europa.eu

Teabevahetuse osakonna juhataja Maurizio Roncaccia: Maurizio.RONCACCIA@cedefop.europa.eu

Votke meiega Uihendust:
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