Tiivistelma

Johdanto

Oppiminen, tieto ja opiskelu ovat avaimia Euroopan tulevaisuuteen. Y hteiskunnassa, jossa
talous perustuu yha enenevassa méarin tietoon ja tiedon kayttéon, ihmisten tiedot ja taidot
ovat keskeisin hyvinvoinnin luomiseen ja yllapitoon vaikuttava tekija. Oppimiseen liittyvia
asioita arvostetaan EU:n ja sen jasenmaiden, samoin kuin eri jdsenmaissa vaikuttavien
tyomarkkinaosapuoltenkin taholta

Jokaisella jadsenmaalla on omat oppimisen ja koulutuksen jérjestémiseen liittyvét
perinteensa elka vahiten ammatillisessa koulutuksessa. Toisaalta teknologian, talouden ja
sosiaalisen muutoksen tahti on paits tehnyt oppimisen ja opiskelun entista tarkedmméksi
myds muuttanut niiden luonteen monimuotoisemmaksi. Ammatillisen koulutuksen parissa
tyoskentelevilla on néin ollen paljon hyGtya keskindisesta tiedon ja kokemusten vaihdosta.
Tiedonvaihto voi samallainnostaa keskusteluun, synnyttd8 uusia ideoita seké kehittéa
ammatillisen koulutuksen jarjestelmi& eri maissa kohtaamaan tehokkaammin ja paremmin
nykyajan asettamat vaatimukset.

Euroopan ammatillisen koulutuksen kehittamiskeskus (CEDEFOP) perustettiin EU:n
komission alaisuuteen tukemaan ammatillisen koulutuksen kehittamista ja avustamaan
jésenvaltioita ja niiden tydmarkkinaosapuolia ndihin kysymyksiin liittyvassa tyossa.
Keskuksen tehtévana on edistéa tiedon ja kokemusten vaihtoa ammatilliseen koulutukseen
liittyvista kysymyksista

CEDEFOPIn paamaar at

CEDEFOP pyrkii olemaan eurooppalainen tiedonvaihtokeskus, joka tarjoaa
padtoksentekijoille ja kaytadnndn toimitsijoille kaikilla EU:n tasoilla sellaista tietoa, joka
auttaa ymmartamaan ammatillisessa koulutuksessa tapahtuvia muutoksia ja kehityssuuntia
janéin tekeméan tulevaisuuteen vaikuttavan paatoksenteon helpommaksi. CEDEFOP
pyrkii myos tukemaan tutkijoita [6ytama&an uusia kehityssuuntia ja edistdmaan
padtoksentekijoiden kannalta kayttokelpoista ja hyddyllista tutkimusta.

CEDEFOPIn toiminta 1999

CEDEFOP keskittyy vuosina 1997-2000 kolmeen hallintoneuvoston hyvaksymaan
padteemaan (katso liite 1). Namé teemat ovat:

d ammatillisten tutkintojen kehittdminen seka elinikéisen oppimisen edistéminen
(1 ammatilliseen koulutukseen liittyvan kehityksen seuraaminen jésenvaltioissa



1 erilaisen ammatilliseen koulutukseen liittyvan Euroopan sisdisen likkkuvuuden ja
vaihdon edistaminen.

Vuoden 1999 tydohjelma jakautuu kolmeen aiheeseen:

(1 Tiedon ja asantuntijuuden kehittaminen, mihin sisélityy CEDEFOPIn erilaisten
projektien aiheiden ja sisallon ja CEDEFOPINn temaattisten verkostojen kaytannon
toimien suunnittelu ja aloittaminen.

(1 Vaihto ja vuoropuhelu; CEDEFOP edistéa keskustelua ammatillisesta koulutuksesta.
Tamé kattaa opintomatkaohjelman ja muita toimintoja, jotka edistavét keskustelua
padtoksentekijoiden, tutkijoiden ja ammatillisen koulutuksen k&ytannon toimijoiden
kesken.

1 Tiedon vdittédminen ihmisille; tietoa ja tiedon jakelua pyritaén kehittdmaan, mihin
sisdityy CEDEFOPIn tietopalvelun ja tiedonjakelun kehittaminen ja suunnittelu.

Naita kutakin kasitelldan tarkemmin jaljempéna



Tiedon ja asantuntijuuden kehittaminen
Vuonna 1999 aloitetaan kaksitoista uutta téhén aiheeseen liittyvaa projektia. Ne on
lueteltu jaljempéana sen teeman mukaan, johon ne liittyvét. Projektien nimet on lihavoitu.

Ammatillisten osaamisen ja elinikaisen oppimisen edistamisen teemaan liittyvissa
projekteissa seurataan sitd, minkadlaisia valmiuksia tarvitaan ammattitaidon kehittamisessa,
jotta elinikéisen oppimisen periaate saataisiin toteutetuks jajotta tyémarkkinoille paésy
helpottuis jajottaihmisille voitaisiin antaa mahdollisuus sopeutua muuttuviin tydelaman
vaatimuksiin. T&han teemaan liittyvid projekteja on vuonna 1999 kaikkiaan nelja.

Vaikka jasenvaltioiden jarjestelmét ovat erilaisia niille kaikille, on yhteista pyrkimys
kehittéd sellaisia tietoja, taitojaja osaamisalueita, jotka tarjoavat mahdollisuuden tyon
saamiseen ja uran luomiseen. Osana neljda Leonardo da Vinci -ohjelmaan kuuluvaa téhan
liittyvéa projektia CEDEFORP tutkii avainkvalifikaatioita ja ammatillisen koulutuksen
opetussuunnitelmauudistuksia. Tarkoituksena on hahmottaa erilaisin [éhestymistavoin
kasitettd "avainkvalifikaatio”, toisin sanoen miten ne maaritelléan, miten ne opitaan ja
miten ne otetaan huomioon opetussuunnitelmissa eri maissa.

PK-yritysten johto ja tyontekijét tarvitsevat paljon monipuolisempia taitoja kuin suurten
yritysten johto ja tyontekijét joutuessaan késittelemaan ja ratkaisemaan jarjestamansi
tyopaikkaharjoittelun rahoittamiseen ja jarjestdmiseen liittyvia ongelmia. Projekti
oppiminen PK-yrityksissa pyrkii tarjoamaan tahan liittyvaa kaytannon tukea yritysten
johdolle ja tyontekijoille. Projektissa tutkitaan PK-yrityksille tarjottavien erilaisten
neuvonta- ja tukimekanismien mahdollisuuksia helpottaa sopeutumista taloudelliseen,
teknologiseen ja sosiaaliseen muutokseen. Siind tutkitaan myds miten kansalliset ja
yhteiskunnan eri sektorien luomat tekijét jajarjestelyt (mukaan lukien
tydehtosopimusneuvottelut ja tyontekijoiden osallistuminen) vaikuttavat PK-yrityksin ja
niiden henkil6stéresursseihin.

CEDEFOPIn viime vuonna tekema tyd non-for maalin oppimisen maarittelemiseks,
arvioimiseks ja tunnustamiseks kokos yhteen ne menetelmét, joita télla hetkella
kéaytetd8n Euroopassa mutta samalla se nosti esiin my6s kysymyksen niiden
kayttokelpoisuudesta. Kyseiset menetelmét saattavat olla pitkalekin kehitettyja, mutta silla
el ole kayttoarvoa, mikali tydmarkkinat eivét hyvaksy niitd. Tand vuonna téssa projektissa
verrataan yksityisen ja julkisen sektorin asenteita arvioimismenettelyyn. Projektissa
tutkitaan myos sitd, miten ammatillisten tutkintojen vaatimukset laaditaan ja miten eri
elinkeinoeldmén tahot suhtautuvat niihin.

Projektissa tietoyhteiskunnan ammattitaidot selvitetéan niita taitoja, joitatarvitaan
tydorganisaatioissa tietotekniikan kasvavan kayton seurauksena. Projektissa etsitddn uusia
lahestymistapoja ammatilliseen osaamiseen liittyviin tarveanalyyseihin ja pyritdan samalla
selvittdmaan sitg, miten yhteiskunnan eri sektoreilla vastataan ndihin ammatilliseen
osaamiseen liittyviin uusiin vaatimuksiin.

Ammatillisen opetuksen ja harjoittelun kehityksen seuraaminen jasenvaltioissa -



teeman osalta CEDEFOP raportoi seka yleisesti etta hienojakoisemmin ammatilliseen
opetukseen ja harjoitteluun liittyvasta kehityksesta eri jasenvaltioissa. Vuonna 1999
k&ynnissd on viis tahan teemaan liittyvaa projektia.

Kuluvana vuonna CEDEFOP alkoo taydentda ja paivittéa keréédmansa tiedot ammatillisen
opetuksen jatyoharjoittelun jarjestelmisté eri jasenvaltioissa. Nama tiedot tulevat olemaan
saatavilla myds CD-ROM -muodossa. CEDEFOP aikoo myos julkaista yhteistyona
Eurydicen ja Euroopan koulutusséétion kanssa (European Training Foundation, ETF)
suppeat esitykset ammatillisen peruskoulutuksen jérjestelmista jéasenvaltioissa samoin kuin
EU:n jasenyytta hakevissa |t&Euroopan maissa.

Innovatiivisten ratkaisujen hyddyntéaminen on edellytys korkeatasoiselle ammetilliselle
koulutukselle. Vuonna 1999 CEDEFORP jatkaa Euroopan komission tukemista
innovatiivisten ratkaisujen seurannassa, pakalistamalla jajakamalla tietoa
innovatiivisista ideoista, erityisesti niistg, jotka on kehitetty osana Leonardo daVinci -
ohjelmaa.

Ammatillisen koulutuksen erilaisten rakenteiden kuvaamisekss CEDEFOP jatkaa
yhteistydna Euroopan Komission ja Eurostatin kanssa ammatillista koulutusta koskevan
tilastollisen tiedon kehittamista. Tand vuonna ilmestyy erityigulkaisu nimeltéén Key data
on vocational training in the EU (Avaintietoa ammatillisesta koulutuksesta
Euroopassa), jonka aiheena on siirtyminen koulun penkilta tydelamaan. Taman lisdks
CEDEFORP tulee jatkamaan ammatillisen koulutuksen tehokkuutta ja kustannuksia
ilmaisevien indikaattoreiden kehittamista.

Aiheestaammatillisen koulutuksen rahoitus jarahoitusvastuun jakaminen hallitusten,
yritysten ja yksityisten seké tyomarkkinaosapuolten kesken keskustellaan lagjasti.
CEDEFOP osdllistuu keskusteluun rahoitusmekanismeista jakamalla tietoa ammeatillisen
koulutuksen rahoitusrakenteista eri jasenmaissa. Projekti tutkii myos kustannus-
hyotysuhteita ammatillisen aikuiskoulutuksen osalta.

Tana vuonna CEDEFORP julkaisee enssmméisen rapor tin ammatillisen koulutuksen
toimintalinjoista Eur oopassa. Raportissa tarkastellaan toimintalinjojen kehittymista
eurooppalaisella tasolla kokoamalla yhteen eurooppalaisen anmatillista opetusta
koskevien sd8dostojen keskelsmmét aiheet. Raportissa pyritéén hahmottamaan
ammattikoulutuspolitiikan kehitysten pdasuunnat, ja tavoitteena on séadostojen
kehittéminen ja toimintalinjojen sekéa hyvien etté huonojen puolien arvioiminen
eurooppalaisellatasolla siten, etté tulevaisuuden haasteet tulevat otetuks huomioon.



Teema Eurooppalainen liikkuvuus ja siihen liittyva vaihto CEDEFOP pyrkii
parantamaan kykya ymmért&a erilaisia tutkintojarjestelmia ja lissamaan liikkuvuutta
koskevan tiedon tarjontaa. VVuonna 1999 toimii kolme téhan teemaan liittyvaa projektia

Tutkintojen lapinékyvyyden parantamiseen téhtaéva projekti pyrkii lisédmaan kykya
ymmartda erilaisia jarjestelmia ja samalla edistdméan yhteistyomahdollisuuksia tdla
aluedla. Tama toteutetaan uuden Eurooppalaisen foorumin muodossa, joka tarjoaa tahan
soveltuvan keskustelu- ja tiedonvaihtomahdollisuuden. Foorumi toimii jasenvaltioiden ja
Euroopan komission tukena ja sen tarkoituksena on luoda pysyva ja luotettava mekanismi
tutkintojen tunnustamisen tueksi. Samalla pyritéén myods kertomaan taman hetken
kehityksesta seké osallistumaan Leonardo da Vinci -ohjelman tyéta koskevan tiedon
levittamiseen.

Liikkuvuus liitetd8n usein opiskelijavaihto- tai tyoharjoitteluohjelmiin. CEDEFOPINn
projekti litkkuvuus Eur oopassa: tukea ja infor maatiota tutkii kansainvalisten vaihto-
ohjelmien ja kansainvalisen osaamisen integroimista yritysten sisdiseen kehitykseen.
Samalla tutkitaan mahdollisuuksia "kansainvalisen tyollistamisen” edistémiseen seké siind
tarvittavaa ja siihen liittyv84 ohjausta ja tiedottamista. Myds liikkuvuuteen vaikuttavaa
kayttaytymista analysoidaan.

Taoudelliset ja sosiaaliset muutokset Euroopassa vaikuttavat pitkélti siihen, minkéaisia
ammatillisia taitoja tulevaisuudessa vaaditaan ja minkdaisia toimintalinjoja tarvitaan, jotta
naihin vaatimuksiin pystyttaisiin vastaamaan. Akillisten ongelmien paineessa tavoitteellinen
kokonaiskuva j&4 usein huomioimatta. CEDEFOP pyrkii hahmottamaan ammatilliseen
koulutukseen liittyvia skenaarioita ja strategioita tarkoituksenaan herédttéd samalla
keskustelua ammatillisen koulutuksen kehittdmisesta niin Euroopan unionin maissa kuin
myos jasenyytta hakevissa maissa.

Toisin kuin projektityd, jokarakentuu tietyille prioriteeteille, CEDEFOPiIn kaksi
teemaverkostoa kattavat kaikki kolme paéteemaa, joihin kuuluvat ammattien ja
tutkintojen kehityssuunnat sek& opettajankoulutus. Verkostot edistavét
avainhenkil6iden ja -organisaatioiden valista yhteistyotd, herattévét keskustelua ja
rohkaisevat yhteistytbhon eurooppalaisella tasolla. Verkostot tarjoavat myos
asiantuntijuutta ja valineita tiedon sek& innovaatioiden ja hyvien kdytannon ratkaisujen
valittamiseen.



Kansainvalinen vaihto ja vuor opuhelu: keskustelun her &ttaminen

CEDEFOP on kehittanyt erilaisia tapoja keskustelun helpottamiseks ammatilliseen
koulutukseen liittyvista aitheista- CEDEFOPIn omien projektien tuottamat tulokset
mukaan lukien.

Opintomatkaohjelma kannustaa ammatillisen koulutuksen parissa tyoskentelevia
asiantuntijoita kokemusten ja informaation vaihtoon tarjoamalla mahdollisuuden tutustua
toiseen j&senvaltioon ja sen oloihin. Tana vuonna ohjelmatarjoaa yli 750
opintomatkapaikkaa, mukaan lukien Keski- ja It&Euroopan maiden asiantuntijoille
tarkoitetut paikat. Ensmmaisen puolen vuoden aikana jérjestetéan perinteisa
tutustumiskayntejd, joiden kautta tutustutaan kohdemaiden koulutugérjestelmiin.
Loppuvuoden aikana keskitytéan temaattisiin tydpajoihin. Ohjelma on tarkoitettu
ensisijassa julkishallinnon alalatai tydmarkkingarjestoissa ammatillisen koulutuksen
parissa tyoskenteleville.

“Agora’ Thessaloniki (Thessalonikin tori) tarjoaa kohtaamismahdollisuuden
ammatillisen koulutuksen tutkijoille ja sen kehityksesta pééttaville. CEDEFOP jérjestéa
jokavuos kolme “ Agorad’, joiden osallistujamééré on 30 - 50 henkiléa. Mukana on
tutkijoita ja akateemisen maailman edustgjia, poliittisia pdéttgia, tydnantgjiaja
tyonantajgjarjestdjen edustajia, tyontekijoita ja ammattiliittojen edustagjia. Jokainen

“ Agora’ keskittyy tiettyyn teemaan ja ne antavat tutkijoille poliittisiita paéttgjilta palautetta
tutkimustulosten ailkaansaamista vaikutuksista, kun taas paattgjat saavat tilaisuuden pohtia,
miten uudet tutkimustulokset mahdollisesti voivat vaikuttaa heidan kehittdmiinsa
toimintalinjoihin.

CEDEFORP jatkaa Euroopan komission, jasenvaltioiden ja tydmarkkinaosapuolten ja
muiden sidosryhmien tukemista olemalla mukana poliittisten toimintalinjojen
kehittdmisessd. CEDEFOPIn rooli on jakaa informaatiota keskustelun pohjaksi. Vuonna
1999 kiinnitetéén huomiota tyomarkkinaosapuolten erityistarpeiden hahmottamiseen ja
niihin vastaamiseen. CEDEFOP pyrkii jatkamaan yhteyksien luomista ja yhteistyon
kehittamist& erdaiden muiden organisaatioiden, etenkin Eurydicen, Euroopan
koulutusséétion ja OECD:n kanssa. CEDEFOP antaa tukea tutkimusyhteistyolle
kannustamalla vertailevaa tutkimusta ja vertailevien analyysien tekoa seké jakamalla tietoa
tutkimustuloksista eurooppalaisen tutkimustietokannan (European Research Directory)
kautta. Euroopan tutkimustietokannassa on yhteenvedot ammatillisen koulutukseen
liittyvasta tutkimuksesta, jota tehddan jasenvaltioissa. Lisdks tukea tutkimusyhteistydlle
annetaan tuottamalla ammatillisen koulutuksen tutkimuksesta Euroopassa kertovan
raportin toinen osa seka tiivistetdan erilaisten kansainvélisten tietoverkkojen yhteistyota
tiedon ja kokemusten vaihdon tehostamiseks.



Tietoaihmisille: tieto ja sen jakelu

CEDEFOPIn tiedotuspolitiikka pyrkii tarjoamaan tietoa lagjalle yleisolle, sdhkoisessa
muodossa ja julkaisuina. CEDEFOPIN julkaisuissa on tietoa eri maiden ammatillisen
koulutuksen jarjestelmista ja raportteja CEDEFOPIN projektien tuloksista.

CEDEFOP julkaisee kahta maar &ajoin ilmestyvaa aikakauslehted. The European
Journal for Vocational Training ilmestyy kolme kertaa vuodessa saksaks, ranskaks,
englanniksi, espanjaks ja portugaliksi. Lehdessa kerrotaan kansainvalisesta tutkimuksesta
yleensa sekd julkaistaan tutkimustuloksia. Pyrkimyksend on heréttéd eurooppalaista
keskustelua seka paéttgjien itsensa kesken ettd myos heidan ja tutkijoiden kesken etta
edelleen myds kaytannon tyontekijoiden kesken. Lehted uudistetaan vuonna 1999. Lehden
jokainen numero kasittelee lagjaa aihevalikoimaa, joskin myds yksittaisé teemanumeroita
voi ilmestya.

Toinen CEDEFOPIn mééraajoin ilmestyva aikakauslehti on CEDEFOP Info, jota
julkaistaan niin ikdan kolme kertaa vuodessa saksan-, ranskan- ja englanninkielisend. Lehti
tarjoaa maksutonta informaatiota ammatillisen koulutuksen kehityksesta.



CEDEFOPIn tietopalvelua tukee kirjasto- ja dokumentaatiopalvelu, joka tarjoaa lagjasti
ammatillisen koulutuksen eri alueiden tietoa CEDEFOPIN yhteistyokumppanellle,
asiakkaille ja henkilokunnalle. Vuodesta 1998 toiminut Electronic Training Village
(ETV) on kehittynyt keskeiseks tiedonvaihdon ja keskustelun foorumiks ammatillisen
koulutuksen asiantuntijoille. ETV edist8a tiedonvaihtoa online-foorumeiden muodossa,
mukaan lukien online-konferenssit ja online-hakemistot. ETV avaa pdasyn ammatillisen
koulutuksen tietopankkeihin ja samalla se tarjoaa “koulutuskylan” "asukkaille"
(rekisteroidyt kayttgat) lagjaa aihepiiriin liittyvaa informaatiota. Kylan “asukasméérd’ on
(marraskuun 1998 tietojen mukaan) n. 1500 henkil6&a Tarkoituksena on kasvattaa
“asukasmédrad’ ja kehittda palvelua vuoden 1999 aikana. Téamén lissks CEDEFOPIn
inter net-sivut tarjoavat eri kidlilla yleisempaa tietoa seka suurelle yleisolle etta kaytannon
tyontekijoille. Vuoden 1999 aikana internet-sivut tulevat palvelemaan useimmillaEU:n
virdlisillakielilla

Lopuksi

Vuoden 1999 ty6ohjelma on haastava. Se heijastaa CEDEFOPINn pyrkimyksia vaikuttaa
ammatillisen koulutuksen toimintalinjojen kehitykseen ja kéytannon toteutukseen. Tama
voidaan saavuttaa tekemalla korkeatasoista tyotd, jonka partnerit kokevat merkittavaks.



