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«Η έρευνα κατέληξε στο συμπέρασμα ότι ειδικά στον Νότο, με πιο 
χαρακτηριστικό παράδειγμα τη χώρα μας, φταίνε οι δεξιότητες, η 
εκπαίδευση και η σύνδεσή της με τις πραγματικές ανάγκες 
της αγοράς εργασίας, που μαζί με την κρίση έχουν εκτινάξει 
την ανεργία των νέων σε πρωτοφανή επίπεδα»  

(Τα ΝΕΑ, «Αλλού είναι τα πτυχία και αλλού οι δουλειές», 18/01/14) 
 
«Μία από τις κύριες αιτίες της κρίσης στην Ελλάδα ήταν ο 
αντιαναπτυξιακός χαρακτήρας του εκπαιδευτικού συστήματος» 

(Τα ΝΕΑ, «Μαθητεία», 15/02/14) 
 
«Στην ΕΕ υπάρχουν 2 εκ. κενές θέσεις εργασίας και το 1/3 των 
εργαδοτών δυσκολεύεται να βρεί προσωπικό με τις κατάλληλες 
δεξιότητες ενώ υπάρχουν 7,5 εκ λεγόμενοι ΝΕΕΤs»  

(Παρουσίαση προτεραιοτήτων Ελληνικής Προεδρίας της ΕΕ, 09/01/14) 
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2 στους 10 νέους είναι στο περιθώριο  
% νέων  (15-24) που ανήκουν στην κατηγορία NEETs, ΕΕ, 2008-2012 

Πηγή: European Commission (2014)  
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Νέοι με προσόντα δίχως εμπειρία 

Πηγή: Eurostat (2014)  
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8/10 θα είναι απόφοιτοι > 2βάθμιας 
Ενεργός πληθυσμός ανά επίπεδο εκπαίδευσης, EL & EΕ, 2000-2020 

Πηγή: Cedefop forecast model 
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Presenter
Presentation Notes
 Higher percentage of low-skilled workers than in EU27. Lower percentage of medium-qualified. Similar growth in tertiary education graduates.
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Μεταξύ των σπουδών και εύρεσης της πρώτης εργασίας: 
 36.6 μήνες: Μέση διάρκεια μεταξύ των σπουδών και 

εύρεσης της πρώτης σημαντικής εργασίας 
 30%: νέοι ηλικίας 25-34 που δουλεύουν σε εργασία που 

απαιτεί χαμηλότερα προσόντα από αυτά που έχουν 
 

 

5-7 χρόνια μετά τις πανεπιστημιακές σπουδές: 
  Οι απόφοιτοι έχουν αλλάξει 3 διαφορετικές δουλειές 
 3 στους 10 (ακόμη) έχουν προσωρινή σύμβαση 
 3 στους 10 δουλεύουν σε εργασία με αντικείμενο 

διαφορετικό από αυτό των σπουδών τους 
 
 
 

 
 
 
 

 

Δύσκολη ένταξη στην αγορά εργασίας  

Πηγή: ΕΛ.ΣΤΑΤ (2009); Καραμεσσίνη (2010); Cedefop (2013)  
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(57.8 Πρωτοβάθμια; 34 Δευτεροβάθμια; 19.6 Τριτοβάθμια)
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http://www.google.co.uk/url?sa=i&rct=j&q=%CF%83%CE%BF%CF%85%CE%B2%CE%BB%CE%B1%CE%BA%CE%B9+%CE%BC%CE%B5+%CF%80%CF%84%CF%85%CF%87%CE%B9%CE%BF+%CE%B8%CE%B5%CF%83%CF%83%CE%B1%CE%BB%CE%BF%CE%BD%CE%B9%CE%BA%CE%B7&source=images&cd=&cad=rja&docid=nMQoYPUORxkHsM&tbnid=1phyzqFsA4YHvM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.tavernoxoros.gr/lofi?t201&ei=cOxFUZKeFoLZtAblk4HgBQ&bvm=bv.43828540,d.bGE&psig=AFQjCNEbhj61hOz0uQ7EsCtVqPjJ9J-f0A&ust=1363623369238658
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5.5 εκ. νέοι έχουν εγκαταλείψει το σχολείο 
πριν ολοκληρώσουν το Λύκειο 

Πρόωρη σχολική εγκατάλειψη, 2012 
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Ποιοι εγκαταλείπουν πρόωρα την 
εκπαίδευση και κατάρτιση; 

• Άνδρες  
• Χαμηλού 

κοινωνικοοικονομικού 
επιπέδου 

• Ανήκουν σε ευάλωτες 
κοινωνικές ομάδες  

 (όπως οι μετανάστες)  
• Αντιμετωπίζουν 

μαθησιακές δυσκολίες 
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Μεγαλύτερος κίνδυνος σχολικής διαρροής 
για τους αλλοδαπούς φοιτητές  
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Αίτια σχολικής διαρροής 

Διάρκεια υποχρεωτικής  
εκπαίδευσης 

Διαθεσιμότητα θέσεων 
πρακτικής 

 
 
  

 
 
  

Η δομή του συστήματος και η λάθος επιλογή 

 
Μαθησιακό περιεχόμενο  

- μέθοδοι διδασκαλίας 
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Κοινωνικά επιδόματα  
οικογενειακό εισόδημα 

Αξία των πτυχίων  

Η αγορά εργασίας και η κοινωνική πολιτική 
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Διπλάσια τα ποσοστά ανεργίας για τα άτομα 
που εγκαταλείπουν πρόωρα την εκπαίδευση 

 

Source: Eurostat 
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Η ανώτερη εκπαίδευση ως ασπίδα 
στην κρίση 

Πηγή: Eurostat (2014)  
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Source: Cedefop (2012) 

  

  

 Η επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση είναι 
μια καλή επιλογή 
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Ο «μυστήριος» κόσμος της  
αγοράς εργασίας 

Πτυχιούχος 3βάθμιας 
Ισπανία 
 

Απόφοιτος Οικονομικής 
επιστήμης 
 

0 χρόνια εμπειρίας 
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επιστήμης 
 

0 χρόνια εμπειρίας 

Πρόωρη εγκατάλειψη 
από πανεπιστήμιο ΗΠΑ 
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Τί ζητούν οι εργοδότες; 
«Οι απόφοιτοι θα πρέπει να συνηθίσουν στην ιδέα ότι πρέπει 
να είναι ευέλικτοι και να προσαρμόζονται διαρκώς στις 
συνεχείς αλλαγές στο εργασιακό τους περιβάλλον»  
(εταιρία πληροφορικής, Ελλάδα, 2012) 
 
«Τα τελευταία χρόνια αντιμετωπίζουμε ραγδιαίες και 
συνεχείς αλλαγές...νέους συνεργάτες, νέες προκλήσεις, 
νέες εγκαταστάσεις...είναι σημαντικό για τον εργαζόμενο να 
μπορεί να αντιμετωπίζει και να προσαρμόζεται σε καθετί 
καινούργιο. Πριν από 10 χρόνια δεν ήταν έτσι τα πράγματα.... 
ήταν πιο σταθερά...δίχως εκπλήξεις» 
(εταιρία χρηματοοικονομικών, Ελλάδα, 2012) 

 Πηγή: EU Commission (2013) 



 

 

17 Πουλιάκας, Ψηφίδου, Da Fonseca  21/02/2014 

Δεξιότητες του 21ου αιώνα 
Η κοινωνία 
της γνώσης  

Παγκοσμιο 
ποίηση 

Εργασιακοί 
χώροι 
υψηλής 
επίδοσης  

Αυξημένη 
αβεβαιότητα  

Λιτότητα 

Εξειδικευμένες 
γνώσεις;  
Λύση 
σύνθετων / 
νέων 
προβλημάτων; 
Καινοτομία; 
Ψηφιακές 
δεξιότητες 

Γνώση 
ξένων 
γλωσσών; 
Ικανότητα 
συνεργασίας 
με άτομα 
άλλων 
εθνικοτήτων 

Επικοινωνία 
εντός 
ομάδων; 
Αυτονομία; 
Πρωτοβουλία; 
Στρατηγική 
σκέψη 

Κινητικότητα; 
Ανθεκτικότητα 
Ευελιξία; 
Προσαρμοστι
κότητα; 
Συνεχιζόμενη 
εκμάθηση 

Επιχειρηματι
κότητα; 
Εξωστρέφεια 
Καινοτομία 
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Messages for an aspiring youth 
Education & training matter  
• Better labour market outcomes and better career 

opportunities 
• Better prospects for adult learning 

 

The right skills are key to career success 
• Need for flexibility, adaptability, creativity, interpersonal 

skills and learning to learn  
 

Make informed career choices 
• Information about learning and career options  
• Accessible career guidance services 
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