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Az eurodpai
készségindex
megmutatja, hogyan
reagaltak a nemzeti
készségrendszerek
egy kihivasokkal teli
idoszakban

Mivel a készségek a versenyképesség és az esély-
egyenldség szerves részét képezik, a Cedefop altal
tamogatott, szakpolitikai terlileteket atfogdé meg-
kozelités kdzponti szerepet jatszik az Eurdpai Unid
(EV) szocialis jogok eurdpai pillérében, a 2020. évi
készségfejlesztési programban és a szakképzési
politikdban. A készségek 2023-24-es eurdpai éve
ravilagitott arra is, hogy a készségek kulcsszerepet
jatszanak Eurdpa sikeres ,kettés”, ,digitalis” és ,,z6ld”
gazdasagokra és tarsadalmakra valé atallasaban.
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A Cedefop eurdpai készségindexe (ESI) azt méri,
hogy a készségrendszerek hogyan miikédnek az

unids tagdllamokban. Legutébbi kiadasa (') azt
vizsgalja, hogy 2015 és 2022 kozoétt a tagallamok
készségrendszerei hogyan alkalmazkodtak a meg-
ndvekedett elvarasokhoz és kihivasokhoz: a pénzigyi
valsag utéhatasaihoz, az éghajlatvaltozashoz, a Cov-
id19-vilagjarvanyhoz, a technolégiak gyorsuld fe-
jlédéséhez és elterjedéséhez, a népességvaltozashoz
és az Ukrajna elleni invaziéhoz.

() Cedefop, hamarosan megjelenik.
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1. abra Az eurdpai készségindex (ESI) felépitése

2024. évi eurodpai készségindex
Készségfejlesztés Készségaktivalas Készség-megfeleltetés

Képzés és egyéb

A munka vilagaba Munkaerépiaci Készséghasznosit Strukturalis

Alapfoku oktatas

oktatas torténé atmenet részvétel as munkaeréhiany
ta’:;z‘; zla?-gfsaaaz Legutdbbi képzés Korai Aktivitasi rata Tartés Tulképzettségi
. rany (feIn6ttoktatas) iskolaelhagyok (25-54 évesek) munkanélkiliség arany (ISCED 5-8)
6vodaban
Fels6 kozépfoku o
(vagy annal Szakképzésben Foglalkoztatott Aktivitasi rata Allflfoglalkoz_taﬁott Alacson)’l be,’”
. a = T B a a részmunkaidés munkavallalok
magasabb foku) részt vevo diakok frissdiplomasok (20—24 évesek) P
. munkavallalék (ISCED 5-8)
oktatas
Olvasas,
matematika és Kivalo digitalis Képesités meg
tudomanyok készségek nem felelése
pontszamai

Forras: Cedefop, 2024. évi eurdpai készségindex.

A készségrendszerek olyan elemekbdl alinak, ame-
lyek a készségkinalat és -kereslet kozotti kdlcson-
hatast tikrozik. Az intézmények és a szakpolitikak
szintén befolyasoljdk az egyének, a munkaltatok és
a képzési szolgaltatok magatartasat a készségkinalat
és -kereslet 6sszehangolasaban. Az eurdpai készség-
index a készségrendszerek kulcsfontossagu dsszete-
vBinek 15 mutatdjat dsszesiti, harom tamogaté pillér-
be csoportositva, amelyek mindegyike két tovabbi
alpillérre tagozodik (1. dbra):
= készségfejlesztési pillér: oktatasi és képzési te-

vékenységek és az emberek altal kifejlesztett

készségek;

= készségaktivalasi pillér: atmenet az oktatasbdl a
munka vilagaba;

= készségmegfeleltetési pillér és munkaerdpiaci
aktivitds: a készségek sikeres felhaszndlasa és

a készségek megfeleltetésének mértéke a mun-

kaerdépiacon.

Az eurdpai készségindex egységes mérdszamot

hataroz meg az altalanos teljesitmény, valamint
értékeket az egyes pillérek és alpillérek tekintetében.
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Tobbnyire pozitiv
valtozasok

Az eurdpai készségindex pillanatképet ad az egyes
orszagok készségrendszereinek teljesitményérdl.
A készségrendszerek javulasat mutatja abszolut
értelemben (a rendszer teljesitményének valtozasait)
és relativ értelemben (a rendszer teljesitményének
valtozasait egy orszdgban, &sszehasonlitva mas
orszagok készségrendszereivel).

A 2015 és 2022 kozotti idészakban az eurdpai
készségindex — az Osszes orszagra Osszesitve — a
készségrendszerek altalanos, abszolut javulasat mu-
tatja az egész EU-ban (2. abra).

Az eurdpai készségindex pontszama a Cov-
id19-vilagjarvany miatti lezardsok soran csokkent, de
2022-ben gyorsan rekordmagassagu szintre ugrott
vissza, kilenc ponttal meghaladva a 2015-8s szintet.
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2. abra Az eurdpai készségindex 2015 és 2022 kozotti atlagos pontszamai, EU
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Forras: Cedefop, 2024. évi eurdpai készségindex

A készségteljesitményben bekovetkezett valtozas
Osszehasonlitasa az eurdpai készségindex, valamint
annak pillérei és alpillérei k6zo6tt (3. abra) azt mutatja,
hogy a készségrendszerek teljesitménye minden di-
menzidéban dsszességében ndvekedett, de a teljesit-
ményjavulas mértéke az alpillérekben jelentésen eltér.

Osszesitett szinten a ~Készségmegfeleltetési”
pillér tekintetében nétt a legnagyobb mértékben a
teljesitmény, f6ként a ,készségek jobb kihasznalasa”
alapjan.

A készségrendszerek készséghianyok kezelésére
valé képessége azonban csak kis mértékben javult.
Az eurdpai készségindex elhanyagolhato javulast mu-
tat az ,alapfoku oktatas” alpillérben.

2019

2020 2021 2022
Ezt lehetne az eurdpai készségrendszerek el6it
allé legfontosabb kihivasnak tekinteni. Az arra

valé képességik, hogy megfelel6 alapismereteket
és  készségeket  Dbiztositsanak a  polgarok
szamara, alapvet§ fontossagu a célnak megfeleld
készségrendszerek kiépitéséhez.

Az eurdpai készségindex altalanossagban a tagal-
lamok készségrendszereinek magasabb teljesitmé-
nyszintd konvergenciaja felé mutaté tendenciat jelez.

3. dbra Az eurdpai készségindex 2015 és 2022 k6zo6tti pontszamai, pillérek és alpillérek szerinti valto-

zas, EU

Eurdpai készségindex L
Készségfejlesztési pillér
Alapfoku oktatas alpillér
Képzés és egyéb oktatas alpillér
Készségaktivalasi pillér
Munkaerdpiacra valé atmenet alpillér
Munkaerdpiaci részvétel alpillér
Készségmedgfeleltetési pillér
Készséghasznositas alpillér

Strukturalis munkaerdéhiany alpillér

ESI
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A pontszamok valtozasa 2015 és 2022 kozott

Forras: Cedefop, 2024. évi eurdpai készségindex.
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4. abra Az eurdpai készségindex pontszamai, 2015 és 2022 koézotti valtozas, EU, tagallamok és néhany

mas eurdpai orszag
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Forras: Cedefop, 2024. évi eurdpai készségindex.

A legszembetlinébb altalanos javulas a 2015 és
2022 kozotti idészakban irorszagban és Cipruson
volt megfigyelhetd (4. abra). Szdmos mas orszag,
koztlik Bulgaria, Gordégorszag, Spanyolorszag, Fran-
ciaorszag, Olaszorszag és Portugdlia szintén atlag
feletti javulast konyvelhetett el készségrendsze-
reik teljesitményében. Noha Csehorszag, Dania,
Németorszdg, Lettorszag, Litvania, Ausztria, Sz-
lovakia, Finnorszag és Svédorszag teljesitménye
2022-ben az eurdpai készségindex atlaga alatt volt,
2015-ben valamennyien meghaladtak az unidés at-
lagot. A 2015-ben az eurdpai készségindex atlagon
fellli pontszamat eléré szamos orszag 2022-ben is
atlagon felllli eredményt ért el, kdztilkk Esztorszag,
Horvatorszag, Malta, Magyarorszag, Hollandia és
Lengyelorszag.

A munkaerdpiaci részvétel kivételével az eu-
ropai készségindex pilléreiben és alpilléreiben is
tlkr6z6dott a konvergencia. A részvételi aranyok
orszagok kozotti kildénbségeinek valtozasa 2015
és 2022 kozott minimalis volt. Az aktivitasi ratak
kiléndsen allanddénak tlnnek; névelésiik komoly ki-
hivast jelent a készségrendszerek szamara. Malta
azonban jelentds javulast mutatott a ,munkaerépiaci
részvétel” terén, masok — példaul Portugalia—a ,mun-
ka vilagaba t6rténé atmenet” tekintetében, irorszag,
Németorszag, Ciprus, Lettorszag, Portugadlia és Sz-
lovénia pedig a ,készséghasznositas” terén.

Bar az eurdpai készségindex elemzése Ossze-
sségében pozitiv, néhany negativ szempont sze-
mbetlné: az ,alapfoku oktatas” teljesitményének
erételjes csdkkenése Németorszagban, Szlovénidban
és Svédorszagban, valamint a ,képzés és egyéb ok-
tatas” teljesitményének erételjes csdkkenése Luxem-
burgban.
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Kllso6 tényezok

A készségrendszereket helyi, regionadlis és nemzeti
Osszefliggéseikben kell vizsgalni. Kovetkezéskép-
pen az eurdpai készségindex harom kulcsfon-
tossagu kilsé kontextudlis tényezd — a demogréfia,
a gazdasagi struktira és a technoldgiai fejlédés —
készségrendszerek teljesitményére kifejtett hatasat is
figyelembe veszi.

A demografia befolyasolja a munkaeré-kindlat
Osszetételét és a rendelkezésre allé készségeket. Az
id6sebb munkavallalok ardnya az eurdpai készség-
indexben részt vevé 31 orszag kodzil 26-ban nétt,
kiléndsen Spanyolorszagban és Olaszorszagban.
Ezzel szemben Maltan és Lengyelorszagban csok-
kent az id6sebb munkavallalok aranya. A mun-
kaerd eléregedése kihivast fog jelenteni a tagallami
készségrendszerek szamara az elkdvetkezd években.

Példaul csokkentheti a munkaeré-kinalat alkal-
mazkodasat a felmerll6 készségigényekhez, mivel
az id6sebb munkavallaléknak alkalmazkodniuk kell
a gyorsan fejl6dd technoldgiakhoz, ami struktura-
lis munkaeréhianyhoz vezet. Ez arra kényszeriti a
készségrendszereket, hogy megtartsdk, tovabb-
képezzék és aktivaljak az idésebb munkavallaldkat
és allaskeres6ket. Az idésebb munkavallalok job-
ban ki vannak téve a termelékenységiket érinté
egészséglgyi problémaknak is. Tovabba, miv-
el az idésebb munkavallalok nyugdijba vonulnak,
bizonyos agazatokban vagy foglalkozasokban ke-
vesebb tapasztalt szakember all rendelkezésre, ami
készséghianyt okozva akadalyozhatja a termeléke-
nységet.

Ezen a demografiai folyamaton belll a migracionak
a készségrendszerekre gyakorolt hatasa kétéld. A mi-
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gransok munkaerdpiaci integracidja nyomast gyako-
rolhat a készségrendszerekre, de a migracié azt is
lehetéveé teheti a fogadd orszadgok szamara, hogy
kezeljék a készséghianyokat és a munkaerépiaci
egyensulyhianyt.

A gazdasagi struktura kdzvetlenill befolyasolja azt
akészségigényt, amelyre egy orszag készségrendsze-
rének reagalnia kell. A feldolgozdipar példaul jel-
lemz&en tdbb manualis készséget igényel, mig a
szolgaltatasi agazatok elényben részesithetik az in-
terperszonalis és ligyfélszolgalati készségeket. Az eu-
ropai készségindexben részt vevd legtdbb orszagban
a feldolgozoipari foglalkoztatas cstkkenése kihivast
jelent a készségrendszerek szamara. A feldolgozadi-
parban gyakran olyan specialis technikai készségekre
van szilkség, amelyek nem feltétlenll Ultethet6k at
kénnyen mas agazatokba.

A technolégiai fejlédés lehetéségeket és ki-
hivasokat teremt a készségrendszerek szamara. Az
Uj technoldgiak atalakitjdk a munkakoroket és az
ellatasukhoz sziikséges készségeket. A nagyobb foku
automatizdlas, az Uj szakmak és a meglévé munka-
helyek valtozé jellege egyarant nyomast gyakorol a
készségrendszerekre, de az Uj technoldgiak az ok-
tatas és képzés biztositasat is javithatjak.
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Az eurdpai készségindex elemzése arra enged
kdvetkeztetni, hogy e kiilsé tényez6k kodzil a mun-
kaeré eldregedése és a feldolgozdiparban a foglalkoz-
tatas csokkend aranya jelentette a legstirgésebben
kezelendd kihivast az eurdpai készségrendszerek
szamara az elmult években.

Bar egyetlen 6sszetett mutatérol van szé, az eu-
répai készségindex hangsulyozza a szakképzés
atfogd megkdzelitésének fontossagat, amely mas
szakpolitikai terlleteket is magaban foglal. Az eurdpai
készségindex kuldénbdz4 mutatdi a készségrendsze-
rek kilénb6zé elemeivel foglalkoznak, mig a kilsé és
kontextualis kérdések figyelembevétele azt a valto-
z6 vilagot tlkrdzi, amelyre a szakképzési rendszerek
reagalnak. Biztaté fejlemény, hogy a 2015 és 2022
kozotti idészak turbulencidja soran a készségrendsze-
rek javultak az EU-ban. Aversenyképesség javitdsanak
és a ,kett6s” atallas megvalodsitdsanak folyamatos
nyomasa azonban megkdveteli, hogy a szakképzési
rendszerek tovabb fejlédjenek és javuljanak. Az eu-
répai készségindex mutatoi olyan kiemelt terlletekre
mutatnak, mint példaul az alapfoku oktatas javitasa.
Kiemelik annak fontossagat is, hogy a munkaerdpia-
ci részvétel magas legyen, és hogy az id6s6dé mun-
kaerd elsajatithassa a szlikséges készségeket, nem
csak a valtozasokhoz val6 alkalmazkodas, hanem a
valtozasok 6sztonzése érdekében is.
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