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Cedefop
podsumowuje prace

krajow europejskich
nad wspolnymi
priorytetami w
zakresie ksztatcenia
I szkolenia
zawodowego

Opierajac sie na wieloletniej wspdlnej pracy w ra-
mach procesu kopenhaskiego, panstwa europejskie
() zobowigzaty sie obecnie do realizacji wspodlnych
priorytetéw okreslonych w zaleceniu Rady z 2020 r.
w sprawie ksztatcenia i szkolenia zawodowego na
rzecz zrownowazonej konkurencyjnosci, sprawiedli-
wosci spotecznej i odpornosci oraz w deklaracji z
Osnabriick z tego samego roku. Zalecenie stanowito
poczatek obecnego cyklu polityki ksztatcenia i szko-

() Panstwa cztonkowskie UE, Islandia i Norwegia, a takze pie¢ kra-
jow kandydujacych (Albania, Czarnogéra, Macedonia Pétnocna,
Serbia, Turcja), okreslane réwniez w niniejszej nocie informacy-
jnej jako UE-27+. Cedefop monitoruje i analizuje krajowe plany
wdrazania panstw cztonkowskich UE, Islandii i Norwegii, podc-
zas gdy ETF monitoruje plany krajéw kandydujacych.
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lenia zawodowego na poziomie Unii. Cedefop, wraz
ze swojg europejska siecig specjalizujgcg sie W ksz-
tatceniu i szkoleniu zawodowym (ReferNet) oraz Eu-
ropejska Fundacja Ksztatcenia (ETF), sledzito postepy
panstw w realizacji tych priorytetow.

Priorytety sa dtugoterminowe i szeroko zdefin-
iowane, dzieki czemu kazdy kraj moze opracowac
konkretne dziatania odpowiadajgce jego wiasnym
warunkom i potrzebom. Ich celem jest uelastycznienie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich dosto-
sowanie do potrzeb rynku pracy, zapewnienie ich
wysokiej jakosci oraz zapewnienie wszystkim ucza-
cym sie mozliwosci rozwoju i uczenia sie przez cate
zycie. Majg one rowniez na celu uczynienie ksztatce-
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nia i szkolenia zawodowego bardziej inkluzywnym i
atrakcyjnym, wspierajgcym doskonatos¢ i innowac-
je, oferujgcym ksztatcenie ustawiczne nauczycie-
lom i trenerom oraz dostep do najnowoczesniejszej
infrastruktury dla oséb uczacych sie. Niniejsza nota
informacyjna zawiera przeglad wstepnych ustalen
Cedefopu dotyczacych dotychczasowych osiggniec
poszczegolnych krajéw oraz obszaréw, ktére wy-
magajg dalszej uwagi.

Potowa drogi: postepy i
wyzwania

W ramach tego ogodlnoeuropejskiego zadania po-
legajacego na pracy nad wspolnymi prioryteta-
mi kraje po raz pierwszy opracowaly krajowe plany
wdrazania (ang. national implementation plans, NIP)
stuzgce jako punkt odniesienia do monitorowania ich
postepdw. Kazdy z nich ma swoja odrebng charak-
terystyke i rozwija sie w réznym tempie i w réznych
obszarach. Wiele z nich podjeto dziatania majgce na
celu uczynienie $wiadczenia ksztatcenia i szkolenia
zawodowego bardziej sprawnym, adaptacyjnym, in-
nowacyjnym i atrakcyjnym, natomiast mniejsza grupa
krajéw opowiedziata sie za sSrodkami wzmacniajgcy-
mi elastycznosé, inkluzywnos¢ i zapewnianie jakos-
ci ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Poniewaz
wiekszos$¢ z tych priorytetéw jest ze soba powigza-
na, dziatania podejmowane przez poszczegdlne kra-
je czesto dotyczg kilku z nich. Na przyktad te, ktére
wspierajg sprawnosé, elastycznos¢ i doskonatosé
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, przyczyniajg sie
do zwigkszenia jego atrakcyjnosci.

Zgodnie z pierwszymi ustaleniami Cedefopu kra-
jowe plany wdrazania poszczegdlnych panstw po-
kazujg, ze wspodlne priorytety UE sa realizowane
przez wszystkie panstwa oraz ze wykorzystywane sg
dostepne srodki finansowe. Podczas gdy w dziata-
niach podejmowanych przez kraje w celu realizaciji
wspolnych priorytetéw zauwazalny jest wymiar eu-
ropejski, 0ogdlny postep w kierunku osiggniecia wspol-
nej ptaszczyzny pozostaje niewielki. Ich prace nad
krajowymi planami wdrazania moga réwniez zostac
zaktocone, na przyktad przez zmiany w rzadzie, ktére
moga doprowadzi¢ do przetasowania w organach
publicznych, zmian w priorytetach politycznych lub
opdznien w reformach. W zwigzku z tym wazne jest,
aby zobowigzania panstw dotyczace priorytetow UE
byty dobrze znane, dzielone i wspierane przez zaint-
eresowane strony.
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Zwinne i wysokiej jakosci
ksztalcenie i szkolenie
zawodowe

Wiekszo$¢ krajow opracowuje standardy, profile
i programy ksztatcenia i szkolenia zawodowego
w celu zaspokojenia zapotrzebowania na umiejetnos-
ci w nowoczesnych, szybko zmieniajgcych sie gosp-
odarkach, opierajac sie na odpowiednich informac-
jach na temat umiejetnosci.

Dostosowanie ksztatcenia i
szkolenia zawodowego do
nowych potrzeb rynku pracy

Nastgpity znaczace zmiany pod wzgledem wsze-
chobecnej cyfryzacji, w tym sztucznej inteligencji,
wptywajgcej na miejsca pracy we wszystkich sek-
torach: na przyktad wiele miejsc pracy w sektorach
zaangazowanych w ekologizacje: czy to w rolnictwie,
energetyce, czy gospodarce odpadami i woda, wy-
maga obecnie mniej umiejetnosci manualnych, a
wiecej cyfrowych.

Ramka 1. Reakcja Hiszpanii na wyzwania zwigzane
z cyfryzacja

Publiczne stuzby ds. szkolen i zatrudnienia w Hiszpa-
nii (hiszp. Fundacion Estatal para la Formacion en el
Empleo) w odpowiedzi na duze zapotrzebowanie uru-
chomity w lipcu 2023 r. platforme internetowa oferujgca
szkolenia cyfrowe. Pomimo ze kursy sg przeznaczone
gtéwnie dla os6b samozatrudnionych i pracownikow
gospodarki spotecznej, sa one dostepne dla wszystkich
obywateli. Tematy obejmuja fakturowanie elektroniczne,
cyberbezpieczenstwo, marketing cyfrowy, zarzadzanie
wirtualnymi zespotami i tworzenie tresci cyfrowych.
Niektore z tych kurséw mozna odby¢ samodzielnie,
inne sg prowadzone przez instruktora. Wszystkie obe-
jmuja ciagta ocene, a wiele z nich wydaje certyfikat po
ukonczeniu. Platforma spotkata sie z duzym zaintereso-
waniem, a kilka tysiecy uczestnikdw ukonczyto juz co
najmniej jeden kurs.

Zrédfo: ReferNet Spain/Cedefop 2023. Hiszpania: Boosting
tools for upskilling and reskilling citizens in digital skills
[Ulepszanie narzedzi do podnoszenia i zmiany kwalifikacji
obywateli w zakresie umiejetnosci cyfrowych].

Ramka 2. Sektorowe Rady ds. Kompetencji w
Polsce

Aby wspieraé modernizacje swojej gospodarki Polska
tworzy Sektorowe Rady ds. Kompetencji, ktére odgry-
waja role w coraz wigkszej liczbie sektoréw w catym kra-
ju. kacza one odpowiednie zainteresowane strony, takie
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jak szkoty oferujgce ksztatcenie i szkolenie zawodowe,
instytucje szkolnictwa wyzszego, organizacje rynku
pracy i partneréw spotecznych. Odzwierciedlajac gtosy
réznych zainteresowanych stron, Sektorowe Rady ds.
Kompetenciji:

= majg na celu przewidywanie pojawiajacych sie potr-
zeb w zakresie umiejetnosci sektorowych w celu dos-
tosowania do nich oferty edukacyjnej i szkoleniowej;
tworza klasyfikacje zawodéw w swoich sektorach i
opracowujg odpowiednie programy nauczania;
opracowuja sektorowe ramy kwalifikacji we wspotpra-
cy z polskim Instytutem Badan Edukacyjnych.

stajg sie kluczowym elementem krajowego systemu
zarzadzania umiejetnosciami.

Zrédfo: Timeline of VET policies in Europe (ID No 28475) [Kal-
endarium polityk ksztatcenia i szkolenia zawodowego w
Europie].

Elementy sktadowe wysokiej
jakosci ksztatcenia i szkolenia
zawodowego

Panstwa zgtosity mniejsza liczbe srodkéw zwigzanych
z tworzeniem kultury zapewniania jakosci, zwtaszcza
w zakresie ustawicznego ksztatcenia i szkolenia
zawodowego (CVET). Zazwyczaj inicjatywy wspiera-
jace zapewnianie jakosci w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym dotyczg poczatkowego ksztatcenia i sz-
kolenia zawodowego w szkotach i obejmujg dziata-
nia monitorujgce i ewaluacyjne, takie jak samooceny
i zewnetrzne ewaluacje organizatoréw ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, wzajemne oceny i $ledzenie
loséw absolwentéw (3).

Kompetentni nauczyciele i trenerzy, wraz z ich
umiejetnos$ciami technicznymi i interpersonalnymi,
majg kluczowe znaczenie dla prowadzenia wysokiej
jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Ich ust-
awiczne doskonalenie zawodowe jest priorytetem dla
wielu krajow. Ponizszy belgijski projekt (Ramka 3),
rozpoczety wiele lat temu, wyznaczyt ambitne nowe
standardy dla wielu innych krajow.

Ramka 3. Rozwdj zawodowy instruktorow ksz-
tatcenia i szkolenia zawodowego w Belgii (FR)

Formaform jest agencjg publiczng utworzong w 2012 r.
w Walonii, oferujgca ustawiczne szkolenia dla instruk-
toréw i personelu nauczajacego ksztatcenia i szkolenia
zawodowego. Kursy zazwyczaj trwajg od pét dnia do 3
dni i obejmuja szeroki zakres tematéw ukierunkowanych
na rozwdj umiejetnosci technicznych, cyfrowych i migk-
kich beneficjentow.

Celem Formaformu jest rozwijanie i tagczenie umiejet-
nosci wszystkich oséb zaangazowanych w szkolenia,

() Zasady okreslone w europejskich ramach zapewniania jakosci
w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (EQAVET).
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poradnictwo, walidacje umiejetnosci i integracje na
rynku pracy, pomagajac w faczeniu i zintegrowaniu
ich dziatalno$ci. To innowacyjne podejscie poprawito
jakos¢ ustug we wszystkich dziedzinach - nauczania,
poradnictwa i praktyk zawodowych.

Osiagniecie to zostato uznane przez rzad belgijski, ktory
powierzyt opracowanie walonskich ram kwalifikacji For-
maforowi i wyznaczyt agencje jako punkt odniesienia
EQAVET dla regionu.

Zrédfo: Timeline of VET policies in Europe (ID No 28044) [Kal-
endarium polityk ksztatcenia i szkolenia zawodowego w
Europie].

Wspétpraca zainteresowanych stron jest rowniez
kluczowym czynnikiem dla jakosci ksztatcenia i sz-
kolenia zawodowego. Odgrywa ona kluczowa role w
catosciowym podejsciu do planowania strategiczne-
go, dzielenia sie wiedzg i przewidywania ryzyka. W ra-
mach struktur tréjstronnych i partnerstw sektorowych
wspotpraca zainteresowanych stron moze wspierac
opracowywanie inicjatyw politycznych, kwalifikacji
i programow nauczania w ramach ksztafcenia i sz-
kolenia zawodowego, a takze standardéw i profili
zawodowych. Ma ona roéwniez kluczowe znaczenie
dla skutecznej realizacji ustawicznego ksztatcenia i
szkolenia zawodowego (w tym w srodowisku pracy)
w potgczeniu z ustugami, takimi jak poradnictwo lub
walidacja uczenia sie.

Ramka 4. Wspotpraca z zainteresowanymi stron-
ami na rzecz zarzadzania ksztatceniem i szkoleni-
em zawodowym

Belgia, Cypr, Francja, Litwa, Luksemburg, totwa, Pols-
ka, Portugalia, Rumunia, Wegry i Wiochy wprowadzajg
formalne mechanizmy angazowania zainteresowanych
stron w zarzadzanie ksztatceniem i szkoleniem
zawodowym: zaangazowanie komitetow doradczych w
procesy decyzyjne, tworzenie platform krajowych oraz
wzmochnienie roli sektorowych komitetéw zawodowych
lub rad ekspertow. Wegry maja na celu zwiekszenie
zaangazowania MSP w ksztatcenie dualne poprzez
wspieranie wspotpracy miedzy MSP i promowanie
tworzenia sieci kontaktow. Polska dazy do stworzenia
partnerstw na rzecz rozwoju ksztatcenia zawodowego
i zintegrowanego systemu kwalifikacji oraz do utworze-
nia branzowych centréw umiejetnosci (BCU), powotania
regionalnych koordynatorow ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w regionalnych wtadzach swiatowych,
Rady Programowej ds. Kompetencji oraz Forum Part-
neréw Spotecznych.

Zrédfo: Timeline of VET policies in Europe [Kalendarium polityk
ksztatcenia i szkolenia zawodowego w Europie], analiza
przeprowadzona przez Cedefop.
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Aby poméc ludziom znalez¢ $ciezki nauki i pracy,
ktére najbardziej im odpowiadajg, kraje poprawia-
ja jakos¢ i dostep do ustug poradnictwa, oferujgc je
w nowych formatach (cyfrowych, za posrednictwem
czatu, w grupach) i szkolac personel w zakresie ko-
rzystania z nowych narzedzi lub aktualnych informacji
o rynku pracy.

Wiele z nich kontynuuje starania na rzecz wz-
mocnienia uczenia sie w miejscu pracy i praktyk
zawodowych, ktére dopasowujg oferte ksztatcenia i
szkolenia zawodowego do zapotrzebowania na rynku
pracy. Niektére z nich rozszerzajg programy przygot-
owania zawodowego na nowe sektory gospodarki,
np. technologie stoneczne i izolacja termiczna, inne
na ustawiczne ksztatcenie i szkolenie zawodowe
dla os6b dorostych, w tym na poziomie szkolnictwa
wyzszego. Takie programy sg rowniez wykorzysty-
wane w celu dotarcia do oséb uczacych sie o niskich
kwalifikacjach, bezrobotnych lub innych oséb ucza-
cych sie znajdujgcych sie w trudnej sytuacji. Niektore
kraje oferujg osobom uczgcym sie lub firmom zach-
ety finansowe lub zapewniajg specjalne szkolenia dla
0sOb prowadzacych szkolenia w firmach.

Elastyczne, inkluzywne i
atrakcyjne ksztatcenie i
szkolenie zawodowe na
rzecz doskonatosci i
innowacji

Elastyczne i inkluzywne
ksztatcenie i szkolenie
zawodowe dla wszystkich

W nastepstwie europejskiego programu na rzecz um-
iejetnosci, zalecenia Rady w sprawie $ciezek poprawy
umiejetnosci oraz pandemii wiele panstw wprow-
adzito elastyczne oferty szkoleh w celu zwiekszenia
dostepu do mozliwosci uczenia sie dla réznych (w
tym znajdujacych sie w trudnej sytuacji) grup osoéb
uczacych sie oraz wspierania wszystkich dorostych
w ich indywidualnym uczeniu sie przez cate zycie i
karierze zawodowej. Dziatania podejmowane przez
panstwa czesto koncentruja sie na grupach doce-
lowych wymagajacych wsparcia, takich jak osoby
nisko wykwalifikowane, kobiety, osoby wczesnie
konczace nauke i szkolenie lub osoby tym zagrozone,
migranci i uchodzcy, starsi pracownicy czy osoby
pracujgce w sektorach cechujacych sie spadkiem za-
trudnienia, takich jak gornictwo weglowe; moga one
takze obejmowac dziatania informacyjne. W tym kon-
tekscie wiele panstw stosuje podejscie trzyetapowe
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() obejmujace ocene istniejacych umiejetnosci, ich
walidacje i uznawanie oraz dostosowang do potrzeb i
elastyczng oferte pracy lub uczenia sie.

Ramka 5. Elastyczne modutowe kursy szkolenio-
we w Portugalii

W Portugalii dekret z 2022 r. ustanowit nowe ramy
prawne dla certyfikowanych modutowych kurséw szko-
leniowych (Formacao Modular Certificada), rozszerza-
jac je do poziomu 5 krajowych ram kwalifikacji (QNQ).
Kursy te przeznaczone sg dla oséb dorostych w wieku co
najmniej 18 lat, zatrudnionych lub bezrobotnych, ktdre
nie posiadajg kwalifikacji wymaganych na rynku pracy.
Srodek ten pozwala na wieksza elastyczno$é i komple-
mentarnos¢ w ksztatceniu dorostych i przyczynia sie do
dopasowania oferty ksztatcenia i szkolenia zawodowe-
go do potrzeb rynku pracy w zakresie specjalistycznych
umiejetnosci na poziomie pozauniwersyteckim.

Zrédto: Timeline of VET policies in Europe (ID No 43302) [Kal-
endarium polityk ksztatcenia i szkolenia zawodowego w
Europie].

Modularyzacja programow ksztatcenia i szkolenia
zawodowego oraz rozwoj czesciowych kwalifikac-
ji, mikroposwiadczen i cyfrowych odznak stanowig
czes$¢ nowoczesnych i elastycznych form ksztatce-
nia i szkolenia zawodowego odpowiadajacych na
pojawiajgce sie potrzeby w zakresie umiejetnosci na
wszystkich poziomach. Oferta obejmuje zaréwno pod-
stawowe podnoszenie kwalifikacji, jak i wysoce spec-
jalistyczne kursy na poziomie szkolnictwa wyzszego,
od pétdniowych kurséw poswieconych bardzo konk-
retnym tematom po wieloletnie przedsiewzigcia, takie
jak praktyki zawodowe dla dorostych. Sciezki oferu-
jace elastyczne przejscia miedzy ksztatceniem i sz-
koleniem zawodowym a ksztatceniem ogdlnym lub
ksztatceniem i szkoleniem zawodowym a wyzszym
poziomem ksztatcenia/szkolenia réwniez przyczynity
sie do zwiekszenia atrakcyjnosci ksztatcenia i szko-
lenia zawodowego. llustruje to wzajemne powigza-
nia miedzy poszczegdlnymi tematami, ktére stuzg za
podstawe oceny krajowych planéw wdrazania.

Ramka 6. Niemcy: partnerzy spoteczni pracuja na
rzecz dorostych znajdujacych sie w trudnej sytu-
acji

W Niemczech izby przemystowe i handlowe realizujg
projekt Chancen nutzen! (Wykorzystaj mozliwoscil).
Projekt jest skierowany do osob dorostych o niskich
kwalifikacjach i niewykwalifikowanych w wieku powyzej
25 lat. Nacisk potozono na opracowanie modutéw sz-
koleniowych dostosowanych do potrzeb regionalnych

(®) Okreslone w zaleceniu w sprawie zapewnienia wszystkim
dostepu do mozliwosci przekwalifikowania i podnoszenia kwal-
ifikacii.
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oraz, co wazniejsze, certyfikacje czesciowych kwalifik-
acji, aby zaoferowac takim grupom uczacych sie mozli-
wos¢ zdobycia petnych kwalifikacji zawodowych w
miare uptywu czasu. W 2022 r. izby opracowaty ocene
kompetenciji cyfrowych w odniesieniu do czesciowych
kwalifikacji. Projekt zostat przedtuzony do 2026 r.

Zrédfo: Timeline of VET policies in Europe (ID No 28122) [Kal-
endarium polityk ksztatcenia i szkolenia zawodowego w
Europie].

Dazenie do doskonatos-
ci w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym

Doskonatos¢ i innowacyjnos¢ w ksztatceniu i szko-
leniu zawodowym majg wiele twarzy. Mozliwosci w
zakresie mobilnosci wiaza sie z czesciowym lub pet-
nym uznaniem umiejetnosci nabytych za granicg i
moga réwniez prowadzi¢ do trwatych wiezi oraz ofe-
rowac inspiracje i nowe spostrzezenia, ktére wspi-
erajg bardziej europejska perspektywe, innowacje,
a nawet modernizacje systemu w kraju. Dlatego tez
wiekszo$é panstw UE-27+ oferuje osobom ucza-
cym sie mozliwosci w zakresie mobilnosci, gtownie
w dziedzinie ksztatcenia zawodowego podstawowe-
go, czesto w potgczeniu ze wsparciem finansowym i
uznawaniem nabytych umiejetnosci. Istnieja réwniez
programy mobilnosci dla nauczycieli i pracownikéw,
na przyktad w ramach programu Erasmus+.

Kolejnym aspektem doskonatosci w ksztatce-
niu i szkoleniu zawodowym sa centra doskonatosci
zawodowej. Wzmacniajg one wysitki panstw na rzecz
modernizacji ich programéw ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, promowania uczenia sie przez cate zy-
cie oraz zwiekszenia atrakcyjnos$ci oraz inkluzywnosci
ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Ramka 7. Zwiekszenie atrakcyjnosci i inkluzywn-
osci ksztatcenia i szkolenia zawodowego poprzez
innowacje

Polska planuje utworzy¢ 120 sektorowych centrow
umiejetnosci oferujgcych pozaszkolne ksztatcenie ust-
awiczne w sektorach opartych na najnowszych techno-
logiach. Estonskie uczelnie informatyczne i inzynieryjne
zamierzajg zaktualizowa¢ swoje programy ksztatcenia
i szkolenia zawodowego oraz zmodernizowa¢ swoje
srodowiska edukacyjne za pomocg nowego sprzetu
i oprogramowania, aby ulepszy¢ swojg oferte szkolen
informatycznych i inzynieryjnych. Niemiecka inicjatywa
doskonatosci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym
przewiduje utworzenie i modernizacje centrow kompe-
tencji w celu promowania doskonatosci.

Zrédio: kacza w polu tekstowym.
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Ramka 8. Duniskie centra wiedzy promujace
doskonatos¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawo-
dowym

Dania prowadzi centra wiedzy oferujgce zaawanso-
wane ustawiczne ksztatcenie i szkolenie zawodowe
dostosowane do potrzeb szybko zmieniajgcych sie
sektorow przemystu w tym kraju. Dziatajg one jako
centra doskonatosci w ramach powstajgcych ekosys-
temdw przemystowych.

Centra te koncentrujg sie na takich dziedzinach, jak
robotyka i automatyzacja, technologia poprawiajgca
jakos¢ zycia, zréwnowazone budownictwo i renowacja
budynkow, e-biznes oraz ustugi cyfrowe. Centra sg
osadzone w szkofach zawodowych w catym kraju i
wspotpracujg z uniwersytetami, osrodkami badawczy-
mi i przemystem. Ich najnowocze$niejsze wyposazenie
techniczne i technologiczne pozwala im odgrywacé
kluczowg role w dopasowywaniu oferty ksztatcenia
i szkolenia zawodowego do potrzeb pracodawcéw w
zakresie umiejetnosci.

Zrédto: Timeline of VET policies in Europe (ID No 28836) [Kalendari-
um polityk ksztatcenia i szkolenia zawodowego w Europie].

Niektore parnstwa opracowaly strategie ksztatce-
nia i szkolenia zawodowego o wymiarze miedzynar-
odowym. Odzwierciedla to rosnaca integracje
gospodarek europejskich oraz potrzebe uznawania
kwalifikacji za granica. Miedzynarodowe konkursy
umiejetnosci, takie jak coroczne swiatowe konkursy
umiejetnosci, pokazuja wybitne osiggniecia uczest-
nikdw oraz zwiekszajg $wiadomos¢ i prestiz ksztatce-
nia i szkolenia zawodowego jako praktycznej opciji
uczenia sie oferujgcej wiele mozliwosci dostepu do
rynku pracy i rozwoju na nim.

Transformacja cyfrowa i
ekologiczna

Transformacja cyfrowa idzie petng parg. W nastepst-
wie szybkiej i radykalnej cyfrowej transformacji miejsc
pracy oferta szkolen cyfrowych gwattownie wzrosta.
Oznacza to zaréwno nowe formaty prowadzenia sz-
kolen, jak i przekazywanych tresci, ktére obejmujg
wszystko, od najbardziej podstawowych umiejetnos-
ci cyfrowych po wysoce wyspecjalizowane w szer-
okim zakresie tematow. W catej Europie umiejetnos-
ci cyfrowe sg centralnym elementem podnoszenia i
zmiany kwalifikacji dorostych; odgrywaja one rowniez
kluczowa role w rozwoju zawodowym nauczycieli i in-
struktoréw ksztafcenia i szkolenia zawodowego oraz
personelu nauczajgcego. Zapewnienie dostepu do in-
frastruktury cyfrowej i zasobow cyfrowych, zwtaszcza
dla grup spotecznych znajdujacych sie w trudnej
sytuacji i 0s6b uczacych sie w regionach oddalonych,
stato sie priorytetem dla wszystkich krajow. Wiele
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0so6b korzysta z indywidualnych kont edukacyjnych
w celu rozwijania umiejetnosci cyfrowych, korzysta-
jac z Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwigkszania
Odpornosci.

Dalsze materiaty

Wirtualne spotkanie ,,Ksztatcenieiszkolenie zawodowe
w akcji — Dowody z wdrazania priorytetéw UE w kra-
jowych planach ksztatcenia i szkolenia zawodowego”

Dokumenty orientacyjne dotyczace polityki w zakresie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego w 2023 r.
Perspektywy  tematyczne  dotyczace  realizac-
ji priorytetow UE w dziedzinie ksztafcenia i szkolenia
zawodowego (Cedefop, 2024, w przygotowaniu)

Panstwa odnotowaty mniejszy postep w zakresie
transformacji ekologicznej z uwagi na czynniki poli-
tyczne i spoteczne. Ponadto brakuje jasnosci co do
tego, czym sa umiejetnosci ,ekologiczne”. Niewiele
krajowych planéw wdrazania zawierato konkretne
srodki majgce na celu rozwdéj umiejetnosci ekolog-
icznych.

Ramka 9. Stowenia modernizuje i ekologizuje swoj
system ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Program modernizacji Stowenskiego ksztatcenia i
szkolenia zawodowego na lata 2021-2026 koncentruje
sie na dopasowaniu systemu do transformacji ekolog-
icznej i cyfrowej oraz gospodarki o obiegu zamknietym.
Planuje sie rowniez opracowanie nowych kwalifikaciji i
programéw studidow na poziomie 5 europejskich ram
kwalifikacji. Obecnie realizowane sg dwa projekty
dotyczagce celdw i tresci klimatycznych w edukaciji
oraz dbatosci o klimat. Opracowano rézne wytyczne
dotyczace dziatan, takie jak dostosowanie szkét do
zrbwnowazonego rozwoju (na podstawie ktérych ucz-
estniczace szkoty opracowaly swoje plany dziatania)
oraz wiagczenie umiejetnosci na rzecz zréwnowazonego
rozwoju do norm zawodowych.

Zrédfo: Timeline of VET policies in Europe (ID No 45054) [Kal-
endarium polityk ksztatcenia i szkolenia zawodowego w
Europie].

Sukces wynikajacy ze
wspolnego wysitku/zaan-
gazowania

Bedgce obecnie na potmetku zintegrowane monitor-
owanie zalecenia w sprawie ksztatcenia i szkolenia

zawodowego i deklaracji z Osnabrlick pokazuje, ze
pomimo postepdw panstw w realizacji wspdlnych
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priorytetéw UE w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego oraz postepdw w realizacji krajowych
plandw wdrazania nadal istniejg pewne wyzwania.
Pokazuje to jednak réwniez, ze wiele panstw sko-
rzystato z okazji, jaka daje to wspdlne dziatanie, aby
zmodernizowaé swoje normy i programy ksztatcenia
i szkolenia zawodowego oraz poczyni¢ postepy w
zakresie cyfryzacji zapewniania ksztatcenia i szko-
lenia zawodowego. Opracowanie kompleksowych
systeméw ustawicznego ksztatcenia i szkolenia
zawodowego na potrzeby uczenia sie przez cate zy-
cie, zapewnienie zrébwnowazonego charakteru ucze-
niu sie w miejscu pracy i praktykom zawodowym
oraz wprowadzenie zielonej transformacji w ksz-
tatceniu i szkoleniu zawodowym to tylko niektore
z kluczowych obszaréw, w ktérych kraje mogtyby
wzmochi¢ swoje wysitki na rzecz realizacji planow.
Zapotrzebowanie na kompetentnych nauczycieli i in-
struktoréw, zapewnienie jakosci ksztatcenia i szkole-
nia zawodowego, odpowiednie finansowanie, a takze
trwatos¢ programéw i srodkdw w obliczu zmian poli-
tycznych — wszystko to dodatkowo zwieksza wyzwa-
nia zwigzane z wdrazaniem.

Diugoterminowe  skoordynowane starania i
wspoétpraca zainteresowanych stron sa niezbedne do
utrzymania krajowych programoéw reform i pozyska-
nia finansowania, zwtaszcza w zakresie ustawiczne-
go ksztatcenia i szkolenia zawodowego i uczenia si¢
przez cate zycie. W miare jak panstwa czynig postepy
i pozostajg zaangazowane w realizacje swoich prio-
rytetdéw w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowe-
go, okreslonych zgodnie z programem UE, to wspdlne
przedsiewziecie moze nabra¢ tempa, przyczynic¢
sie do zwiekszenia przejrzystosci krajowych poli-
tyk i systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego
oraz ostatecznie utatwi¢ transgraniczng mobilnos¢ w
zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
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