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TAJEKOZTATO

A KOZOS SZAKPOLITIKAI CELOK

FELE VALO ELMOZDULAS

ES AZ ELOREHALADASROL SZOLO
OSSZEHANGOLT JELENTESTETEL

A Cedefop szamba

veszi az europai
orszagok altal a
szakképzés k6zos
prioritasaival
kapcsolatban
végzett munkat

A koppenhagai folyamat keretében évek 6ta tartd
k6z0s munkara épitve az eurdpai orszagok (') mo-
stanra elkotelezték magukat a fenntarthatd verseny-
képességet, a tarsadalmi méltanyossagot és a rez-
ilienciat célzo szakképzésrél széldo 2020-as tanacsi
ajanlasban és az ugyanebben az évben kiadott osna-
bricki nyilatkozatban meghatarozott k6zds prioritasok
mellett. Az ajanlas unids szinten a jelenlegi szakkép-
zési politikai ciklus kezdetét jelentette. A Cedefop az

() Az unids tagéllamok, Izland és Norvégia, valamint 6t tagjelolt
orszdg (Albania, Eszak-Macedodnia, Montenegré, Szerbia,
Torokorszag), amelyekre e tajékoztatdoban EU-27+-ként is hi-
vatkozunk. A Cedefop az uniés tagallamok, Izland és Norvégia
nemzeti végrehajtasi terveit kdveti nyomon és elemzi, az ETF
pedig a tagjelolt orszagokét kéveti nyomon.
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eurdpai szakképzési szakértdi halozattal (ReferNet) és
az Europai Képzesi Alapitvannyal (ETF) egyttt nyomon
kdvette az orszagok munkajat az emlitett prioritasok
megvalositasaban.

A prioritdsok hosszu taviak és tdgan meghatéaro-
zottak, lehetbévé téve az egyes orszagok szamara, hogy
sajat kérliiményeiknek és szliikségleteiknek megfeleldé
konkrét tevékenységeket dolgozzanak ki. Céljuk, hogy
a szakképzést rugalmasabba és a munkaerépiaci ig-
ényekhez jobban alkalmazkoddéva tegyék, biztositsak
annak magas szinvonalat, és minden tanul6é szamara
tovabblépési lehetéségeket és egész életen at tartd
tanulast biztositsanak. Céljuk tovabba a szakképzés
inkluzivabba és vonzobba tétele, a kivaldésag és az
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https://www.cedefop.europa.eu/hu/networks/refernet
https://www.etf.europa.eu/en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32020H1202%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32020H1202%2801%29
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https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck_declaration_eu2020.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck_declaration_eu2020.pdf
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innovacié elémozditasa, folyamatos képzés kinalata
a tanarok és oktatok szamara, valamint a legkorsze-
rdbb infrastruktUrahoz valé hozzaférés biztositasa a
tanuldk szamara. Ez a tajékoztatd attekintést nyujt a
Cedefop id6kdzi megallapitasairdl azzal kapcsolat-
ban, hogy az orszagok eddig milyen eredményeket
értek el, valamint azokrdl a terlletekrél, amelyekre
tovabbi figyelmet kell forditani.

Féluton: elorehaladas és
kihivasok

A kozds prioritasokkal kapcsolatos munka egész Eu-
répara kiterjedd gyakorlata soran az orszagok elsé al-
kalommal dolgoztak ki nemzeti végrehajtasi terveket,
amelyek referenciaként szolgalnak az elérehaladasuk
nyomon koévetéséhez. Az egyes orszagok saja-
tos jellemzdéik révén kilénbdzé Gtemben és kilon-
b6z6 terilileteken értek el elérehaladast. Sok orszag
tett lépéseket annak érdekében, hogy szakképzési
kindlatukat agilisabba, alkalmazkoddbbad, innovativ-
abba és vonzébba tegyék, mig kisebb szamban a
szakképzés rugalmassagat, inkluzivitasat és minéség-
biztositasat erdsitd intézkedések mellett dontottek.
Mivel e prioritasok t6bbsége Osszefligg egymassal,
az orszagok intézkedései gyakran tébb prioritast is
érintenek. A szakképzés agilitasat, rugalmassagat és
kivalosagat tamogatd intézkedések példaul hozza-
jarulnak a szakképzés vonzobba tételéhez.

A Cedefop elsé megallapitasai szerint az orszagok
nemzeti végrehajtasi tervei azt mutatjak, hogy a kozds
unids prioritasokkal mindegyik orszag foglalkozik, és
a rendelkezésre all6 forrasokat felhasznaljak. Bar az
eurdpai ,bélyeg” megdfigyelheté azon intézkedések
esetében, amelyeket az orszagok a kozds prior-
itasok elérése érdekében tesznek, a kdzds alap felé
tett altalanos el6relépés tovabbra is szerény marad.
Ezenkivil a nemzeti végrehajtasi tervvel kapcsolatos
munkajukat megzavarhatjak példaul azok a kormany-
zati valtozasok, amelyek a kozintézmények &tsze-
rvezéséhez, eltérd szakpolitikai prioritasokhoz vagy a
reformok késleltetéséhez vezethetnek. Ennek kévet-
keztében fontos, hogy az orszagok unids prioritasok
melletti elkdtelezettsége jol ismert, megosztott és az
érdekeltek altal tamogatott legyen.

Agilis és minodségbiztositott
szakképzés

A legtobb orszag szakképzési normait, profiljait és
programjait a relevans készségekkel kapcsolatos
informacidkat 6sszegyljtve ugy dolgozta ki, hogy
megfeleljen a modern, gyorsan valtozé gazdasagok
készségigényeinek.
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A szakképzés hozzaigazitasa
az uj munkaeropiaci igények-
hez

Jelentds véltozasok torténtek a mindent athaté dig-
italizacio, igy a mesterséges intelligencia szempont-
jabdl, amely mindenhol hatassal van a munkahelyekre:
példaul a kérnyezetbaratabb agazatokban - legyen
sz6 akar a mezégazdasagrol, az energiaiparrdl vagy a
hulladék- és vizgazdalkodasrdl — szamos munkahely-
en ma mar kevesebb kézi és tobb digitalis készségre
van szikség.

1. szdvegdoboz Spanyolorszag valasza a digital-
izacio kihivasaira

Spanyolorszag allami képzési és foglalkoztatasi
szolgdlata (Fundacion Estatal para la Formacién en
el Empleo) 2023 juliusaban online platformot inditott,
amely a nagy keresletre reagalva digitalis képzést nyujt.
Bar a tanfolyamokat elsésorban az énfoglalkoztatok és
a szocialis gazdasag munkavallaléi szamara dolgoztak
ki, azok minden polgar szadmara hozzaférheték. A
témak kozé tartozik az elektronikus szamlazas, a kiber-
biztonsag, a digitalis marketing, a virtudlis csapatok
iranyitasa és a digitalis tartalmak létrehozasa. E tan-
folyamok némelyike dnalléan végezhetd, mig a tébbit
oktatok tartjak. Mindegyik tanfolyam keretében folyam-
atos értékelés térténik, és szamos tanfolyam teljesitését
kovetben oklevél kidllitdsara kertl sor. A platform nagy
népszerliségnek Orvend, és mar tébb ezer résztvevé
teljesitett legaldbb egy tanfolyamot.

Forras: ReferNet Spanyolorszag/Cedefop 2023. Spanyolorszag: A
polgarok digitalis készségek elsajatitasara iranyul6 tovabb-
képzésére és atképzésére szolgald eszkdzok bévitése.

2. szOvegdoboz Képzési agazati tanacsok Lengy-
elorszagban

Gazdasaga modernizalasanak tamogatasa érdekében

Lengyelorszag képzési agazati tanacsokat hoz létre,

amelyek orszagszerte egyre tobb iparagban jatszanak

szerepet. Osszehozzak az érdekelteket, példaul a

szakképzést végzd iskolakat, a felsGoktatasi intéz-

ményeket, a munkaerdpiaci szervezeteket és a szocialis

partnereket. A képzési agazati tanacsok a kllénb6z6

érdekeltek hangjat visszhangozva:

= a megjelend agazati készségigények elbre jelzésére

torekednek, hogy az oktatasi és képzési kinalatot

azokhoz igazitsak;

osztalyozzak az agazataikon bellili foglalkozasokat és

kidolgozzak a megfeleld tanterveket;

a lengyel Oktatasi Kutatointézettel egyittmikodésben

agazati képesitési keretrendszereket dolgoznak ki;

= az orszag készségkinalat-iranyitasi rendszerének
kulcsfontossagu épitéelemévé valnak.

Forras: Az eurdpai szakképzési politikak idérendi attekintése (azo-
nosité szam: 28475).
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https://digitalizate-learning.fundae.es/
https://www.cedefop.europa.eu/en/news/spain-boosting-tools-upskilling-and-reskilling-citizens-digital-skills
https://www.cedefop.europa.eu/en/news/spain-boosting-tools-upskilling-and-reskilling-citizens-digital-skills
https://www.cedefop.europa.eu/en/news/spain-boosting-tools-upskilling-and-reskilling-citizens-digital-skills
https://www.cedefop.europa.eu/en/news/spain-boosting-tools-upskilling-and-reskilling-citizens-digital-skills
https://ibe.edu.pl/pl/
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/28475
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/28475
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1603&langId=hu
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A magas szinvonalu szakkép-
zés 0sszetevoi

Az orszagok kevesebb, a minéségbiztositasi kultura
kialakitasaval kapcsolatosintézkedésrdl szamoltak be,
kildndsen a szakmai tovabbképzés terén. A szakkép-
zés mindségbiztositasat elésegitd kezdeményezések
jellemzéen a kezdeti iskolai alapu szakképzést érin-
tik, és olyan nyomonkovetési és értékelési tevéke-
nységeket foglalnak magukban, mint a szakképzé-
si szolgaltatok onértékelése és kilsé értékelése, a
szakért6i értékelések és a palyakovetés (3).

A technikai és interperszonalis készségekkel ren-
delkez6, hozzaértd tanarok és oktatdk a magas szin-
vonalu szakképzés nyujtasanak kdzponti szerepldi.
Folyamatos szakmai fejl6désiik szamos orszag
szamara prioritast jelent. Az alabbi, évekkel ezel6tt
megkezdett belga projekt (3. szdévegdoboz) masok
szamara ambicioézus Uj normakat hatarozott meg.

3. szdvegdoboz A szakképzésben részt vevo ok-
tatok szakmai fejlédése Belgiumban (francia nyel-
ven)

A Formaform egy 2012-ben, Vallénidban létrehozott
allami Ugynokség, amely folyamatos képzést nyujt a
szakképzésben részt vevd oktatdk és palyaorientacios
munkavallalok részére. A tanfolyamok jellemzéen fél
naptdél harom napig tartanak, és a kedvezményezettek
technikai, digitalis és human készségeinek fejlesztését
célzé témak széles korét fedik le.

A Formaform célja a képzésben, a palyaorientaciéban,
a készségek érvényesitésében és a munkaerépiaci
integracioban részt vevék készségeinek fejlesztése és
egyesitése, segitve tevékenységeik Osszekapcsolasat
és integralasat. Ez az innovativ megkézelités minden
terlileten, azaz az oktatds, a palyaorientaci6 és a
szakmai gyakorlatok terén is javitotta a szolgaltatasok
mindségét.

Ezt az eredményt elismeri a belga kormany, amely a
vallon képesitési keretrendszer fejlesztését a Forma-
formra bizta, és az ligyndkséget jeldlte ki az EQAVET
referenciapontként a régioban.

Forras: Az eurdpai szakképzési politikak idérendi attekintése (azo-
nosité szam: 28044).

Az érdekeltek egylttmikodése szintén a szak-
képzés kulcsfontossagu mindségi tényezdje. Rend-
kivil fontos szerepet jatszik a stratégiai tervezés, a
tuddsmegosztas és a kockazatok elbrejelzésének
holisztikus megkdzelitésében. A haromoldalu struk-
turakban és az agazati partnerségekben az érde-
keltek egylttmikodése tamogathatja a szakpolitikai
kezdeményezések, a szakképzési képesitések és tan-

(® A szakoktatas és szakképzés eurdpai minéségbiztositasi refer-
enciakeretében (EQAVET) meghatarozott elvek.
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tervek, valamint a foglalkoztatasi normak és profilok
megtervezését. Kézponti szerepet jatszik tovabba a
szakmai tovabbképzés hatékony megvaldsitasaban
(munkaalapu kérnyezetben is) olyan szolgaltatasok-
kal kombinalva, mint a palyaorientaci6 vagy a tanulas
érvényesitése.

4. szbvegdoboz Az érdekeltekkel folytatott, a
szakképzés iranyitasat el6segito egyiuttmiikédés

Belgium, Franciaorszag, Magyarorszag, Olaszorszag,
Ciprus, Lettorszdg, Litvania, Luxemburg, Lengye-
lorszag, Portugdlia és Romania hivatalos mechaniz-
musokat vezetnek be az érdekelteknek a szakképzés
iranyitdsaba vald bevonasara, tanacsado testuleteknek
a dontéshozatali folyamatokba valé bevonasaval,
nemzeti platformok l|étrehozdsaval, valamint az aga-
zati szakmai bizottsagok vagy szakértdi tanacsok
szerepének megerdsitésével. Magyarorszag célia a
kkv-k dudlis képzésben vald részvételének erdsitése
a kkv-k kozétti egyuttmikodés és a haldzatépités
eldmozditdsa révén. Lengyelorszag arra torekszik,
hogy partnerségeket alakitson ki a szakképzés és az
integralt képesitési rendszer fejlesztésére, valamint
hogy ipari készségkdzpontokat, regionalis oktatasi
hatésagoknal regionalis szakképzési koordinatorokat
, a kompetenciak programtanacsat és egy szocialis
partnerférumot hozzon létre.

Forras: Az eurdpai szakképzési politikak idérendi attekintése, a
Cedefop sajat elemzése.

Annak érdekében, hogy az emberek megtalaljak
a szamukra legmegfelel6bb tanulasi palyat és karri-
ert, az orszagok javitjak a palyaorientacios szolgal-
tatasok minéségét és az azokhoz vald hozzaférést, j
formatumokban (digitalis, chaton keresztil, csopor-
tosan) kinaljak Sket, és képzést nyujtanak a személyz-
et szamara Uj eszkdz0k vagy naprakész munkaerdpi-
aci informacidék hasznalatara.

Sok orszag folytatja a munkaalapu tanulds és a ta-
nuldszerz8déses gyakorlati képzések megerdsitésére
iranyulé eréfeszitéseit, amelyek &sszekapcsoljak
a szakképzési kinalatot a munkaerépiaci kereslet-
tel. Egyesek kiterjesztik tanuldészerz6déses gyako-
rlati képzési rendszereiket Uj gazdasagi agaza-
tokra, példaul a naph&energia-technologiara és a
hészigetelésre, mig masok a felnéttek szakmai tovab-
bképzésére, tobbek kdzott a felsboktatas szintjén is.
Az ilyen rendszerekkel az alacsony képzettséglieket, a
munkanélkilieket vagy az egyéb kiszolgaltatott helyz-
etben [évd tanuldkat is megszdlitjak. Egyes orszagok
pénziigyi 0sztdnzdket kinalnak a tanuldk és/vagy val-
lalatok szamara, illetve specidlis képzést biztositanak
a vallalati oktatéknak.
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https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search?search=&category%5B148453%5D=148453&year_from=6096&year_to=6099&sort_by=id_desc
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Rugalmas, inkluziv és
vonzo szakképzés a
kivalésag és az innovacioé
szolgalataban

Rugalmas és inkluziv szakkép-

zés mindenki szamara

Az eurdpai készségfejlesztési program, a kompe-
tenciafejlesztési palyakrél szolé tanacsi ajanlas és
a vilagjarvany nyoman sok orszag rugalmas képzé-
si rendszert vezetett be, hogy névelje a tanulasi le-
het6ségekhez valé hozzaférést kilonbdzd (tdbbek
kozott kiszolgaltatott helyzetben 1év6) tanuldi csopor-
tok szamara, és valamennyi felnéttet tdmogasson
az egyéni, egész életen at tarté tanulasaban és a
palyafutasaban. Az orszagok altal végrehajtott in-
tézkedések gyakran tamogatasra szorulé célcsopor-
tokra, példaul az alacsony képzettségliekre, a nékre,
a korai iskolaelhagydkra, a migransokra és me-
nekiltekre, az idésebb munkavallalokra vagy a zsug-
orodd agazatokban, példaul a szénbanyaszatban
dolgozokra dsszpontosulnak; ezek kézé tartozhatnak
a tajékoztatasi tevékenységek is. Ebben az &ssze-
fliggésben sok orszag haromlépcsés megkdzelitést
(®) alkalmaz, amely a meglévé készségek értékelését,
azok érvényesitését és elismerését, valamint a sze-
mélyre szabott és rugalmas munka- vagy tanulasi
ajanlatot foglalja magaban.

5. szbévegdoboz Rugalmas, modularis felépitésii
tanfolyamok Portugaliaban

Portugaliaban egy 2022-es rendelet Uj jogi keretet
hozott létre a tanusitott modularis tanfolyamokhoz
(Formacao Modular Certificada), kiterjesztve azokat a
nemzeti képesitési keretrendszer (QNQ) 5. szintjéig.
Ezeket a tanfolyamokat olyan 18 éves vagy idésebb,
foglalkoztatott vagy munkanélkili felnSttek szamara
tervezték, akik nem rendelkeznek a munkaerépiacon
keresett képesitéssel. Az intézkedés nagyobb ru-
galmassagot és kiegészitd jelleget tesz lehetévé a
felnGttoktatasban, és hozzajarul a szakképzés és a
munkaerdpiaci igények 0Osszehangolasahoz a nem
egyetemi szintl specialis készségek tekintetében.

Forras: Az eurdpai szakképzési politikdk idérendi attekintése
(azonosit6é szam: 43302).

A szakképzési programok modularizalasa, vala-
mint a részleges képesitések, a mikrotanusitvanyok és
a digitalis kitliz6k kifejlesztése a modern és rugalmas
szakképzés részét képezi, minden szinten megfelelve

(®) Az ajanlas rogziti, hogy mindenki szamara biztositani kell az at-
képzési és tovabbképzési lehet6ségekhez valé hozzaférést.
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a felmeril8 készségigényeknek. A kinalat az alapsz-
intd tovabbképzéstdl a felsGoktatasi szintl, nagyban
specializalt tanfolyamokig, a nagyon specialis téma-
ju félnapos tanfolyamoktdl az olyan, t6bb évig tarto
elkdtelezettségekig terjed, mint a felnétteknek szolé
tanulészerz6déses gyakorlati képzések. A szakkép-
zés vonzerejének ndveléséhez hozzajarultak a szak-
képzés és az altalanos oktatas, illetve a szakképzés
és a fels6oktatas/képzés kdzotti rugalmas atmenetet
biztositd utvonalak is. Ez jol szemlélteti a nemzeti
végrehajtasi tervek értékelésének alapjaul szolgald
kilénb6z6 témak kozotti sszefliggéseket.

6. szévegdoboz Németorszag: szocialis partnerek
dolgoznak kiszolgaltatott helyzetben Iévé felnét-
tekért

Németorszagban a kereskedelmi és iparkamarak
valdsitidk meg a Chancen nutzen! (Hasznalja ki a
lehet6ségeket!) projektet. A projekt a 25 év feletti,
alacsony képzettségl és képzettség nélkili felnbtteket
célozza meg. A hangsuly a regiondlis igényekhez
igazitott képzési modulok kifejlesztésén és — ami még
fontosabb — a részleges képesitések tanusitasan volt,
hogy az ilyen tanuléi csoportok lehetéséget kapjanak
arra, hogy idével teljes szakmai képesitést szerezzenek.
2022-ben a kamarak a részleges képesitésekhez dig-
italis kompetenciaériékelést dolgoztak ki. A projektet
2026-ig meghosszabbitottak.

Forras: Az eurdpai szakképzési politikdk id6érendi attekintése
(azonosité szam: 28122)

Kivalésagra torekvés a szak-
képzésben

A kivalosagnak és az innovacionak a szakképzésben
sok arca van. Amobilitasilehetéségek a kiilfoldon sze-
rzett készségek részleges vagy teljes elismeréséhez
kotédnek, és tartés kapcsolatokhoz vezethetnek,
valamint inspiraciét és Uj meglatasokat kinalhatnak,
amelyek tamogatjdk az eurdépaibb szemléletmddot,
az innovaciot, sét a rendszerek hazai modernizacié-
jat is. Ezért a legtobb EU-27+ orszag mobilitasi le-
hetéségeket kinal a tanuldknak, f6ként a szakmai
alapképzésben, gyakran pénzlgyi tamogatassal és
a megszerzett készségek elismerésével kombinal-
va. Léteznek a tanarok és a személyzet mobilitasara
iranyuldé programok is, példaul az Erasmus+ program
keretében.

A szakképzési kivaldésagi kozpontok (SzKK-k)
a szakképzés kivalésaganak masik arcat jelentik.
Hozzajarulnak az orszdgoknak a szakképzési pro-
gramjaik modernizalasara, az egész életen at tarté
tanulas elémozditasara, valamint a szakképzés
vonzerejének és inkluzivitdsanak ndvelésére iranyuld
eréfeszitéseihez.
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7. szovegdoboz A szakképzés vonzdébba és ink-
luzivabba tétele innovacio révén

Lengyelorszag azt tervezi, hogy 120 agazati készseg-
kozpontot hoz Iétre, amelyek nem iskolai alapu tovab-
bképzést kinalnak a legujabb technoldgidkra tamasz-
kod6 agazatokban. Az észt informatikai és mérnoki
akadémiak az informatikai és mérnoki képzési kinalatuk
javitdsa érdekében Uj hardverekkel és szoftverekkel
frissitik szakképzési programjaikat és korszerUsitik
tanuldsi kornyezetilket. Neémetorszag szakképzési
kivalosagi kezdeményezése a kivalosag elémozditasa
érdekében kompetenciakdzpontok |étrehozasara és
modernizalasara iranyul.

Forras: A szOvegdobozban talalhaté hivatkozasok.

8. szbvegdoboz Szakképzési kivalosagot elémo-
zdité dan tudaskoézpontok

Dania olyan tudaskézpontokat mikodtet, amelyek
haladé szakmai tovabbképzést kinalnak az orszag
gyorsan valtozd ipari agazatainak igényeihez igazodva.
Ezek kivaldsagi kozpontokként mikodnek a megjelend
ipari 6koszisztémakban.

Ezek a kdzpontok olyan témakkal foglalkoznak, mint
a robotika és az automatizalas, a jéléti technoldgia, a
fenntarthatd épités és éplletfelljitas, az e-Uzletvitel és
a digitalis szolgaltatasok. A kdzpontok orszagszerte
szakképzési féiskolakban talalhatdk, és egyetemekkel,
kutatékdézpontokkal, valamint az iparral partnerségben
mukddnek. Korszerl technikai és technolégiai felsze-
reltséglk lehetdvé teszi szamukra, hogy kulcsszerepet
jatsszanak a szakképzési kinalat és a munkaltatok
készségigényeinek dsszehangolasaban.

Forras: Az eurdpai szakképzési politikak idérendi attekintése (azo-
nosité szam: 28836).

Egyes orszagok nemzetkdzi dimenzidval ren-
delkez8 szakképzési stratégiakat dolgoztak ki. Ez
és a hatarokon atnyuldéan elismerheté képesitések
iranti igényt. A nemzetkozi készségversenyek, mint
példaul az évente megrendezésre kerlilé World Skills
versenyek, a versenyz6k kiemelkedd eredményeit
mutatjak be, és erdsitik a szakképzés olyan gyako-
rlati tanulasi lehet6ségkénti ismertségét és presz-
tizsét, amely szamos lehet&séget kinal a munkaerdpi-
acra valé bejutashoz és a munkaerépiacon vald
elérelépéshez.

A digitalis és zold atallas

A digitalis atallas teljes lendulettel zajlik. A munkahe-
lyek gyors és radikalis digitalis atalakulasa nyoman
megugrott a digitalis képzések szama. Ez mind a
képzés Uj formatumat, mind a kozvetitett tartalmat
jelenti, amely a legalapvetébb digitalis készségek-
16l a legkllonfélébb témakhoz kapcsoldédd, nagyban
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specializalt készségekig mindent lefed. A digitalis
készségek Eurdpa-szerte a felndttek tovabbkép-
zésének és atképzésének kdzponti elemét képezik;
emellett kulcsszerepet téltenek be a szakképzésben
dolgozé tanarok és oktaték, valamint a palyaori-
entacioval foglalkozé munkatarsak szakmai fejlédése
terén is. A digitalis infrastruktirahoz és eréforrasok-
hoz valé hozzaférés biztositasa — kiléndsen a tavoli
terlleteken él6 kiszolgaltatott csoportok és tanuldk
szamara — minden orszag szamara prioritassa valt.
Sok orszag egyeéni tanulasi fiokot hasznal a digitalis
készségek fejlesztésére, a Helyredllitasi és Rezilien-
ciaépitési Alapra tamaszkodva.

Tovabbi olvasmanyok

Virtual get together VET in action — Evidence from im-
plementing EU priorities in national VET plans (Virtua-
lis talalkozd: a szakképzés a gyakorlatban — Az unids
prioritasok nemzeti szakképzési tervekben térténd
végrehajtasaval kapcsolatos tapasztalatok)

2023. évi szakképzési szakpolitikai tajékoztatok
Thematic perspectives on implementing EU priorities
in VET (Tematikus perspektivak az unidés prioritasok
megvaldsitasara a szakképzés teriiletén) (Cedefop,
2024., megjelenés elbtt)

Az orszagok beszamoldi szerint politikai és tar-
sadalmi tényez6k miatt kisebb elérelépés tortént a
z6ld atallas terén. Nem egyértelm( tovabba, hogy
melyek a ,z6ld” készségek. Kevés nemzeti végre-
hajtasi terv tartalmazott konkrét intézkedéseket zold
készségek fejlesztésére.

9. szbévegdoboz Szlovénia szakképzési rendszeré-
nek modernizalasa és kornyezetbaratabba tétele

A Szlovénia szakképzési rendszerének modern-
izalasara szolgalé 2021-2026-os program arra iranyul,
hogy a rendszert alkalmassa tegye a zold és digitalis
atallasra, valamint a kérforgasos gazdasagra. A tervek
szerint tovabba Uj képesitési és tanulmanyi programokat
dolgoznak ki az EKKR 5. szintjén. Jelenleg két, az
éghajlati célokat és az éghajlatra vonatkozé oktatasi és
gondozasi tartalmakat érintd projekt végrehajtasa van
folyamatban. Kilénb6z6 iranymutatasokat dolgoztak
ki az olyan fellépésekre vonatkozéan, mint az iskolak
fenntarthatova tétele (amely alapjan a résztvevé iskolak
cselekvési terveket dolgoztak ki), valamint a fenn-
tarthatd fejlédéshez sziikséges készségek foglalkoz-
tatasi normakba vald integralasa.

Forras: Az eurdpai szakképzési politikak idérendi attekintése (azo-
nosité szam: 45054).
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Kozos erofeszitésbol/
kotelezettségvallalasbol
eredo siker

A szakképzésrdl szold ajanlas és az osnabriicki ny-
ilatkozat integralt nyomon kovetése féluton azt mu-
tatja, hogy annak ellenére, hogy az orszagok eléreh-
aladast értek el a kdzds unids szakképzési prioritasok
és a nemzeti végrehajtasi terveik megvaldsitasa
terén, tovabbra is fennallnak bizonyos kihivasok. Ug-
yanakkor azt is mutatja, hogy sok orszag megragadta
e kozds gyakorlat lehet6ségét arra, hogy modern-
izdlja szakképzési normait és tanterveit, és jelentds
elbrelépést tegyen a szakképzési szolgaltatasok dig-
italizalasa terén. Az egész életen at tartd tanulasra
irdnyuld, atfogdé szakmai tovabbképzési rendszerek
megtervezése, a munkaalapu tanulas és a tanulésze-
rz6déses gyakorlati képzés fenntarthatésaganak
biztositasa, valamint a szakképzés zold atallasanak
kezelése azon kulcsfontossagu terliletek kozé tar-
tozik, ahol az orszadgok megerdsithetik a tervek
megvalositasat célzo erdfeszitéseiket. A hozzaértd
tanarok és oktatok szlikségessége, a szakképzés
mindségbiztositasa, a megfelelé finanszirozas, vala-
mint a programok és intézkedések fenntarthatésaga
a politikai valtozasok kdzepette mind ndvelik a végre-
hajtassal kapcsolatos kihivasokat.

A nemzeti reformprogramok fenntartasahoz és a fi-
nanszirozas fellenditéséhez hosszutavu, 6sszehangolt
erbfeszitésekre és az érdekeltek egylttmikoédésére
van szikség, kiléndsen a szakmai tovabbképzés
és az egész életen at tartd tanulas terén. Ahogy az
orszagok elérehaladnak és elkdtelezettek maradnak
az uniés menetrenddel 6sszhangban meghatarozott
szakképzési prioritasaik mellett, ez a kdzds torekvés
lendiletet vehet, hozzajarulhat a nemzeti szakképzé-
si politikak és rendszerek atlathatobba tételéhez, és
végll megkdnnyitheti az orszagok kdzotti mobilitast
a szakképzésben.
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