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A tanulasi eredmények rogzitik, hogy a tanuléknak

- mit kell tudniuk, mit kell értenilk, és mire kell ké-
4 pesnek lennilik egy tanulasi folyamat elvégzése
utén. A tanuldsi eredmények koncepciodja egyre in-

kabb meghatarozova valik az eurdpai és nemzet-

kézi oktataspolitikdban, és vilagszerte szamos or-

- £ 2 = ‘ szagban kap egyre nagyobb szerepet az oktatasi
‘__ - p < és képesitési rendszerekben (Cedefop, 2008;
\ ~ . - / 2009). Jelenleg minden eurépai, de tébb masik or-
-h‘ a = ) szag is aktivan alkalmazza a tanulasi eredményeket
™ L]

vagy kompetenciat leir6 (1) meghatarozasokat
az oktatasi, képzési és készségfejlesztési szolgal-
— tatasok, valamint a szakmai eljarasok tartalmanak
e T és profiljanak meghatarozasakor, felllvizsgalatakor
és pontositasakor (Cedefop, 2016; 2017; 2022;
UNESCO et al., 2023).

Az elmult két évtizedben jelentds elérelépés tortént
e terlleteken, de megfigyelheté a megkozelités el-
fogaddasat és sikeres alkalmazasat befolyasold té-
nyez8k sokféleségét alabecsilé tendencia is. Pél-
daulaz avélekedés, hogy a tanulasieredmény-
alapu szemlélet megfogalmazasa automatikusan
valtozast fog el6idézni, aldashatja annak altalanos
hitelességét. A kilénbdzd érintettek érdekei és
dontései kdzvetlenil befolyasoljak, hogy a tanulasi
eredmények milyen modon és mértékben valnak
szandékokbol tényleges eredményekkeé, kiléndsen
a tanuldk szamara.
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...a tanulasi eredmények rogzitik, ...Jelenleg minden eurdpai és sok (1) A tanulasi eredményekre valo Gsszpontositas magaval hozza
hogy a tanulénak mit kell tudnia, mas orszag is aktivan alkalmazza a kompetencia fogalmat, amelyet a Cedefop (2014) tgy definial,

. . . ) . . . mint ,a tanulasi eredmények meghatarozott kontextusban (ok-
mire kell képesnek lennie, és mit kell a tanulasi eredmeényeket vagy tatds, képzés, munka vagy szakmal fejl6és) torténs megfeleld

értenie egy tanulasi folyamat el- KO!’WD@temCia/J[ lelird I'T]Gghata/.f’OZSSO* alkalmazasanak képessége”. Bar a kompetencia kifejezés szé-

végzése utan... kat... les kdrben elterjedt Eurépaban, és tobb orszagban felvaltja a ta-
nulasi eredmények kifejezést, szdmos kiilénb6zd definicié és ér-
telmezés létezik, amelyeket érdemes figyelembe venni.
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Nemzetkozi
dimenzio:
elvart

a globalis szint
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...a tanulasi eredményekre valé atallas
az europai szakképzést befolyasolo
egyik legjelentésebb trend volt az el-
mult két évtized soran...

®

®

A tanulasi eredményekre valo atallas az eurdpai
szakképzést befolyasold egyik legjelentésebb trend
volt az elmult két évtized soran. A képesitések és
tantervek koncepcionalis alapjaiban is jelent6s val-
tozas tortént a legtdbb eurdpai orszagban és vilag-
szerte: a képesitéseket ma mar a tanulasi eredmé-
nyek alapjan hatdrozzéak meg. Ez a valtozas lehe-
tévé teszi a képesitések tartalmanak és profiljanak
szisztematikusabb elemzését és 6sszehasonlitasat.
Emellett el6segiti a parbeszédet az oktatas és kép-
zés, valamint a munkaerépiac szerepl6i kozott,
csakugy, mint a kiilonb6z6 oktatasi és képzési al-
rendszerek kozott. A tanulasi eredmények nagyobb
atlathatosagot biztositanak, ami fontos referencia-
pontként szolgal az érdekelt felek, igy a szakpoliti-
kai dontéshozok, a munkaerdpiaci szerepl6k és
a tanarok szamara, ez pedig megkonnyiti a készsé-
gek iranti igény és az oktatasi és képzési lehet6sé-
gek kozotti 6sszhang elemzését.

A tanulasi eredmények felé valé elmozdulas kilon-
b6z6 formakban figyelhet6 meg Eurdpan kivil is.
Az ETF partnerorszagai lépéseket tettek képesitési
rendszereik modernizaldsara. Ebben az 6sszeflig-
gésben a tanulasi eredményeken alapuld szemlélet
all a képesitések és az oktatasi standardok fellil-
vizsgalatanak kézéppontjaban.

...a tanulasi eredmények nagyobb
atlathatésagot biztositanak, ami
fontos referenciapont az érdekelt
felek, igy a szakpolitikai dontéshozok
szaméra...

Errél a nemzeti képesitési keretrendszerek eurdpai
jegyzéke (Euopean inventory of NQFs) és az ETF
korabbi kiadvanyai, példaul a Making better voca-
tional qualifications vagy a Key competence light-
house: key-competence-driven reforms in Ukraine
and Georgia cimd angol nyelv(i kiadvanyok tajékoz-
tatnak. Az ETF-partnerorszagok szakképzési képe-
sitési rendszereiben végrehajtott reformok bemu-
tatjak, hogyan jelent a tanulasieredmény-alapu
megkozelités Uj perspektivat a képesitések vonat-
kozasaban, és hangsulyozzak a nemzetkozi keret-
rendszerek, killdndsen az Eurdpai Képesitési Keret-
rendszer (EKKR) kulcsfontossagu szerepét (a bo-
lognai folyamat altal biztositott harmonizacidval
egyutt).

...a szakkepzesi képesitési rendszerek-
ben vegrehajtott reformok az ETF-partner-
orszagokban bemutatjak, hogyan jelent

a tanulasieredmény-alapu megkdzelités
Uj perspektivat a képesitések vonatko-
zasaban...



https://www.etf.europa.eu/en/where-we-work
https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/m/3AE7DF5686200FCEC1257CA00047FD58_Making%20better%20vocational%20qualifications.pdf
https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/m/3AE7DF5686200FCEC1257CA00047FD58_Making%20better%20vocational%20qualifications.pdf
https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/m/3AE7DF5686200FCEC1257CA00047FD58_Making%20better%20vocational%20qualifications.pdf
https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/key-competence-lighthouse-key-competence-driven-reforms
https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/key-competence-lighthouse-key-competence-driven-reforms
https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/key-competence-lighthouse-key-competence-driven-reforms
https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/key-competence-lighthouse-key-competence-driven-reforms
https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/key-competence-lighthouse-key-competence-driven-reforms
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...a tanulasi eredmények inspiraljak
a nemformalis és informalis ta-
nulds validalasanak folyamatat...

A tanulasi eredményeken szamos szakpolitikai fej-
lesztés alapul nemzeti és nemzetkdzi szinten. Ins-
piraljak a nemformalis és informalis tanulas valida-
lasanak folyamatat is (lasd az eurdpai és a mada-
gaszkari esettanulmanyt alabb). Barhol és barmikor
szerezték is, elvileg minden tanulasi eredményt lat-
hatéva kell tenni és megfeleléen értékelni kell.
Az elmult évtizedben a nemzeti és regionalis képe-
sitési keretrendszerek gyors fejlesztése és beveze-
tése alatamasztja a kimeneti szemléletre valo térek-
vést. A képesitési keretrendszerek a szolgaltatokat
is tamogatjak, mivel megkonnyitik az intézményi és
orszaghatarokon atnyulé egytttmikodést, és meg-
nyitjak a rendszereket a szélesebb korl egyéni ta-
nulasi tapasztalatok szamara (Pouliou-Garmash,
2023). Latunk eréfeszitéseket a keretrendszerek és
a minéségbiztositasi folyamatok 0&sszekapcsola-
sara is; a keretrendszerek tanulasi eredményeinek
deszkriptorai igazodasi pontot jelentenek a progra-
mok és képesitések szintjének és profiljanak meg-
hatarozasahoz.

A tanulasieredmény-alapu megkdzelitést azonban
kildnb6z8é kutatok megkérddjelezik és biraljak
(Hussey-Smith, 2003; 2008; Allais, 2014).

...a képesitési keretrendszerek

a szolgaltatdkat is tamogatjak, mivel
megkonnyitik az intézményi és orszag-
hatarokon atnyUlo egyuttmikodést. ..

Bar a tanulasi eredmények terminoldgiaja ambivalens
(ktlonb6z8 kifejezéseket hasznalnak, tdbbek kdzott
kompetenciak, tanulasi célok vagy kdzvetlen tanulasi
célkitlizések), a fogalmat gyakran szlikebben értelme-
zik. Egyesek szerint ez a megkdzelités a regionalis és
helyi gyakorlatok kézponti iranyitasat szolgalja, hogy
erGsitse az iskolak és atanarok elszamoltathatésa-
gat. Mas esetekben a tanuldkra valé dsszpontositas
modjanak tekintik, amely eszkdzoket biztosit a tana-
roknak és a diakoknak az aktiv és nyitott tanulashoz.
Ezek a valasztasi alternativak kilénb6zé iranyokat je-
I6Inek ki, és szemléltetik a kapcsolatot a tanulasiered-
mény-alapu megkézelités és mas szakpolitikai tertile-
teken alkalmazott elvek kdzott.

...a tanulasieredmény-alapu megkd-
@ zelitést kllonbdzo kutatok megkérd6-

jelezik és birdljak...
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1. A tanulasi eredményekkel
kapcsolatos szakpolitikai
térekvések

A tanulasi eredményekre valé atallas:

Az egész életen at tartd és az egész életre kiterjedd
tanulas kulcsa.

Megkdnnyiti minden tanulas értékké valasat, bele-
értve a formalis oktatason és képzésen kivil meg-
szerzett ismereteket is.

Noveli a képesitések atlathatosagat a tanuldk, az
oktatasi és képzési szolgaltatok, valamint a mun-
kaltatok szamara.

Megkdnnyiti az elérelépést az egyre dsszetettebb
és sokszinlbb oktatasi és képzési kdrnyezetben.

Megerésiti az oktatas és képzés elszamoltathato-
sagat, mivel a bemeneti tényezék és szandékok
helyett az elért tanulasi eredményekre ésszponto-
sit.

Noveli a képesitések orszagok kdzotti 6sszehason-
lithatosagat, és megkonnyiti a tanulasi eredmények
hatarokon atnyulé atvitelét és gydjtését.

Forras: Bjernavold, 2019 alapjan
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Tobbféle cél
és felhasznalo
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Svajci bicska vagy ragaszt6?

-

A tanulasi eredményeket a kiilénb6z8 szakpolitikai
kezdeményezéseket és eszkbzoket 6sszekoto ,ra-
gasztoként” irjak le, és a célok eléréséhez sziiksé-
ges elbfeltételnek tekintik. A tanulasi eredmények
novekvé hatasa az eurdpai orszagokban és (szinte)
minden oktatasi és képzési szektorban tikrozi,
hogy erds a politikai konszenzus e megkézelités
hasznossagaval kapcsolatban (Cedefop, 2022).

A tanulasi eredmények sok célra alkalmasak
(1. abra), csakugy, mint egy svajci bicska; kilén-
b6z6 szinteken és szdmos terlleten befolyasoljak
a kezdemeényezéseket. Ezek a kiulonb6zé célok
mind pozitiv, mind negativ médon hatnak a tani-
tasra és atanulasra, és jelzik alehetéségeket és
a kihivasokat egyarant.

A tanulasi eredmények alkalmazasanak céljai befo-
lyasoljak a kiilénb6z6 érdekelt felek kozoétti kapcso-
latokat és egyUttmikddést. Ezeket gy kell megha-
tarozni, hogy megfeleljenek az egyes felhasznalok-
nak és igényeiknek. Legyenek célszerliek, és meg-
fogalmazasuk tamogassa a tanulas és a képesité-
sek rugalmas megkozelitését, kiléndésen ha
az egész életen at tartd tanulast kivanjak 6szt6-
ndzni (Cedefop, 2022).

o

b

A tanulasieredmény-alapu megkozelités a tanulot
allitia a kozéppontba, ugyanakkor kdzds csatornat
teremt az oktatas és képzés, valamint a munkaerdé-
piac kozott; felkészitve a tanulét a munka vilagara.
A 2. abran a kor kdzéppontjaban allé tanuld jelké-
pezi atanuldcentrikusabb szakpolitikak és mdd-
szertanok felé valé elmozdulast; a tanulasi eredmé-
nyek athidaljak a szakadékot az oktatas és a mun-
kaerdpiac kozott. A jobb oldalon a munkaerépia-
cot, a bal oldalon pedig az oktatas és képzés teri-
letét képviseld érdekelt felek talalhatok. A Cedefop
(2016) szerint ,a két oldal egylttmikodik a tanulasi
eredmények, a deszkriptorok, valamint a szakmai
és oktatasi standardok kidolgozasaban, hogy a ta-
nuldk felkésziiltebbek legyenek a munkara és a to-
vabbi tanulasra (egy szakmahoz, a szakmai el6relé-
péshez és magasabb szintl oktatashoz sziikséges
készségek). Az érintettek és dontéshozok bevo-
nasa, a gazdasag- és szocialpolitika, a stratégiai
fejlesztés, a programok végrehajtasa, a minéség-
biztositas, a felllvizsgalat és az értékelés egy kort
alkotva abrazolhatd, amely magaban foglalja a fel-
hasznaldkat és a felhasznalasi médokat.”

A tanulasi eredmények befolyasoljak a tantervek,
programok és képesitések leirasat és meghataro-
zasat, de ezeknek a megallapitasoknak a tanitasra,

iy B

o T
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...a tanulasi eredményeket a kilén-
b6z6 szakpolitikai kezdeményezé-
seket és eszkozoket Osszekdtd ,,ra-
gasztokeént” irak le...

®

...a tanulasieredmeény-alapu megkdzeli-
tés a tanulét allitja a kdzéppontba,
ugyanakkor kd6zos csatornat teremt

az oktatas és képzés, valamint a mun-
kaer6piac kozott. ..

...a nagyobb kihivas abban &ll, hogy
a tervezett tanulasi eredményeket
és megallapitasokat elért tanulasi
eredményekkeé alakitsuk at...

©
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tanulasra és értékelésre gyakorolt hatasa kevésbé kuta-
tott és nehezebben megitélhetd, kildbndsen a szamos
online szolgaltaté megjelenése miatt. A nagyobb kihivas
abban all, hogy a tervezett tanulasi eredményeket és
megallapitasokat elért tanulasi eredményekké, azaz
olyan ismeretekké, készségekké és kompetencidkka
alakitsuk at, amelyeket az egyének megszereznek és
a munkaban vagy az élet mas teriletein alkalmaznak.
A Cedefop (2023) The shift to learning outcomes; rheto-
ric or reality? cim{ kutatasi tanulmanya ezt az atalaku-
last elemzi az iskolakban és szakmai gyakorlati intézmé-
nyekben, az elsé szakképzésre 6sszpontositva.

A tanaroknak vilagos elképzelésiiknek kell lennie arrdl,
hogy a tanuldknak egy tanulasi egység végén mire kell
képesnek lennilk. Ismertetnilk kell a tervezett tanulasi
eredményeket, hogy a tanulasi tevékenység tanuldkoz-
pontubb legyen. A didkok azonban hajlamosak csak
az értékelésre figyelni, és amennyire lehet, az optimalis
értékelés elérése érdekében szervezni a tanulasi tevé-
kenységuket. Az értékelésnek, a tervezett tanulasi ered-
ményeknek és a tanulasi tevékenységeknek 6sszhang-
ban kell lenniik. Ha a didkokat nem illeszkedd kimeneti
kovetelmények alapjan értékelik, elveszithetik a tanulas
iranti motivaciojukat. Ezzel szemben a jol 6sszehangolt
tanulasi eredmények tobb szempontbdl is hasznosak
lehetnek a diakok szamara, amint azt a norvég példa
mutatja.


https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/learning-outcomes
https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/learning-outcomes
https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/learning-outcomes
https://www.magnific.com/app
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1. dbra: A tanulasi eredmények alkalmazasanak céljai

KEPESITESEK

A tanulasi eredmények dontéek a képesi-
tési keretrendszer szintjeinek meghataro-
zasaban, az atlathatésag javitasaban és
az orszagok 0Osszehasonlithatdésagaban.
Az autondmia korlatozasanak elkerllése
és a kllénbozd felhasznaldkkal és rend-
szerekkel valé hatékony egyittmikddés
elésegitése érdekében alapveté fontos-
sagu a specifikussag és az altalanossag
kozotti egyensuly.

ERTEKELES

Az értékelési elbirdsok részletesen megha-
tarozzak az értékelés kritériumait, és pon-
tos kovetelményeket tamasztanak a tanu-
I6kkal szemben. A gyakran elérendd k-
sz6bértékként megfogalmazott kdvetelmé-
nyek a tanulasi eredményeket leiré megal-
lapitasokon alapulnak. Jelzik, hogyan kell
értékelni a tanulasi éiményt, és a tanulas
hogyan valosul meg kiilénb6z6 komplexi-
tasi és jartassagi szinteken. E kdvetelmé-
nyek tdmogatjak a tanulasi folyamat végén
végzett szummativ értékelést, de iranyt
mutathatnak a tanulasi folyamat soran vég-
zett formativ értékelésnek is.

TANTERVEK

A tanulasi tapasztalatokat tantervek ala-
kitjak, a tanulasi eredmények pedig irany-
mutatast adnak a tanitashoz a varhatd is-
meretek és készségek meghatarozasa al-
tal. A tanulasi eredmények részleteinek
egyensulyban tartasa kulcsfontossagu:
segit az iranymutatasban, de fennall a ve-
szély, hogy korlatozza a helyi és egyéni
adaptaciot.

)

O

—

A tanuldsi eredmények hatassal
vannak atanuldsi moddszerekre,
a tanulasi kdrnyezetre és az értéke-
Iési gyakorlatokra.

Forras: sajat szerkesztés Cedefop (2022) alapjan
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KEPESITESI
STANDARDOK

A tanulasi eredmények alakitjak
a képesitési standardokat, mivel
leirjak a teljes vagy részképesité-
sek elvart eredményeit. Ezeket
sokszor nemzeti szinten, az érde-
kelt felek bevonasaval dolgozzak
ki, és atarsadalom és a munka-
erépiac szamara relevans, széles
korl kompetencidkat fednek le.

FOGLALKOZASI
STANDARDOK

A munkaerdpiac szerepl&i altal
meghatarozott foglalkozasi profi-
lok jelentésen befolyasoljak a ta-
nulasi eredmények meghataroza-
sat, mivel jelzik a legfontosabb
foglalkoztatasi készségeket.

VALIDALAS
ES ELISMERES

A tanulasi eredmények referen-
ciapontként hasznalhaték a nem-
formalis és informalis tanulas elis-
meréséhez és validalasahoz, mi-
vel a hangsuly az adott kdrnye-
zetben elért eredményeken van,
nem pedig az ahhoz szlkséges
idétartamon. Ez fontos szerepet
jatszhat a foglalkoztathatésagban
és a mobilitdsban, valamint no6-
velheti az egész életen at tartd ta-
nulas iranti motivaciot.
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2. abra: Tanulasi eredmények: felhasznaldk és felhasznalasi teriletek

Eurdpai, nemzeti, regiondlis, :@

helyi szolgaltatasi szint

Iranyitas o*
és felel6sségvallalas

a1

<
Agazati
igények elemzése

Foglalkozasi profiiok %o
és standardok

Képesitések

Erdekelt felek

Gazdasag- és szocidlpolitika
és szakpolitikai dontéshozék

és stratégia

Forras: Cedefop 2016

=2 @@

10

Szummativ értékelés, oklevelek,
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A tanulasieredmény-alapu megkdzelités altalanosan el-
fogadott és alkalmazott Eurépa-szerte és azon tul is, bar
alkalmazasa jelentésen eltéré. A kimeneti szemlélet felé
valé elmozdulas a nemzeti rendszerekben és az oktatas
és képzés kilénb6z8d alrendszereiben mas-mas id6-
pontban jelent meg az orszag és/vagy arendszer jel-
lemzéitdl figgben. A fokozatos valtozast mutatd rend-
szerek, példaul Franciaorszag vagy az Egyestilt Kiraly-
sagban Skocia hosszu ideje, de kiilénbdzé mddokon
fejlesztik ezeket a megkodzelitéseket és szakpolitikai
eszkdzoket. Mas orszagokban (példaul Horvatorszag-
ban és Romaniaban) a reformokat az EU-csatlakozasi
folyamat is 6szténdzte.

Egyes orszagokban a szakképzésben vagy a felsGokta-
tasban e megkdzelités kidolgozasa kdzvetlenlll kapcso-
I6dik az élethosszig tarté tanulas stratégidinak és gya-
korlatainak kialakitasahoz (pl. Ausztria, Esztorszag, Iz-
land). Mashol az érdekelt felekkel egyittesen dolgoznak
ki atfogd nemzeti képesitési keretrendszert (NKKR), ami
jelentés tényez6 az alrendszereket érinté élethosszig
tarté tanulasi stratégia kidolgozasaban (irorszag, Malta,
Ausztria). A tanulasieredmény-alapu megkézelités alkal-
mazasa elésegiti az élethosszig tartd és az egész életre
kiterjedé tanulast és mobilitast (azaz a tanulmanyok,
szakmai gyakorlatok és munkavégzés céljabdl térténd
nemzetkdzi mobilitast) is (pl. Finnorszag).

“ i f“'—' ir" -
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...a tanulasieredmény-alapu megko- ...egyes orszagokban a szakképzésben vagy ...a tanulasieredmény-alapu meg-
zelités altalanosan elfogadott és al- a fels6oktatasban e megkodzelités kidolgozasa kozelités alkalmazasa eldsegfti
kalmazott Eurépa-szerte és azon tul, kozvetlenUl kapesolddik az élethosszig tartd az élethosszig tart6 és az egész

bar alkalmazasa jelentésen eltérd. .. tanulas stratégidinak és gyakorlatanak kialaki- életre kiterjedd tanulast és mobili- |

tasahoz... tast...
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...ha a tanulasi eredményeket olyan
elemekkel parositjak, mint a miné-
ségbiztositas, akkor biztosithato

a képesitések 6sszehasonlithato-
saga és megbizhatdsaga...

Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR) inspi-
ralta a nemzeti képesitési keretrendszereket, hogy
atanulasi eredményekre alapozzanak, amikor
meghatarozzak, hogy a képesitéssel rendelkez8k-
nek mit kell tudniuk, mit kell értenilk, és mire kell
képesnek lennilk. Ha a tanulasi eredményeket
olyan elemekkel parositjak, mint a minéségbiztosi-
tas, akkor biztosithatd a képesitések 6sszehason-
lithatésaga és megbizhatésaga. A képesitések ki-
dolgozasakor a keretrendszerben meghatarozott
deszkriptorok a 6 referenciapontok; ez néveli a ha-
sonlé standardokkal és kovetelményekkel rendel-
kez6 programok és képesitések konzisztenciajat.

A Cedefop NKKR-monitoringjelentései és kutatasai
(Cedefop, 2016; 2017) igazoljak, hogy erdsodik
a tanulasieredmény- és kompetenciaalapu megko-
zelités a szakképzésben és a fels6oktatasban, és
egyes orszagokban haladas figyelhet6 meg a koz-
oktatasban is. Példaul az ir Képesitési Keretrend-
szer pozitiv visszajelzést kapott egy a tanfolyamok
és tantervek fejlettebb tervezésével kapcsolatos
felmérésben (Indecon, 2017). Mas orszagok, pél-
daul Ausztria és Szlovénia, kdvetkezetesen hasz-
naljak a tanuldsi eredményeket a képesitési szaba-
lyozasokban és a képesitési profilok leirasaban.
Fontos azonban, hogy az oktatdsi agazatokban
a tanulasi eredmények atfogd és holisztikus meg-
kozelitésével biztositsak a képesitések egyenld
megitélését és egyenértékliségét.

...a Cedefop NKKR-monitoringjelentései
és kutatasai igazoljak, hogy erésédik

a tanulasieredmény- és kompetencia-
alapu megkozelités a szakképzésben
és a fels6oktatasban. ..

Mig a képesitéseket egyre inkabb a tanulasi ered-
mények alapjan irjak le, fontos, hogy a tartalmukrol
sz06l6 informacié egyértelmd és kdnnyen hozzafér-
het6 legyen az egyének, igy a tanulok és a munka-
vallalok szamara. A digitélis fejlesztések potenciali-
san javithatjak a képesitésekre vonatkozé informa-
cidk hozzaférhetdségének, bemutatasanak és 6sz-
szehasonlitdsanak madijat, ami hatassal van az at-
lathatésagra, a bizalomra, az atjarhatésagra és
a relevanciara (Azzara-Garmash, 2023). Az elmult
években elbrelépés tortént a képesitések és nyil-
vantartdsok adatbazisainak fejlesztésében, ami
jobb hozzaférést biztosit az egyes képesitések ta-
nulasi eredményeire vonatkozé informaciéhoz; lat-
hato az ilyen adatbazisok interoperabilitasanak fej-
lesztése az EU-orszagokban és azon tul (2). Unids
szinten er6feszitéseket tettek annak érdekében,
hogy megoldjak a tanulasi eredmények eltéré meg-
hatarozasanak kihivasait, mivel ez akadalyozza
a képesitések Osszehasonlithatésagat, és korla-
tozza a digitélis technolégidk hasznalatat. A képe-
sitésekkel kapcsolatos informacidk bemutatasanak
€s megosztasanak formai, modelljei és modszerei
eddigi fejlesztésére, valamint a legujabb digitalis
fejlesztésekre épitve kdzds elveket hataroztak meg
a képesitési adatbazisokban és nyilvantartasokban
kodzzétett tanulasi eredmények révid leirasainak ki-
dolgozasahoz (3).

Az alabbi eurdépai és nemzetkdzi esettanulmanyok
illusztraljdk a tanulasi eredmények és a képesitési
keretrendszerek fejlesztése kdzotti kapcsolatot.

(2) Az ETF a meglevé eszkdzokre épitve munkalkodik az Unidn ki-
vili adatbazisok 6sszekapcsolasan (Azzara—Garmash, 2023).

(8) Az EKKR és az Europass Tanacsadd Csoportok szakértGi
csoportot biztak meg (2021-23) a tanulasi eredmények Eu-
ropasson megjelené rovid leirdsi elveinek kidolgozasara.
2023 novemberében mindkét csoport jévahagyta a képesi-
tések tanulasi eredményeken alapuld rovid leirdsanak kiala-
kitasardl sz6l6 eurdpai Utmutatét, amelyet hamarosan koz-
zétesznek a Cedefop és az Europass portaljan.
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...minden unids tagorszag leg-
alabb egy készségigény-elbrejel-
zési modszert mikodtet, és szamos
orszag tébb mddszerbdl is profital. ..

®

l6dasa. A j‘nség sokréttisége | Bizonyitékok |

Esettanulmany: a tanulasi eredmények
alkalmazasa Norvégiaban

Javaslat Norvégiabodl: fontosnak tartjdk a TEA
megkozelitést, ezt a 2006-ban végrehajtott, szé-
les korl tudasfejlesztési (Kunnskapsloftet) reform
is hangsulyozza. A fels6oktatasi intézményeket
felkérték, hogy minden szakon 2012 végeéig,
a szakképzésben (fagskole) pedig 2014 végéig
vezessék be a Norvég Képesitési Keretrendszer
(NKR) deszkriptorainak megfelel6é tanulasi ered-
ményeket. A Norvég Oktatasi Mindségbiztositasi
Ugynokség (NOKUT) szakértéi csoportot bizott
meg a tanulasi eredmények értékelésével a felsé-
foku szakképzés akkreditacidjahoz; ez tamogatta
a szakképzd iskolakat a tanulasi eredmények ki-
dolgozasdban és alkalmazasaban. A tanulasi
eredményeket minden tanulmanyi program akkre-
ditacioja és Ujraakkreditacidja soran értékelik (Ce-
defop, 2023).

A 2021 végére maradéktalanul bevezetett tanterv-
megujitas (Fagfornyelsen) folytatta a tudasfejlesz-
tési reformot. Ennek eredményeként atdolgoztak
a tanulasi eredményeket, mélyebb tudast és jobb
megértést alkalmazva (Cedefop, 2023). Mind
a 1994. évi szakképzési reform, mind pedig a tu-

...a foglalkoztatasi el6rejelzések a leg-
tObb orszagban tovabbra is a készség-
igény-elGrejelzés és az igényfelmérés
gerincét kepezik. ..

®
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dasfejlesztési reform és nemrég lezajlott fellilvizs-
galata kihatott a szakképzési tantervek fejl6désére.
Az Ujabb tantervek tébb nyitott tanulasi eredményt
tartalmaznak, amelyeket a diakok kiilénb6z8 szin-
teken érhetnek el, és autondmiat biztositanak a ta-
naroknak atanitasi gyakorlat adaptalasaban
(Cedefop, 2022). A felllvizsgalat minden tantargy-
ban alapvet6 elemeket, a programok kozott kdzos
és specifikus tanulasi eredményeket, valamint a ké-
pességeket hangsulyozo specifikus cselekvé igék
listajat vezette be.

A NOKUT atfogo felmerese szerint a norvég didkok
90%-a ismeri és tanulmanyai soran alkalmazza
a tanulasi eredményeket; ez a magas érték arra
utal, hogy a hallgatok felelsséget vallalnak a tanu-
lasukért. Minél inkabb Ugy érzik, hogy a tanulasi
eredmények leirasa (a tervezett tanulasi eredmé-
nyek) dsszhangban van azzal, amit tanultak (az elért
tanulasi eredmények), annal inkabb felhasznaljak
azokat a vizsgakra valé felkésziléshez. Megallapi-
tottak, hogy ez volt a donté tényez6, amely megha-
tarozta a diakok korében a felhasznalast (NOKUT,
2023a; 2023Db).

Sok diak tajékozott a tanulasi eredményekrél: 43%
mar az oktatas megkezdése el6tt tudott roluk, 47%
pedig azutan, hogy felvételt nyert, az oktatas soran
kapott informaciokbdl (NOKUT, 2023a). Atanulasi
eredmények ebben az 6sszefliggésben kdzos
nyelvként szolgalnak, mivel lehetévé teszik a diakok
szamara, hogy jobban értsék a tanegység/kép-
zés/oktatas varhaté eredmeényeit.


https://snl.no/Kunnskapsl%c3%b8ftet
https://snl.no/Kunnskapsl%c3%b8ftet
https://www.nokut.no/en/norwegian-education/the-norwegian-qualifications-framework-for-lifelong-learning/
https://www.nokut.no/en/norwegian-education/the-norwegian-qualifications-framework-for-lifelong-learning/
https://www.nokut.no/en/norwegian-education/the-norwegian-qualifications-framework-for-lifelong-learning/
https://www.nokut.no/en/
https://www.nokut.no/en/
https://www.nokut.no/en/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/lareplanverket/innforing-og-overgangsordninger-for-nye-lareplaner/#a166494
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/lareplanverket/innforing-og-overgangsordninger-for-nye-lareplaner/#a166494
https://www.nokut.no/norsk-utdanning/nasjonalt-kvalifikasjonsrammeverk-for-livslang-laring/evaluering-av-nasjonalt-kvalifikasjonsrammeverk-for-livslang-laring/
https://www.nokut.no/norsk-utdanning/nasjonalt-kvalifikasjonsrammeverk-for-livslang-laring/evaluering-av-nasjonalt-kvalifikasjonsrammeverk-for-livslang-laring/
https://www.magnific.com/app
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3. dbra: A tanuldk értékelése a tanulasi eredmények minéségérél

A tanulasi eredmények

kénnyen érthetéek 13% 35%

Az egyes tantargyak
tanulasi eredmeényei

vilagosan kapcsolod-
nak a program egészé- 10% 31%
nek tanulasi eredmé-

nyeihez

A tanulasi eredmé-
nyek megfelelnek
annak, amit az el-
végzett tantargy
soran megtanultam

B Nem ért egyet (1-2) [ Nem tudja (3)
Forras: NOKUT, 2023a: 20
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Az Eurdpai Képzési Alapitvany (ETF)

Az ETF-partnerorszagok az eurdpai gyakorlatok alap-
jan megkezdték képesitési rendszereik reformjat, és
nemzeti képesitési keretrendszert vezettek be a képe-
sitések relevancidjanak és atlathatésaganak javitasa
érdekében. A tagjelolt és potencidlis tagjelolt orsza-
gok (minden nyugat-balkani allam, Térokorszag, Ge-
orgia [Gruzia), Moldova és Ukrajna) kdzvetlenil kéve-
tik az eurépai készségfejlesztési menetrendet, és
részt vesznek az Eurdpai Képesitési Keretrendszer
Tanacsadd Csoportjanak munkajaban. A tébbi part-
nerorszag az EU-val egylttm(ikédik az oktatas és
képzés teriiletén a megkotott tarsuldsi megallapoda-
sok vagy egyuttmiikodési tevékenységek keretében.

Az ETF-orszagfejezetekben az NKKR-ekrél leirtak
szerint az ETF-partnerorszagok tébbsége bevezette
a tanulasieredmény-alapu megkozelitést az egyes ké-
pesitések leirdsara, és gyakran kotelezévé tette az al-
kalmazasukat az oktatas minéségbiztositasanak sza-
balyozasaban. igy van ez Georgidban is, ahol az akk-
reditacids standardok eléirjak a tanulasi eredmények
meghatarozasat és dsszehangolasat az NKKR szint-
deszkriptoraival. Szerbidban a Szerb Nemzeti Képesi-
tési Keretrendszer egyik kifejezett célja ,a tanulasi
eredményeken alapuld oktatasi rendszer biztositasa”.

21,1/ )

A szakképzésben és a szakmai képesitési rendszerek-
ben a képzési kindlat relevanciajanak és a munkaerdpi-
aci igényekhez valé igazodasanak javitasat gyakran
foglalkoztatasi standardok alkalmazasaval valdsitjak
meg (példaul Ukrajndban, Szerbidban, Moldovaban,
Montenegréban, Eszak-Maceddnidban és Torokor-
szagban). A vonatkozé szakmai szabvanyok kidolgo-
zasa és az azokhoz valé kapcsolddas kotelezé kdvetel-
mény lehet egy Uj képesités nyilvantartasba vételéhez.
Egy ilyen megkdzelitéshez a foglalkoztatasi standardok
kidolgozasaért felelés érdekelt felek kdzremikodése
szlkséges.

A tanulasieredmény-alapu megkozelités alkalmazasa
a kozkoktatasban kiilénb6z6 mértékben valdsult meg;
a felsGoktatasban a bolognai folyamatban részt vevé
partnerorszagok igazodtak az eurdpai felséoktatasi
térség mindségbiztositasi standardjaihoz és iranymu-
tatasahoz (ESG), és az akkreditacids folyamat soran ér-
tékelik a programok tanulasi eredményeinek megvalosit-
hatosagat és az NKKR-szinteknek vald megfelelését.
A tanulasi eredményeken alapulé standardok alkalma-
zasa arra iranyitotta a figyelmet, hogy a kontextustdl flig-
getlenll irjak le a tanulas elért eredményeit, és lehetésé-
get teremtett a nemformdlis és informdlis tanulas ered-
ményeinek validalasara.

............O...O....................._...O..._‘...............‘-._.5._._._...O...O...O............'

...az ETF-partnerorszagok az europai
gyakorlatok alapjan megkezdtek képesi-
tési rendszereik reformjat, ¢s nemzeti
képesitési keretrendszert vezettek

be...

...Szerbidban a nemzeti képesitési
keretrendszer egyik kifejezett célja

a tanulasi eredményeken alapulé ok-
tatasi rendszer biztositasa. ..

...a tanulasieredmény-alapu megkozeli-
tés alkalmazasa a kdzoktatasban kilén-
b6z6 mértékben valdsult meg. ..



https://www.etf.europa.eu/en/what-we-do/qualifications
https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/document/Georgia.pdf
http://www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2018/05/ZAKON-NOKS-18.pdf
http://www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2018/05/ZAKON-NOKS-18.pdf
https://ehea.info/page-standards-and-guidelines-for-quality-assurance
https://ehea.info/page-standards-and-guidelines-for-quality-assurance
https://ehea.info/page-standards-and-guidelines-for-quality-assurance
https://www.magnific.com/app
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A legtdbb ETF-partnerorszag mar bevezette a validaciora
vonatkozé szabdlyozast (4), de a validalas révén megerési-
tett tanulasi eredmények nem viheték konnyen at a formalis
oktatdsi rendszerbe. Bar a modernizalt standardok techni-
kailag lehetévé teszik a modularis képzéseket, a képzési
szolgaltatok ritkan kinalnak rugalmas tanuldsi Utvonalakat.
Egy ilyen ajanlat el6készitése ugyanis pénziigyi, szervezési
és pedagdgiai kihivast jelent (ETF, 2022: 10).

(4) Az ETF hamarosan megjelend, 16 ETF-partnerorszag nemformalis
és informalis tanulasanak validalasat vizsgalé elemzés megallapi-
totta, hogy a legtébb orszagban léteznek validalasi gyakorlatok,
és az adatok szerint nyolc orszagban kézepes vagy magas szintd
gyakorlatok vannak érvényben.

(5) Az esettanulmany a nemsokara megjelené ,Ukrajna nemzeti ké-
pesitési keretrendszere 2023” ETF-orszagadatlapra tdmaszkodik.

Designed by Magnific

Esettanulmany: Ukrajna és az uj ukran iskolakon-
cepcio (5)

A 2016. évi Uj ukran iskolakoncepcio széles korl nemzeti
vita utdn meghatarozta az ukran oktatas 21. szazadi jové-
képét. Az NUS-reform a kotelezé oktatas idStartamat 11
évrél 12 évre ndvelte (6). A tanulasi eredmények kdzponti
szerepet jatszanak az ukran oktatasi és képzési reformok-
ban az Uj ukran iskola keretében, amely kiemelt fontossagot
tulajdonit a kompetenciak fejlesztésének, a tanari kar sza-
bad kreativitasanak, a decentralizalt és hatékony iranyitas-
nak, az iskolak valédi autonémiajanak biztositasa érdeké-
ben, a didkok, tanarok és szlilék partnerségén alapuld pe-
dagogiai médszereknek, valamint a tanulokézpontli meg-
kozelités 6szténzésének az oktatasban. A tanulasi eredmé-
nyek alkalmazasat a 2014. és 2017. évi oktatasi, illetve fel-
séoktatasi torvények engedélyezték, és elGirjak kotelezé al-
kalmazasukat minden Uj képesités esetében. Az Uj standar-
dok integralt tanulasieredmény-alapu megkdzelitést alkal-
maznak a f6 kompetencidk fejlesztésére, a referenciakeret
pedig az Eurdpai Vallalkozoi Kompetenciakeret, az Eurépai
Digitalis Kompetenciakeret és az Eurdpai Tanacs Demokra-
tikus Kultura Kompetencidinak Referenciakerete. Ezek ké-
pezik az alapjat azoknak a modelltanterveknek, amelyeket
az iskolak atvehetnek vagy adaptalhatnak sajat tanterveik
kialakitasahoz.

A 2017. évi oktatasi torvény vilagos kapcsolatot teremt 11
ukran kulcskompetencia és a f6 eurdpai standardok kdzott.

(6) A reformintézkedéseket 0Osztondzte az Eurdpai Parlament és
a Eurépai Tanacs 2006. december 18-an kelt ajanlasa az egész
életen at tarté tanulashoz szlikséges kulcskompetenciakrol, és
a NUS végrehajtasat 6sszhangba hoztak az egész életen at tarto
tanulas kulcskompetenciairdl szolo, 2018. majus 22-én kelt tana-
csi ajanlasokkal.


https://digital-skills-jobs.europa.eu/en/latest/news/new-ukrainian-school-nus-free-hub-ukrainian-learners
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/entrecomp-entrepreneurship-competence-framework_en
https://www.coe.int/en/web/campaign-free-to-speak-safe-to-learn/reference-framework-of-competences-for-democratic-culture
https://www.coe.int/en/web/campaign-free-to-speak-safe-to-learn/reference-framework-of-competences-for-democratic-culture
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19/conv#n478
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A32006H0962
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A32006H0962
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A32006H0962
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2018.189.01.0001.01.ENG&toc=OJ%3AC%3A2018%3A189%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2018.189.01.0001.01.ENG&toc=OJ%3AC%3A2018%3A189%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2018.189.01.0001.01.ENG&toc=OJ%3AC%3A2018%3A189%3ATOC
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Az elfogadott standardok a négy terllet mindegyikén — tu-
das, készségek, kommunikacid, valamint 6néllésag és fele-
I6sségvallalas — értékelik a tanulasi eredményeket.

2021-ben iranymutatasok jelentek meg a kompetencia-
alapu szakképzési standardok kidolgozasardl. A szakkep-
zési standardok Uj modellje szerint a tanulasi eredmények-
nek a szakmai standardokbdl szarmazé szakmai és kulcs-
kompetenciakat kell leirniuk. A munkafunkciok (a szakmai
standardok egységei) felhasznalhatok a tanulasieredmény-
egységek és a moduléris tantervek alapjaként. A tanulasi
eredmeényeken alapuld tanterveket fokozatosan vezetik be
az allami standardokba. Ezekbdl eddig 71-et adtak ki. A ta-
nulasieredmény-alapu megkozelités lehetévé teszi olyan
tantervek kidolgozasat, amelyek az iskolai képzést 6tvozik
az autentikus munkahelyi tanulassal. Az oktatasi progra-
mok kotelezd és valaszthatd elemeket tartalmaznak, igy
jobban igazodhatnak a tanulok sajat igényeihez és érdekl6-
déséhez.

A fels6oktatasi torvény (2014) is az NKKR-hez kéti a fels6-
oktatasi képesitéseket. A tanulasi eredmények hasznalata
koételezd az oktatasi programok akkreditaciojahoz is. A fel-
s@oktatasi standardok kidolgozasanak modszertana leirja
a tanulasi eredmények megfogalmazasat és alkalmazasat.
A fels6oktatasi szakok tanulasi eredményeit orszagos szin-
ten hatarozzak meg, az egyes programok tanulasi eredme-
nyeit pedig a fels6oktatasi intézmények hatarozzak meg, és
teszik kdzzé a kurzuskataldogusaikban. Minden programhoz
projektcsapatot rendelnek, amely felallitja a jdvendd szak-
ember ,,profiljat” meghatarozé kompetenciak listajat, kijeldli
a konkrét tanulasi eredményeket, kivalasztja a legjobb
modszereket, amelyekkel a hallgaték megszerezhetik eze-
ket a kompetenciakat, és kivalasztja a leghatékonyabb ér-
tékelési formakat. Az oklevélmellékletek leirjak az egyes ké-
pesitések tanulasi eredmeényeit.

UNESCO

Az UNESCO 2015. évi ajanlasa a szakképzésrdl javasolja,
hogy atagallamok dolgozzanak ki és vezessenek be ,,jél
megfogalmazott, eredményalapu képesitési kereteket vagy
a tanulasi eredményeken alapul6 rendszereket” (UNESCO,
2016). Atanulasieredmény-alapu megkodzelitést a képesi-
tési rendszerek atlathatésagat er6sité eszkdznek, valamint
arugalmas tanulasi palyak és a korabban megszerzett is-
meretek elismerését elsegité alapnak tekintik. Ez kiléno-
sen fontos azon szamos orszag esetében vilagszerte, ahol
jelentés szamu alacsony képzettségli vagy képzetlen sze-
meély kivan képesitést szerezni atovabbtanulashoz és
a tisztességes munkahoz valé hozzaférés érdekében.

A 2015-8s ajanlas masodik, 2022-23-ban végzett monito-
rozdsa soran a jelentéstevé allamok haromnegyede sza-
molt be a képesitési rendszereikben az elmult négy évben
végrehajtott reformokrél (UNESCO, megjelenés alatt).
A leggyakoribb reformtipus a nemzeti képesitési rendszer
Iétrehozéasa volt (a valaszok 55%-a), amelyet a korabbi ta-
nulmanyok elismerését, érvényesitését eés akkreditaciojat
célzo rendszer létrehozasa kovetett (49%). Bar a valaszok
nem feltétlendl emlitik kifejezetten a tanulasi eredményeket,
mindkét tipusu reform gyakran megkdveteli a tanulasiered-
mény-alapu megkdzelités alkalmazasat, amint azt korabban
lathattuk. Az allamokat arra is felkérték, hogy szamoljanak be
a szakképzésben végzettek tovabbtanulasi és felsoktatasi
programokba jutasat segité gyakorlati intézkedésekrdl. llyen
intézkedés példaul anemzeti képesitési keretrendszer
(NKKR) alkalmazasa az atmenet megkdnnyitése érdekében
(64%), a korabban megszerzett tanulmanyok elismerésének
kidolgozasa (60%), és a tanulasi eredményeken alapuld kre-
ditelismerési megallapodasok tamogatasa (38%).

TANULASIEREDMENY-ALAPU MEGKOZELITES


https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-metodichnih-rekomendacij-shodo-rozroblennya-standartiv-profesijnoyi-profesijno-tehnichnoyi-osviti-za-kompetentnishim-pidhodom
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-metodichnih-rekomendacij-shodo-rozroblennya-standartiv-profesijnoyi-profesijno-tehnichnoyi-osviti-za-kompetentnishim-pidhodom
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#Text
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q&esrc=s&source=web&cd&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwj6k9Sf4730AhVzgP0HHbdsDpQQFnoECAYQAQ&url=https%3A%2F%2Fnaqa.gov.ua%2Fwp-content%2Fuploads%2F2019%2F09%2F%25D0%259A%25D1%2580%25D0%25B8%25D1%2582%25D0%25B5%25D1%2580%25D1%2596%25D1%2597.pdf&usg=AOvVaw1Q7-ZR2JtetSW5ltI2DW6w
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q&esrc=s&source=web&cd&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwj6k9Sf4730AhVzgP0HHbdsDpQQFnoECAYQAQ&url=https%3A%2F%2Fnaqa.gov.ua%2Fwp-content%2Fuploads%2F2019%2F09%2F%25D0%259A%25D1%2580%25D0%25B8%25D1%2582%25D0%25B5%25D1%2580%25D1%2596%25D1%2597.pdf&usg=AOvVaw1Q7-ZR2JtetSW5ltI2DW6w
https://en.unesco.org/themes/skills-work-and-life/tvet-recommendation
https://en.unesco.org/themes/skills-work-and-life/tvet-recommendation
https://www.magnific.com/app

Szakpolitikai tajékoztatd | A tanuldsi eredmények globalizalédasa. A jelenség sokrétlisége | Bizonyitékok | Nemzetkdzi perspektiva

Az alabbi esettanulmany bemutatja, hogy a tanulasiered-
mény-alapu szemlélet hogyan befolyasolta a kdzelmultbeli
oktatdsi és képzési reformokat az egyes orszagokban.

Esettanulmany: Madagaszkar

2015-ben Madagaszkar nemzeti foglalkoztatasi és szak-
képzési szakpolitikat fogadott el (Politique Nationale de
I’Emploi et de la Formation Professionnelle, PNEFP). En-
nek célja a foglalkoztathatésag és a humanerdéforras ja-
vitasa volt azaltal, hogy a szakképzés rendszerét jobban
hozzaigazitottdk a munkaerdpiac igényeihez. A szakpo-
litika kbzponti ajanlasa egy modern, rugalmas, tanusitasi
és képzési rendszer kidolgozasa volt, amelyet kompe-
tenciaalapu megkozelités tamogat.

Kép: Giorgio Minguzzi / Wikimedia Commons / CC BY-SA 2.0

A szakpolitika el8irta egy stabil minéségbiztositasi rend-
szerrel tamogatott nemzeti képesitési keretrendszer ki-
dolgozasat, amely magdaban foglalja a készségek meg-
szerzésének és elismerésének mechanizmusait. Ez kil6-
nosen fontos volt, mivel sok fiatal és idésebb feln6tt
a formalis szakképzési rendszeren kivll szerezte meg
készségeit és kompetenciait. A kompetenciakra és a ta-
nulasi eredményekre valdé 6sszpontositas lehetéveé tette
szamukra készségeik elismertetését és tanusittatasat.

Az Uj madagaszkari NKKR tiz képesitési szintbdl all,
amelyeket a tanulasi eredmények alapjan hataroznak
meg, a foglalkozasi szektortdl fliggetlendl, a kdvetkezd
terlileteken: tudas, szakértelem, kognitiv képességek,
kommunikéacié és informacio, valamint 6nallésag és fe-
lel6sség. Az NKKR a képesitések strukturadldsara beve-
zeti a ,kompetenciablokkok” fogalmat. Ez lehetévé teszi
atanulas és atapasztalatok egész életen at torténd
kombinalasat vagy ,halmozasat”. A készségek és isme-
retek blokkokba szervezésének folyamata elengedhetet-
len a korabbi tanulmanyok elismerésének bevezetésé-
hez is; arendszert 2018-ban torvénybe iktattak, és
2021-es kisérleti bevezetését kdvetben orszagos szintre
terjesztik ki.

Madagaszkar példaja ravilagit arra, hogy a tanulasi ered-
mények jelentds hatdssal voltak az orszag oktatasara és
képzésére, bar konkrét reformok nem iranyultak rajuk.
A megkozelités befolyasolta a szakképzési rendszer
kulcsfontossagu elemeinek fejlesztését és atszervezé-
sét, példaul az NKKR-ét és a korabban szerzett tudas el-
ismerésének rendszerét, amelyeknek alapveté épitéko-
vei a tanulasi eredmények.


https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Malagasy_girl_in_Nosy_Be_wearing_masonjoany_2011.jpg
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...a nemzeti és regionalis képesitési ke-
retrendszerek referenciapontot jelentenek
a tanulasi eredmények meghatarozasa-
hoz és leirasahoz. ..

Az eurdpai és az Eurépan kivili példak azt mutat-
jak, hogy a képesitéseket kiilonb6z8 szinteken és
az oktatas és képzés kiilénbozé terlletein a tanu-
lasi eredmények alapjan irjak le. A nemzeti és regi-
onalis képesitési keretrendszerek referenciapontot
jelentenek a tanulasi eredmények meghatarozasa-
hoz és leirdasahoz. Ebben az 6sszefliggésben a ta-
nulasi eredményeken alapuld szintleirasok szerepe
az, hogy a tervezett és elvart ismeretek, készségek
és kompetenciak alapjan meghatarozzak a prog-
ram vagy képesités ,sulypontjat”, nem pedig az,
hogy minden allitast beszoritsanak a nemzeti képe-
sitési keretrendszer valamelyik szintjébe (lasd
a madagaszkari esettanulmanyt).

A példak azt is mutatjak, hogy az érdekelt felek ko-
z06tt széles kord politikai konszenzus alakult ki a ta-
nuldsi eredmények alkalmazdsanak szikségessé-
gérdl és hasznossagarol. Az Uj megkodzelitésre vald
attérés lehetéséget ad a munkaerépiac érdekelt fe-
leivel valé Ujfajta egyUttmikddésre, valamint
a programok és képesitések min6ségének javita-
sara. A tanuldsi eredményeken alapuld képesitési
keretrendszerek a reformok és az iranyitas kulcs-
fontossagu eszkozei: Ukrajna és Madagaszkar pél-
daja mutatja, hogy a tanulasi eredmények hogyan
befolyasoljak a kézelmultbeli oktatasi és képzési
reformokat.

...Ukrajna és Madagaszkar példaja
mutatja, hogy a tanuldsi eredmények
hogyan befolyasoljak a kdzelmultbeli
oktatasi és képzési reformokat. ..

®

A norvég esettanulmany bemutatja a tanarok és ta-
nuldk tanulasi eredmények iranti tudatossagat, ahol
atanuld az oktatas és képzés reformjanak alap-
eleme. A pedagodgiai reform soran e megkozelités
fé célja az, hogy a tanuld jobban megértse a tanu-
lasi folyamatot és az azzal kapcsolatos elvarasokat.
A tanulasi eredmények alkalmazasa egyensulyt te-
remt a tanar-diak kapcsolatban, és lehet6vé teszi
atanuldék aktivabb részvételét. A tanulasiered-
mény-alapu szemléletre val6 attérésbdl a tanulo-
kbézpontusaggal szoros Osszefliggésben kdvetke-
zik az aktiv és rugalmas tanulas, a problémamegol-
dason alapuld tanulas és a tanuld altal iranyitott ta-
nulas. A tandr inkabb a tanulas tamogatdja, a tanu-
lasi lehet6ség megteremtdje, és kevésbé iranyité és
instrualé személy (ETF, 2020). Ennek ellenére a ta-
nulasi eredményeket néha egymastdl elkilonild
keretrendszerekben, standardokban, tantervekben,
értékelési elbirasokban alkalmazzak. Az 6sszehan-
golatlansdg csokkentheti a pedagogiai mddsze-
rekre és az oktatasi reformra gyakorolt altalanos
hatasokat. A szemléltetd esettanulmanyok ravila-
githatnak atanulasi eredmények mUiikddésének
Osszetett valésagara.

tudatosan hasznaljak a tanulasi
eredmeényeket, és a tanulé az ok-
tatasi reform alapeleme. ..

...a norvég esettanulmany bemu-
@ tatja, hogy a tanarok és tanulok
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...a Cedefop-felmérések atte-
kintést nyljtanak a megkdzelités
alkalmazasardl a kiilénb6z6
oktatasi teriileteken és rend-
szerekben...

A tanulasi eredmények fogalma vildgszerte szinte min-
den nemzeti és regionalis képesitési keretrendszer ko-
z0s alapjava valik. Azonban csak az utébbi években
jelentek meg empirikus bizonyitékok, amelyek megki-
sérlik szisztematikusan meghatarozni a megkdzelités
erésségeit és korlatait. A Cedefop 2009-ben, 2016-
ban és 2023-ban késziilt felmérései attekintést nyujta-
nak a tanulasieredmény-alapu megkdzelités alkalma-
zasardl a kiilonbdz6 oktatasi terlleteken és rendsze-
rekben (kbznevelés, szakképzés, felséoktatas).

Az elmult évtizedben a fels6oktatasban is valtozasok
torténtek. Az eurdpai egytttmiikddés a képesitési ke-
retrendszerek és a minéségbiztositas terén hozzajarult
a valtozasokhoz, bar vannak kulénbségek az egyes
tantargyak és intézmények kézo6tt.

A koznevelésben atdolgoztdk a nemzeti és alaptanter-
veket, és nagyobb hangsulyt fektetnek a kulcskompe-
tencidkra és anemzetkdzi értékelésekre (PISA).
Az egész életen at tartd tanulas Eurdpai Bizottsag altal
meghatarozott kulcskompetenciai 6szténzik minden
polgar aktiv részvételét az élet minden szakaszaban és
terliletén az Gnmegvaldsitashoz elengedhetetlen nyolc
alapvetdé eurépai kompetenciat célzé tanulasi ered-
mény fokozatos, 6nallé fejlesztésében. Az EU konkrét
kompetenciakerete — EntreComp, DigComp, LifeComp
és GreenComp - referenciaként szolgal mind a politikai

...a kézoktatasban atdolgoztak

a nemzeti és alaptanterveket, s na-
gyobb hangsulyt fektetnek a kulcs-
kompetenciakra és a nemzetkézi ér-

tékelésre...

déntéshozok, mind a tantervek és értékelési rendsze-
rek fejleszt6i szamara. Ezek a keretek a kulcskompe-
tenciakat a tudas, a készségek és a hozzadllas dina-
mikus kombinacidjaként hatarozzak meg, amelyeket
tébb, mindegyik keretben kdzbs transzverzalis kész-
ség alapjan kapcsolnak dssze. Mig az elérehaladas
a kulcskompetenciak szintjein az egyéni élethosszig
tarté tanulds minden szakaszdban szorosan 6ssze-
fligg a személyes célkitlizésekkel és a tanulas titemé-
vel, a kulcskompetenciak keretrendszerei felhasznal-
hatok a formalis oktatasban a tanulasi eredmények
definicidja minéségének és komplexitasanak javita-
sara.

A tapasztalt tantervkésziték latjak a formalis oktatas-
ban alkalmazott ISCED-szintek (az oktatas egységes
nemzetkdzi osztalyozasi rendszerének szintjei) és
a kulcskompetenciak keretrendszerének szintjei ko-
z6tti megfelelést. Az ISCED és a kompetenciakeretek,
valamint a képesitési keretek azonban kilénb6z8 cé-
lokat kovetnek, és sajatossaguknak megfeleléen sze-
lektiven kell 6ket alkalmazni. A tanulasi eredmények
tantervekbe épitése specialis eszkdzoket és iranymu-
tatadsokat igényel; az ETF célja, hogy tamogassa ezt
a célkitlizést, és megkdnnyitse atanarok szamara
avaltast alexikai tudason alapuld, memorizalasra
éplld tanitasrdl és tanulasrél atanuldt vezetd sze-
repbe helyezd megkdzelitésre.

...a tantervkészitok latjak a formalis
oktatasban hasznalt ISCED-szintek
és a kulcskompetenciak szintjei
kézotti megfelelest. ..



https://www.cedefop.europa.eu/en/country-reports/european-inventory-of-nqfs
https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/national-qualifications-framework-nqf#global_inventory
https://data.europa.eu/doi/10.2766/569540
https://data.europa.eu/doi/10.2766/569540
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/entrecomp-entrepreneurship-competence-framework_en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/digcomp_en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/lifecomp_en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/greencomp-european-sustainability-competence-framework_en
https://uis.unesco.org/en/topic/international-standard-classification-education-isced
https://uis.unesco.org/en/topic/international-standard-classification-education-isced
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Ez a megkozelités olyan tanuldsi kornyezetet igényel, amely
el6seqiti a tapasztalati, aktiv tanulast. Az egyén életutja so-
ran az elérelépés a kulcskompetenciak szintjein a formalis
oktatas, a nemformadlis tanulas, a felnéttkori tovabbképzés
és atképzés kiilénboz6 formaiban és szakaszaiban elért ta-
nulasi eredmények fokozatos javulasan, valamint névekvd
Osszetettségén és autondmigjan alapul. Az ETF és a JRC
altal kozdsen készitett Scaffold kartyacsomag tanarok sza-
mara integralt tanuldsieredmény-alapu megkdzelitésen ala-
puld, tanterveken ativeld, komplex tanulasi éiményeket ad.

Az azonban még kérdéses, hogy ezek a fejlemények valo-
ban hatassal lesznek-e az oktatasra, atanulasi folyama-
tokra és a tanulok mobilitasara az eurdpai és Eurdpan kiviili
orszagokban. A tanitasi modszerek és technikak kivalasz-
tasa, kiléndsen a digitalis technolégiak hasznalata, hatas-
sal van a tanuldkra és az oktatasi és képzési programok ki-
alakitasara. Az érdekelt feleket be kell vonni a fejlesztésbe
és a felllvizsgalatba, hogy a tanulasi eredmények ,,é16 dol-
gok” legyenek.

Az is kérdés, hogy megvalosultak-e a rendszerbeli refor-
mok. Bar a validaciés rendszerek és az atfogd képesitési
keretrendszerek fejleményei arra utalnak, hogy a tanulasi
eredmények és az egész életen at tarté tanulas iranti torek-
vések megvaldsultak, a kutatasok még mindig korlatozot-
tak. A Cedefop felméréseket készit az unidés, nemzeti és
agazati szakpolitikai fejlesztések tamogatasara. Az elmult
két évtizednek (2000-2020) a tanulasi eredmények atlatha-
tosagat és hordozhatdsagat elésegité eurdpai és nemzeti
szakpolitikai kezdeményezéseirdl sz6l6 tanulmany azt vizs-
galja, hogy ezek hogyan tamogattak az egyén élethosszig
tartd és az élet minden teriiletét érinté tanulasat. A formalis
oktatasi és képzési intézményeken kivil megszerzett tanu-
lasi eredmények még mindig kevésbé lathatéak, nem biz-
nak bennik, és nem értékelik 8ket teljes mértékben.
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A tanulasi eredmények szakpolitikai hatasa miatt egyre fon-
tosabba vélik, hogy tudatositsuk er6sségeiket, problémaikat
és szakpolitikai kévetkezményeiket.

2. Tanulasi eredmények a szakképzésben

A tanulasi eredmények koncepcidja uttord szerepet
t6lt be a szakképzésben. Egyre egyértelmiibb és
lathatébb épitéelemmé valik:

@ a szakképzés
atlathatésaganak novelésere

@ a szakképzéshez valo
hozzaférés kiszélesitesere

a szakképzés relevanciajanak
javitasara

a tanulonak a folyamat
@ kdzéppontjaba allitasara

Forrds: sajat szerkesztés
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3. A tanulasi eredmények erésségei

A tanulasi eredmények kdzos nyelvként miikddhetnek,
mert atfogd képet adnak a nemzeti képesitésekrdl és
a koztik [évé kapcsolatokrol.

A tanulasi eredmények a képesitések elismerése révén
segithetik a tanuldk mobilitasat.

A tanulasi eredmények kulcsszerepet jatszanak a kész-
ségek (ideértve a nemformalis és informalis tanulas so-
ran megszerzetteket is) meghatarozasaban és kommu-
nikaciojaban, segitik a felhasznalasukat az egyének
(atanulok képessé tételével) vagy a munkaaddk sza-
mara, és lehetévé teszik az egyének és a képzd intéz-
mények tovabbi fejlédését.

A tanulasieredmény-alapu megkozelités egyértelmdvé
teszi a tanitasi és tanulasi folyamat céljat.

A tanulasieredmény-alapu megkozelités egyértelmdvé
teszi, hogy mit varnak el a tanul6tdl a tudas, a készsé-
gek és az altalanos kompetenciak tekintetében.

A tanulasieredmény-alapi megkdzelités a tanitas, a ta-
nulas és az értékelés kovetkezetes dsszehangolasa ré-
vén el6segiti az oktatasi és képzési programok jobb ter-
vezését.

A tanulasieredmény-alapu megkozelités nagyobb atlat-
hatésaga és egyértelm(isége a tanulékézpontibb folya-
matot tdmogatja, ami potencidlisan megnyitja az utat
az aktiv, oniranyitott és problémamegoldason alapulé
tanulas felé.
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4. Tovabbi gondolkodas a tanulasi

eredményekrdl

A tanulasi eredmények meghatarozasaval és leirasaval
kapcsolatban kihivasok is felmeriilnek.

Bar a tanulasi eredmények leirasat killonb6z6 célbdl ké-
szitik, kapcsolatot kell talalni a képesitési keretrendsze-
rek, a képesitési standardok, a programok tantervei és
az értékelési el6irasok szamara megfogalmazott tanu-
lasi eredmények kdzott.

Minden érdekelt félnek ismernie és értenie kell a tanulasi
eredmények hozzaférhetdségét; mélységét (szintjeit és
Osszetettségét) és terjedelmét (ismereteket, készsége-
ket és/vagy kompetenciakat) az 6sszehasonlitas érde-
kében, de az 6sszehasonlithatésagot még mindig nehéz
elérni.

A tanulasi eredmények és a nemformalis és informalis
tanulas validalasa kdz6tti kapcsolat; ez az érdekelt felek
kozotti targyalasok és kompromisszumok eredménye.
Mig a tanulasi eredmények a sikeres validalas feltétele-
ként tekintheték, a megkdzelités alkalmazasa tovabbra
is gondos mérlegelést igényel. Ha tul szliken fogalmaz-
zak meg, elsikkadhatnak az egyéni tanulasi tapasztalat
fontos aspektusai; ha tul altalanosan fogalmazzak meg,

és megbizhatosagat.

Az orszagok azon eréfeszitései, hogy a tanulasi eredmé-
nyek alapjan Ujradefinidljak a képesitéseket, meghalad-
jak a nemzeti kdzigazgatasi szervek és agazati testile-
tek (pénzligyi és human) kapacitasait; igy az elérehala-
das altalaban elég lassu.

Még mindig nem vilagos, hogy a képesités vagy bizo-
nyitvany tartalma és profilja tanulasi eredmények forma-
jaban is bemutathato-e.
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. Szakpolitikai implikaciok/lizenetek

A tanulasi eredményekre valo atalldas nem elszigetelt,
hanem sokrétl jelenség; szorosan kapcsolddik a ma-
gan- és dllami oktatas szélesebb stratégiaihoz és ha-
gyomanyaihoz.

A tanulasi eredményeket kiilénbdzé mdédon hasznaljak,
ezért meg kell hatarozni az alkalmazasuk konkrét kon-
textusahoz kapcsol6odd megkodzelités erésségeit és
gyengeseégeit.

A tanulasi eredményeket szamos célra hasznaljak, ezért
foglalkozni kell a célok koordinalasaval. Fontos, hogy
a megkozelités kiilonb6zé célokra kidolgozott alkalma-
zasai (azaz a képesitések szintdeszkriptorainak, a tan-
terveknek, az értékelésnek a kialakitasa) legyenek 6sz-
szehangolva, és erésitsék egymast.

A szakképzésben a tanulasi eredményeket nemcsak
az iskolan bellli és kivili érdekelt felek kozotti rendsze-
res parbeszéd, hanem a programok és képesitések re-
levanciajanak és minéségének erdsitésére szolgald esz-
kozként is értelmezik.

A tanulasieredmény-alapu megkdzelités a szlik és a tag
célok kozotti egyensulyozas. Fontos, hogyan vannak
megfogalmazva a tanuldsieredmény-meghatarozasok,
mivel az befolyasolja az altalanos tantargyak, valamint
a szakmai és a transzverzalis készségek és kompeten-
ciak kozotti egyensulyt. Ezért meg kell talalni az egyen-
sulyt a kiszamithatésag/el6iras és specifikus/altalanos
kozott.

A JELENSEG
SOKRETUSEGE
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A tanulasi eredmeények leirdsa a munkaerépiaci informa-
ciok felhasznalasanak szisztematikus atgondolasat és
a tébbi felhasznal6 igényeinek gondos egyensulyba ho-
zasat igényli. Egyesek ezt birokratikus koételezettségnek
vagy az iskolak és tanarok felel6sségének erésitésére
szolgal6 eszkdznek tekintik; masok pedagdgiai reform-
eszkdznek, az aktiv és nyitott tanulas elésegitésének.

A tanulasi eredményeken alapulé kdzds terminoldgia
szlikséges az érdekelt felek kdzo6tti kdlcsdnds megértés
el6segitéséhez. A tanulasi eredmények kozds nyelvet
biztositanak, amely lehetévé teszi az oktatas és képzés,
valamint a munkaerdpiac és a szélesebb tarsadalom
szamara, hogy tisztazzak a készségek iranti igényeket,
és azoknak megfelel6en reagaljanak.

A tanulasi eredmények tamogathatjak a kutatast, a par-
beszédet és atanulast az unids orszagokon belil és
nemzetkozi szinten is. Ma még nagyobb szikség van
a kdlcsdnds tanulason és a szisztematikus kutatason
alapulé gyakorlati Utmutatasokra, mint korabban.

ATALLAS
A TANULASI
EREDMENYEKRE
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