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SAMARBETE FOR EN ATTRAKTIV,
INKLUDERANDE, INNOVATIV,
DYNAMISK OCH FLEXIBEL

YRKESUTBILDNING

Cedefop overvakar och analyserar EU-landernas politik
och praxis for yrkesutbildning och livslangt larande

till stod for gemensamma mal

Sedan 1950-talet har landerna i Europa stravat ef-
ter en gemensam inre marknad, bland annat genom
att avskaffa hindren fér den fria rérligheten fér med-
borgare. Samarbetet om yrkesutbildning, som forst
angavs i Romférdraget 1957 och sedan bekraftades
genom Maastrichtférdraget 1992, har varit en del av
detta projekt sedan dess bdrjan. Ar 2002 innebar en
hdjdpunkt fér samarbetet i och med Képenhamnspro-
cessen, som blev en katalysator fér moderniseringen
av yrkesutbildningssystemen i hela Europa. Tva ar
senare, 2004, fick Cedefop i uppdrag att dvervaka,
analysera och rapportera om de europeiska lander-
nas genomférande () av de gemensamma priorite-
ringarna.

Den senaste policycykeln inleddes 2020 med ra-
dets rekommendation om yrkesutbildning for hallbar
konkurrenskraft, social rattvisa och motstandskraft
(den forsta nagonsin i sitt slag) och Osnabriickforkla-
ringen. | den férsthdmnda faststélldes sex reformom-
raden, i den sistnamnda fyra Gvergripande prioritering-
ar(®. | kombination med andra strategiska dokument
och politiska initiativ sdsom handlingsplanen for den
europeiska pelaren fér sociala rattigheter, EU:s kom-
petensagenda och EU-pakten foér kompetens, har
dessa tva initiativ blast nytt liv i Kbpenhamnsproces-
sen och kommer att utgdra ramen fér den nuvarande
policycykeln. Landerna har utformat ambitidsa natio-
nella planer for att fram till 2030 genomféra de ge-
mensamma yrkesutbildningsprioriteringarna, och de
kan samtidigt se tillbaka pa 20 ar av framgangsrikt
samarbete.

(") De deltagande l&nderna omfattar alla EU-medlemsstater samt
Island och Norge, kallat EU-27+.

() Se artikeln i Cedefops tidskrift Skillset & Match nr 01/2021.
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Omsatta planerna i
handling

EU-medlemsstaternas nationella genomférandepla-
ner speglar prioriteringarna i radets rekommendatio-
nen och Osnabriickférklaringen, medan Island och
Norge har valt att arbeta enbart med Osnabrilick-prio-
riteringarna. Alla nationella genomfdrandeplaner byg-
ger pa breda nationella samrad med berérda parter
och anger landernas verksamhet fram till 2025 med
forslag fram till 2028 och utsikter som stracker sig
fram till 2030. Alla exempel som ges i detta dokument
har hamtats fran dessa nationella genomférandepla-
ner.

For att omsatta sina nationella genomférandepla-
ner i praktiken kommer landerna att bygga vidare pa
nyligen genomfoérda eller paAgaende reformer, nationel-
la strategidokument om yrkesutbildning, kompetens,
ungdomsfragor och forskning samt reformprogram
inom ramen for den europeiska planeringsterminen.
Fér genomférandet, dvervakningen och statusrappor-
teringen forlitar sig merparten av landerna pa befintli-
ga forvaltningsstrukturer, till exempel nationella kom-
mittéer, radgivande namnder och arbetsgrupper. Mer
an tva tredjedelar av landerna kommer att involvera
arbetsmarknadens parter i processen.

Ruta 1. Pa gang

Under 2023 kommer Cedefop att lansera en ny webb-
plats, Timeline of VET policies in Europe (tidslinje for
yrkesutbildningspolitiken i Europa), dar éver 1 000 stra-
tegier, handlingsplaner, rittsakter och praktiska atgar-
der inom yrkesutbildning och livslangt larande fran de
deltagande ldnderna kommer att finnas sammanstallda.
Verktyget kommer att vara till hjalp for beslutsfattare,
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analytiker och yrkesverksamma for att félja hur nationell
politik och praxis inréattas och utvecklas over tid, fran
utformning till genomférande och slutférande. Malet &r
att inspirera och stodja alla som &r intresserade av eller
deltar i utformningen eller reformer av politik och praxis
for yrkesutbildning och livslangt larande.

Nastan alla lander kommer att utnyttja EU-finan-
siering for att bekosta sina yrkesutbildningsreformer:
= Faciliteten for dterhamtning och resiliens, for mo-

dernisering av infrastrukturen inom yrkesutbild-

ningen och fdrstarkning av kopplingen mellan
yrkesutbildningsutbudet och efterfrdgan pa ar-
betsmarknaden.

= Europeiska socialfonden+, fér kompetensutveck-
ling och omskolning av vuxenstuderande, framjan-
de av yrkesutbildningens kvalitet och yrkesmaéssig
utveckling for lararna/utbildarna.

= Erasmus+, for framjande av rorligheten foér stu-
derande och yrkesutbildningspersonal, drift av
kompetenscentrum, internationalisering av yrkes-
utbildningar och nationella organisationers delta-
gande i relevanta EU-natverk.

Ruta 2. Arbeta mot nya gemensamma mal

I rekommendationen om yrkesutbildning faststélls en

rad kvantitativa mal som de deltagande landerna ge-

mensamt boér uppna senast ar 2025:

= Minst 82 procent av de utexaminerade fran yrkesut-
bildning har anstélining.

= 60 procent av de yrkesutbildningsstuderande far
arbetsplatsforlagd utbildning atminstone under en del
av sin studietid.

= 8 procent av de yrkesutbildningsstuderande utnyttjar
moéjligheten till utbildning i ett annat land.

Cedefops resultattavla fér den europeiska yrkesutbild-
ningspolitiken visar framstegen mot dessa mal. | resul-
tattavlan anvénds staplar, tidsplaner och kartor for att
askadliggora situationen och underlatta for beslutsfat-
tare, arbetsmarknadsparter och yrkesverksamma inom
yrkesutbildning att dver tid félja och jamféra framstegen
i de olika EU-landerna samt i Island och Norge.

Prioriteringar i
de nationella planerna

Beroende pa sina system och utgangslagen har lan-
derna valt olika prioriteringar fér sina planer (3). | det
har dokumentet anges reformomradena i samma ord-
ning som i rekommendationen om yrkesutbildning.
Diagrammet nedan visar den relativa férdelningen av

(® Vid tidpunkten for offentliggérandet av detta dokument hade 23
medlemsstater samt Norge och Island lamnat in sina nationella
genomfdrandeplaner (Belgien |&mnade in separata planer for
Flandern och Vallonien men raknas som ett enda land). "EU-
27+” avser samtliga ndmnda lander. Tjeckien, Irland och Sveri-
ge hade annu inte 1damnat in sina nationella genomférandeplaner
vid tidpunkten for offentliggérandet. Planerna finns har.

INFORMATIONSMEDDELANDE JANUARI 2023

atgérder som landerna har tilldelat var och en av pri-
oriteringarna.

Figur 1. Atgérder i de nationella
genomforandeplanerna

Kaélla: Cedefop.

Dynamisk, motstandskraftig
och anpassningsbar
yrkesutbildning

Den framsta prioriteringen for landerna i EU-27+ &r
att géra yrkesutbildningen dynamisk och motstands-
kraftig samtidigt som utbudet anpassas efter mark-
nadens foranderliga behov. 18 lander (%) uppgav att
de héller pa att se 6ver eller kommer att se 6ver och
modernisera yrkesutbildningsstandarder, laroplaner,
program och utbildningar for att béttre anpassa dem
efter arbetsmarknadens behov och till enskilda perso-
ners utvecklingsbehov. | 18 lander(°) betonas behovet
av overgripande och grundldggande fardigheter. | 16
lander (6) kommer digitala fardigheter och kompeten-
ser att integreras i yrkesutbildningsstandarder och
laroplaner, medan 12 lander k () ommer att arbeta
fér att underlétta den gréna omstéliningen och framja
mer hallbara yrkesutbildningsmetoder.

19 lander () i EU-27+ kommer att forstarka den
arbetsplatsforlagda utbildningen i linje med den euro-
peiska ramen for andamalsenliga larlingsutbildningar
av god kvalitet fran 2018. Vissa av dem kommer att
utdka den arbetsplatsférlagda utbildningen och Iér-
lingsutbildningen till att &ven inga i fortsatt yrkesut-

(%) AT, BE-floch BE-fr, BG, DK, EE, ES, FR, GR, HU, IT, LT, MT, PL,
PT, RO, Sl samt IS och NO.

(°) AT, BE-fl, DE, DK, EE, ES, FI, FR, HR, IT, LT, LU, MT, NL, PL,
PT, RO och SI.

() AT, DE, EE, ES, FR, HU, IT, LT, LU, LV, MT, NL, PL, PT, RO och
Sl

() AT, DE, DK, EE, FR, HU, LV, MT, PL, PT, RO och SlI.

() AT, BE-fl, BE-fr, BG, DE, DK, ES, FR, GR, HR, HU, IT, LT, LV,
MT, RO, SI, SK samt IS och NO.
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bildning for att erbjuda béattre maojligheter till omskol-
ning och kompetensutveckling till vuxenstuderande
- saval forvarvsarbetande som arbetslésa — och ut-
satta grupper. 21 lander (°) i EU-27+ planerar att en-
gagera ett brett spektrum av intressenter, déaribland
arbetsmarknadens parter, i arbetet med att utforma,
forvalta och tillhandahalla yrkesutbildning. For att
forstarka kopplingen mellan yrkesutbildningen och
arbetsmarknadens behov planerar 15 lander (19 att
skapa eller utveckla verktyg for kompetensinvente-
ring och uppfdljning av utexaminerade.

Danmark har en ambitios klimatlag (frdn 2020) enligt
vilken det maste sakerstillas att antalet arbetstagare
med breda kvalifikationer &r tillrackligt for att méjliggéra
den digitala och gréna omstéllningen. De planerade
atgarderna omfattar utbildning for ett gronare samhélle,
medel for kompetenshojning samt fortbildningskurser
om klimatanpassning, gron férandring och gront entre-
prendrskap.

Osterrike planerar att framja larlingsutbildningar fér vux-
na och som kompenserande utbildning, medan Belgien
(fr) vill inféra en mer allmén 6kning av arbetsplatsférlagd
utbildning inom vuxenutbildning och hdégre utbildning.
Malta kommer att inratta en kommitté for att se dver det
nuvarande larlingssystemet i syfte att hoja det till niva 6
i den europeiska referensramen fér kvalifikationer (EQF).
Lettland & sin sida kommer att satsa pa att hoja
arbetstagarnas kompetens inom sektorer som kréver
kvalifikationer inom naturvetenskap, teknik, ingenjors-
vetenskap och matematik, genom att frdmja ett narmare
samarbete mellan yrkesutbildning, hégre utbildning,
forskarvérlden och arbetsmarknaden.

Flexibel yrkesutbildning med

olika vagar framat

Flexibilitet och utveckling i utbildningssystemen ar
kvalitetsindikatorer fér en individanpassad och elev-
centrerad yrkesutbildning. Dessa faktorer maojliggdr
ackumulering, 6verfdéring, validering och erk&nnande
av tidigare larande, aven nér detta larande skett inom
icke-formella och informella ramar.

12 EU-lander (') kommer att vidareutveckla mo-
dulbaserad yrkesutbildning, 7 lander ('?) kommer att
fokusera pa mikromeriter, partiella kvalifikationer och
Oppna (digitala) utméarkelser och 11 lander (¥) kommer
att starka sina system for validering och erkdnnande.

17 av landerna i EU-27+ (*)planerar att diversi-

() AT, BE-fl, BE-fr, BG, DE, DK, EE, ES, GR, HR, HU, IT, LV, LU,
MT, NL, PL, PT, RO, SI, SK och IS.

("% BE-fl och BE-fr, DE, DK, EE, ES, GR, HR, HU, IT, LT, LV, NL,
RO, SK samt NO.

(") AT, DE, EE, ES, FR, HR, LT, LU, LV, PT, Sl och SK.

('3 AT, DE, EE, IT, LV, MT och PL.

(*®) AT, BE-fl och BE-fr, DE, DK, EE, ES, FR, HU, IT, MT och PT.

(" AT, BG, DE, EE, ES, FI, GR, HR, HU, IT, LU, MT, PL, PT, SI, SK
och NO.
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fiera undervisningsformaten inom yrkesutbildningen
(klassrumsundervisning, digital undervisning och hy-
bridformer) och 6ka anvandningen av digitala platt-
formar och material. Detta bidrar inte bara till att indi-
vidualisera undervisningen, utan mojliggér ocksa for
personer med funktionsnedsattning, personer inom
utsatta grupper och studerande i avlagsna omraden
eller pa landsbygden att tillagna sig undervisningen.
Denna typ av atgéarder ar ett resultat av Iardomar som
dragits under pandemin.

Manga landers genomférandeplaner ar inrikta-
de pa att starka fortsatt yrkesbildning och livslangt
larande pa ett mer generellt plan. 22 lander (') pla-
nerar att forstdrka den fortsatta yrkesutbildningen
sa att personer inom arbetskraften kan omskola och
vidareutbilda sig. Atgarderna omfattar utveckling av
fortsatt yrkesutbildning pa grundval av sektoriella och
individuella kompetensbehov, livslang véagledning,
tillgodoréknande av tidigare larande och marknadsfé-
ringsinsatser. 15 lander (') vill utdka de ekonomiska
och/eller icke-finansiella incitamenten for inlarare, yr-
kesutbildningsanordnare och féretag att involvera sig
i yrkesutbildning.

Ett av Portugals strategiska mal féor det kommande
artiondet ar att 6ka befolkningens 6vergripande utbild-
ningsnivd genom att diversifiera utbildningsutbudet,
stérka systemet for validering och erkdnnande samt ge
incitament &t féretag och enskilda.

| Luxemburg sammanfér centrumet fér vuxenutbildning
Université Populaire tre offentliga aktorer inom livslangt
larande och erbjuder pa en och samma plats en rad kur-
ser och utbildningar, vilket synliggér och tillgangliggdr
de olika utbildningsalternativen och utbildningsvégarna.
Frankrike har lagt fram ett atgardspaket for att in-
dividualisera utbildningsalternativen. | detta ingar
modulbaserade yrkesutbildningskurser uppdelade i
“kompetensblock” som i kombination med validering
av tidigare larande underlattar de studerandes framsteg
mot fullstdndiga och/eller nya kvalifikationer. Detta &r
inskrivet i landets arbetslagstiftning.

Belgien (fl) erbjuder studerande och foretag incitament
for att stimulera livslangt larande. De férstndgmnda
kan till exempel f& séarskild ledighet for utbildning och
utbildningskuponger for att delta i utbildning, medan
foretagen kan fa sankta sociala avgifter om de tar in en
larling och/eller en mentor.

Italien kommer att inleda ett pilotprojekt for att inféra
digitala larandeintyg inom yrkesutbildning, sasom
Oppna digitala utmérkelser, i syfte att inféra fler inno-
vativa verktyg, under forutséttning att projektet blir
framgangsrikt.

(**) AT, BE-fl och BE-fr, BG, DE, DK, EE, FI, FR, HR, HU, IT, LT, LU,
LV, MT, NL, PL, PT, RO, SI, SK och NO.

(%) AT, BE-fl, BE-fr, DE, DK, FI, FR, HR, HU, LU, LV, PT, RO, SI, SK
och NO.
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Innovativ och hogkvalitativ
yrkesutbildning

18 lander ()i EU-27+ planerar att skapa och/eller
stédja kompetenscentrum for yrkesutbildning fér att
driva pa yrkesutbildningens utveckling inom kompe-
tensekosystem och koppla den till hégre utbildning
och forskning. Dessa centrum bygger pa lokala foére-
tagsinvesteringar och framjar aterhamtning, den gro-
na och digitala omstéallningen, europeisk och regional
innovation samt strategier fér smart specialisering.
15 lander ('8) i EU-27+ planerar atgarder for att mo-
dernisera infrastrukturen foér yrkesskolor och férbattra
forutsattningarna for undervisning och tillgangen till
toppmoderna inréttningar och utrustning. 14 EU-lan-
der (') planerar att férbattra den digitala utrustningen
inom yrkesutbildningen, och 5 lander (%°) inriktar sig
sarskilt pa att gora yrkesutbildningsanordnarna mer
miljévanliga — inte bara genom att undervisa om mil-
jémassig och social héllbarhet utan dven genom att
gora driften av den fysiska infrastrukturen grénare.

Grekland kommer att 6ppna 25 pilotskolor pa gymnasie-
niva och 10 yrkesutbildningsinstitut, medan Bulgarien
kommer att inratta 24 kompetenscentrum for yrkesut-
bildning fram till 2025. | Polen kommer 120 industrikom-
petenscentrum att kombinera arbetsmarknadsrelevant
utbildning med innovativa beddmningsmetoder, medan
Slovakien kommer att inrdtta kompetenscentrum
for yrkesutbildning. Dessa kommer att fungera som
innovativa nav som kombinerar yrkesvagledning och
tillhandahéllande av yrkesutbildning samtidigt som de
sakerstéller en néra koppling till néringslivet (for att
tillhandahalla arbetsmarknadsrelevant yrkesutbildning
pa grundlaggande niva och fortbildningsniva).
Spanien har investerat i digital kompetens inom yrkesut-
bildning sedan 2018. Ytterligare investeringar planeras
fér att modernisera landets yrkesutbildning. Pengarna
kommer att dronmérkas for att:
= ytterligare digitalisera klassrummen och omvandla
dem till utrymmen foér tilldmpad industriteknik,
= tillhandahalla barbara enheter till studerande som le-
ver i fattigdom och/eller till studerande som ar i andra
utsatta situationer,
= ackreditera digitala fardigheter som férvarvats pa
arbetsplatsen.

Finland kommer att ytterligare starka utbildningsanord-
narnas digitala kapacitet, utveckla nya undervisnings-
format och undervisningsmaterial samt digitalisera
platserna dar undervisningen ager rum.

('"y AT, BE-fl, BG, DE, EE, EL, ES, FR, HR, HU, LU, LV, MT, PL, PT,
RO, SK och NO.

('8) BE-fl och BE-fr, DE, DK, EE, ES, GR, HR, HU, IT, LT, LV, NL,
RO, SK och NO.

(*) AT, BE-fl och BE-fr, DE, ES, FI, GR, HR, HU, LU, MT, PL, PT, RO
och SK.

(2% DK, HU, MT, PT och SK.
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Attraktiv, modern och
digital yrkesutbildning

16 lander (*') i EU-27+ kommer att fokusera pa att for-
battra kontaktytorna mellan grundldggande och fort-
I6pande yrkesutbildning, allménna och yrkesinriktade
utbildningsvagar samt akademisk och yrkesinriktad
hogre utbildning, medan 11 lander (3 kommer att
héja yrkesutbildningsprogrammen till EQF-nivaerna
5-8.

Yrkesutveckling for larare och utbildare forblir en
topprioritering. 22 lander (%) i EU-27+ kommer att
uppgradera den inledande och fortsatta yrkesutveck-
lingen for larare och rektorer inom yrkesutbildningen,
féretagsinstruktérer och chefer samt vuxenutbildare
och yrkesvéagledare som arbetar bade pa skolor och
i arbetslivsmiljder. Landernas verksamhet inbegriper
ocksa utformning av nationella strategier som ger 1a-
rare och utbildare mdjlighet att utveckla sina tekniska
och didaktiska fardigheter och utforma innovativa un-
dervisningsmetoder.

Stoérre uppmarksamhet dgnas at yrkesutbildarnas
specifika kompetensuppbyggnad. 12 EU-lander (3%

planerar att informera dem om de senaste pedago-
giska resurserna och utveckla deras digitala kompe-
tens sa att de kan dra storre fordel av digitala verktyg
och material i sitt arbete. Fyra EU-lander (2°) har kon-
kreta planer pa att forbereda larare och utbildare infor
nya uppgifter i syfte att stoédja den gréna omstalining-
en samt hallbara arbetsprocesser och material (*9).

13 lander (*") i EU-27+ planerar att 6ka rorligheten
for studerande och personal inom yrkesutbildningen,
inklusive virtuell rérlighet.

17 lander (%) i EU-27+ kommer att starka tillhanda-
hallandet av livslang vagledning och av yrkesutbild-
ning i alla skeden av manniskors larandeperiod och
yrkeskarriar.

| Tyskland har behovet av hdgkvalificerade yrkesper-
soner inom hantverk och industri lett till en utvidgning
av yrkesutbildningen till hdgre nivéer. Den tyska utbild-
ningslagen fran 2020 foreskriver om krav pa kvalifika-
tionerna "Bachelor” respektive "Master professional”.
Genomférandet av sddana examina fortsatter.

Rumanien har skapat férutsattningar for alla planerade
innovationer inom yrkesutbildningen, med relevanta

(3") AT, BE-fl, BG, DE, DK, EE, FI, FR, HU, IT, LV, MT, NL, PT, SK
och IS.

(3 AT, DE, DK, EE, HU, LV, MT, PL, RO, SK och NO.

(3% AT, BE-fl och BE-fr, BG, DE, DK, EE, GR, HR, HU, IT, LT, LV,
MT, NL, PL, PT, RO, SI, SK, IS och NO.

(% AT, BE-fr, DE, EE, ES, FI, GR, HU, LV, MT, RO och SI.

(%%) AT, DE, ES och SI.

(%%) Detta &r ett nytt omrade. Fler lander forvéntas inkludera “gréna”
initiativ i sina nationella genomférandeplaner.

(3") AT, BE-fl, DE, DK, EE, FR, HR, LV, MT, PL, PT, RO och NO.
(%% AT, BE-fl, BE-fr, DE, DK, EE, ES, FI, FR, HR, HU, IT, LU, MT, PL,
PT, SKoch IS.
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yrkesutvecklingsalternativ  for larare/utbildare inom
yrkesutbildning och andra yrkesverksamma. Dessa
alternativ inbegriper bland annat de senaste tekniska
I6sningarna, dvergripande fardigheter och fardigheter
inom entreprendrskap, digital kompetens, utformning
av program for fortsatt yrkesutbildning och nya under-
visningsformat.

Ungern planerar att testa en yrkesprofilmodell med
hybridlarare/-utbildare. Tanken ar att féra yrkespersoner
fran arbetslivet till yrkesskolorna och forse dem med
pedagogisk kompetens.

Island vill 6ka unga ménniskors intresse fér yrkesut-
bildning genom att erbjuda grundskoleelever en kort
introduktion till yrkesinriktad och teknisk utbildning och
genom att informera féréldrar, l&rare och végledare om
de jobbmaéjligheter som yrkesutbildningarna ger.

Norge planerar att uppgradera landets hdgre yrkesut-
bildning genom mer riktade éversyner och béttre finan-
siering, i syfte att 6ka utbildningens relevans, flexibilitet
och kvalitet. Arbetsmarknadens parter kommer att delta
aktivt i detta.

Inkluderande yrkesutbildning

som ger lika mojligheter

Néar yrkesutbildningen &r inkluderande och av hdg
kvalitet nar den ut aven till utsatta personer. Pan-
demin och kriget i Ukraina har férdjupat den digitala
klyftan, forvarrat den ojamlika tillgangen till digital in-
frastruktur, hardvara och verktyg samt 6kat behovet
av att integrera flyktingar i de europeiska landernas
utbildningssystem och arbetsmarknader. Darfér val-
de 23 lander (*°) i EU-27+ att arbeta for inkludering
och lika méjligheter, till exempel genom att férhindra
att elever hoppar av skolan i fértid och frémja jam-
stalldhet. Méalgrupperna &r bland annat personer med
funktionsnedsattning, personer i avlagsna geografis-
ka omraden, lagutbildade, minoriteter, migranter och
flyktingar.

Litauen vill forbattra tilltradet till yrkesutbildning for
studenter med missgynnsamma férutséttningar genom
att erbjuda formella och informella yrkesutbildnings-
mdjligheter och extrastéd samt genom att ge relevant
utbildning till l1&rare och utbildare som arbetar med
uppsokande verksamhet.

| Nederlanderna kommer de regionala utbildningscen-
trumen (s.k. ROC) att starkas for att erbjuda vuxenut-
bildning inom ramen for livslangt larande och for att
tillhandahalla kurser till nyanlanda i landet i enlighet
med den nya lagen om medborgarintegration. Landet
kommer ocksd att vidta atgarder for att sakerstilla
likabehandling och en saker utbildningsmiljé fér stude-
rande och l&rare.

(®%) AT, BE-fl och BE-fr, BG, DE, DK, EE, ES, FI, FR, HR, HU, IT, LT,
LU, LV, MT, NL, PL, PT, RO, SI, SK samt NO.
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Yrkesutbildning med
kvalitetssakring

15 lander (*°) i EU-27+ planerar att vidareutveckla sina

nationella kvalitetssékringssystem, med beaktande

av kvalitetskriterierna i den europeiska referensramen

for kvalitetssékring av yrkesutbildning (Egavet) och

med hjalp av vagledande deskriptorer som tillampas

bade pé& system- och leverantdrsniva (3'). De nationel-

la atgarderna syftar till att

= forbattra yrkesutbildningsanordnarnas (sjalv-)ut-
varderingar,

= utveckla kvalitetssakringen inom fortsatt yrkes-
bildning och arbetsplatsférlagt larande,

= stérka kvalitetssdkringen av kvalifikationer.

Slovenien kommer att ge fortsatt stéd till yrkesutbild-
ningsanordnare for att ytterligare systematisera deras
interna kvalitetssakringsarrangemang och integrera
Eqavet-indikatorer, samtidigt som man pa systemniva
kommer att verka for att i stérre utstrédckning involvera
intressenterna, sarskilt arbetsmarknadens parter.
Estland kommer att forstérka sin kvalitetssékringskultur
for att sakerstalla kvaliteten pa arbetsplatsfériagd utbi-
Idning och fortbildning.

Annu starkare samarbete

| bade rekommendationen om yrkesutbildning och
Osnabruckforklaringen betonas samarbetets bety-
delse inom yrkesutbildningsomradet. Cedefop har en
central roll i detta sammanhang. Dess expertnatverk
for yrkesutbildning, ReferNet omfattar alla medlems-
stater plus Island och Norge och &ar den viktigaste
kéllan till kvalitativ landsspecifik information om det
nationella genomférandet av de gemensamma euro-
peiska mélen. Cedefop samlar in denna information
pa ett strukturerat sétt och uppdaterar och analyserar
den varje ar. Darefter avfattas en framstegsrapport
som skickas till generaldirektdrerna for yrkesutbild-
ning och till rddgivande kommittén for yrkesutbildning,
som firar sitt 60-arsjubileum i ar.

Ar 2025 kommer Cedefop och Europeiska yrkesut-
bildningsstiftelsen (ETF) att gemensamt ge ut en sam-
manfattande rapport om landernas framsteg med de
prioriteringar som valts ut frdn rekommendationen om
yrkesutbildning och Osnabrickfdrklaringen. Vi kom-
mer ocksa att bidra med aterkoppling infor halvtidso-
versynen av rekommendationen och det ministermd-
te som kommer att ligga till grund fér den uppséttning
prioriteringar som ska galla efter Osnabrickforkla-

(®%9 AT, BE-fr, BG, EE, HR, HU, LT, LV, NL, PL, PT, RO, SI, SK och
NO.

(9 I linje med rekommendationen om yrkesutbildning later sig
manga lander vagledas av Eqavets nationella referenspunkter,
t.ex. fér att genomfdra inbdérdes utvarderingar.
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https://www.government.nl/topics/integration-in-the-netherlands/civic-integration-act
https://www.cedefop.europa.eu/en/networks/refernet
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/LSU/?uri=CELEX%3A32004D0223
https://www.etf.europa.eu/en
https://www.etf.europa.eu/en
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