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Cedefop monitoruje i analizuje polityke i dziatania
panstw europejskich w zakresie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego oraz uczenia si¢ przez cate zycie w ramach

wspierania wspolnych celow

Od lat 50. XX wieku panstwa europejskie pracuja nad
stworzeniem jednolitego wspdlnego rynku, podejmu-
jac dziatania polegajace m.in. na usuwaniu barier, kto-
re utrudniajg obywatelom swobodne przemieszczanie
sie. Jednym z elementéw tych dziatan jest wspotpra-
ca w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego
(VET), po raz pierwszy ujeta w traktacie rzymskim z
1957 r., a nastepnie potwierdzona w 1992 r. w trakta-
cie z Maastricht. Nabrata ona rozmachu w 2002 r. za
sprawa procesu kopenhaskiego, ktory stat sie impul-
sem do aktualizacji systemow ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w catej Europie. W tym kontekscie w
2004 r. powierzono Cedefopowi zadanie monitorowa-
nia, analizowania i przedstawiania sprawozdan z (')
realizacji wspdlnych priorytetéw przez panstwa euro-
pejskie.

Najnowszy cykl polityki rozpoczat sie w 2020 r.
od pierwszego w historii zalecenia Rady w sprawie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego na rzecz zrow-
nowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spo-
tecznej i odpornosci oraz od deklaracji z Osnabriick.
O ile w pierwszym dokumencie zarysowano szes¢
obszaréw wymagajacych reformy, o tyle w drugim
okreslono cztery szerokie priorytety (3). W potaczeniu
z innymi strategicznymi dokumentami i kierunkami
polityki, takimi jak plan dziatania w ramach Europej-
skiego filaru praw socjalnych, europejski program na
rzecz umiejetnosci i pakt na rzecz umiejetnosci, nada-
ty one nowy impuls procesowi kopenhaskiemu i bedag
stanowi¢ ramy dla biezacego cyklu polityki. Obecnie,

(") Do krajow uczestniczacych nalezg wszystkie panstwa czton-
kowskie UE, Islandia i Norwegia, okreslane jako UE-27+.

(3 Zob. artykut w magazynie Cedefop ,Skillset & Match” 01/2021.
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gdy panstwa przystepuja do realizacji ambitnych pla-
noéw krajowych w celu wdrozenia wspdlnych prioryte-
tow w zakresie ksztafcenia i szkolenia zawodowego
do 2030 r., moga z duma spojrze¢ wstecz na 20 lat
udanej wspotpracy.

Realizacja zadan

Krajowe plany wdrazania (NIP) w panstwach czton-
kowskich UE odzwierciedlajg priorytety zawarte w
zaleceniu dotyczgcym ksztatcenia i szkolenia zawo-
dowego oraz w deklaracji z Osnabrtick; Islandia i Nor-
wegia zdecydowaty sie pracowac nad priorytetami z
Osnabriick. Wszystkie krajowe plany wdrazania po-
wstaty na podstawie szeroko zakrojonych krajowych
konsultacji z zainteresowanymi stronami i okreslaja
dziatania panstw do roku 2025, w tym propozycje
do roku 2028 i dalszg perspektywe do roku 2030.
Wszystkie przedstawione w niniejszej nocie informa-
cyjnej przyktady powstaty w oparciu o wspomniane
krajowe plany wdrazania.

Wprowadzajgc w zycie krajowe plany wdrazania,
panstwa beda bazowaé na najnowszych lub aktual-
nych reformach, krajowych dokumentach strategicz-
nych dotyczacych ksztatcenia i szkolenia zawodowe-
go, umiejetnosciach, osobach mtodych i badaniach
naukowych, a takze na programach reform w ramach
europejskiego semestru. Wiekszos¢ panstw wykorzy-
stuje istniejace struktury zarzadzania, np. komitety
krajowe, komitety doradcze lub grupy robocze, aby
wdrazaé¢, monitorowac i informowac¢ o postepach w
realizacji celéw. Ponad dwie trzecie panstw zaanga-
zuje w ten proces partneréw spotecznych.
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&langId=en#:~:text=The%20European%20Skills%20Agenda%20is%20a%20five-year%20plan,on%20the%20lessons%20learnt%20during%20the%20COVID-19%20pandemic
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Ramka 1. W przygotowaniu

W 2023 r. Cedefop uruchomi nowga strone internetowa
- ,Kalendarium dziatan w zakresie polityki ksztatcenia
i szkolenia zawodowego w Europie” — prezentujaca
ponad 1000 strategii, planéw dziatania, aktéw praw-
nych i praktycznych Srodkéw w zakresie ksztatcenia
i szkolenia zawodowego oraz uczenia sie przez cate
zycie w panstwach uczestniczacych. Narzedzie to
pomoze decydentom, analitykom i praktykom $ledzi¢,
w jaki sposéb krajowe strategie polityczne i praktyki sa
wdrazane i ewoluujg w czasie, od projektu przez wdro-
zenie do petnej realizacji. Ma ono inspirowac i wspieraé
wszystkie strony zainteresowane lub zaangazowane
w ksztattowanie lub wprowadzanie zmian w polityce i
praktykach w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodo-
Wwego oraz uczenia sie przez cate zycie.

W celu przeprowadzenia reform systemu ksztat-
cenia i szkolenia zawodowego niemal wszystkie pan-
stwa skorzystajg z funduszy europejskich takich jak:
= Instrument na rzecz Odbudowy i Zwiekszania Od-

pornosci, aby zmodernizowac¢ infrastrukture zwia-

zang z ksztatceniem i szkoleniem zawodowym
oraz lepiej powigzac oferte ksztatcenia i szkolenia
zawodowego z zapotrzebowaniem rynku pracy;

= Europejski Fundusz Spotfeczny Plus, aby umozli-
wi¢ przekwalifikowanie i podniesienie kwalifikacji

dorostych stuchaczy, promowaé doskonatos¢ w

ksztatceniu i szkoleniu zawodowym oraz wspieraé

rozwoj zawodowy oséb prowadzacych ksztatcenie

i szkolenie zawodowe;
= Erasmus+, aby wspiera¢ mobilnos¢ uczacych sie

oraz kadry zajmujgcej sie ksztatceniem i szko-

leniem zawodowym, funkcjonowanie centréw
doskonatosci zawodowej, internacjonalizacje
ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz udziat
organizacji krajowych w odpowiednich sieciach
UE.

Ramka 2. Praca na rzecz nowych
wspoinych celéw

W zaleceniu w sprawie ksztatcenia i szkolenia zawodo-

wego wyznaczono cele ilosciowe dla panstw uczestni-

czacych, ktére majg zosta¢ wspdlnie zrealizowane do

2025 .

= co najmniej 82% absolwentéw ksztatcenia i szkolenia
zawodowego uzyskuje zatrudnienie;

= co najmniej 60% uczestnikdw ksztatcenia i szkolenia
zawodowego uczestniczy w kursach w miejscu pracy
przez co najmniej czes$¢ okresu nauki;

= 8% o0s6b uczacych sie w ramach ksztatcenia i szko-
lenia zawodowego korzysta z mozliwosci wyjazdu za
granice w ramach mobilnosci edukacyjnej.

Zestaw wskaznikow dotyczacych europejskiej polityki
ksztatcenia i szkolenia zawodowego opracowany przez
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Cedefop umozliwia monitorowanie postepéw w realiza-
cji tych celéw. Dzieki wykresom stupkowym, tabelom
(czasowym) i mapom decydenci, partnerzy spoteczni
oraz specjalisci w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego moga Sledzié i poréwnywaé zmiany
zachodzagce z biegiem czasu w kazdym panstwie
cztonkowskim UE, Islandii i Norwegii.

Priorytety w
planach krajowych

W zaleznosci od istniejacych systeméw i zatozen
wyjsciowych, panstwa przyjety w swoich planach
odmienne priorytety (]). W niniejszej nocie informa-
cyjnej przedstawiono rézne obszary reform w kole-
jnosci zgodnej z zaleceniem w sprawie ksztatcenia i
szkolenia zawodowego. Ponizszy wykres przedst-
awia wzgledny rozktad srodkdéw, przypisanych przez
panstwa do kazdego z priorytetow.

Rys. 1. Srodki w krajowych planach wdrazania

Zrédto: Cedefop.

Sprawne, odporne i
adaptacyjne ksztatcenie i

szkolenie zawodowe

Najwazniejszym priorytetem dla panstw grupy UE-
27+ jest nadanie ksztatceniu i szkoleniu zawodowe-
mu sprawnosci i odpornosci oraz dostosowanie ofer-
ty do dynamicznych potrzeb rynku pracy. 18 panstw
(%) zadeklarowato, ze prowadzi lub bedzie prowadzi¢
przeglad i aktualizacje standardow, programéw na-
uczania, programoéw i kurséw szkoleniowych w za-

(® W momencie publikacji niniejszej noty informacyjnej 23 pan-
stwa cztonkowskie oraz Norwegia i Islandia ztozyly swoje kra-
jowe plany wdrazania (Belgia ztozyta odrebne krajowe plany
wdrazania dla Flandrii i Walonii, ale zalicza sie jg jako jedno
panstwo). Termin ,UE-27+” odnosi si¢ do wszystkich wymie-
nionych panstw. W trakcie publikacji krajowe plany wdrazania
dla Czech, Irlandii i Szwecji byty w przygotowaniu. Plany te sg
dostepne tutaj.

(% AT, BE-fl i BE-fr, BG, DK, EE, ES, FR, GR, HU, IT, LT, MT, PL,
PT, RO, SI, a takze IS i NO.
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kresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego, aby lepiegj
dostosowac je do wymogow rynku pracy i indywidu-
alnych potrzeb rozwojowych. 18 panstw (°) podkresla
koniecznos$¢ posiadania umiejetnosci przekrojowych
i podstawowych. 16 (°) panstw wigczy umiejetnosci
i kompetencje cyfrowe do standardow i programéw
nauczania w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawo-
dowego, a 12 (") panistw podejmie dziatania na rzecz
transformacji ekologicznej i bardziej zrownowazo-
nych praktyk w zakresie ksztatcenia i szkolenia za-
wodowego.

19 panstw grupy UE-27+ (8) usprawni uczenie sie
W miejscu pracy zgodnie z europejskimi ramami ja-
kosci i skutecznosci programéw przygotowania za-
wodowych z 2018 r. Niektore z nich rozszerza zakres
uczenia sie w miejscu pracy i przygotowania zawodo-
wego do ustawicznego ksztatcenia i szkolenia zawo-
dowego (CVET), aby zaoferowac wieksze mozliwosci
przekwalifilkowania i podniesienia kwalifikacji — za-
trudnionym lub bezrobotnym — dorostym stuchaczom
i stabszym grupom spotecznym. 21 panstw grupy
UE-27+ (°) planuje zaangazowac szerokie grono za-
interesowanych stron, w tym partneréw spotecznych,
w przygotowanie, zarzadzanie i Swiadczenie ksztat-
cenia i szkolenia zawodowego. Aby oferta ksztatcenia
i szkolenia zawodowego byta $cislej dopasowana do
potrzeb rynku pracy, 15 panstw () planuje stworzy¢
lub rozwing¢ narzedzia badania umiejetnosci i Sledze-
nia loséw absolwentow.

Dania w swojej ambitnej ustawie o klimacie (2020) wzy-
wa do pozyskania odpowiedniej liczby pracownikéw o
szerokim zakresie kwalifikacji w celu przeprowadzenia
transformacji cyfrowej i ekologicznej. Srodki przewi-
dziane w tym zakresie obejmuja ksztatcenie proeko-
logiczne, fundusze na podnoszenie kwalifikacji oraz
kursy w ramach ustawicznego ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w obszarze przystosowania sie do zmiany
klimatu, transformacji ekologicznej i przedsiebiorczosci
ekologicznej.

Austria bedzie promowacé praktyki zawodowe dla
dorostych i wyrownawcze przygotowanie zawodowe,
natomiast Belgia (fr) zasadniczo usprawni uczenie sie
w miejscu pracy zardwno w szkoleniu oséb dorostych,
jak i w szkolnictwie wyzszym. Malta powota komitet,
ktéry dokona przegladu obecnych ustalen dotyczacych
przygotowania zawodowego z mysla o rozszerzeniu go
do poziomu 6 europejskich ram kwalifikacji.

Aby zwigkszy¢ konkurencyjno$¢ sity roboczej w

(°) AT, BE-fl, DE, DK, EE, ES, FI, FR, HR, IT, LT, LU, MT, NL, PL,
PT, RO SI.

(%) AT, DE, EE, ES, FR, HU, IT, LT, LU, LV, MT, NL, PL, PT, RO i SI.
() AT, DE, DK, EE, FR, HU, LV, MT, PL, PT, RO i SI.

() AT, BE-fl, BE-fr, BG, DE, DK, ES, FR, GR, HR, HU, IT, LT, LV,
MT, RO, 8|, SK, a takze IS i NO.

() AT, BE-fl, BE-fr, BG, DE, DK, EE, ES, GR, HR, HU, IT, LV, LU,
MT, NL, PL, PT, RO, SI, SKii IS.

(') BE-fl i BE-fr, DE, DK, EE, ES, GR, HR, HU, IT, LT, LV, NL, RO,
SK oraz NO.
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sektorach wymagajacych kwalifikacji STEM (*), a jed-
noczesnie poprawi¢ ksztatcenie i szkolenie zawodowe
w miejscu pracy, totwa bedzie dgzy¢ do zaciesnienia
wspotpracy miedzy sektorem ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, szkolnictwem wyzszym, os$rodkami
badawczymi i rynkiem pracy.

(*) Nauki przyrodnicze, technologia, inzynieria i matematyka.

Elastyczne ksztaicenie i
szkolenie zawodowe
oferujace sciezki awansu

Elastycznos¢ i rozwdj systemow ksztatcenia i szko-
lenia stanowig jakosciowe wyznaczniki zindywiduali-
zowanej oferty ksztatcenia i szkolenia zawodowego
zorientowanej na osobe uczaca sie. Umozliwiajg one
gromadzenie, przekazywanie, walidacje i uznanie
wczesniejszego uczenia sie, miedzy innymi w warun-
kach pozaformalnych i nieformalnych.

12 panstw UE (') bedzie dalej rozwija¢ modutowa
oferte ksztatcenia i szkolenia zawodowego, siedem
panstw ('?) skupi sie na mikropos$wiadczeniach, cze-
sciowych kwalifikacjach i cyfrowych odznakach, a 11
panstw (') wzmocni swoje systemy walidacji i uzna-
wania.

17 panstw grupy UE-27+ ('%) planuje zréznicowac
formy uczenia sie w ramach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego (w formie bezposredniej, cyfrowej, mie-
szanej) oraz zwiekszy¢ wykorzystanie cyfrowych plat-
form i materiatdw edukacyjnych. Pomoze to nie tylko
w zindywidualizowaniu oferty, ale takze w dotarciu do
0s6b niepetnosprawnych i innych stabych grup spo-
tecznych, dorostych stuchaczy i oséb uczgcych sie na
obszarach oddalonych lub wiejskich. To ukierunko-
wanie wynika z wnioskéw wyciggnigtych z pandemii.

Wiele panstw skoncentrowato sie w swoich krajo-
wych planach wdrazania na wzmochieniu ustawicz-
nego ksztatcenia i szkolenia zawodowego (CVET) oraz
ogodInie na uczeniu sie przez cate zycie. 22 panstwa (%)
planuja wzmocnienie oferty ustawicznego ksztatcenia
i szkolenia zawodowego, aby umozliwi¢ przekwalifi-
kowanie i podniesienie kwalifikacji ludnosci aktywnej
zawodowo. W zakres tych srodkéw wchodzi rozwdj
ustawicznego ksztatcenia i szkolenia zawodowego
w oparciu o potrzeby sektorowe i indywidualne, po-
radnictwo przez cate zycie, walidacja wczesniejszego
uczenia sie oraz dziatania promocyjne. 15 panstw (')

(') AT, DE, EE, ES, FR, HR, LT, LU, LV, PT, SIi SK.

(') AT, DE, EE, IT, LV, MT i PL.

(') AT, BE-fli BE-fr, DE, DK, EE, ES, FR, HU, IT, MT oraz PT.

(" AT, BG, DE, EE, ES, FI, GR, HR, HU, IT, LU, MT, PL, PT, SI, SK
i NO.

(**) AT, BE-fli BE-fr, BG, DE, DK, EE, FI, FR, HR, HU, IT, LT, LU, LV,
MT, NL, PL, PT, RO, SI, SK oraz NO.

('%) AT, BE-fl, BE-fr, DE, DK, FI, FR, HR, HU, LU, LV, PT, RO, SI, SK
i NO.
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chce rozszerzy¢ finansowe lub niefinansowe zachety
dla uczacych sie, organizatoréw ksztatcenia i szko-
lenia oraz przedsiebiorstw do angazowania sie w
ksztatcenie i szkolenie zawodowe.

Jednym ze strategicznych celéw Portugalii na najblizsza
dekade jest zwiekszenie ogdlnego poziomu wyksztat-
cenia jej obywateli poprzez zréznicowanie oferty
edukacyjnej i szkoleniowej, usprawnienie walidacji i
uznawalnosci oraz stworzenie zachet dla firm i oséb
prywatnych.

W Luksemburgu Centrum Edukacji Dorostych (Uni-
versité Populaire) skupia trzy publiczne podmioty
zaangazowane W uczenie sie przez cate zycie i oferuje
w jednym miejscu cata game kurséw szkoleniowych,
dzieki czemu rézne opcje i Sciezki ksztatcenia sa bar-
dziej widoczne i dostepne dla stuchaczy.

Francja okreslita szereg $rodkéw stuzacych indywidu-
alizacji ofert szkoleniowych. Obejmuja one modutowe
kursy ksztatcenia i szkolenia zawodowego ujete w
sbloki kompetencji”, ktére w potaczeniu z walidacja
wczesniejszego uczenia sie utatwiajg osobom uczacym
sie zdobywanie petnych lub nowych kwalifikacji. Takie
rozwigzanie przewidziano w krajowym kodeksie pracy.

Belgia (fl) oferuje osobom uczacym sie i przedsiebior-
stwom zachety majace promowac uczenie sie przez
cate zycie: na przyktad osoby uczace sie moga otrzymac
urlop szkoleniowy i bony szkoleniowe, aby wzigé udziat
w kursie, natomiast przedsiebiorstwa moga ubiegacé sie
o obnizenie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, jesli
zatrudnig praktykanta lub mentora.

Witochy rozpoczng program pilotazowy majacy na celu
wprowadzenie cyfrowych poswiadczen VET, takich jak
otwarte odznaki cyfrowe, z mysla o upowszechnieniu
innowacyjnych narzedzi, jesli zakonczy sie on sukce-
sem.

Innowacyjne i doskonate
ksztatcenie i szkolenie
zawodowe

18 panstw grupy UE-27+ (") planuje utworzy¢ lub
wspieraC centra doskonatosci zawodowej, aby sty-
mulowac rozwdj ksztatcenia i szkolenia zawodowego
w ramach ekosystemow umiejetnosci i potaczy¢ je
ze szkolnictwem wyzszym i sektorem badan. Dziatal-
nos¢ tego rodzaju centréw opiera sie na powaznych
inwestycjach lokalnych przedsigbiorstw i wspiera
ozywienie gospodarcze, transformacje ekologiczng i
cyfrowa, europejskie i regionalne innowacje, a takze
strategie inteligentnej specjalizaciji.

15 panstw grupy UE-27+ ('8) przewiduje $rodki na mo-
dernizacje infrastruktury szkolnej ksztatcenia i szkole-
nia zawodowego oraz poprawe warunkoéw nauki i do-

('"y AT, BE-fl, BG, DE, EE, EL, ES, FR, HR, HU, LU, LV, MT, PL, PT,
RO, SKi NO.

('8) BE-fl i BE-fr, DE, DK, EE, ES, GR, HR, HU, IT, LT, LV, NL, RO,
SK oraz NO.
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stepu do najnowoczesniejszych obiektow. 14 panstw
UE (') planuje poprawi¢ wyposazenie cyfrowe wyko-
rzystywane w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym, na-
tomiast pie¢ panstw koncentruje sie (*°) w szczegdl-
nosci na ekologizacji swoich podmiotéw oferujacych
ksztatcenie i szkolenie zawodowe: nie tylko poprzez
nauczanie zréwnowazonego rozwoju srodowiskowe-
go i spotecznego, ale takze poprzez ekologizacje funk-
cjonowania ich infrastruktury fizyczne;.

Grecja otworzy 25 pilotazowych szkét zawodowych na
poziomie ponadgimnazjalnym i 10 instytutéw szkolenia
zawodowego, natomiast Butgaria utworzy do 2025
r. 24 centra doskonatosci zawodowej. W Polsce 120
branzowych centréw umiejetnosci potaczy ksztatcenie
i szkolenie dostosowane do rynku pracy z innowacyjny-
mi metodami oceny, natomiast Stowacja utworzy centra
doskonatosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
Beda one dziata¢ jako innowacyjne centra faczace
doradztwo zawodowe z oferta ksztatcenia i szkolenia
zawodowego i zapewniac¢ Sciste powigzania z dziatalno-
$cig gospodarcza (w celu zapewnienia wysokiej jakosci
ksztatcenia i szkolenia zawodowego dostosowanego
do rynku pracy).

Hiszpania zainwestowata w cyfrowe umiejetnosci w
zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego od 2018
r. Przewiduje sie wiecej inwestycji w celu modernizacji
oferty ksztatcenia i szkolenia zawodowego w tym kraju.
Zostang one przeznaczone na:

= dalsza cyfryzacje sal wyktadowych i przeksztatcenie
ich w przestrzenie stosowanej technologii przemysto-
wej;

urzadzenia przenosne dla uczniéw ubogich lub znaj-
dujacych sie w trudnej sytuaciji;

akredytacje umiejetnosci cyfrowych nabytych w
pracy.

Finlandia bedzie dalej wzmacnia¢ potencjat cyfrowy
dostawcéw ustug edukacyjnych, opracowywaé nowe
formaty i materiaty dydaktyczne oraz wprowadzaé
cyfryzacje do miejsc nauki.

Atrakcyjne, nowoczesne i
oparte na technologii
cyfrowej ksztatcenie i
szkolenie zawodowe

16 panstw grupy UE-27+ (*') skupi sie na poprawie
przenikalnosci miedzy ksztatceniem i szkoleniem za-
wodowym wstepnym i ustawicznym, sciezkami ogadl-
nymi i zawodowymi oraz akademickim i zawodowym
szkolnictwem wyzszym, natomiast 11 (%)) rozszerzy
programy ksztatcenia i szkolenia zawodowego o po-

() AT, BE-fl i BE-fr, DE, ES, FI, GR, HR, HU, LU, MT, PL, PT, RO
oraz SK.

(% DK, HU, MT, PT i SK.

(3") AT, BE-fl, BG, DE, DK, EE, FI, FR, HU, IT, LV, MT, NL, PT, SK i
IS.

(?3) AT, DE, DK, EE, HU, LV, MT, PL, RO, SK i NO.
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ziomy 5-8 europejskich ram kwalifikaciji.

Rozwéj zawodowy nauczycieli i szkoleniowcow
pozostaje najwyzszym priorytetem. 22 panstwa grupy
UE-27+ (*) podniosg poziom poczatkowego i usta-
wicznego rozwoju zawodowego nauczycieli i dyrek-
torow szkét prowadzacych ksztatcenie i szkolenie za-
wodowe, treneréw i kierownikéw w zaktadach pracy,
a takze nauczycieli dorostych i doradcéw pracujacych
zaréwno w szkotach, jak i w miejscach pracy. W za-
kres dziatalnosci panstw wchodzi tez opracowanie
krajowych strategii umozliwiajgcych nauczycielom i
szkoleniowcom rozwijanie umiejetnosci technicznych
i dydaktycznych oraz opracowywanie innowacyjnych
metod nauczania.

Wiecej uwagi poswieca sie budowaniu konkret-
nych kompetencji przez edukatoréw ksztatcenia i
szkolenia zawodowego. 12 panstw UE (?*) zamierza
informowa¢ ich o najnowszych metodach pedago-
gicznych i rozwija¢ ich kompetencje cyfrowe, co po-
zwoli im lepiej wykorzystywa¢ w pracy narzedzia i
materiaty cyfrowe. Cztery panstwa UE (%) sporzadzity
konkretne plany przygotowania nauczycieli i szkole-
niowcow do nowych zadan w zakresie wspierania zie-
lonej transformacji oraz zréwnowazonych proceséw i
surowcow (%9).

13 panstw grupy UE-27+ (*) planuje zwiekszy¢
mobilnos$¢ uczacych sie oraz kadry w systemie ksztat-
cenia i szkolenia zawodowego, w tym mobilnos¢ wir-
tualna.

17 panstw grupy UE-27+ (%8) usprawni poradnic-
two przez cate zycie oraz oferte ustawicznego ksztat-
cenia i szkolenia zawodowego na wszystkich etapach
nauki i kariery zawodowe;j.

W Niemczech zapotrzebowanie na wyzej wykwa-
lifikowanych specjalistow w rzemiosle i przemysle
doprowadzito do rozszerzenia ksztatcenia i szkolenia
zawodowego na wyzszych poziomach. Odpowiednia
ustawa o szkoleniu z 2020 r. reguluje wymogi dotyczace
kwalifikacji ,licencjata” i ,magistra”. Trwa wdrazanie
tego rodzaju tytutdw.

Rumunia wsparta wszystkie planowane innowacje w
ksztatceniu i szkoleniu zawodowym poprzez wprowa-
dzenie odpowiednich opcji rozwoju zawodowego dla
nauczycieli, szkoleniowcéw i innych oséb zawodowo
zajmujgcych sie ksztatceniem i szkoleniem zawodowym.
Opcije te dotycza m.in. najnowszych stosowanych tech-
nologii, umiejetnosci przekrojowych, przedsigbiorczosci

(%% AT, BE-fl i BE-fr, BG, DE, DK, EE, GR, HR, HU, IT, LT, LV, MT,
NL, PL, PT, RO, SI, SK, IS oraz NO.

(%) AT, BE-fr, DE, EE, ES, FI, GR, HU, LV, MT, RO i SI.

(%°) AT, DE, ESii SI.

(%%) Jest to nowy obszar. Oczekuje sig, ze w najblizszych latach wie-
cej panstw uwzgledni dziatalnos¢ ekologiczng w swoich krajo-
wych programach wdrazania.

(%") AT, BE-fl, DE, DK, EE, FR, HR, LV, MT, PL, PT, RO i NO.

(%% AT, BE-fl, BE-fr, DE, DK, EE, ES, FI, FR, HR, HU, IT, LU, MT, PL,
PT, SKilS.
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oraz umiejetnosci cyfrowych, projektowania programéw
ustawicznego ksztafcenia i szkolenia zawodowego oraz
nowych form nauczania.

Wegry planuja przetestowaé modelowy profil zawodo-
wy nauczycieli/szkoleniowcow hybrydowych. Powstaje
on w celu sprowadzenia specjalistow ze swiata pracy
do szkoét ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz
wyposazenia ich w umiejetnosci pedagogiczne.
Islandia chce zwigkszy¢ zainteresowanie mtodych ludzi
ksztatceniem i szkoleniem zawodowym, zapewniajac
uczniom szkot podstawowych pierwszy kontakt z
ksztatceniem zawodowym i technicznym oraz informu-
jac rodzicéw, nauczycieli i doradcéw zawodowych o
mozliwosciach zatrudnienia w takich zawodach.
Norwegia zamierza zaktualizowaé oferte ksztatcenia i
szkolenia zawodowego na wyzszym poziomie poprzez
bardziej ukierunkowane przeglady i poprawe finanso-
wania, aby zwiekszy¢ jego adekwatnosc, elastycznosc
i jakosé w catym kraju. W dziatania te beda Scisle zaan-
gazowani partnerzy spotfeczni.

Wiaczajagce ksztalcenie i
szkolenie zawodowe

oferujgce réwne szanse

Wysokiej jakosci wtaczajgce ksztatcenie i szkolenie
zawodowe dociera do oséb uczacych sie w trudnej
sytuacji. Pandemia i wojna w Ukrainie nasility wyzwa-
nia, takie jak przepas¢ cyfrowa, nieréwnos¢ w doste-
pie do infrastruktury cyfrowej, sprzetu i narzedzi oraz
potrzebe integracji uchodzcéw w systemach eduka-
cyjnych i na rynkach pracy panstw europejskich. Z
tego wzgledu 23 panstwa grupy UE-27+ (%°) zdecydo-
waly sie dziata¢ na rzecz wtgczenia i réwnych szans,
na przyktad poprzez zapobieganie przedwczesnemu
konczeniu ksztatcenia i szkolenia oraz promowanie
rownosci pifci. Grupy docelowe obejmuja osoby nie-
petnosprawne, osoby z odlegtych obszaréw geogra-
ficznych, osoby o niskich kwalifikacjach, mniejszosci,
migrantoéw i uchodzcoéw.

Litwa chce poprawié dostep do ksztatcenia i szkolenia
zawodowego dla uczniéw ze srodowisk w niekorzystnej
sytuacji, oferujgc im formalne i nieformalne mozliwosci
szkolenia w zakresie ksztafcenia i szkolenia zawodo-
wego oraz dodatkowe wsparcie, a takze zapewniajac
odpowiednie szkolenie nauczycielom i szkoleniowcom
pracujacym w programach zewnetrznych.

W Holandii regionalne osrodki szkolenia (ROC) otrzy-
maja wieksze wsparcie, aby zaoferowaé osobom
dorostym mozliwosci uczenia sie przez cate zycie oraz
zapewni¢ nauke osobom dopiero przybytym do kraju
zgodnie z nowa ustawa o integracji spotecznej. Panstwo
to zagwarantuje tez réwne traktowanie i bezpieczne
$rodowisko edukacyjne dla wszystkich oséb uczacych
sie i nauczycieli.

(*%) AT, BE-fli BE-fr, BG, DE, DK, EE, ES, FI, FR, HR, HU, IT, LT, LU,
LV, MT, NL, PL, PT, RO, SI, SK oraz NO.
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Ksztatcenie i szkolenie
zawodowe oparte na
zapewnhnieniu jakosSci

15 panstw grupy UE-27+ (3% zamierza w dalszym

ciggu rozwija¢ swoje krajowe systemy zapewnia-

nia jakosci, uwzgledniajgc kryteria jakosci EQAVET i

orientacyjne wskazniki opisowe stosowane zaréwno

na poziomie systemu, jak i $wiadczeniodawcy (*').

Dziatania krajowe maja na celu:

= poprawe (samo)oceny organizatorow ksztatcenia i
szkolenia zawodowego;

= zwiekszanie zapewnienia jakosci w ustawicznym
ksztatceniu i szkoleniu zawodowym oraz w ucze-
niu sie w miejscu pracy; oraz

= poprawe w zakresie zapewniania jakosci kwalifi-
kacji.

Stowenia bedzie w dalszym ciggu wspiera¢ organizato-
réw ksztatcenia i szkolenia zawodowego, aby ich we-
wnetrzne rozwigzania w zakresie zapewniania jakosci
byty bardziej systematyczne i uwzgledniaty wskazniki
EQAVET, a na poziomie systemu zajmie sie wiekszym
zaangazowaniem zainteresowanych stron, zwlaszcza
partneréw spotecznych.

Estonia pogtebi swoja kulture zapewniania jakosci, aby
zadbac o jakos¢ uczenia sie w migjscu pracy i ustawicz-
nego szkolenia.

Coraz blizsza wspoéipraca
w zakresie ksztatcenia i
szkolenia zawodowego

Zalecenie w sprawie ksztatcenia i szkolenia zawo-
dowego oraz deklaracja z Osnabrick zwiekszyty
zaangazowanie panstw we wspoétprace w dziedzinie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Rola Cedefopu
w tym procesie jest niezwykle istotna: jego sie¢ eks-
pertow ds. ksztatcenia i szkolenia zawodowego Re-
ferNet, obejmujaca wszystkie panstwa cztonkowskie
oraz Islandi¢ i Norwegie, jest gtéwnym zrédtem jako-
sciowych informacji o realizacji wspélnych celéw eu-
ropejskich na szczeblu krajowym. Cedefop co roku
gromadzi te dane w sposoéb ustrukturyzowany, anali-
zuje je i sktada sprawozdania z postepéw dyrektorom
generalnym ds. ksztatcenia i szkolenia zawodowego
oraz Komitetowi Doradczemu ds. Ksztatcenia i Szko-
lenia Zawodowego, ktéry w tym roku obchodzi swoje
60-lecie.

W 2025 r. Cedefop, we wspodtpracy z Europejska
Fundacja Ksztatcenia (ETF), podsumuje w sprawoz-

(®%) AT, BE-fr, BG, EE, HR, HU, LT, LV, NL, PL, PT, RO, SI, SKi NO.

(%) Zgodnie z zaleceniem w sprawie ksztalcenia i szkolenia zawo-
dowego wiele panstw odwotuje sie do kluczowej roli krajowych
punktow referencyjnych EQAVET, np. w zakresie wdrazania
wzajemnych ocen.
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daniu syntetycznym postepy osiggniete przez pan-
stwa w zakresie wybranych przez nie priorytetéw
zalecenia o ksztatceniu i szkoleniu zawodowym oraz
deklaracji z Osnabriick. Zostanie tez wniesiony wktad
w Srédokresowy przeglad zalecenia oraz w informo-
wanie o spotkaniu ministerialnym, na ktérym zostanie
okreslony kolejny zestaw priorytetéw na okres po za-
konczeniu szczytu w Osnabriick. Cigg dalszy nastg-
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