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MIKROPOSWIADCZENIA —

WIELKA SPRAWA?

Pod wptywem zmian zachodzacych w ksztatceniu i
szkoleniu oraz na rynku pracy mikroposwiadczenia moga
by¢é pomocne w przekazywaniu i uznawaniu umiejetnosci

Mikroposwiadczenia nie sg niczym nowym. Sg wy-
korzystywane w réznych krajach oraz sektorach
ksztatcenia i szkolenia. Odegraty istotng role m.in. w
poswiadczaniu kurséw informatycznych lub rozwoju
zawodowego pracownikéw stuzby zdrowia. W Irlan-
dii sg wystawiane od ponad 20 lat, np. w obszarze
ksztatcenia wyzszego. W ostatnich latach mikropo-
swiadczenia rozpowszechnity sie w catej Europie i sa
obecnie oferowane na réznych poziomach publicz-
nego i prywatnego ksztatcenia i szkolenia ogdlnego
i zawodowego.

Jednak w debatach dotyczacych kierunkéw
polityki na poziomie UE na mikroposwiadczenia
zwrécono uwage dopiero niedawno. W wiekszosci
krajéw nie ma jeszcze ich oficjalnej definicji. Nawet
pojecie ,mikroposwiadczenia” nie jest dobrze zna-
ne: certyfikaty dotyczace krétkich form uczenia sie
okresla sie w rozny sposéb, m.in. jako ,mikrocerty-
fikacje”, ,odznaki”, ,mikro-/czesciowe/uzupetniajgce
kwalifikacje” oraz ,,certyfikaty modutowe”.

Pomimo tych réznych terminéw w krajach euro-
pejskich poswiadcza sie wiele krotkich dziatan edu-
kacyjnych w zakresie, ktory catkowicie lub czesciowo
odpowiada definicji zaproponowanej przez Komisje
Europejska (zob. ramka 1). Ta robocza definicja
mikroposwiadczenn powstata w nastepstwie kon-
sultacji publicznych uruchomionych przez Komisje
i prowadzacych do przedstawienia w grudniu 2021
r. wniosku dotyczacego zalecenia Rady w sprawie
europejskiego podejscia do mikroposwiadczen na
potrzeby uczenia sie przez cate zycie i zdolnosci do
zatrudnienia.

RAMKA 1. MIKROPOSWIADCZENIA: DEFINICJA
PROPONOWANA NA POZIOMIE UE

»Mikroposwiadczenie to dowdd efektéw uczenia
sie uzyskanych w wyniku krotkiego doswiadczenia
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edukacyjnego. Te efekty uczenia sie sg ocenione pod
katem przejrzystych standardéw. Dowod jest ujety w
poswiadczonym dokumencie, w ktérym okresla sie
imie i nazwisko posiadacza, osiggniete efekty uczenia
sie, metode oceny, organ wydajacy oraz, w stosow-
nych przypadkach, poziom ram kwalifikacji i uzyskane
punkty. Mikroposwiadczenia sg wtasnoscig ich posia-
dacza, moga by¢ udostepniane, przenoszone i tgczone
w ramach wigkszych poswiadczen lub kwalifikacji.
Opierajg sie na procedurze zapewnienia jakosci wedtug
uzgodnionych standardow”.

Zrédio: Komisja Europejska (2020); definicja stosowana w bada-
niu Cedefopu.

Te uwarunkowania sg odzwierciedleniem zmienia-
jacego sie charakteru, formatu i celu mikroposwiad-
czen. W ramach wsparcia konsultacji prowadzonych
przez Komisje Cedefop przeprowadzit kompleksowe
badanie na temat mikroposwiadczen (') — przeana-
lizowano w nim, jakie sg cechy mikroposwiadczen;
jak sa one opracowywane, realizowane i uznawane;
dlaczego istnieje na nie zapotrzebowanie; w jaki
sposob sa one wykorzystywane; oraz jakie maja
zalety i ograniczenia. Ustalenia Cedefopu zostaty
takze uwzglednione w dokumencie roboczym towa-
rzyszgcym wnioskowi dotyczacemu zalecenia Rady.
W niniejszej nocie informacyjnej nakreslono wstepne
wyniki badania.

MIKROPOSWIADCZENIA:
PRZEGLAD STANU FAKTYCZNEGO
Kraje europejskie poszukuja najlepszych sposobdéw
wykorzystania mikroposwiadczen jako dokumen-
tacji efektdéw uczenia sie wynikajgcych z krétkich
doswiadczen edukacyjnych o zapewnionej jakosci.
Szerszemu zastosowaniu mikroposwiadczen sprzyja
m.in. modularyzacja programow ksztatcenia i szko-

() Ukaze sie wkrotce, 2022 r. Badanie obejmowato m.in. ankiety
skierowane do zainteresowanych stron.
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lenia zawodowego.

W niektérych krajach, np. w Polsce, Stowenii i
Finlandii, powstaty grupy konsultacyjne ds. mikropo-
Swiadczen. W Holandii i Norwegii dzieki konsultacjom
prowadzonym przez Komisje w 2021 r. zainicjowano
dyskusje na temat sposobu wtaczenia mikroposwiad-
czen do formalnych systeméw ksztatcenia i szkolenia
zawodowego. W Szwecji Narodowy Instytut Badaw-
czy, Krajowa Agencja ds. Wyzszego Ksztatcenia i
Szkolenia Zawodowego oraz JobTech Development
(agencja ustug cyfrowych przy publicznych stuzbach
zatrudnienia) rozpoczety dyskusje z udziatem wielu
podmiotéw dotyczgce opisu, zapewnienia jakosci,
uznawania, gromadzenia oraz mozliwosci przenosze-
nia mikroposwiadczen.

W Hiszpanii w nowe| ustawie uwzgledniono wiele
mikroposwiadczenn w ramach formalnego ksztatcenia
i szkolenia zawodowego. Estoriskie ministerstwo edu-
kacji rozpoczeto proces regulacyjny zmieniajgcy tam-
tejszg ustawe o edukacji dorostych, aby okresli¢ tresci,
realizacje, jakos$¢ i czas trwania nauki prowadzacej do
przyznania mikropo$wiadczen. Nowa chorwacka usta-
wa o edukacji dorostych, przyjeta w grudniu 2021 r.,
wprowadza ,mikrokwalifikacje” do formalnej edukaciji
dorostych. Krétkie programy szkoleniowe, w tym kursy
rozwoju zawodowedo i inne kursy ksztatcenia i szkole-
nia zawodowego, beda obejmowaly jednostki efektow
uczenia sie, ktére beda uwzgledniane w chorwackich
krajowych ramach kwalifikacji, a dzigki temu bedg mo-
gty prowadzi¢ do uzyskania czesciowych lub petnych
kwalifikaciji.

W Irlandii krotkie kursy i odpowiednie certyfikaty
uwzglednia sie w krajowych ramach kwalifikacji od
czasu ich ustanowienia w 2003 r. Wielu uczestnikow
rynku pracy, np. sektor ICT, uwaza, ze mikroposwiad-
czenia odgrywajg istotng role w krajowym systemie
ksztatcenia i szkolenia. Mikroposwiadczenia, ktére
poczatkowo byty wydawane przez uczelnie (poziom 6
krajowych ram kwalifikacji), rozpowszechnity sie takze
w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym. Przyktadowo
cyfrowe odznaki i inne mikroposwiadczenia cieszg sie
coraz wiekszg popularnoscia w sektorze spozywczym.
Sa przyznawane za krétkie kursy spetniajace okreslone
kryteria oraz dajg pracownikom konkretne i praktyczne
uprawnienia, ktére mozna sprawdzi¢ online i ktére maja
wyzszg wartos$¢ niz zaswiadczenia o uczestnictwie. W
2021 r. Irlandzki Urzad ds. Kwalifikacji wprowadzit ro-
bocza definicje, zgodnie z ktdra ,,mikroposwiadczenia
to kwalifikacje, ktére sg potwierdzeniem efektéw bar-
dzo szczegodtowego uczenia sie w matym wymiarze”.

We Francji — pomimo braku oficjalnej definicji —
mikropos$wiadczenia sg w duzej mierze uwzglednione
w praktyce i sg pozytywnie postrzegane. Od czasu
wdrozenia w 2018 r. ustawy o wolnosci wyboru przy-
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sztosci zawodowej rynek szkoleniowy zostat bardzo
zZliberalizowany i gwattownie wzrosta liczba kwalifikacji
w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w
tym mikropos$wiadczen wydawanych przez podmioty
prywatne.

W Niemczech dzigki inicjatywom Jobstarter wdra-
zanym przez Federalne Ministerstwo Edukacji i Badan
Naukowych mozna byto uruchomi¢ krétkie programy
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, na poczatku dla
mtodych ludzi o niskich kwalifikacjach. W ostatnich
latach szybko rozrést sie rynek szkolen modutowych,
kwalifikacji czesciowych i kwalifikacji uzupetniajgcych.

W ostatniej rewizji niderlandzkiej polityki ksztatcenia
i szkolenia zawodowego (na lata 2017-2021) prioryte-
towo potraktowano uelastycznienie programéw edu-
kacyjnych dla dorostych, zeby zacheci¢ ich do uczenia
sie przez cate zycie. Od 2017 r. w Holandii mozna
wydawaé internetowe mikroposwiadczenia zwane
eduodznakami. Organizacje moga wydawac, tworzy¢
i edytowa¢ mikroposwiadczenia, a osoby uczace sie
moga je przechowywac i udostepnia¢ pracodawcom
lub organizatorom ksztatcenia. Podmioty zewnegtrzne
moga sprawdzac i poswiadcza¢ odznaki. Na platfor-
mie jest obecnie dostepnych prawie 800 réznych klas
odznak, ktére obejmujg wszystkie poziomy ksztatcenia
i wiele sektoréow rynku pracy. Obecnie mikropos$wiad-
czenia sg cenionym narzedziem radzenia sobie z nie-
doborami wykwalifikowanych pracownikéw, integraciji
uchodzcéw i zaspokajania zapotrzebowania na nowe
umiejetnosci cyfrowe.

WZROST ZNACZENIA

W badaniu Cedefopu wskazano kilka czynnikow
przyczyniajacych sie do wzrostu zapotrzebowania
na rézne rodzaje mikroposwiadczen i do ich wyko-
rzystania. Czwarta rewolucja przemystowa, ktéra
charakteryzuje sie zaawansowanymi technologiami,
takimi jak sztuczna inteligencja, nanotechnologia i
internet rzeczy, zwigkszyta potrzebe statego zmie-
niania i podnoszenia kwalifikacji. Ludzie muszg sie
nauczy¢, jak korzysta¢ z nowoczesnych technologii
nie tylko na istniejacych stanowiskach pracy, ale réw-
niez w nowych branzach oraz w nowych miejscach
pracy i specjalizacjach powstatych wskutek postepu
technologicznego. Mikroposwiadczenia moga by¢
potwierdzeniem nauki w obszarach, w ktérych for-
malne kwalifikacje sa ograniczone lub jeszcze nie ist-
nieja. Dlatego odgrywajg one wazna role w edukacji
dorostych.

Mikroposwiadczenia sg wydawane przez publiczne
i prywatne podmioty, np. duze przedsigbiorstwa i
internetowe platformy uczenia sie. Wiele branz organi-
zujacych ogdlne programy i kwalifikacje oferuje takze
mikropos$wiadczenia, czy to w przemysle przetwor-
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czym (np. inzynieria i ICT) czy w ustugach (m.in. stuzba
zdrowia i ustugi prawne).

Ponadto obecnie jest mniej czasowych i prze-
strzennych ograniczen dla nauczania i uczenia sie.
Zapotrzebowanie na cyfrowag i zindywidualizowang
nauke, ktére rosnie od kilku lat, przyspieszyto w
czasie pandemii. Wstepne wyniki badania wskazuja,
ze mikroposwiadczenia pozwalajg dorostym osiggac
postepy lub zmiany w karierze zawodowej poprzez ela-
styczne tgczenie nauki z innymi zobowigzaniami. Takie
poswiadczenia mozna realizowaé szybko, na rézne
sposoby, w tym przez internet, poprzez ksztatcenie
mieszane, stacjonarnie lub w ramach przygotowania
zawodowego. Ta elastyczno$¢ moze sprawi¢, ze po-
twierdzanie i uznawanie umiejetnosci nabytych przez
osoby doroste w sposéb nieformalny bedzie tatwiejsze
i tansze. Mikroposwiadczenia moga zwiekszy¢ zdol-
nos$¢ do zatrudnienia oraz byé sposobem szybkiego
zaspokajania zapotrzebowania na umiejetnosci i za-
checania do uczenia sie przez cate zycie. Firmy, ktore
wykorzystujg je w Srodowisku sprzyjajgcym nauce, sa
w stanie zatrudnia¢ i zatrzymac cennych pracownikow.

Do rozstrzygniecia pozostaje jednak wiele kwestii.
Jak mikroposwiadczenia modutowe sprawdzg sie w
odniesieniu do bardziej catosciowego podejscia do
ksztatcenia i szkolenia? Czy istnieje ryzyko nadmierne;
regulacji rynku ksztatcenia ustawicznego? Jaki moze
by¢ wspdlny mianownik dla mikroposwiadczen reali-
zowanych w ksztafceniu ogolnym, zawodowym, wyz-
szym i ustawicznym? Jak beda sie rozwija¢ standardy
finansowania, akredytacji, certyfikacji i uznawania?
Jaka jest rola partneréw spotecznych? Prace Cede-
fopu pokazuja, ze mikroposwiadczenia sg udzielane
przez réznorakie podmioty dziatajgce w réznych kon-
tekstach instytucjonalnych. W wielu przypadkach sa
one oferowane przez lokalnych lub regionalnych do-
stawcédw. Sg réwniez coraz czesciej postrzegane jako
niezalezne elementy sktadowe krajowych i miedzyna-
rodowych strategii na rzecz umiejetnosci, stanowigce
odpowiedZz na potrzeby w zakresie podnoszenia i
zmiany kwalifikacji w obliczu szybko zmieniajgcego sie
zapotrzebowania na rynku pracy, cyfryzacji i starzenia
sie spoteczenstwa. Jako ze znaczna cze$¢ nauki skut-
kujacej mikroposwiadczeniami odbywa sie w sektorze
prywatnym oraz jest finansowana przez pracodawcow
i osoby fizyczne, osdb uczgcych sie znajdujacych sie w
niekorzystnej i zmarginalizowanej sytuacji nie zawsze
staé¢ na taka nauke.

GROMADZENIE )
MIKROPOSWIADCZEN
Dzieki mikroposwiadczeniom mozna kumulowac
(gromadzi¢) rézne kompetencje, ktére moga byc¢
dokumentowane i uznawane przez organizatoréw
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ksztatcenia, pracodawcdéw i sektory w réznych kra-
jach.

W Hiszpanii mikroposwiadczenia mozna groma-
dzi¢ do uzyskania formalnego certyfikatu ksztatcenia
i szkolenia zawodowego na podstawie nowej usta-
wy organicznej o klasyfikacji i integracji ksztatcenia
i szkolenia zawodowego. Na kotwie wprowadzono
nowa ustawe, ktora rowniez umozliwia gromadzenie
mikroposwiadczen do uzyskania petnych kwalifika-
cji lub do wykorzystania jako osobne kwalifikacje.
W Danii w ramach szkolen rynku pracy dostepne sg
rézne kursy podnoszenia i zmiany kwalifikacji. Sg one
dobrze opracowane i uznawane. Moga potencjalnie
stanowié¢ podstawe inicjatyw wykorzystujgcych mi-
kroposwiadczenia.

Obecnie nie ma wspdlnego europejskiego po-
dejscia do mikroposwiadczen i modularyzacji pro-
graméw ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Mimo
to mikroposwiadczenia moga by¢ uzupetnieniem
formalnych systemow ksztatcenia i szkolenia, ktore
czasami uwazane sg za zbyt powolne w reagowaniu
na szybkie zmiany na rynku pracy. Potencjalne zalety
mikroposwiadczen, w tym ,mozliwos¢ ich gromadze-
nia”, moga by¢ szczegdlnie cenne w przechodzeniu
UE na gospodarke ekologiczng i cyfrowg oraz w za-
spokajaniu zapotrzebowania na nowe umiejetnosci,
ktére pojawiaja sie w tym kontekscie w tradycyjnych
kwalifikacjach i sektorach.

Utrzymuija sie jednak obawy. Zapotrzebowanie na
mikroposwiadczenia doprowadzito do rozpowszech-
nienia sie nieuregulowanych certyfikatdw o niejasnej
wartosci. Przez brak przejrzystosci ludziom jest trud-
niej podejmowac $wiadome decyzje dotyczace pro-
gramow Kkrotkiej nauki, zwtaszcza w przypadku gdy
nie ma pewnosci, kto gwarantuje jakos¢ i uznanie
efektow uczenia sie.

Prywatne organizacje moga bazowaé¢ na wia-
snych praktykach przy uznawaniu wiedzy, umiejet-
nosci i kompetencji badz korzysta¢ ze standardéw
rynku pracy innych niz te stosowane w formalnych
programach uczenia sie. Nie wszystkie mikropo-
swiadczenia sa zgodne z krajowymi ramami kwa-
lifikacji i nie wszystkie krajowe ramy kwalifikacji sg
otwarte dla nieformalnych kwalifikacji uzyskiwanych
w sektorze prywatnym. Jesli nie ma jednakowych
kryteriéw jakosci i akredytacji ze strony organdow zaj-
mujgcych sie formalnym ksztatceniem i szkoleniem,
uznawanie mikroposwiadczen i ich kumulowanie do
petnych kwalifikacji formalnych jest problematyczne.

Okoto 88% organizatorow ksztafcenia i szkolenia
zawodowego, ktdrzy wzieli udziat w badaniu Cede-
fopu, potwierdza, ze przynajmniej niektére z ofero-
wanych przez nich mikroposwiadczen mozna zbierac
i faczy¢ z innymi referencjami i kwalifikacjami. Jednak
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gromadzenie mikroposwiadczen przyznanych poza
ksztatceniem i szkoleniem formalnym czesto ograni-
cza sie do jednego podmiotu. Mimo to w niektérych
krajach, np. w Irlandii, mikropo$wiadczenia zwane
scertyfikatami dostawcy” (ang. vendor certifications)
maja wysoka wartos¢ rynkowag w kontekscie rozpo-
czecia lub rozwoju zawodoéw w branzy ICT. Bada-
nie Cedefopu pokazuje jednak, ze aby uzytkownicy
mogli gromadzi¢ lub tgczy¢ mikroposwiadczenia do
uzyskania petnych kwalifikacji, musza one mie¢ akre-
dytacje organdéw odpowiedzialnych za ksztatcenie i
szkolenie formalne oraz spetnia¢ zweryfikowane kry-
teria jakosci.

WYKRES 1. MOCNE | SLABE STRONY MIKROPOSWIADCZEN

MOCNE STRONY

Mikropo$wiadczenia sg odpowiedzig na zmieniajace sie
potrzeby na rynku pracy,

sprzyjaja uczeniu sie przez cate zycie,

pomagaja przy podnoszeniu i zmianie kwalifikacji,

pozwalajg osobom uczacym sie budowac i zatwierdza¢
umiejetnosci zawodowe (w ramach nauki

pozaformalnej i nieformalnej),

dajg mozliwosci lepszego zrozumienia i Scislejszej
wspdtpracy migdzy organizatorami
ksztatcenia a pracodawcami,

moga stwarza¢ dostep do edukacji wigkszej liczbie
uczacych sie,

umozliwiaja elastyczne Sciezki ksztatcenia.

SLABE STRONY

Mikroposwiadczenia wiaza sie z niepewnoscig
zainteresowanych podmiotéw co do uzyskiwanych korzysci

rozpowszechniajg sie w sposob nieuregulowany,

sg mylace dla uzytkownikéw ze wzgledu na swojg
ztozono$¢ i zroznicowanie,

wigzg sie z brakiem przejrzystosci co do tego, kto
gwarantuje ich jakosc¢,

stwarzajg wyzwania zwigzane z ich uznawaniem,

czesto nie sg dostepne dla grup osob znajdujacych sig w
trudnej lub niekorzystnej sytuacii.

Zrédfo: Cedefop.

NOWA FORMA UZNAWANIA
UMIEJETNOSCI?

Obecnie wyzwanie polega na poprawie mikropo-
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Swiadczen i zwiekszeniu ich skali. W sektorze pu-
blicznym przekazywane sa gtéwnie kwalifikacje,
ktére daja dostep do rynku pracy, sa uwzglednione
w krajowych ramach kwalifikacji oraz oferujg moz-
liwos¢ podnoszenia i zmiany kwalifikacji. Z drugiej
strony prywatne ksztatcenie i szkolenie zawodowe
obejmuje liczne referencje — w wielu przypadkach
poza krajowymi ramami kwalifikacji — uzyskane w
instytucjach edukacyjnych lub w innych miejscach,
poprzez udziat w krotkich dziataniach ksztatcenio-
wych zréznicowanych pod wzgledem standardéw,
oceny i uznawania w poszczegdlnych branzach i za-
wodach. Jak pokazuje badanie Cedefopu, oba roz-
wigzania zblizajg sie do siebie. Tradycyjne programy
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, ktére prowadza
do uzyskania konkretnych uznanych kwalifikacji, sta-
ja sie coraz bardziej modutowe: sktadajg sie z mniej-
szych jednostek ksztatcenia opartych na efektach
uczenia sie i standardach sektorowych. W niektérych
przypadkach modularyzacja formalnych programéw
ksztatcenia i szkolenia zawodowego jest odzwiercie-
dleniem zasadniczych celéw mikroposwiadczen, w
tym $cislejszego powigzania miedzy ksztatceniem
i szkoleniem zawodowym a rynkiem pracy. Niekto-
rzy twierdzg jednak, ze dziatania edukacyjne prowa-
dzace do uzyskania mikroposwiadczen nie powinny
polega¢ na wydzielaniu czesciowych kwalifikacji na
potrzeby poprawy istniejacego publicznego ksztat-
cenia i szkolenia zawodowego, a powinny by¢ raczej
projektowane niezaleznie i mie¢ charakter odrebny.
Wedtug takiego podejscia mikroposwiadczenia po-
winny by¢ uzupetnieniem systemdéw kwalifikacji, a
nie ich elementami.

Wsréd przyktaddw jest francuski dostawca ustug
cyfrowych Groupe Orange, ktéry oferuje interneto-
we kursy dotyczgce tematéw zwigzanych z odpo-
wiedzialnoscig spoteczna i technologig, takich jak
wsparcie dla zréwnowazonej gospodarki, rownosc
cyfrowa, sztuczna inteligencja i cyberbezpieczen-
stwo. Niemiecki spoteczny start-up Kiron Open
Higher Education oferuje internetowe kursy dla
uchodzcéw na catym swiecie, wykorzystujac maso-
we, otwarte kursy internetowe (MOOC) oraz otwarte
zasoby edukacyjne, aby wyposazy¢ ich w mozliwosc
wejscia na rynek pracy badz rozpoczecia edukaciji na
uczelni lub w systemie ksztatcenia i szkolenia zawo-
dowego.

Kwalifikacje i referencje uzyskiwane w sektorze
prywatnym sg takze uwzgledniane w rozwigzaniach
publicznych. Na przyktad certyfikaty dostawcy, ktére
w pewnych przypadkach wytyczyty branzowe stan-
dardy kompetenciji (np. w sektorze ICT), sg wtaczane
do kwalifikacji zawodowych i naukowych. Pozostaja
jednak nierozstrzygniete kwestie co do tego, ktére
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standardy i certyfikaty powinny by¢ czescig formal-
nych programoéw ksztatcenia i szkolenia.

Uznawanie certyfikatéw branzowych lub zawo-
dowych w ramach programéw ksztatcenia i szkole-
nia stwarza mozliwosé $cislejszej wspotpracy mie-
dzy s$rodowiskiem akademickim a rynkiem pracy,
na przyktad przy aktualizowaniu tresci programow
i dostosowywaniu ich do potrzeb indywidualnych i
zapotrzebowania pracodawcéw. Dzieki temu moga
powstawac nowe relacje miedzy podmiotami projek-
tujgcymi i organizujgcymi dziatania edukacyjne, or-
ganami przyznajgcymi uprawnienia oraz jednostkami
zajmujacymi sie kwalifikacjami. Przyktadem takiego
nowego powigzania jest finski paszport higieniczny
— mikroposwiadczenie juz obecne w krajowym sys-
temie edukacji, ktére ma na celu promowanie bez-
pieczenstwa zywnosci poprzez udzielanie upraw-
nien pracownikom przemystu spozywczego, aby
poswiadczy¢ ich znajomos$¢ podstawowych zasad
bezpieczenstwa zywnosci. To rozwigzanie podlega
regulaciji Finskiego Urzedu ds. Zywnosci, ktéry upo-
waznia rézne organizacje do prowadzenia szkolen
i egzaminéw na potrzeby wydawania powyzszych
paszportow.

Nadal trwajg dyskusje i istniejg rézne opinie, ale
na ogot mikroposwiadczen nie postrzega sie jako
zagrozenia polegajacego na zamianie lub zastepo-
waniu kwalifikacji formalnych. Kwalifikacje formalne
sg najczesciej przeznaczone dla mtodych ludzi przed
kariera zawodowa lub na jej poczatku, natomiast
mikroposwiadczenia — przede wszystkim dla osoéb
dorostych, ktére maja juz kwalifikacje lub doswiad-
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czenie. Mikroposwiadczenia postrzega sie w duzej
mierze jako uzupetnienie tradycyjnych systemoéw
ksztatcenia i szkolenia, wzmacniajace ich zdolnos¢
do reagowania na szybkie zmiany na europejskich
rynkach pracy. Obecnie nadal trwajg prace nad zna-
lezieniem najlepszego sposobu wspdlnego wykorzy-
stania systemoéw formalnych i mikropos$wiadczen.

Mozliwosé przenoszenia i transferu takich po-
Swiadczen, powszechnos¢ ich wystepowania i war-
tos¢ wymiany w duzym stopniu zalezg od ich wi-
docznosci i wartosci postrzeganej. Ich wykorzystaniu
i akceptacji mogtby sprzyjac wspdlny europejski
przekaz objasniajgcy wartos¢ ich wymiany dla oséb
uczacych sig, instytucji edukacyjnych i pracodaw-
cow. Jednoczesnie nie mozna dopusci¢ do tego,
aby sztywna standaryzacja zagrozita ich elastyczno-
Sci i zdolno$ci reagowania na potrzeby rynku pracy.
Wyraznie to podkreslili przedstawiciele niemieckich
organizacji pracodawcow, ktérzy wzieli udziat w ba-
daniu Cedefopu, stwierdzajgc, ze mikroposwiadcze-
nia sg potwierdzeniem praktycznych, elastycznych,
popytowych i krétkich doswiadczen edukacyjnych.
Na tym polega ich atrakcyjnos¢. Wspdlne europej-
skie standardy muszg chroni¢ ich atrakcyjnosc¢ i nie
ograniczac jej przez nadmierng regulacje i nadmier-
ne sformalizowanie. Zasadnicze znaczenie ma zatem
znalezienie odpowiedniej rGwnowagi miedzy zwiek-
szaniem zaufania a przejrzystoscig w ramach wspal-
nego podejscia, bez ograniczania elastycznosci mi-
kroposwiadczen. Przyszte zalecenie Rady moze by¢
waznym krokiem w tym kierunku.
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