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Dziatalnos¢ Cedefopu w zakresie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego wspierajagca idee wiaczenia

Mtodziez, ktdra nie pracuje, nie ksztatci sie ani nie
szkoli zawodowo (NEET), jest nieobecna zaréwno na
rynku pracy, jak i w sektorze edukacji, przez co stoi w
obliczu wysokiego ryzyka wykluczenia zawodowego,
cyfrowego i spotecznego. Analizy skutkéw pandemii
COVID-19 pokazujg, ze pomimo stanowczej reakcji
panstw cztonkowskich na ten kryzys, polegajacej na
ochronie miejsc pracy, przedsigbiorstw i Srodkow do
zycia, jej skutki po raz kolejny najbardziej dotknety
osoby miode. Dlatego tez mtodziez NEET nadal sta-
nowi jeden z gtéwnych priorytetéw polityki na szcze-
blu krajowym i unijnym.

Koncepcja NEET jako indywidualnej grupy ryzyka
(np. w poréwnaniu z osobami wczesnie koriczgcymi
nauke lub dtugotrwale bezrobotnymi) pojawita sie w
nastepstwie kryzysu finansowego z 2008 r., ktory miat
druzgocacy wptyw na zatrudnienie osdb mtodych w
UE. Koncepcja ta pozwolita decydentom i praktykom
w bardziej ukierunkowany sposob zajaé sie skutkami
postepujacej marginalizacji i przedtuzajacej sie bier-
nosci zawodowej oséb mtodych.

MLODZIEZ NEET: KIM SA OSOBY
NALEZACE DO TEJ GRUPY?

Srednio w UE osoby mtode bez kwalifikaciji lub z ni-
skimi kwalifikacjami sg trzy razy bardziej narazone
na znalezienie sie¢ w grupie NEET niz osoby mtode
z wyzszym wyksztatceniem, a w przypadku oséb z
wyksztatceniem $rednim ryzyko to jest dwukrotnie
wigksze. Inne czynniki rowniez odgrywaja wazna
role: zycie w gospodarstwie domowym o niskich do-
chodach, bycie wychowywanym w niepetnej rodzi-
nie, mieszkanie na wsi, urodzenie sie w kraju spoza
UE lub niepetnosprawnos$é. Miodziez NEET czesto
mierzy sie z ubdstwem, wykluczeniem spotecznym,
brakiem poczucia bezpieczenstwa lub problemami
zdrowotnymi (').

(") Wyijasnienie danych statystycznych za 2021 r. dotyczacych
ksztatcenia i szkolenia, Eurostat.
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spotecznego mtodziezy NEET

Poza sytuacjg osobista niepowodzenia i niedopa-
sowanie na rynku pracy czesto w nieproporcjonalnie
duzym stopniu dotykaja oséb mtodych. Wyniki
zakrojonego na szeroka skale projektu badawczego
realizowanego w Grecji w 2020 r. i finansowanego
ze $rodkéw Europejskiego Obszaru Gospodarczego
ilustruja wyjatkowo trudng sytuacje mtodych Grekdéw w
zakresie zatrudnienia: 15,9% z nich byto bezrobotnych
i aktywnie poszukiwato pracy, w poréwnaniu z 6,3%
ich rowiesnikow w catej UE (3). Wsrdd duzej liczby
mtodych os6b bezrobotnych w Greciji jest wiele oséb
dobrze wykwalifikowanych. Postrzegajgc ksztatcenie i
szkolenie zawodowe (VET) jako potencjalng droge do
znalezienia pracy, wielu z nich jest gotowych wziaé
udziat w programie szkoleniowym, pod warunkiem ze
pomoze im to wejs¢ (ponownie) na rynek pracy.

KSZTALCENIE | SZKOLENIE
ZAWODOWE JAKO SPOSOB NA
WZMOCNIENIE POZYCJI

O0SOB MLODYCH

Zgodnie z zasadami Europejskiego filaru praw so-
cjalnych ksztatcenie i szkolenie zawodowe, oferujgce
osobom mtodym praktyczne mozliwosci zdobycia
umiejetnosci i kwalifikacji, stanowi skuteczna ochro-
ne przed marginalizacja. Zgodnie z rezolucja Rady
z 2021 r. w sprawie europejskiego obszaru edukacji
do 2030 r. obecnie obserwujemy wzrost zapotrze-
bowania rynku pracy na inny zestaw umiejetnosci i
kwalifikacji.

Ksztatcenie i szkolenie zawodowe, bedac Scisle po-
wigzane z rynkiem pracy, moze szybko reagowac na
nowe umiejetnosci, ktére sg wymagane. Na przyktad,
aby dotrzymaé kroku cyfryzacji gospodarki europej-
skiej, w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym uwzgled-
nia sie szereg umiejetnosci cyfrowych, odpowiadajgc

(® W podziale na pte¢ odpowiada to 14,6% mezczyzn i 17,4%
kobiet w wieku 20-34 lat w Grecji, w poréwnaniu z 6,8%
mezczyzn i 5,8% kobiet w tym wieku w catej UE.
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zaréwno na zapotrzebowanie na umiejetnosci specy-
ficzne dla danego zawodu, jak i umiejetnosci przekro-
jowe. Ma ono takze zasadnicze znaczenie dla strate-
gii wspierajacych miodziez NEET, takich jak dziatania
informacyjne, zindywidualizowane poradnictwo oraz
ocena i walidacja ich istniejacych umiejetnosci for-
malnych i nieformalnych. Zadaniem decydentéw jest
zapewnienie adekwatnosci ksztatcenia i szkolenia za-
wodowego na rynku pracy, co pomoze uwolni¢ jego
potencjat sprzyjajacy wtaczeniu spotecznemu. Progra-
my ksztatcenia i szkolenia zawodowego, zawierajace
elementy praktyczne, moga pomdéc osobom mtodym
w zdobyciu umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczo-
$ci i utatwi¢ im proces przechodzenia do zatrudnienia.
Wreszcie programy te moga zapewni¢ osobom mto-
dym umiejetnosci zwiekszajgce ich zdolno$¢ do za-
trudnienia i sprzyjajace ich wigczeniu spotecznemu.

RAMKA 1. ZESTAW NARZEDZI CEDEFOPU W ZAKRESIE
KSZTALCENIA | SZKOLENIA ZAWODOWEGO SEUZACY
WZMOCNIENIU POZYCJI MLODZIEZY NEET

VET toolkit for

empowering NEETs

Czerpigc z sukcesu dziatan w zakresie ksztatcenia i

szkolenia zawodowego w catej Europie stworzono inte-

raktywny zestaw narzedzi Cedefopu w zakresie ksztat-

cenia i szkolenia zawodowego stuzacy wzmochieniu

pozycji mtodziezy NEET, ktdry ma pomoc decydentom,

praktykom i organizatorom ksztatcenia odpowiedzial-

nym za mtodziez NEET w zaspokojeniu specyficznych

potrzeb réznych grup (*) i reintegracji tych osob w

ramach ksztatcenia lub szkolenia oraz na rynku pracy.

Zestaw narzedzi moze by¢ wykorzystywany do:

= opracowywania, wdrazania i oceny dziatan wspiera-
jacych mtodziez NEET;

= wspierania wzajemnego uczenia sie decydentow i
praktykéw;

= wspierania procesoéw decyzyjnych poprzez opra-
cowywanie planéw dziatan z wykorzystaniem
zasobow przewidzianych w ramach zestawu narzed-
zZi.

Sledz najnowsze zmiany zestawu narzedzi na stronie

H®@E@

(*) Grupy okreslone przez Cedefop we wspétpracy z
Eurofoundem.

Zrédfo: Cedefop.
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RAMKA 2. PRZYKLAD DOBREJ PRAKTYKI: KLIKNIJ -
DOSKONALENIE UMIEJETNOSCI
ZWIEKSZAJACYCH ZDOLNOSC
DO ZATRUDNIENIA

KLIKNIJ — Doskonalenie umiejetnosci zwiekszajgcych
zdolnosc do zatrudnienia to realizowany na poziomie
regionalnym i lokalnym portugalski projekt propagujacy
(re)integracje na rynku pracy mtodziezy NEET (sposrod
innych szczegdlnie wrazliwych grup). Pracownicy
realizujgcy projekt petnig role treneréw i mentoréw dla
beneficjentéw tych programéw oraz role posrednikéw
miedzy beneficjentami a organami publicznymi lub
potencjalnymi pracodawcami. W ten sposéb powstaje
zaangazowanie i tworzg sie osobiste wiezi miedzy
wszystkimi partnerami, co z kolei pomaga:

= wspiera¢ przekwalifikowanie lub podnoszenie kwali-
fikacji zawodowych beneficjentéw;

» rozwija¢ umiejetnosci migkkie beneficjentow, np. w
zakresie komunikacji;

zwigkszaé poczucie wiasnej wartosci uczestnikow i
ich wiedze na temat tego, ile wysitku wymaga znale-
zienie i utrzymanie pracy;

= a przede wszystkim — budowac¢ pozytywne postawy.

Zrédio: Cedefop.

Zestaw narzedzi Cedefopu stuzacy wzmocnieniu
pozycji mtodziezy NEET zawiera szereg przyktadow
dobrych praktyk, narzedzi, danych statystycznych i
innych zasobdw. Stosujac rézne filtry, uzytkownicy
moga wyszukiwaé rozwigzania odpowiadajgce ich
konkretnym potrzebom. Moga na przyktad poszukac
dobrych praktyk w innych panstwach, opartych na
dziataniach dotyczacych réznych kategorii mtodziezy
NEET. Trzy podejscia sprzyjajace zmianom na pozio-
mie systemowym to:
= elastyczne i kompleksowe systemy ksztatcenia i

szkolenia — umozliwiajg osobom uczacym sie po-

ruszanie sie w sektorach ksztatcenia, szkolenia i

zatrudnienia oraz pomiedzy nimi. Wspierajg one

mtodziez NEET w jak najlepszym wykorzystaniu
ich umiejetnosci i talentéw, zgodnie z ich zainte-
resowaniami i predyspozycjami;

= utatwianie przechodzenia do zatrudnienia — sta-
nowi to odpowiedz na gtéwny problem miodzie-
zy NEET. Uczenie sie w miejscu pracy moze po-
moc mtodziezy NEET w szybkim podjeciu pracy

w przedsiebiorstwie, w ktérym odbywa sie nauka

(np. w przypadku przygotowania zawodowego),

lub w innym przedsigbiorstwie, poniewaz umie-

jetnosci zwiagzane z praca i spoteczne w ramach
ksztatcenia i szkolenia zawodowego zazwyczaj

zwiekszajg zdolnos¢ do zatrudnienia (3);

() Wieksza dostepnosé takich mozliwosci uczenia sie jest jednym
z kluczowych celdow gwarancji dla mtodziezy. Poprawa jakosci

Strona 2


https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/neets/blog/how-vet-can-empower-neets
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/neets/blog/how-vet-can-empower-neets
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/neets/blog/how-vet-can-empower-neets
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/neets
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/neets
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/neets
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/neets/resources/eurofound-exploring-diversity-neets
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/neets/resources/eurofound-exploring-diversity-neets
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/neets
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/neets/resources/project-click-activate-skills-employability
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/neets/resources/project-click-activate-skills-employability
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/neets
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/neets
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/neets
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/neets/intervention-approaches/flexible-and-permeable-education-and-training-systems
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/neets/intervention-approaches/flexible-and-permeable-education-and-training-systems
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/neets/intervention-approaches/easing-transitions-work
https://www.facebook.com/Cedefop
https://twitter.com/home
https://www.linkedin.com/organization-guest/company/cedefop
https://www.instagram.com/accounts/login/?next=/cedefop/
https://www.youtube.com/user/CedefopVideos/videos

B cepeFop

= rozwoj umiejetnosci —stanowi kolejne istotne dzia-
tanie. Programy ksztatcenia i szkolenia zawodo-
wego, w tym przygotowanie zawodowe, nie tylko
oferujg osobom mtodym mozliwosci praktycznej
nauki, lecz réwniez torujg droge do tatwiejszego
dostepu do rynku pracy lub szkolnictwa wyz-
szego. Pierwsze badanie przeprowadzone przez
Cedefop dotyczace opinii na temat ksztatcenia i
szkolenia zawodowego wykazato, ze 87% absol-
wentéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego jest
zadowolonych ze zdobytych umiejetnosci zwigza-
nych z pracg, w poréwnaniu z 62% absolwentow
ksztatcenia ogdlnego. Badanie wykazato rowniez,
ze 60% uczestnikow ksztatcenia i szkolenia zawo-
dowego znalazto state zatrudnienie w ciggu jed-
nego miesigca od ukornczenia nauki.

PROFILE MLODZIEZY NEET

Rézne grupy NEET majg rézne profile i potrzeby.
Aby lepiej zrozumie¢ ich cechy spoteczno-psycholo-
giczne i pomoéc w dostosowaniu do nich programow
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, Cedefop wraz
z Eurofoundem opracowat wykaz réznych profili.
Zostaty one opracowane na podstawie czasu, jaki
uptynagt od ostatniego udziatu oséb mtodych w
zatrudnieniu, ksztatceniu lub szkoleniu. W opraco-
wanym przez Cedefop zestawie narzedzi w zakresie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego stuzacym
wzmocnieniu pozycji mtodziezy NEET profile te po-
dzielono na mtodziez NEET, ktéra poszukuje pracy
lub mozliwosci ksztatcenia lub szkolenia, oraz osoby,
ktére nie podejmujg takich dziatan.

Czas, jaki uptynat od udzi:;nlg\lrez:iﬂ'udnieniu, ksztatceniu lub e
POSZUKUJACY PRACY LUB MOZLIWOSCI KSZTALCENIA LUB SZKOLENIA
4 G $

Osoby ponownle wchodzqce NEET jacy od ni NEET jacy od dawna

NIEPOSZUKUJACY PRACY LUB MOZLIWOSCI KSZTALCENIA LUB SZKOLENIA

GOl

Osoby niemogace podjaé dziatari lub
2z powodu obowigzkéw rodzinnych dzialat z powodu choroby fity osoby mtode osoby miode
pelnosprawnosci

Pierwsza kategoria jest podzielona na trzy
profile wymagajgce innego wsparcia: osoby mtode
(ponownie) wchodzace na rynek pracy, osoby,
ktére poszukujg pracy krocej niz rok, oraz osoby,
ktére probuja znalezé prace diuzej niz rok. Druga
kategoria, obejmujgca osoby mtode nie bedace
sitg robocza, jest réwniez podzielona na trzy profile

takich dziatan ma istotne znaczenie dla Nowego europejskiego
programu na rzecz umiejetnosci oraz europejskich ram jakosci
i skutecznosci programoéw przygotowania zawodowego.
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wymagajgce réznych dziatan: osoby niemogace
podjac¢ dziatan z powodu obowigzkéw rodzinnych,
osoby chore lub z niepetnosprawnosciag oraz osoby
zniechecone, ktdére zrezygnowaly z poszukiwania
pracy lub dalszego ksztatcenia. W zestawie narze-
dzi zawarto przyktady skutecznych dziatan, ktoére
uwzgledniaja wszystkie te profile.

DOTARCIE DO MLODZIEZY NEET
Linda jest mfoda osoba, ktdra nie pracuje, nie ksztat-
ci sie ani nie szkoli zawodowo (NEET). Uczestniczyta
w roznych szkoleniach i kursach jezykowych, ale nie
jest zarejestrowana jako bezrobotna. Przez ponad rok
szukafa pracy odpowiadajgcej jej umiejetnosciom i
kwalifikacjom lub kursu w zakresie ksztatcenia i szko-
lenia zawodowego, w ktdrym mogtaby wzia¢ udziat.”
(Zestaw narzedzi)

Dziatania informacyjne stanowia jedno z narzedzi
przedstawionych w zestawie narzedzi Cedefopu w
zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego, stu-
zgcym wzmochieniu pozycji mtodziezy NEET, a tego
wtasnie potrzebuje Linda. Tylko okoto potowa oséb
nalezacych do grupy NEET w Europie jest zarejestro-
wana w publicznych stuzbach zatrudnienia. Wiele z
nich nigdy nie miato kontaktu ze stuzbami socjalnym
i trudno do nich dotrze¢. Dlatego osoby prowadzg-
ce dziatania informacyjne czesto kontaktuja sie z
osobami mtodymi w poblizu miejsc, w ktérych sie
gromadzg (szkot, organizacji spotecznych, klubdéw
mtodziezowych lub sportowych albo na ulicy), oraz
za posrednictwem organizacji, ktérym osoby mto-
de ufajg (np. osrodkdw mtodziezowych, organizacji
pozarzagdowych). Pierwsze kontakty moga by¢ na-
wigzywane przez osoby prowadzace bezposrednie
dziatania informacyjne, np. za posrednictwem me-
diow spotecznosciowych. Dziatania informacyjne po-
winny rozpocza¢ sie jak najszybciej po zakonczeniu
przez mtodziez NEET ksztatcenia, szkolenia lub za-
trudnienia. Im dtuzej mtodziez NEET pozostaje poza
systemem, tym trudniej jest ich ponownie do niego
wtaczy¢. Osoby nalezace do grupy NEET, takie jak
Linda, czesto borykaja sie z wieloma problemami,
dlatego niezwykle wazne jest dostosowanie dziatan
informacyjnych do ich potrzeb.

RAMKA 3. PRZYKLAD DOBREJ PRAKTYKI:
PROJEKT 400+ FUTURE, NIEMCY

400+Future to wieloletni sztandarowy program miasta
Stuttgart (Niemcy) wspierajgcy mtodziez NEET. Umoz-
liwia on osobom mfodym o niskim wyksztatceniu, do
ktérych trudno dotrze¢, wejscie na rynek w stosun-
kowo tatwy sposob. Wigkszos¢ z nich ma negatywne
doswiadczenia zwigzane z prébami wejscia na rynek
pracy. Gtéwnym celem projektu jest zapewnienie
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takim osobom pracy odpowiadajacej ich osobistym
potrzebom i mozliwosciom (w petnym lub elastycznym
wymiarze czasu pracy, w wielu réznych dziedzinach
zawodowych).

W projekcie uwzglednia sie specyficzne bariery,
ktére kazdy uczestnik musi pokonaé. Rézne moduty
zapewniajg mozliwos¢ rozwoju osobistego, szkolenia
zawodowego, doradztwa i wsparcia w zakresie prze-
chodzenia do zatrudnienia lub dalszego ksztatcenia.
Kazdy uczestnik otrzymuje wynagrodzenie w wysoko-
$ci 400 EUR.

Zrédito: Cedefop.

MLODZIEZ NEET W CENTRUM
POLITYKI EUROPEJSKIEJ
Jednym z najbardziej symbolicznych dziatah wspie-
rajacych osoby mtode narazone na ryzyko jest gwa-
rancja dla mtodziezy. Po raz pierwszy program ten
zrealizowano w 2013 r., stawiajgc sobie za cel, aby
wszystkie osoby mtode w wieku od 15 do 24 lat
otrzymaty dobrej jakosci oferte zatrudnienia, eduka-
cji dorostych, przygotowania zawodowego lub stazu
w okresie czterech miesiecy od zakonczenia ksztat-
cenia formalnego lub utraty pracy. Siedem lat pdzniej
w UE byto 0 1,7 min mniej mtodziezy NEET. W lutym
2020 r. bezrobocie mitodziezy spadto do rekordowo
niskiego poziomu 14,9%, zaledwie miesigc przed
wprowadzeniem w catej Europie ograniczen w prze-
mieszczaniu sie w zwigzku z wybuchem pandemii.
Pod koniec tego samego roku bezrobocie mtodziezy
wzrosto do 17,1%.

Reformatorski skutek gwarancji dla mtodziezy
z jednej strony, a z drugiej strony negatywne skutki
pandemii dla oséb miodych, sktonity panstwa czton-
kowskie i UE do wzmocnienia gwarancji dla mfodziezy
poprzez poszerzenie grupy docelowej o osoby mtode
w wieku od 15 do 29 lat (*). Ta decyzja polityczna
jest zgodna z wynikami badania przeprowadzonego
przez Cedefop, dotyczgcego wzmacniania pozycii
0sOb dorostych poprzez sSciezki poprawy umiejet-
nosci i zmiany kwalifikacji. Istnieje ryzyko, ze jesli
mtodziez NEET nie otrzyma na czas wsparcia, stanie
sie dorostymi NEET, co pocigga za sobg ryzyko dtu-
gotrwatego wykluczenia zawodowego i spotecznego.

RAMKA 4. PRZYKLAD DOBREJ PRAKTYKI: ZINTEGROWANA
SIEC DLA OSOB MLODYCH W PROWINCJI VICENZA

We Wioszech realizacja pierwszego etapu gwaranciji
dla mtodziezy okazata sie¢ sporym wyzwaniem, ponie-
waz bardzo trudno byto zidentyfikowaé mtodziez NEET

(¥) Niektore panstwa o wysokiej stopie bezrobocia mtodziezy, w
tym wsrod absolwentow szkot wyzszych, juz wezesniej pod-
niosty przedziat wiekowy grupy docelowej. Podobnie byto w
przypadku gwarancji dla mtodziezy w 2020 r.
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— docelowych beneficjentéw programu - i nawigzaé
z nimi kontakt. W zwigzku z tym w prowincji Vicenza
utworzono zintegrowang sie¢ dla oséb mtodych. W
jej sktad wchodzg organizacje publiczne i prywatne,
ktore wspotpracuja w celu aktywizacji mtodziezy NEET
znajdujacej sie w niekorzystnej sytuacji, pomagajac im
korzysta¢ z ustug spotecznych i stuzb zatrudnienia.

Zrédio: Cedefop.

OSOBY WCZESNIE KONCZACE
NAUKE | NEET: PODOBNE,

A JEDNAK ROZNE

Rola ksztafcenia i szkolenia zawodowego w zapo-
bieganiu i przeciwdziataniu wczesnemu konczeniu
nauki od wielu lat stanowi gtéwny przedmiot badan
Cedefopu. Cedefop wykazat, ze ksztatcenie i szko-
lenie zawodowe moze odgrywaé kluczowa role w
zatrzymywaniu w ksztatceniu i szkoleniu oséb ucza-
cych sie narazonych na ryzyko, oraz gtéwng role w
reintegracji oséb wczesnie konczacych nauke w sys-
temie edukacji i oferowaniu im kwalifikacji (Wczesne
koriczenie nauki: ksztafcenie i szkolenie zawodowe
na pierwszym planie, tom | i tom I, 2016).

Cedefop opracowat takze zestaw narzedzi w za-
kresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego stuzacy
rozwigzywaniu problemu wczesnego konczenia na-
uki. Podobnie jak w przypadku opisanych powyzej
réznych profili NEET, w niniejszym zestawie narzedzi
wprowadzono rozréznienie miedzy osobami uczacy-
mi sie zagrozonymi wczesnym zakoriczeniem nauki
a osobami mtodymi, ktére jg przerwaty. Przeanalizo-
wano w nim roézne potrzeby takich osob i zapropono-
wano szereg dziatan, ktére moga przyczyni¢ sie do
zapobiegania lub przeciwdziatania wczesnemu kon-
czeniu nauki poprzez ksztatcenie i szkolenie zawodo-
we. Niektdre z nich to rozwijanie umiejetnosci zawo-
dowych, elastyczne systemy ksztatcenia i szkolenia,
srodowiska edukacyjne w miejscu pracy sprzyjajace
wigczeniu spotecznemu oraz srodki drugiej szansy.
Interaktywne narzedzie stuzace do analizy zawarte w
zestawie pozwala decydentom oceni¢, w jakim stop-
niu ich (regionalne lub krajowe) systemy ksztatcenia i
szkolenia zawodowego sprzyjaja wtaczeniu spotecz-
nemu, oraz podjgé¢ dziatania zapobiegajace wcze-
snemu konczeniu nauki.

PRZYSZLE DZIALANIA: PODEJSCIE
HOLISTYCZNE

Niski poziom wyksztatcenia jest najwazniejszym
czynnikiem ryzyka, ktéry sprawia, ze osoby mtode
sg bierne zawodowo i podlegaja wykluczeniu spo-
tecznemu. Badania przeprowadzone we Francji na
podstawie ankiety PIAAC wykazaty, ze w krajach
OECD umiejetnosci i kwalifikacje, nawet te podsta-
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wowe, moga w oczywisty sposoéb uchroni¢ oso-
by mtode przed staniem sie NEET. Mozna réwniez
stwierdzi¢, ze decydenci i organy, ograniczajac liczbe
0sOb wczesnie konczacych nauke, moga przyczynic
sie do zapobiegania znacznie wigkszym wyzwaniom
spotecznym i kosztom zwigzanym z koniecznoscia
zapewnienia reintegracji spotecznej mtodziezy NEET.

Sama edukacja oraz ksztatcenie i szkolenie za-
wodowe zazwyczaj nie zaspokajajg potrzeb takich
mtodych oséb. Zamiast tego potrzebne sa podejscie
wielodyscyplinarne i aktywna polityka spoteczna. W
przypadku niektérych oséb mtodych nalezgcych do
grupy NEET ukierunkowane dziatania koncentrujace
sie na walidacji uczenia sie pozaformalnego i niefor-
malnego moga mie¢ istotne znaczenie. Nowoczesne
metody nauczania zorientowane na osoby uczgce sie
moga pomoéc w zmianie negatywnego postrzegania
edukacji przez miodziez NEET oraz zmotywowac
takie osoby do podjecia i ukonczenia programu
ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Pandemia COVID-19 stanowita wyzwanie dla
wiekszosci srodowisk edukacyjnych, od szkolnictwa
podstawowego do wyzszego, w tym dla ksztatcenia
i szkolenia zawodowego w srodowiskach szkolnych
i zawodowych. W ciggu ostatnich dwéch lat rady-
kalnie zmienity sie metody i praktyki nauczania, co
wymaga od nauczycieli i instruktoréw uaktualniania
i doskonalenia swoich umiejetnosci cyfrowych. W
czasie pandemii osoby mtode w UE jako pierwsze
stracity prace i miejsca przygotowania zawodowego.
Brak bezpieczenstwa finansowego oraz szereg pro-
bleméw ze zdrowiem psychicznym takze w niepro-
porcjonalnie duzym stopniu dotknety osoby miode,
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ugruntowujgc nieréwnosci ekonomiczne, cyfrowe i
spoteczne, z ktdérymi wiele NEET i tak juz sie borykato.

Kompleksowe, oparte na danych systemy wspie-
rania uczenia sie, oferujgce poradnictwo i dziatania
informacyjne, walidacje uczenia sie pozaformalnego |
nieformalnego oraz zachety finansowe i niefinansowe,
stanowig skuteczng odpowiedz na liczne problemy, z
jakimi styka sie mtodziez NEET w dzisiejszym zgloba-
lizowanym i konkurencyjnym spoteczenstwie wiedzy.
Takie kompleksowe systemy wspierania uczenia si¢
sg oparte na informacjach na temat umiejetnosci i
rynku pracy i moga dostosowywaé srodki wsparcia
do potrzeb zaréwno poszczegdlnych oséb, jak i
lokalnych rynkéw pracy ().

Przyktadowo, w odniesieniu do Europejskiego
Roku Miodziezy 2022, Komisja Europejska zgtosita
ponad 300 dziatan zaproponowanych przez panstwa
cztonkowskie finansowanych w ramach NextGene-
rationEU, ktérych gtdwnym celem jest wspieranie
dzieci i miodziezy. Wiele z tych dziatan dotyczy
dostepnosci i witaczenia spotecznego w zakresie
ksztatcenia i szkolenia, podczas gdy inne obejmuja
wsparcie zatrudnienia dla mtodziezy — wszystkie te
dziatania pomoga ztagodzi¢ trudng sytuacje osob
mtodych, ktére nie pracuja, nie ksztatcg sie ani nie
szkolg zawodowo.

(®) Zob. dokument roboczy Cedefopu z 2021 r. dotyczacy pro-
fesjonalizmu doradcow i nota informacyjna na ten sam temat,
a takze dziatalno$¢ prowadzona w ramach Platformy na rzecz
uczenia sie przez cate zycie.
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