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SOJUSZNIK W TRANSFORMACGCJ!

EKOLOGICZNEJ

Przez ksztatcenie i szkolenie zawodowe, a zwtaszcza
przygotowanie zawodowe, mozna zdoby¢ umiejetnosci
niezbedne dla zielonych miejsc pracyi przy

Susze, powodzie, upaty, burze i pozary — niebez-
pieczne skutki zmiany klimatu dla spoteczenstw i go-
spodarek na catym swiecie — powoduja, ze decyden-
ci angazujg sie w bardziej ekologiczng polityke, np.
strategie wynikajgce z europejskiego pakietu ,,Goto-
wi na 55” oraz konferenciji klimatycznej ONZ COP26.
Do realizacji tych zobowigzan potrzebne sg obecnie
nowe zdolnosci i technologie.

Ekologiczna — i cyfrowa — transformacja gospo-
darki i spoteczenstwa zrewolucjonizuje rynek pracy i
wytworzy zapotrzebowanie na nowe umiejetnosci w
réznych sektorach i zawodach. Europa bedzie mu-
siata inwestowa¢ w podnoszenie i zmiane kwalifikacji
pracownikéw. W tym kontekscie bardzo istotng role
odegra ksztatcenie i szkolenie zawodowe. Przygo-
towanie zawodowe, ktore jest Scisle powigzane z
rynkiem pracy, mozna szybko dostosowywac: moze
ono fagodzi¢ krétkoterminowe niedobory i zapew-
nia¢ dtugoterminowa zdolnos¢ pracownikéw do za-
trudnienia.

MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA DLA
WSZYSTKICH

Europejski Zielony ktad, ktory sprzyja zatrudnie-
niu, niesie Unii Europejskiej istotne korzysci. Zostat
uruchomiony 2 lata i stanowi nowg unijng strategie
rozwoju. Wyznacza cele na rzecz konkurencyjnosci
gospodarki oraz zapewnia, aby ,transformacja byta
sprawiedliwa i nikt nie pozostat w tyle” (). W sce-
nariuszu prognostycznym dotyczacym umiejetnosci
opracowanym przez Cedefop w 2021 r. w odniesie-
niu do skutkow Zielonego tadu przewiduje sig, ze do
roku 2030 zatrudnienie wzrosnie o okoto 2,5 miliona
dodatkowych miejsc pracy.

(") Przewodniczaca Komisji Ursula von der Leyen i wiceprzewod-
niczacy Frans Timmermans podczas pierwszej prezentacji
prasowej Europejskiego Zielonego tadu w dniu 11 grudnia
2019r.
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tym mieé¢ wptyw na ich ksztatt

Nie jest zaskoczeniem, ze wedtug tego scena-
riusza najwiekszy wzrost zatrudnienia ma wystgpi¢
w sektorach o duzym potencjale ekologicznym,
takich jak zaopatrzenie w wode, gospodarowanie
odpadami i budownictwo. W samym sektorze energii
elektrycznej do konca dekady powstanie prawie
200 tys. nowych miejsc pracy. Sciste powigzania
miedzy dziatalnoscia gospodarcza a fancuchami
dostaw réwniez bedg posrednio wywierac¢ korzystny
wplyw na zatrudnienie; przyktadem w sektorze ustug
sa komunikacja i logistyka. Natomiast w sektorach
~brazowych” zatrudnienie bedzie sie zmniejszaé
(). Przyktadowo odchodzenie od wegla bedzie
powodowac redukcje miejsc pracy w gornictwie
i zmusi cate regiony do przeorientowania modeli
gospodarczych.

Oczekuje sie, ze w miare przechodzenia przez
pracodawcéw na bardziej zrownowazone modele
biznesowe zatrudnienie bedzie sie zwieksza¢ prawie
we wszystkich sektorach. Do tego konieczne beda
umiejetnosci na wszystkich szczeblach, cow pewnym
stopniu zmniejszy polaryzacje rynku pracy miedzy
stanowiskami wymagajgcymi niskich i wysokich
kwalifikacji. Czynnikiem napedzajacym transformacje
ekologiczna bedzie lepsza reprezentacja kobiet i
mezczyzn. Przewidywany wzrost uczestnictwa w
rynku pracy wynikajacy z wdrozenia Europejskiego
Zielonego tadu nie jest mozliwy do osiggniecia bez
tej strategii.

JAKIE UMIEJE,TNOS'Cl NAPEDZAJA
TRANSFORMACJE EKOLOGICZNA?
Zasadniczg role w ekologizacji gospodarki odgry-
wajag umiejetnosci techniczne istotne dla zielonych
technologii i proceséw. Oprocz tego na ksztatt eko-
logicznej transformacji spoteczenstw beda wptywac

(® Zob. unijna taksonomia dotyczgca zréwnowazonych dziatar/
finansow.
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postawy, zachowania i obywatelskie umiejetnosci
Europejczykow (3). Jakie umiejetnosci lub zbiory
umiejetnosci sa zatem okreslane mianem ,ekolo-
gicznych”?
RAMKA 1. DEFINICJA ,,UMIEJETNOSCI EKOLOGICZNYCH”
OPRACOWANA PRZEZ CEDEFOP

Cedefop definiuje ,,umiejetnosci potrzebne w transfor-
mac;ji ekologicznej” jako zdolnosci potrzebne do zycia,
pracy i dziatania w gospodarkach i spoteczenstwach,
ktére umozliwiajg i wspieraja minimalizacje negatyw-
nego wptywu dziatalnosci cztowieka na $rodowisko.
Takie umiejetnosci maja charakter przekrojowy, obej-
mujg zrownowazony sposéb myslenia i dziatania oraz
odnosza sie do wszystkich sektoréw gospodarczych i
zawododw, nie tylko tych ,,ekologicznych”.

Zrédito: Cedefop.

Poniewaz nie ma powszechnie przyjetej takso-
nomii umiejetnosci ekologicznych (*), w panstwach
cztonkowskich UE stosuije sie rézne podejscia do de-
finicji umiejetnosci potrzebnych w transformaciji eko-
logicznej (°). Cedefop bada mozliwos$¢ wykorzystania
danych z internetowych ofert pracy wprowadzanych
w narzedziu Skills-OVATE, co ma stanowi¢ podstawe
klasyfikacji takich umiejetnosci ekologicznych. Gro-
madzenie w czasie rzeczywistym informacji na temat
takich umiejetnosci bedzie miato zasadnicze znacze-
nie dla zrozumienia nowych tendenciji na rynku pracy
i umozliwienia szybkiego dostosowania ksztatcenia i
szkolenia zawodowego.

ZMIANA PARADYGMATU

Jako ze ekologizacja gospodarki bedzie sie opierac¢
na rozwoju technicznym i innowacjach, konieczne
beda nowe zawody wymagajace wysokich kwalifik-
acji (np. w zakresie wytwarzania energii z wodoru).

() Ta potrzeba jest wyrazona w Zielonym kadzie i europejskim
pakcie na rzecz umiejetnosci.

(% W europejskiej klasyfikacji umiejetnosci, kompetencji, kwalifik-
acji i zawodéw (ESCO) wprowadzono nowy filtr, ktéry umozli-
wia uzytkownikom wyszukiwanie zbioru danych dotyczacych
umiejetnosci ekologicznych i odnosnych pojeé. Wszystkie sa
przettumaczone na 27 jezykéw i uzupetnione informacjami
o mozliwosci ich ponownego wykorzystania oraz powigza-
nia z zawodami. W niedawnych raporcie dotyczacym ESCO
Green skills and knowledge concepts: labelling the ESCO clas-
sification objasniono metodyke stosowang do okreslania pojec
ekologicznych oraz liste przypadkéw uzycia.

(®) Cedefop (2019). Skills for green jobs: 2018 update. European
synthesis report. Luksemburg: Urzad Publikacji. Cedefop ref-
erence series nr 109.
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Cho¢ majg one decydujgce znaczenie, beda jed-
nak stanowi¢ tylko niewielka czes¢ zielonych mie-
jsc pracy (°). Ekologizacja miejsc pracy nastgpi we
wszystkich zawodach i sektorach, a przez to wy-
wofa radykalne zmiany w zakresie zapotrzebowan-
ia na umiejetnosci. Te zmiany z kolei muszg zosta¢
uwzglednione w ksztatceniu i szkoleniu na wszyst-
kich poziomach kwalifikacji. Ksztatcenie i szkole-
nie zawodowe bedzie odgrywac zasadnicza role w
zapewnieniu zbiorow umiejetnosci, ktére elastycznie
ewoluujg i odzwierciedla dynamiczny charakter
nowego ekologicznego paradygmatu.

Wiele umiejetnosci koniecznych przy ekologicznej
transformacji gospodarki i spoteczenstwa dotyczy
inteligentnego wykorzystania czystych technologii.
Umiejetnosci cyfrowe nabraty tak duzego znaczenia,
ze coraz czesciej uznaje sie je za zaréwno technicz-
ne, jak i przekrojowe, w zaleznosci od stopnia ich za-
awansowania. W zwigzku z tym Komisja Europejska
—w Nowym europejskim programie na rzecz umiejet-
nosci (dziatanie 6) — okresla transformacije cyfrowg i
ekologiczng jako ,transformacje dwojakg”.

Regiony i miasta bedg petnic role centrow trans-
formacji ekologicznej. Cedefop, poprzez biezace
perspektywiczne badania w zakresie inteligentnych
i zielonych miast oraz gospodarowania odpada-
mi, analizuje, jak ksztafcenie i szkolenie zawodowe
moze reagowac¢ w skali lokalnej na przyszte zmiany
w zapotrzebowaniu na umiejetnosci oraz w zawo-
dach. Wstepne ustalenia wskazujg, ze dla ekologiza-
cji gospodarek istotne znaczenie maja umiejetnosci
cyfrowe (np. specjalisci w dziedzinie ICT zajmujacy
sie monitorowaniem i analiza danych w miastach w
zakresie inteligentnego i ekologicznego transportu
badz gospodarowania odpadami). Wyraznie tez wi-
daé, ze w praktyce transformacja cyfrowa i transfor-
macja zielona sg w istocie pokrewne pod kazdym
wzgledem.

KSZTALCENIE | SZKOLENIEZAWO-
DOWE: SPRINT CZY MARATON?
| sprint, i maraton! Polityki i inwestycje w ramach Eu-
ropejskiego Zielonego tadu juz wywierajg wptyw na
miejsca pracy i umiejetnosci. Ksztatcenie i szkolenie
zawodowe musi oferowac szybkie dostosowania do
zachodzgcych zmian: musi reagowac natychmiasto-
wo, aby nadazac¢ za zmianami. Na przektad dzigki
krétkookresowym programom ksztatcenia i szko-
lenia zawodowego pracownicy w regionach, ktoére
bolesnie odczuwaja przemiany gospodarcze, moga
() Cedefop opisat takie stanowiska pracy (zazwyczaj w sek-
torze badawczo-rozwojowym badz branzy inzynierskiej) jako
starczycowe”. Postuchaj niedawnego podcastu Cedefop na

temat umiejetnosci potrzebnych w kontekscie gospodarki
ekologiczne;.
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mie¢ dostep do elastycznych mozliwosci podnosze-
nia posiadanych umiejetnosci lub nabycia nowych
kwalifikacji. W ten sposéb tagodzi sie niedopaso-
wanie umiejetnosci w czasach gwattownych zmian
oraz zmniejsza ich spofeczne koszty. Takie programy
moga takze stuzy¢ osobom, ktére zaczynajg pra-
cowac lub juz pracujg w dynamicznie rozwijajgcych
sie branzach: krotkie kursy ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, ktére oferujg ukierunkowane podno-
szenie kwalifikacji, przyczyniaja sie do ograniczenia
zatorow w rekrutaciji.

Ksztatcenie i szkolenie zawodowe nie tylko poma-
ga pracownikom w radzeniu sobie ze zmianami; do-
pasowane i eksperymentalne rozwigzania w zakresie
uczenia sie w miejscu pracy, w tym przygotowanie
zawodowe, moga by¢ takze odpowiedzig na lokalne
potrzeby i propozycja dla stabszych grup (np. osob
bezrobotnych, nisko wykwalifikowanych lub biernych
zawodowo, migrantéw, mtodziezy NEET (*) oraz oséb
wczesnie konczacych nauke).

Realizacja rewolucji umiejetnosci w dtuzszym
okresie to jak przygotowywanie sie do maratonu:
programy ksztatcenia i szkolenia zawodowego mu-
szg odpowiadac zapotrzebowaniu na nowe umiejet-
nosci na wszystkich szczeblach oraz we wszystkich
sektorach i zawodach, a jednoczesnie zabezpieczac
zdolnosci oséb do zatrudnienia z uptywem czasu.
Aby skutecznie zaradzi¢ niedopasowaniu umiejetno-
Sci i stworzy¢ trwate mozliwosci podnoszenia i zmia-
ny kwalifikacji, te programy musza by¢ opracowywa-
ne na podstawie gromadzonych perspektywicznych
informacji na temat umiejetnosci, wskazujacych na
potrzeby w zakresie cyfrowych i ekologicznych umie-
jetnosci.

Ksztatcenie i szkolenie zawodowe moze nawet
pobudza¢ zmiany spoteczne poprzez promowanie
innowacji w zielonych technologiach, procesach i
produktach, a przez to pogtebia¢ wiedze osob uczag-
cych sie w zakresie kwestii Srodowiskowych i osta-
tecznie wzmacnia¢ ich zaangazowanie obywatelskie
(8). Nowy ruch ,ekoinfluencerow” pokazuje juz, jak
pasja promowania zréwnowazonego rozwoju moze
przyczynia¢ sie do ekologicznej transformaciji spote-
czenstwa.

EKOLOGICZNE PRZYGOTOWANIE
ZAWODOWE: NOWOSCI

W catej UE pojawiajg sie innowacyjne praktyki poka-
zujace, jak przygotowanie zawodowe mozna dosto-

Mtodziez nieksztatcaca sig, niepracujgca ani nieszkolaca sie.

() Istotng role ksztatcenia i szkolenia zawodowego w tym zakresie
podkreslono we wniosku Komisji Europejskiej dotyczacym za-
lecenia Rady w sprawie uczenia sie na rzecz zrownowazenia
Srodowiskowego.
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sowywacé do szkoleniowych wymogdéw zwigzanych
z ekologizacjg miejsc pracy. Istniejace programy
przygotowania zawodowego dostosowuje sie do
wymogow ekologicznych, a jednoczesnie w réznych
branzach i zawodach tworzy si¢ nowe programy
ekologiczne.

Podczas sympozjum zorganizowanego wspolnie
przez Cedefop i OECD w 2021 r. na temat przygo-
towania zawodowego w kontekscie ekologizacii
gospodarek | spoteczenstw przedstawiono szereg
innowacyjnych inicjatyw. Ponizej opisano kilka przy-
ktaddw.

RAMKA 2. EKOLOGICZNE PRZYGOTOWANIE
ZAWODOWE DLA OPERATOROW
PROCESOW CHEMICZNYCH

W BELGII (FL)

We Flandrii roczne szkolenie, ktére prowadzi do uzy-
skania kwalifikacji operatora proceséw chemicznych,
obejmuje przygotowanie zawodowe w przedsigbior-
stwie chemicznym. kaczy w sobie zdobycie wiedzy
teoretycznej w szkole oraz — w regionie Antwerpii — mo-
dut realizowany przez osrodek szkolen technicznych
ACTA.

Osrodek ACTA ostatnio wprowadzit zmiany w strukturze
kursu, zeby z wyprzedzeniem zareagowac na nadcho-
dzace przepisy rzadowe naktadajgce na energochfon-
ne sektory przemystu obowigzek redukcji emisji. Dzigki
wprowadzeniu gamifikacji w jednostkach ksztatcenia
poswieconych uzyciu urzagdzen chemicznych kursanci
moga poznac rézne tryby dziatania przy przestrzeganiu
zasady nieprzekraczania ustalonych limitéw emisji
CO2. Dzieki temu maja motywacje do znajdowania
najbardziej energooszczednego sposobu obstugi
~Swoich” urzadzen. Instruktorzy zachecajg uczacych
sie do przeanalizowania obecnych procedur i przedsta-
wiania innowacyjnych propozycji ekologicznych; takie
podejscie z kolei ma pozytywne przetozenie zwrotne na
personel centrum szkolen i kulture organizacji.

Zrédfo: Przygotowanie zawodowe na rzecz zielonego rynku pracy.
Prezentacja, ktérg przedstawili Helena Van Langenhove
(Departament Pracy i Gospodarki Spotecznej, Flandria,
Belgia) i dr Frederick Van Gysegem (partner w firmie
Roland Berger) w dniu 22 pazdziernika 2021 r.

RAMKA 3. UWZGLEDNIENIE PRZYGOTOWANIA

ZAWODOWEGO W ORGANIZACYJNEJ

STRATEGII SIMENS NA RZECZ

ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

W Niemczech Professional Education, wewnetrzny
podmiot przedsigbiorstwa Siemens odpowiedzialny
za ksztatcenie i szkolenie, nadzoruje proces wdraza-
nia innowacji na rzecz zréwnowazonego rozwoju. W
drodze analiz i dyskusji dotyczacych zewnetrznych
trendéw i wewnetrznych potrzeb powstaje piramida
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RAMKA 4.

RAMKA 5.

uczenia sie, ktora przedstawia kompetencije niezbedne
do zrownowazonego rozwoju na réznych szczeblach,
m.in. w ramach przygotowania zawodowego. Jest
ona podstawg jednolitych kompetencji wymaganych
od praktykantow, niezaleznie od ich konkretnych rdl
i obszaréw dziatalnosci: sa to elementarna wiedza,
autorefleksja oraz analiza zadan przedsiebiorstwa
zwigzanych z nadrzednymi celami ochrony srodowiska
i celami zréwnowazonego rozwoju. Na tych fundamen-
tach sg tworzone pilotazowe projekty na rzecz promo-
wania zrownowazonego rozwoju wsrod praktykantow.

Zrédto: Siemens Professional Education (SPE) przechodzi na

umiejetnosci ekologiczne. Prezentacja, ktérg przedsta-
wili Barbara Ofstad i dr Stephan Szuppa (Siemens AG)
w dniu 22 pazdziernika 2021 r.

MODERNIZACJA PROGRAMOW
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO
| PROFILI ZAWODOWYCH

W BUDOWNICTWIE

W Belgii i Niemczech podejsScie wielostronne przy-
czynia si¢ do modernizacji profili zawodowych,
programOw nauczania i przepiséw egzaminacyjnych
dotyczacych przygotowania zawodowego w budow-
nictwie niskoenergetycznym. Takie podejscie taczy
w sobie obszerng wiedze teoretyczna (np. w zakresie
fizyki budowli i materiatoznawstwa) z ogélnym ogladem
branzy; obejmuje umiejetnosci komunikaciji, koordyna-
Cji i pracy zespotowej, z uwzglednieniem catosciowego
pojmowania procesu budowlanego i efektywnosci
energetycznej. Ten szeroki zbior wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji niezbednych dla ekologizacji branzy jest
wprowadzany w odpowiednich normach regulujgcych
przygotowanie zawodowe.

Zrodfo: Ksztatcenie | szkolenie zawodowe w budownictwie:

waskie czy kompleksowe podejscie do przygotowania
zawodowego? Prezentacja, ktéra przedstawili prof. Lin-
da Clarke (University of Westminster) i prof. Christopher
Winch (King’s College, Londyn) w dniu 22 pazdziernika
2021 r.

GRZADUCATION: EKOLOGICZNE
PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE JAKO
CZYNNIK ZMIANY SYSTEMOWEJ

W Grecji w ramach wielostronnej inicjatywy badaw-
czo-naukowej Graeducation, realizowanej przez dwa
panstwa (*), opracowano ekologiczne moduty i ustugi
ksztafcenia i szkolenia zawodowego:

W okresie od 2017 r.:

= stworzono trzy programy ekologicznego przygot-
owania zawodowego na poziomie szkoty Sredniej Il
stopnia (EPAS) dla nastepujgcych zawoddw: elektryk;
technik instalacji termicznych i hydraulicznych; oraz
technik-mechatronik specjalizujacy sie w technice
chtodniczej i klimatyzacyijnej;

= w trakcie przygotowania sg policealne moduty przy-
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gotowania zawodowego (EPAL) w zakresie innych
zawodow zwigzanych z klimatem;

» w ramach nauczania i szkolenia o takiej tematyce,
jak stoneczne chtodzenie, wentylacja i klimatyzacja,
wprowadza sie nowoczesne normy ekologiczne i
nowe technologie;

= obecnie powstaje kampus ekologicznego ksztatce-
nia i szkolenia zawodowego na obszarze goérniczym
Kozani, we wspotpracy z greckimi publicznymi
stuzbami zatrudnienia OAED oraz lokalnymi podmi-
otami i przedsiebiorstwami.

Inicjatywa Graeducation - dzieki swojemu innowa-

cyjnemu podejsciu — promuje zmiany w ksztatceniu i

szkoleniu oraz na rynku pracy, a takze przyczynita sie

do stworzenia ekologicznego przygotowania zawodo-
wego w Grecji.

() W tej inicjatywie uczestniczag niemieckie i greckie podmioty
z sektora edukaciji i rynku pracy, w tym Niemiecko-Grecka
Izba Przemystowo-Handlowa.

Zrédio: Ekologiczne przygotowanie zawodowe jako czynnik
transformacji ekologicznej i spotecznej w Europie, auto-
rzy: Silke Steinberg i Ridiger Klatt (FIAP e.V. — Institute
for Innovative and Preventive Job Design), 21 pazdzier-
nika 2021 r.

Dobre przyktady zmian systemowych mozna tez
znalez¢ w Irlandii i Holandii. Irlandia, dzieki swojej
strateqii ksztatcenia i szkolenia ustawicznego z 2020
r., potozyta ,nacisk na zrobwnowazony rozwoj” we
wszystkich programach przygotowania zawodowego
i ksztatcenia dorostych o istotnym znaczeniu dla sek-
toréw gospodarki przechodzacych na rozwigzania
ekologiczne, takich jak energetyka i budownictwo.
Mozna to wymieni¢, na przyktad, uruchomienie kra-
jowych centréw umiejetnosci w dziedzinie budynkow
0 niemal zerowym zuzyciu energii.

W holenderskim pakcie w sprawie technologii kli-
matycznych z 2019 r., dotyczacym tworzenia rozwig-
zan z zakresu ksztatcenia i szkolenia zawodowego
sprzyjajgcych transformacji energetycznej i przecho-
dzeniu na gospodarke o obiegu zamknietym w Ho-
landii, sektor budownictwa i sektor technologiczny
zobowigzaly sie do przekazywania informacji o zapo-
trzebowaniu na umiejetnosci ekologiczne na potrze-
by opracowywania programow szkolen, a takze do
tworzenia odpowiednich miejsc praktyk o wysokiej
jakosci.
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https://griechenland.ahk.de/
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Dzieki platformie zarzadzania utatwiajacej wielo-
stronny dialog przygotowanie zawodowe mozna ela-
stycznie dostosowywac do nowych potrzeb w zakre-
sie umiejetnosci, nowych kwalifikacji i nowych tresci
szkoleniowych. W ramach takich struktur partnerzy
spoteczni moga uzyskac szerszy zakres uprawnien
do podejmowania strategicznych decyzji. Dzieki
temu szczegdlne wtasciwosci przygotowania zawo-
dowego moga by¢ jeszcze bardziej wzmocnione i
beda powstawaé partnerstwa na réwnych zasadach
z udziatem podmiotéw z sektora edukacji i rynku
pracy.

Bliskie powigzania przygotowania zawodowego z
rynkiem pracy i prowadzone w jego ramach szkolenie
w miejscu pracy powoduja, ze praktykanci, ktérzy sa
bezposrednio wystawieni na zmiany zachodzace w
zaktadzie, majg bezposrednig stycznos¢ z innowacy-
jnymi praktykami i technologiami.

Przygotowanie zawodowe - niezaleznie czy
dla mifodziezy w ramach ksztatcenia formalnego,
dla oséb dorostych podnoszacych lub zmieniajg-
cych kwalifikacje czy dla uczestnikéw ksztatcenia
i szkolenia na poziomie akademickim — umozliwia
zdobycie umiejetnosci podczas pracy, przy odpow-
iednim wsparciu pedagogicznym. Z kolei dzieki prak-
tycznemu podejsciu do uczenia sie praktykanci maja
mozliwo$¢ proponowania zmian i wnoszenia innowa-
cyjnych pomystow, ktére sprzyjaja ekologizacji ich
miejsc pracy.

Ze wzgledu na swojg podwdjna ,tozsamos¢”
— pracownikéw i oséb uczgcych sie — oraz czesta
wspotprace miedzy szkolnymi nauczycielami przed-
miotéw zawodowych a instruktorami w miejscu pra-
¢y, uczniowie zawodu moga przenosi¢ wzajemne
inspiracje miedzy miejscami nauki i przekazywac in-
nowacje ekologiczne miedzy szkotg a przedsigbiorst-

NOTA INFORMACYJNA | MARZEC 2022 | ISSN 1977-8007

wem podczas codziennej nauki i pracy.

Przygotowanie zawodowe moze by¢ takze
narzedziem podnoszenia i zmiany kwalifikacji pra-
cownikéw, np. przez pomoc w przechodzeniu z
sektorow/zawodow podupadajgcych do sektorow/
zawodow rozwijajgcych sig, i w ten sposdb moze
whnies¢ wktad w ekologiczng transformacije regionow.
Specjalisci sa zgodni, ze formy uczenia sie w miejscu
pracy, takie jak przygotowanie zawodowe, sg dobrze
dopasowane do potrzeb dorostych pracownikéw,
czasami nawet lepiej niz formy nauki szkolnej (9).
Przygotowanie zawodowe jest prowadzone na pod-
stawie umowy i za wynagrodzeniem i dzigki temu jest
atrakcyjng opcja dla oséb dorostych, ktére chca (lub
muszg) zdoby¢ kwalifikacje ekologiczne (9).

Przygotowanie zawodowe, ktére jest mocno
zakorzenione na rynku pracy i prawdopodobnie jest
najbardziej praktyczna i powiagzang z popytem forma
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, ma niezbedne
cechy, aby urzeczywistnia¢ i ksztattowac¢ transfor-
macje ekologiczng. W celu uwolnienia jego petnego
potencjatu w tym kontekscie decydenci i pracodaw-
cy moga skorzysta¢ ze wspolnych kryteriow jakos-
ci EFQEA dotyczacych przygotowania zawodowe-
go. Uzgodniono je, zeby przygotowanie zawodowe
miato wysoka wartos¢ dodang dla pracodawcoéw
(przyszli pracownicy o solidnych kwalifikacjach),
praktykantéw (zdolno$¢ do zatrudnienia w réznych
sektorach) oraz catej europejskiej gospodarki: do-
brze wyszkoleni pracownicy sprzyjaja innowacjom i
konkurencyjnosci, podczas gdy $wiat staje sie coraz
bardziej ekologiczny i cyfrowy.

(®) Zob. publikacje Cedefop z 2020 . ,,Empowering adults through
upskilling and reskilling pathways” oraz z 2015 r. ,Work-based
learning in CVET”.

(% Zob. publikacja Cedefop z 2019 r. ,Apprenticeship for adults”,
na temat tego, jak przygotowanie zawodowe moze sprzy-
ja¢ przekierowaniu kariery zawodowej w strone zielonych
zawodow.
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