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WYSOKIE UZNANIE,

ALE NISKI POZIOM ZAANGAZOWANIA

Silne przekonanie o wartosci uczenia sie i pilnie
potrzebne umiejetnosci nie motywuja dorostych
wystarczajgco do uczestnictwa w programach uczenia

Trendy demograficzne i zmiany technologiczne
zwiekszaja potrzebe uczenia sie i zmuszaja dor-
ostych do dostosowywania sie do zmiany zakresu
czynnosci pracownika oraz warunkéw pracy. Mimo
to wiekszos¢ panstw cztonkowskich UE konsekwent-
nie nie osigga zadowalajacych wynikéw w zakresie
realizacji celéw dotyczacych udziatu dorostych w
programach uczenia sie przez cate zycie.

W 2010 roku UE wyznaczyta sobie cel, by do 2020
roku 15% dorostych uczestniczyto w programach
uczenia sie przez cate zycie (). Tylko kilka panstw
cztonkowskich osiggneto ten cel; $rednia UE w 2019
r. wyniosta 11,8%. Spadta ona do 9,2 % w 2020 r.
gtéwnie z powodu pandemii COVID-19.

Aby lepiej zrozumie¢ te liczby, Cedefop rozpoczat
w 2019 r. ogdlnoeuropejskie badanie opinii na temat
edukaciji dorostych oraz ustawicznego ksztatcenia i
szkolenia zawodowego (CVET).

W badaniu wykazano, ze dorosli w kazdym wie-
ku, pracujacy we wszystkich zawodach i posiadajacy
wszystkie kwalifikacje dostrzegaja potrzebe posia-
dania nowych umiejetnosci. Potrzeba ta wydaje sie
jednak niewystarczajaca, by zmotywowaé dorostych
do uczestnictwa w ksztatceniu i CVET na pozadanym
poziomie. Zwiekszenie zaangazowania dorostych
moze wymaga¢ nowego, bardziej skoncentrowane-
go na uczniu podejscia do polityki.

POZYTYWNE NASTAWIENIE DO

NAUKI | MOZLIWOSCI UCZENIA SIE
Badanie Cedefopu sprawdzato rowniez poziom zaan-
gazowania w zorganizowane ksztafcenie zwigzane z
praca w ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych badanie.
Obejmuje to wszelkie dziatania edukacyjne, ktére

(") Wskaznik mierzy odsetek osdb w wieku od 25 do 64 lat, ktére
stwierdzity, ze korzystaty z ksztatcenia formalnego lub poza-
formalnego i szkolenia w ciggu 4 tygodni poprzedzajgcych
badanie (licznik). Oparto go na badaniu sity roboczej w UE.
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sie przez cate zycie

maja na celu poprawe wiedzy lub umiejetnosci przy-
datnych w pracy i moga by¢ podejmowane przez
osoby doroste pracujace lub poszukujgce pracy.

Chociaz dane nie sg bezposrednio poréwnywalne,
wyniki badania Cedefop sa podobne do tych z ostat-
niego badania dotyczgcego edukacji dorostych (AES),
ktdére zostato przeprowadzone w 2016 r. Z obu badan
wynika, ze okoto 38% dorostych brato udziat w ksztat-
ceniu w ciggu poprzednich 12 miesiecy.

Jest to znacznie ponizej nowego celu UE na rok
2025 (3), zgodnie z ktérym 50% dorostych ma uczest-
niczy¢ w okreslonych formalnych i pozaformalnych
dziataniach edukacyjnych w ciggu 12 miesiecy przed
badaniem (Tabela 1). Uczenie sie pozaformalne to
uczenie sie, ktére jest celowe z punktu widzenia pra-
codawcy, ale nie jest zdefiniowane przez ustalony
program nauczania, czas trwania czy miejsce. Zazwy-
czaj uczenie sie pozaformalne nie jest certyfikowane.

INFORMACJE O BADANIU

Aby dowiedzie¢ sie, jak ludzie postrzegaja edukacje
dorostych i CVET, w badaniu opinii Cedefopu przeprow-
adzono 40 466 wywiaddw telefonicznych z dorostymi w
wieku co najmniej 25 lat w panstwach cztonkowskich
Unii Europejskiej (), Islandii i Norwegii. Wywiady od-
byly sie w okresie od maja do lipca 2019 .

Edukacja dorostych oraz ustawiczne ksztatcenie i szko-
lenie zawodowe zdefiniowano w badaniu jako ,wsze-
Ik[g] dziatalno$¢ z zakresu uczenia sie podejmowan]a]
przez osoby doroste (pracujgce i niepracujace
zawodowo) w celu poszerzania wiedzy lub doskon-
alenia umiejetnosci”. ,Opinia” oznacza postrzegang
warto$¢ edukacji dorostych i CVET dla osiggniecia
pozadanych rezultatéw dla jednostek, spoteczenstwa
i gospodarki oraz dla krajéw. Pozgdane wyniki obejmu-

(® Zob. Europejski program na rzecz umiejetnosci.

() Dane obejmuja Zjednoczone Krolestwo, ktdre byto paristwem
cztonkowskim w czasie przeprowadzania badania.
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TABELA 1.

UDZIAL W PROGRAMACH EDUKACJI DLA DOROSLYCH: POROWNANIE CELOW UE Z WYNIKAMI BADANIA DOTYCZACEGO
EDUKACJI DOROSLYCH Z 2016 R. ORAZ BADANIA CEDEFOP

Cele
na 2025 r.

Uczestnictwo w
ksztatceniu formalnym
i pozaformalnym

Obecny poziom Badanie opinii
przeprowadzone

przez Cedefop

(dane za ostatni
dostepny rok AES)

Uczestnictwo w
zorganizowanym
ksztatceniu zwigza-

Uczestnictwo w
ksztatceniu formalnym
i pozaformalnym

w wieku 25-64 lat w wieku 25-64 lat b
Uczestnictwo osob dorostych w ksztat- 50% 38% 38%
ceniu w okresie 12 miesiecy ° (2016) (2019)
Uczestnictwo dorostych o niskich kwa- 18% 17%
lifikacjach w uczeniu sie przez okres 12 30% (201 (05) (201 ;)
miesiecy
Uwaga: Wyniki badan AES i Cedefop nie sa bezposrednio poréwnywalne.

Definicje edukacji dorostych i kraje objete badaniem sa rézne w obu badaniach.

Zrédfo: Cedefop.

ja rozwdj umiejetnosci, zwiekszona produktywnosc i
wigkszg spojnos¢ spoteczna.

Wyniki badania przedstawiono w dwéch tomach. W to-
mie pierwszym przeanalizowano poglady w panstwach
cztonkowskich, a w drugim — zakres, w jakim czynniki
demograficzne i spoteczno-ekonomicznewptywajg na
poglady na temat edukacji dorostych i CVET.

Badanie Cedefop wyraznie pokazuje, ze niski
poziom uczestnictwa nie wynika z negatywnego na-
stawienia dorostych do edukacji dorostych i CVET.
Przeciwnie, potwierdza ono, ze mezczyzni i kobiety w
kazdym wieku i na kazdym poziomie wyksztatcenia,
bezrobotni lub zatrudnieni we wszystkich rodzajach za-
woddw, niezaleznie od poziomu umiejetnosci, uwazajg
edukacje dorostych i CVET za wazne dla znalezienia,
wykonywania i rozwijania pracy i kariery zawodowe;j.
Spodziewajg sie réwniez, ze edukacja dorostych oraz
CVET stang sie w przysztosci wazniejsze i uwazajg, ze
rzady powinny traktowaé inwestycje w te dziedziny
priorytetowo. Dorosli powyzej 65. roku zycia i wiecej
oraz emeryci sg tak samo pozytywnie nastawieni do
edukaciji dorostych i CVET jak dorosli pracujacy, kté-
rych okreslono jako osoby w wieku od 25 do 64 lat.

Dorosli wierzg, ze jest wiele okazji do nauki. Z za-
dowoleniem przyjmuja réwniez srodki zachecajace do
udziatu w nauce, takie jak zachety finansowe, wsparcie
w zakresie opieki nad dzie¢mi i elastyczne godziny pra-
cy. Jednak pomimo pozytywnego nastawienia, mozli-
wosci i wsparcia, gtownym powodem, dla ktérego do-
rosli nie uczestniczg w edukacji dorostych i CVET, jest
brak osobistej potrzeby.
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BRAKI W ZAANGAZOWANIU

| UMIEJETNOSCIACH

Wyniki badania przeprowadzonego przez Cedefop
wskazujag na braki w umiejetnosciach (tabela 2). Ucz-
estnictwo w zorganizowanym Kksztatceniu zwigza-
nym z pracag jest wyzsze w mtodszych grupach
wiekowych ludnosci aktywnej zawodowo. Badanie
wykazato, ze 57% oséb w wieku od 25 do 34 lat
brato udziat w szkoleniach w momencie przeprow-
adzania badania lub robito to w ciagu ostatnich 12
miesiecy, w porownaniu z 33% oséb w wieku od 55
do 64 lat. Pomimo znacznych réznic w uczestnictwie
W uczeniu si¢ pomigdzy niektorymi grupami wie-
kowymi, okoto 88% wszystkich grup wiekowych w
populacji oséb pracujgcych twierdzi, ze musi stale
aktualizowaé swoje umiejetnosci, aby wykonywac
SWojg prace.

Uczestnictwo w uczeniu si¢ jest znacznie wigk-
sze wsréd oséb z wyzszym wyksztatceniem (52%)
w porownaniu z osobami z niskim wyksztatceniem
(17%). O ile mozna sie spodziewac, ze 92% osoéb z
wyzszym wyksztatceniem twierdzi, ze praca wymaga
od nich ciaggtego aktualizowania umiejetnosci, o tyle
mniej spodziewane jest to, ze 78% osdb z niskim wy-
ksztatceniem twierdzi tak samo.

Istnieja duze réznice w uczestnictwie w uczeniu
sie w zaleznosci od zawodu, od 72% w przypadku
specjalistow do 27% w przypadku osob wykonujg-
cych podstawowe zawody. Zaskakujgco wysoki od-
setek (64%) osob pracujgcych w zawodach podsta-
wowych twierdzi, ze praca wymaga od nich ciggtego
uaktualniania swoich umiejetnosci. Jest to wazne,
poniewaz tradycyjnie podstawowe zawody, takie jak
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TABELA 2. POROWNANIE UCZESTNICTWA W ZORGANIZOWANYM UCZENIU SIE ZWIAZANYM Z PRACA Z POTRZEBA UTRZYMYWANIA AK
TUALNYCH | TECHNICZNYCH UMIEJETNOSCI ORAZ Z OGOLNYMI BRAKAMI W UMIEJETNOSCIACH; PLEC, WIEK, POCHODZE
NIE MIGRACYJNE, WYKSZTALCENIE | ZATRUDNIENIE - W % (UE-28, ISLANDIA | NORWEGIA)

. Do wykonywania swojej
. Twoja praca pracy na wymaganym
Uczest_mctwo i wymaga od poziomie brakuje Ci...
zorganizowanym Ciebie ciagte- .
szkoleniu zwigzanym z go aktualizo- -« UMie- . umie-
praca wania swoich tf;rr::i?zl- jetnosci
umiejetnosci g ogélnych
mI?nkér:(,:ie o‘s{\t,a(t;lrﬁg;o s%ag;véfalfn wci;;i(?sie w?;'tl:zig
badania roku zgadzam zgadzam
UE-28 16 22 88 28 23
Mezczyzni 16 23 88 29 25
Kobiety 15 21 87 28 22
Wk |
25-34 25 32 88 28 22
35-44 21 33 89 29 24
45-54 21 28 87 29 24
55-64 13 20 89 27 24
65-74 5 5 88 29 27
75+ 2 2 80 35 27
Oboje 18 24 88 37 33
Tylko jeden 15 21 88 29 24
Zaden 15 22 88 27 23
Niski 6 11 78 35 32
Sredni 13 19 85 28 25
Wysoki 23 29 92 28 20
Aktywny zawodowo 24 34 88 28 23
Na emeryturze 3 4
Studenci 18 21
Opiekujacy sie domem 5 6
: Pytania te zadawano tylko dorostym pracujacym
Bezrobotny, poszukujacy pracy 12 13
Bezrobotny, nie poszukujacy 5 4
pracy
Kierownictwo 25 34 91 30 22
Specijalisci 31 4 94 26 20
;’ic::;zgligny personel Srednie- 26 38 93 07 23
Pracownicy biurowi 24 34 86 26 20
SPFI;?::(\;var;l;y dziatu ustug i dziatu 29 31 83 31 26
?l\xlglv:;lflkowanl rolnicy, lesnicy 10 30 84 38 36
r?q?ebscl):]:]s/y przemystowi i rze 16 03 84 33 29
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. Do wykonywania swojej
I:"y‘r’*:g;a:: pracy na wymaganym
i o oziomie brakuje Ci...
Ut:'zestnlctwo w zorga Ciebie ciagte- p : ]
nizowanym szkoleniu A ... Umie- .
. go aktualizo- . ~ ... umie-
Zwigzanym z praca wania swoich jetnosc| jgtnoéci
umiejetnosci tet:\l;r::z- ogéinych
. Catko-
Tak, w W ciggu . Catko- ey
momencie ostatniego s?;a;';%vt\:lllzc:n wicie sig W':;_s'g
badania roku zgadzam dzam
Operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen 13 26 78 27 26
Pracownicy przy pracach
prostych 10 17 64 31 35
Sity zbrojne 30 43 87 6 17
Inne 22 36 88 36 34

Zrédfo: Badanie opinii publicznej na temat ksztatcenia dorostych oraz ustawicznego ksztatcenia i szkolenia zawodowego przeprowadzone

przez Cedefop.

ochroniarze lub niektérzy pracownicy opieki, sg uwa-
zane za niewykwalifikowane.

We wszystkich grupach wiekowych w populacji
oso6b pracujacych okoto 28% twierdzi, ze brakuje im
umiejetnosci technicznych, a 23% - ze brakuje im
umiejetnosci ogdlnych. Umiejetnosci techniczne to
umiejetnosci zwigzane konkretnie z ich praca lub za-
wodem, natomiast umiejetnosci ogdine lub przekro-
jowe, takie jak komunikacja, wykorzystuje sie w wielu
zawodach. Mezczyzni czesciej twierdza, ze brakuje
im umiejetnosci ogdlnych.

Wyniki te podkreslaja, ze zmiana zakresu obo-
wigzkoéw pracownika nie ogranicza sie do okreslo-
nych grup wiekowych lub zawoddéw. Pokazuja one
réwniez, ze osoby doroste, ktére najrzadziej podej-
muja sie edukacji dorostych i CVET - pracownicy
starsi i osoby z niskim wyksztatceniem lub pracujace
w zawodach podstawowych - to réwniez osoby, kté-
re najczesciej zgadzaja sie, ze brakuje im umiejetno-
sci ogdlnych i technicznych, aby wykonywa¢ swoja
prace na wymaganym poziomie.

NIE WIZERUNEK,
LECZ OKOLICZNOSCI
Badanie Cedefop potwierdza pozytywne opinie dor-
ostych na temat edukacji dorostych i CVET. Pokazuje
ono réwniez, ze zbyt mato dorostych uczestniczy w
ksztatceniu i CVET, mimo ze znaczna cze$¢ dorostej
ludnosci aktywnej zawodowo, niezaleznie od pfci,
wieku, poziomu wyksztatcenia czy zawodu, nie posi-
ada pewnych umiejetnosci. Wskazuije to, ze potrzeba
poprawy umiejetnosci nie zawsze jest wystarczajgca
motywacjg dla dorostych do uczestnictwa w progra-
mach ksztatcenia i CVET.

Motywacja do dziatania jest czesto zwigzana z
pewnym rodzajem nagrody lub korzysci. Kazda de-
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cyzja o wzieciu udziatu w programach ksztatcenia
dorostych i CVET bedzie czesciowo zalezata od tego,
z jakim prawdopodobienistwem i jak szybko uczest-
nik osiagnie pozadane korzysci. Na przyktad wielu
mtodych ludzi odracza wejscie na rynek pracy, aby
podjac¢ studia wyzsze, poniewaz wierzg, ze w diuz-
szej perspektywie czasowej ich praca bedzie lepsza,
a zarobki wyzsze.

Korzystanie z korzysci zwigzanych z zatrudnie-
niem, wynikajacych z edukacji dorostych i CVET,
takich jak awans, nowa praca lub lepsze wynagro-
dzenie, nie zalezy zazwyczaj od uczestnikdw, ale
od pracodawcéw. Uczestnictwo w ksztatceniu do-
rostych i CVET czesto wigze si¢ z potencjalnymi, a
nie gwarantowanymi korzysciami. W zwigzku z tym
uczestnictwo bedzie uzaleznione od indywidualnych
okolicznosci, a nie od takich cech jak pte¢ czy wiek.

Europejska polityka ksztatcenia i szkolenia zawo-
dowego, zgodna z europejskim filarem praw socjal-
nych, ma na celu pomdc ludziom w radzeniu sobie
Z przemianami na rynku pracy. Takie przemiany na-
stepuja z pracy i do pracy; na przyktad z nauki pracy,
z bezrobocia lub braku aktywnosci do szkolenia lub
nowej pracy.

Zmiany zachodzg réwniez w pracy, na przykfad
w postaci nowych zadan lub postaw, awansu zawo-
dowego lub zmiany miejsca pracy. Takie zmiany sg
charakterystyczne dla poszczegdlnych oséb, podob-
nie jak ich wymagania dotyczace nauki i potrzeby w
zakresie wsparcia.

Polityka ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET)
zwykle rozwija sie w odpowiedzi na potrzeby kon-
kretnych grup, czesto tych dotknigtych wysokim po-
ziomem bezrobocia. Kazda zmiana ma jednak swoje
unikalne okolicznosci; wraz z postepujaca cyfryzacja
i ekologizacja gospodarek europejskich oczekuje sie,

Strona 4


https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights_en
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights_en

B cepeFop

ze ludzie bedg doswiadczaé wiecej zmian w trakcie
swojego zycia zawodowego. W zwigzku z tym zache-
canie do udziatu w uczeniu sie dorostych i CVET su-
geruje opracowanie bardziej skoncentrowanego na
uczniu podejscia do VET.

Indywidualne rachunki szkoleniowe (ILA) stano-
wig krok w kierunku podejscia skoncentrowane-
go na uczniu. Te wirtualne ,portfele” umozliwiatyby
wszystkim osobom w wieku produkcyjnym nabywa-
nie ,,uprawnien”, przyznawanych przez rzady i praco-
dawcéw, oraz ,wydawanie” ich na nauke i szkolenia.

Badanie Cedefopu pokazuje jednak, ze wsparcie
finansowe, cho¢ wazne, nie zawsze jest wystarczaja-
cg motywacjg do uczestnictwa w nauce. W zwigzku
z tym, w ramach podejscia skoncentrowanego na
osobie uczacej sie, ILA bylyby zintegrowane z kom-
pleksowym zestawem innych srodkéw, w tym z po-
radnictwem majacym na celu pomoc w opracowaniu
planéw nauki i kariery, ktére bytyby rowniez zgodne
z potrzebami pracodawcow. Dostep do akredytacii,
aby uczyni¢ nauke widoczng, bytby kolejnym klu-
czowym elementem podejscia skoncentrowanego
na uczniu, uzupetnionym innymi rodzajami wsparcia,
aby zachecié¢ do udziatu w nauce, takimi jak pomoc w
wypetnianiu obowigzkéw rodzinnych. Czescig podej-
Scia skoncentrowanego na uczniu bytyby takze sci-
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Slejsze powigzania miedzy wstepnym a ustawicznym
ksztatceniem i szkoleniem zawodowym, w ktérym
dostep do réznych rodzajéw ksztatcenia zalezatby
raczej od potrzeb niz od wieku ().

Uczestnictwo musi by¢ réwniez powigzane z ,na-
grodg”. Nie wszystkie nagrody sg finansowe: rézne
formy ,uznania” za udziat w uczeniu sie moga by¢
satysfakcjonujgce i motywujgce.

Podejscie ,,skoncentrowane na uczniu” to part-
nerstwo, w ktérego centrum znajduje si¢ uczacy sie,
a odpowiedzialnos$¢ za uczenie sie i korzysci z niego
ptynace sg dzielone. Zatozeniem uczenia sie nie jest
reagowanie na pojawiajgce sie zapotrzebowanie na
nowe umiejetnosci, ale ciagty proces, ktéry wspiera
adaptacje do zmieniajgcych sie okolicznosci i ktory
zacheca do przewidywania i innowacji. Uwzglednia
on potrzeby poszczegodlnych oséb w zakresie ucze-
nia sie i okolicznosci oraz pomaga im w radzeniu
sobie ze zmianami na rynku pracy, ktére sg dla nich
charakterystyczne.

(% The importance of being vocational: challenges and oppor-
tunities for VET in the next decade, Cedefop and ETF, 2020
(Znaczenie ukierunkowania zawodowego: wyzwania i szanse
dla VET w kolejnej dekadzie, Cedefop i ETF, 2020).
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