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Kwalifikacje zdobywane w ramach ksztatcenia

i szkolenia zawodowego musza by¢ przydatne na
poziomie krajowym i lokalnym, a jednoczesnie -
umozliwia¢ miedzynarodowe poréwnania

W ostatnich latach zwiekszyta sie presja wywierana
na europejskie systemy ksztatcenia i szkolenia pod
wptywem technologicznych i demograficznych tren-
déw, ktére na nowo ksztattuja popyt na umiejetno-
sci i kwalifikacje, a dla osob i poszczegodlnych krajow
oznaczaja koniecznos¢ uczenia sie przez cate zycie.
Ksztatcenie i szkolenie zawodowe musi reagowac na
szybko zmieniajgce sie zapotrzebowanie na rynku
pracy oraz dopasowywac podaz kwalifikacji do po-
pytu na umiejetnosci. Dlatego poprawa jego jakosci,
przydatnosci i efektywnosci jest centralnym elemen-
tem ram europejskiej polityki ksztatcenia i szkolenia
zawodowego na lata 2021-2025, w ktérej podkresla
sie istotne znaczenie wspotpracy miedzynarodowej,
mobilnosci oséb uczacych sie i pracownikéw oraz
uznawania efektéw uczenia sie ().

Aby wesprzec realizacje polityki na rzecz miedzy-
narodowej przejrzystosci i poréwnywalnosci kwali-
fikacji, Cedefop przeprowadzit badanie poswiecone
metodom analizowania i poréwnywania profili i tre-
sci kwalifikacji zdobywanych w ramach ksztatcenia
i szkolenia zawodowego; te metody nadal znacznie

() Obecne ramy unijnej polityki ksztatcenia i szkolenia zawodowe-
go zasadniczo okreslono w nowym europejskim programie na
rzecz umiejetnosci, (wydanym po raz pierwszy) zaleceniu Rady
w sprawie ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz deklaraciji
z Osnabriick, w ktérej ministrowie odpowiedzialni za ksztat-
cenie i szkolenie zawodowe w panstwach cztonkowskich UE,
krajach kandydujgcych do UE i krajach Europejskiego Obszaru
Edukaciji, partnerzy spoteczni i Komisja Europejska uzgodnili
nowy zestaw dziatan politycznych w celu uzupetnienia i wdro-
zenia wizji i strategicznych celéw sformutowanych w zaleceniu
Rady w sprawie ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
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sie réznig w poszczegdlnych europejskich krajach (3).
W niniejszej nocie informacyjnej przedstawiono dwa
gtéwne analizowane cele oraz znalezione rozwigzania
i ich konsekwencje dla naukowcdéw i decydentéw.

CELE

1. Skuteczniejsze poréwnania kwalifikacji
zdobywanych w ramach ksztaitcenia i
szkolenia zawodowego

Takie kwalifikacje sa tradycyjnie ksztattowane przez
wtadze krajowe, ktdre koncentruja sie na wtasnych
potrzebach danego kraju i regionu. Dzieki temu moz-
liwy jest bezposredni dialog miedzy podmiotami
wykorzystujgcymi i dostarczajgcymi kwalifikacje, a

(3 Profil: struktura i zakres kwalifikacji; tresé: analityczny opis
réznych czesci sktadajacych sie na petne kwalifikacje. Bada-
nie przeprowadzono w 10 krajach (AT, BG, DK, Fl, FR, IE, LT,
NL, ES, UK) w celu identyfikacji mozliwych metod oraz prak-
tycznych zastosowan analiz i poréwnan kwalifikacji. (Cedefop,
2021, publikacja wkrotce).
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to zapewnia ogdélng przydatnosé¢ szkolenia. Ostat-
nio jednak takie podejscie zostato zakwestionowa-
ne wskutek gwattownych zmian technologicznych i
bezprecedensowej globalizacji rynkéw pracy i tanicu-
chow dostaw. Co prawda umiejetnosci i kompetencije
sg wykorzystywane na poziomie lokalnym, ale w co-
raz wiekszym stopniu sg ksztattowane pod wptywem
globalnych trendéw i coraz czesciej wymagana jest
wigksza poréwnywalnos¢ tresci programow ksztat-
cenia i szkolenia zawodowego i tak zdobywanych
kwalifikacji (). Badanie Cedefop dotyczy wyzwan
wynikajgcych z napie¢ miedzy lokalnymi potrzebami
a globalnym zapotrzebowaniem, a takze wskazuje
mozliwe rozwigzania do omdwienia na szczeblu po-
litycznym.

RAMKA 1. EFEKTY UCZENIA SIE W OPISACH KWALIFIKACJI

Dzieki efektom uczenia sie mozna stosowac podziat
kwalifikacji w réznych kontekstach krajowych. Dla
zainteresowanych podmiotdw z poszczegdinych
krajow stanowia one wspdlng platforme na potrzeby
przegladu i odnawiania kwalifikacji. Wyostrzaja nasze
rozumienie tresci kwalifikacji, a przez to pozwalajg
nam skalibrowac i zorientowac je w taki sposob, aby
kwalifikacje umozliwiaty dostep — o zasiegu krajowym
i transgranicznym - do rynkdw pracy oraz dalszego
uczenia sie oraz aby osoby mogty ,,zabiera¢ ze sobg
swoje kwalifikacje”.

W analizie i poréwnaniach efektéw uczenia sie roz-
réznia sie efekty zamierzone i efekty uzyskane: dzie-
ki temu mozna poréwnywac cele wyznaczone przez
twoércow kwalifikacji z rzeczywistymi umiejetnosciami
danej osoby, obserwowanymi na przyktad przez pra-
codawce.

Zamiary okreslone w programach nauczania zawsze
muszg by¢ urzeczywistnione poprzez uczenie sie i —
ostatecznie — sprawdzone w realnych warunkach pra-
cy. Znajdowanie rozbieznosci miedzy zamierzonymi a
uzyskanymi efektami uczenia sie ma zasadnicze zna-
czenie dla skuteczniejszego dopasowania kwalifikacji
do rzeczywistych potrzeb rynku pracy. Te rozbiezno-
$ci nalezy sledzi¢ caty czas, poniewaz zapotrzebowa-
nie szybko sie zmienia i wymaga natychmiastowych
reakciji.

Zrédto: Cedefop (publikacja wkrétce).

2. Skuteczniejsze sprzezenie miedzy praca
a ksztatceniem i szkoleniem zawodowym

W ostatnich kilku latach Cedefop rozwingt swoje
zdolnosci gromadzenia informacji o umiejetnosciach

() Jak pokazujg konkursy umiejetnosci, np. EuroSkills i World-
Skills, gtéwne umiejetnosci i kompetencje zdobywane w ra-
mach ksztatcenia i szkolenia zawodowego sg podobne w
réznych krajach i mozna je w istocie porownywac w skali mie-
dzynarodowej. Prace metodyczne Cedefop w tym obszarze sa
prowadzone w Scistym dialogu z WorldSkills.
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poprzez analize internetowych ogtoszen o naborze,
co umozliwia generowanie szybkich i szczegodto-
wych informacji o tendencjach na rynku pracy oraz
pojawiajgcych sie potrzebach europejskich przed-
siebiorstw w zakresie umiejetnosci. Jednoczesnie
Cedefop przeanalizowat dostepne zasoby wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji oraz sformutowat progno-
ze prawdopodobnych przysztych zmian w systemach
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, przed ktérymi
staja nowe wyzwania i wymagania.

Dobre zarzadzanie i zapewnienie jakosci w kwe-
stiach ksztatcenia i szkolenia zawodowego wymagaja
solidnych mechanizméw przekazywania informacji
zwrotnych miedzy organizatorami takiej edukacji a
zainteresowanymi uczestnikami rynku pracy. Chociaz
duzo dokonano, aby optymalnie dopasowac potrze-
by w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego
i podaz w tym obszarze, nadal mozliwe jest zwigk-
szenie ukierunkowania i szczegoétowosci informacji
zwrotnych na poziomie poszczegdlnych umiejetno-
sci/programéw. Bardziej systematyczny dialog w tej
dziedzinie miedzy organizatorami ksztatcenia i szko-
lenia zawodowego a uczestnikami rynku pracy moze
przyczynic sie do zapewnienia:
= aby efekty uczenia sie wyrazone w programach

nauczania scisle odzwierciedlaty potrzeby zgta-

szane na rynku pracy;

= aby zamiary organizatorow ksztatcenia i szkolenia
zawodowego przektadaty sie na identyfikowalne
indywidualne umiejetnosci ich absolwentow;

= aby doswiadczenia zdobyte w miejscach pracy
zatrudniajgcych absolwentéw byty wykorzystywa-
ne przez organizatorow ksztatcenia i szkolenia za-
wodowego.

WYKRES 1. OBIEG INFORMACJI ZWROTNYCH

Zrédto: Cedefop (publikacja wkrétce).
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Prace Cedefop w zakresie analiz i poréwnan kwali-
fikacji zdobywanych w ramach ksztafcenia i szkolenia
zawodowego bezposrednio przyczyniajg sie do obie-
gu informacji zwrotnych: dzieki tym pracom propono-
wane sg metody zbierania opinii uczestnikdw rynku
pracy o dopasowaniu kwalifikacji do potrzeb, a to
pomaga w gtebszym zrozumieniu relacji miedzy efek-
tami uczenia si¢ zamierzonymi w systemach ksztatce-
nia i szkolenia zawodowego a rzeczywistymi efektami
obserwowanymi na rynkach pracy.

SEDNO KWALIFIKACJI
ZDOBYWANYCH W RAMACH
KSZTALCENIA | SZKOLENIA
ZAWODOWEGO

Aby zrozumieé profil i tres¢ kwalifikacji, trzeba po-
znac¢ przyjete dla nich zamierzenia oraz sposob ich
wyrazenia poprzez efekty uczenia sie (*). Takie podej-
$cie pomaga poréwnywac kwalifikacje na potrzeby
wzajemnego uczenia sie oraz domykac obieg infor-
macji zwrotnych. Dla obu tych celéw konieczna jest
szczegbtowa analiza efektdw uczenia sie stanowig-
cych podstawe kwalifikacji.

Przeprowadzone w 10 krajach wspdlne zestawie-
nie umiejetnosci przekrojowych dla dwdch zawodéw
— technikéw-informatykéw i pracownikéw pomocni-
czych stuzby zdrowia — wyraZnie pokazuje, ze kwalifi-
kacje w poszczegodlnych krajach obejmuja w znacznej
czesci podobne umiejetnosci i kompetencje. To do-
wodzi, ze kwalifikacje zdobywane w ramach ksztat-
cenia i szkolenia zawodowego w réznych krajach od-
powiadaja w przyblizeniu tym samym potrzebom w
zakresie umiejetnosci. Przeprowadzone poréwnanie
jednoczesnie wykazato znaczne réznice w sposobie
opisywania tych umiejetnosci przekrojowych przez
rézne kraje. Podczas gdy wiekszos$¢ z nich w swoich
opisach podkreslata takie efekty uczenia sig, jak ,in-
terakcja z innymi osobami” i ,przestrzeganie zapobie-
gawczych srodkoéw bezpieczenstwa w pracy”, tylko
nieliczne podawaty ,wykazywanie ciekawosci” bgdz
»Znajomosc¢ jezykdw obcych”.

Kraje réznity sie tez pod wzgledem sposobu
uwzgledniania umiejetnosci zawodowych. Niektore
stosujg szczegotowe i dtugie listy umiejetnosci tech-
nicznych, ktére nalezy opanowac, natomiast inne wola
bardziej ogdlne umiejetnosci zawodowe i techniczne;
podstawa drugiego z tych podejs¢ jest zatozenie, ze
postep techniczny jest nieunikniony i niemozliwy do
szczegotowego przewidzenia. Poréwnanie 10 krajow
pokazuje, ze konieczne jest zbalansowanie umiejet-
nosci zawodowych i przekrojowych oraz ze jest to
trudne, a takze wskazuje, jak rozne rozwigzania krajo-

() Zob. ramka 1.
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we moga sprzyjacé przysztym zmianom.
Cedefop stwierdza, ze konieczne sg postepy w

nastepujacych obszarach:

= dalszy rozwdj systeméw odniesienia, ktére poma-
gaja w prowadzeniu analiz i poréwnan w obrebie
poszczegdlnych krajow i miedzy krajami na réz-
nych poziomach;

= promowanie bardziej systematycznego ogdine-
go wykorzystania efektow uczenia sie, w ramach
wspalnie uzgodnionej struktury i poprzez obszer-
na wymiane danych;

= uzgodnienie przez kraje wspdlnego formatu stoso-
wania efektéw uczenia sie w opisach kwalifikacji;

= badanie mozliwosci zautomatyzowanego gro-
madzenia danych, umozliwiajgcego rozszerzenie
analiz i poréwnan.

Niektére z tych wymagan omowiono ponize;j.

USTALENIE PUNKTOW
ODNIESIENIA

Aby poréwnywaé efekty uczenia sie ujete w krajo-
wych kwalifikacjach oraz ustali¢ podobieristwa i r6z-
nice miedzy nimi, kraje muszg mie¢ mozliwos¢ ich
zestawienia w stosunku do wspdlnego punktu odnie-
sienia. W badaniu Cedefop przeanalizowano rézne
istniejgce systemy odniesienia i sprawdzono ich za-
lety i ograniczenia; podstawag badania byty rowniez
dwa wspomniane zawody w 10 uczestniczgcych kra-
jach. Celem badania byto wskazanie systemu odnie-
sienia, ktéry najlepiej ujmuje ogdiny profil kwalifikaciji,
a jednoczesnie szczegotowo opisuje rozne rodzaje
uwzglednianych umiejetnosci: zaréwno umiejetnosci
zawodowe, jak i umiejetnosci przekrojowe. Przeanali-
zowano nastepujgce systemy:
= ESCO - wielojezyczna europejska klasyfikacja
umiejetnosci, kompetenciji, kwalifikacji i zawodow
(wersja 1);
= O*Net — amerykanska zawodowa sie¢ informacyj-
na, ktora jest gtéwnym zrédtem informacji na te-
mat zawodow;
= specyfikacje standardow WorldSkills (WSSS),
stosowane jako punkt odniesienia w konkursie
WorldSkills;
= model VQTS (system przenoszenia kwalifikacji
zawodowych) — matryce kompetencji opracowa-
ne i stosowane w kilku projektach finansowanych
przez UE.

Poréwnanie dwéch zawodéw w 10 krajach po-
kazato, ze do prowadzenia analiz i poréwnan kwali-
fikacji nabywanych w ramach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego najlepiej sie nadaje obecnie klasyfikacja
ESCO, ktéra moze stuzy¢ jako ,centrum translacji”
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na potrzeby poréwnywania kwalifikacji i znajdowania
odpowiadajacych im potrzeb na rynku pracy. ESCO
jest dostepna w 27 jezykach i dzieki temu jest wy-
jatkowym narzedziem do poréwnywania kwalifikaciji
krajowych. Rozrdznia sie w niej umiejetnosci przekro-
jowe i umiejetnosci zawodowe, a jej szczegdtowosé
pojeciowa umozliwia dogtebne analizy i poréwnania.

Cedefop stwierdzit jednak, ze w chwili obecnej
zaden pojedynczy system odniesienia nie spetnia
wszystkich celéw. Cho¢ takie rozwigzania, jak ESCO
i O*NET, sa dobrym punkitem wyjscia, wymagaja
pewnych dostosowan, aby uwzglednia¢ wszystkie
niezbedne zadania (}). Ich uzupemieniem moga by¢
w razie koniecznosci inne systemy odniesienia, np.
WSSS. W kazdym razie punkt odniesienia powinien
stuzy¢ jedynie jako terminologiczne ,centrum trans-
lacji”, a nie petic funkcji normatywnej lub funkcjono-
wag jako standard. Prowadzone bedg dalsze dziata-
nia w tym obszarze.

ZRODLA KRAJOWYCH
KWALIFIKACJI ZDOBYWANYCH
W RAMACH KSZTALCENIA |
SZKOLENIA ZAWODOWEGO
Kwalifikacje krajowe sg coraz czesciej opisywane
na podstawie efektéw uczenia sie; w ostatnich dzie-
sieciu latach nastgpity bardzo wyrazne postepy w
tym zakresie. Jednak te opisy — ktére rdznig sie pod
wzgledem struktury, dtugosci i szczegotowosci — nie
zawsze nadajg sie do analizy i poréwnan.

Na przyktad badanie Cedefop pokazato, ze w
przypadku technikéw-informatykow pie¢ z krajow, w
ktérych przeanalizowano ten zawdd (IE, ES, AT, Fl,
UK), uznawato znajomos¢ ustug szyfrowania informa-
tycznego za umiejetnos¢ podstawowag; kolejne piec
krajow (BG, DK, FR, LT, NL) nie uwzglednito tej umie-
jetnosci w swoich opisach kwalifikacji. Podobnie w
pieciu krajach uznano, ze technicy-informatycy mu-
sza samodzielnie obstugiwac ustugi hostingu poczty
e-mail (BG, IE, ES, AT, Fl), natomiast pie¢ krajéw w
ogole nie wskazato tego wymogu (DK, FR, LT, NL,
UK).

Podczas gdy brak wspdlnego formatu opisu kwa-
lifikacji utrudnia analizy i poréwnania, to z powodu
nieréwnomiernego rozwoju krajowych baz kwalifikaciji
nie da sie udoskonali¢ stosowanych metod. Wskutek
tego — ze wzgledu na stosowanie niedostosowanych

(®) Gtowna zaleta klasyfikacji ESCO polega na jej bardzo duzej
szczegotowosci umiejetnosci i kompetencji oraz na uwzgled-
nieniu wszystkich wtasciwych sektoréw europejskiego rynku
pracy. Sie¢ O*Net stworzono na potrzeby rynku pracy w USA.
Jej gtéwna zaleta jest to, ze jest ona czesto aktualizowana i
bardzo przydatna dla uzytkownikéw.
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formatéw danych () i ich niepetnego zasiegu — do-
stepnosc¢ i poréwnywalnos¢ danych na temat kwalifi-
kacji nadal pozostajg ograniczone.

Jesli powyzsze niedociggniecia zostang naprawio-
ne, mogga sta¢ si¢ atutami i umozliwi¢ duzo obszer-
niejsze analizy i porownania kwalifikacji w catej Euro-
pie. Aby metody zostaty udoskonalone i przez to staty
sie dostepne dla szerszego grona zainteresowanych
podmiotéw, niezbedne jest uzgodnienie wspdlnego
formatu opisu kwalifikacji: dzieki temu zwiekszytaby
sie ogdlna przejrzystosc kwalifikacji, a osoby uczace
sie, pracownicy i pracodawcy mogliby tatwiej w petni
zrozumiec¢ tresc¢ i profil kwalifikacji. Taki wspdlny for-
mat mogtby sie opiera¢ na elementach suplementu
Europass do swiadectwa (') i by¢ wykorzystywany w
zautomatyzowanych analizach i poréwnaniach kwali-
fikacji (8).

NARZEDZIA

1. Zautomatyzowana analiza kwalifikacji
Aby w przysztosci mozliwe byto dostosowywanie
przegladéw i poréwnan kwalifikacji, nalezy w nich
wykorzysta¢ narzedzia cyfrowe, w tym sztuczng in-
teligencje. Wartoscig dodang moze by¢ opracowa-
nie cyfrowego narzedzia umozliwiajgcego zautoma-
tyzowane analizy i porownania efektéw uczenia sie
kwalifikacji zdobywanych w ramach ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, jednak obecnie nie sa spet-
nione wszystkie warunki do tego konieczne. Nie-
dopasowane formaty danych i znaczne réznice w
strukturze tresci sg przeszkodami w automatycznym
przetwarzaniu danych. Cho¢ uczenie maszynowe
(sztuczna inteligencja) moze pomdc w poradzeniu so-
bie z niektérymi problemami, konieczne sa znaczne
wczesniejsze inwestycje, ktére wymagajg duzo czasu
i zasobdw. Biorgc jednak pod uwage state wdraza-
nie krajowych baz danych i mozliwe porozumienie w
zakresie formatéw danych i wzordéw ich prezentacii,
istnieje duzy potencjat, aby stosowa¢ zautomatyzo-
wang analize.

W 2020 r. uruchomiono projekt pilotazowy, zeby
przetestowa¢ automatyczne powigzania miedzy
danymi na temat kwalifikacji a klasyfikacjg ESCO.
Dotychczasowe doswiadczenia z tego projektu sa

(®) Dokonana w 2017 r. aktualizacja zalecenia w sprawie euro-
pejskich ram kwalifikacji obejmuje zatacznik (VI) dotyczacy
sposobu ogdlnoeuropejskiej wymiany danych na temat kwali-
fikacji. Trwate wdrazanie tych przepiséw przyczyni sie bezpo-
$rednio do postepow w tym obszarze.

() Ten dokument jest uzupetnieniem Europass-CV; obejmuje
szczegobtowy opis celu i poziomu kwalifikacji danej osoby, w
tym efektow uczenia sig, a takze informacje o systemie eduka-
cji, w ktérym nadano kwalifikacje.

() Aby prowadzi¢ dalsze prace w tym obszarze, we wrzesniu
2021 r. powstanie techniczna grupa robocza, umocowana
przez grupe doradczg ds. europejskich ram kwalifikaciji.
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zbiezne z testami prowadzonymi przez Cedefop;
ostatecznie zostang wykorzystane w celu poznania
warunkow niezbednych do prowadzenia automatycz-
nych analiz i porownan.

2. Opinie pracodawcow

Ankietowe badania opinii pracodawcéw, w ktérych
pracodawcy moga wyrazi¢ swoje przemyslenia i po-
mysty na temat przydatnosci kwalifikacji na rynku
pracy, sa obiecujgcym sposobem gromadzenia da-
nych na temat strony podazowej ksztatcenia i szkole-
nia zawodowego oraz pomagajg domknaé obieg in-
formaciji zwrotnych miedzy uczestnikami rynku pracy
a organizatorami ksztatcenia i szkolenia zawodowe-
go. Jesli takie ankiety beda odpowiednio ukierunko-
wane, mogg pokazac, w jakim stopniu pracodawcy
sg zadowoleni z zatrudnionych absolwentow ksztat-
cenia i szkolenia zawodowego oraz z efektdow uczenia
sie, ktore ci absolwenci wnoszag do miejsc pracy. Pra-
codawcy moga doskonale obserwowac i doktadnie
analizowac zwiazek miedzy zamierzonymi a nabyty-
mi efektami uczenia sie.

W ramach badania Cedefop opracowano wzorco-
we ankietowe badanie opinii pracodawcéw poswieco-
ne organizatorom ksztatcenia i szkolenia zawodowe-
go: ankieta dotyczyta dwéch zawoddéw (pracownika
pomochniczego stuzby zdrowia i technika-informaty-
ka), ktére byty takze uwzglednione w badaniach do-
tyczacych punktéw odniesienia, i miata forme trzech
réznych kwestionariuszy skierowanych do szkét pro-
wadzacych ksztatcenie i szkolenie zawodowe, ich
absolwentéw i zainteresowanych pracodawcow w
dwéch krajach (na Litwie i w Niderlandach). Respon-
dentéw poproszono o udzielenie odpowiedzi na py-
tania dotyczace okreslonego zbioru umiejetnosci (na
podstawie pordéwnania istniejgcych punktéw odnie-
sienia) oraz o oceng, w jakim stopniu program ksztat-
cenia i szkolenia zawodowego faktycznie wyposazyt
absolwentéw w te umiejetnosci.

Wiekszos$¢ respondentéw uznata, ze struktura i
poziom szczegdtowosci opisu zbioréw umiejetnosci
sg odpowiednie. Ich odpowiedzi wyraznie pokazuja,
jak wazng role w odpowiednim osadzie i trafnej oce-
nie umiejetnosci absolwentéw ksztatcenia i szkolenia
zawodowego przywiazuje sie do punktu odniesienia
opartego na efektach uczenia sie.

POTENCJALNE ZASTOSOWANIA

Prace prowadzone w tym obszarze sg czescig dtu-
gookresowych badan Cedefop dotyczacych zmie-
niajacych sie tresci i profilu kwalifikacji zdobywanych
w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Nie-
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dawne dziatania, np. analiza i poréwnanie programéw
ksztatcenia i szkolenia zawodowego w ramach pro-
jektu ,Przysztos¢ ksztatcenia i szkolenia zawodowe-
go”, przyniosty obiecujace pierwsze wnioski na temat
skutecznosci prowadzonych prac. Aby jednak kon-
tynuowac te dziatania, nalezy jeszcze dopracowac
przestawione tu metody i rozwigzania. Obecne bada-
nie, ktére ktadzie podwaliny pod analizy i poréwna-
nia kwalifikacji zdobywanych w ramach ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, uwidacznia zarébwno szanse,
jak i wyzwania w tym obszarze.
= Analizy i poréwnania wymagajg punktdéw odniesie-
nia o solidnych podstawach terminologicznych i
koncepcyjnych. Chociaz klasyfikacja ESCO moze
sie poszczyci¢ szerokim portfelem zawodow i wie-
lojezycznoscig, to wymaga jednak uproszczenia
i powigzania z innymi punktami odniesienia na
potrzeby ankietowych badan zadowolenia praco-
dawcow.
= Rozszerzeniu metod analizy i poréwnywania kwa-
lifikacji moze w duzej mierze sprzyja¢ szersze
wprowadzanie baz kwalifikacji oraz, co ma ogrom-
ne znaczenie, uzgodnienie i wdrazanie wspoélnych
formatéw danych, a takze opracowanie wspodinego
wzoru prezentacji efektdw uczenia sie. Te dziata-
nia moga by¢ decydujace dla usuniecia przeszkéd
uniemozliwiajgcych (czesciowo) zautomatyzowa-
ng analize.
= Analizy i poréwnania kwalifikacji zdobywanych w
ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego zale-
23 od jakosci i zakresu opisu kwalifikacji w ujeciu
efektdow uczenia sie. Dlatego przyszte wdrazanie
tego podejscia wymaga, aby prowadzono dialog i
wymiane doswiadczen w sposob ciagty i na sze-
roka skale. Podczas gdy krajowe zainteresowane
podmioty decyduja, jak zbalansowac i powigzac
wiedze, umiejetnosci i kompetencije sktadajace sie
na dane kwalifikacje, to sposdb opisu i facznego
wykorzystania tych komponentéw musi sie opie-
ra¢ na wspolnym, uzgodnionym wzorze, zwtasz-
cza pod wzgledem dtugosci, struktury i terminolo-
gii. Tresci krajowych kwalifikacji zawsze sie beda
rézni¢, natomiast osoby uczace sie i pracodawcy
muszg mie¢ mozliwos¢ zapoznania sig, jakie kwa-
lifikacje sa dostepne w danym panstwie cztonkow-
skim UE i jak sie one maja do kwalifikacji w innych
panstwach cztonkowskich. Jakos$¢ opisow efek-
tow uczenia sie bedzie miata decydujacy wptyw na
to, czy wtadze krajowe moga sie uczy¢ od siebie
nawzajem i — w ten sposéb — poprawiac¢ ogot kwa-
lifikacji krajowych.
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To pierwsze badanie dotyczace metod analizo-
wania i porownywania kwalifikacji tworzy podwaliny
pod przyszte badania w kilku obszarach, zwtaszcza w
zakresie zwigkszania przejrzystosci i uznawania kwa-
lifikacji. Odegra tez potencjalnie istotng role w przy-
gotowaniu europejskich podstawowych profili zawo-
dowych (%), potwierdzonych w 2020 r. w zaleceniu w
sprawie ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz we
wspdlnej deklaracji z Osnabriick.

() Zapowiedzianych w europejskim programie na rzecz umiejet-
nosci z 2020 r., s. 10, przypis 33.
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