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RAMY KWALIFIKACJI W EUROPIE

POSTEPY W 2018 R.

Bazowanie na efektach uczenia sie,

W oparciu o dynamike zapoczgtkowang przez za-
lecenie Rady z 2008 r. dotyczace ustanowienia eu-
ropejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate
zycie (ERK), Rada zatwierdzita zmienione zalecenie w
2017 r. (). Miato to na celu wzmocnienie wdrazania
europejskich ram kwalifikacji we wszystkich krajach,
systemach i instytucjach w celu poprawy ,,zdolnosci
do zatrudnienia, (...) mobilnosci i dostepu do dalszego
ksztatcenia”. Komisja Europejska, wszystkie panstwa
cztonkowskie UE, szereg panstw trzecich, partnerzy
spofeczni i wiele innych zainteresowanych stron (%)
wspoétpracuja ze sobg w celu zapewnienia spdéjne-
go, przejrzystego i skoordynowanego przyporzad-
kowywania (,odnoszenia”) krajowych ram kwalifikaciji
do ERK. Systematyczne wykorzystywanie efektow
uczenia sie sprzyja przejrzystosci i poréwnywalnosci
kwalifikacji w poszczegdlnych krajach i systemach.
Odnotowano staty postep, a obecnie wyobrazenie
sobie europejskich systeméw ksztatcenia i szkolenia
bez tych ram stato sie w zasadzie niemozliwe (3).

STATUS POSTEPOW W
SPRAWIE KRK

Obecnie 39 panstw europejskich () opracowuje 43
krajowe ramy kwalifikacji (KRK), ktoére znajdujg sie na
réznych etapach realizacji. Niektore panstwa dokonaty
badz dokonujg przegladu swoich krajowych ram kwal-
ifikacji.

Ramy przyjete w catej Europie
Wiegkszos¢ panstw formalnie przyjeta krajowe
ramy kwalifikacji, czy to na mocy ustawy, dekretu,

(") https://publications.europa.eu/pl/publication-detail/-/publica-
tion/ceead970-518f-11e7-a5ca-01aa75ed71a1/language-pl

(® Grupa doradcza ds. europejskich ram kwalifikacji nadzoruje
wdrozenie ERK na szczeblu ogdlnoeuropejskim.

() Zobacz réwniez obchody z okazji 10-lecia istnie-
nia ERK z 2018 r. https://ec.europa.eu/social/main.
jsp?catld=88&langld=pl&eventsld=1296&moreDocu-
ments=yes&tableName=events&typeld=92

(9 Panstwa cztonkowskie UE, panstwa EOG (IS, LI, NO), panst-
wa kandydujace (AL, MO, MK, RS i TR), potencjalne panstwa
kandydujace (BA, XK) i CH.
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promowanie wzajemnego zaufania

rozporzgdzenia, czy ha mocy porozumienia z zaint-
eresowanymi stronami, ktére ustanawiajg platforme
dialogu. Sposréd panstw cztonkowskich UE wstepne
dziatania w zakresie gotowosci do ich przyjecia musi
jeszcze zakonczyé Hiszpania. W ostatnim czasie kom-
pleksowe ramy przyjeto we Wioszech i Serbii (2018).

Niektére panstwa wzmacniajg podstawe prawng
swoich krajowych ram kwalifikacji: Grecja przy-
gotowuje dekret prezydencki w sprawie krajowych
ram kwalifikacji (KRK), w zwigzku z czym Cypr ro-
zwaza podjecie takich samych dziatan. Na Wegrzech
oczekuje sie, ze dekret rzgdowy regulujgcy funkc-
jonowanie i zapewnienie jakosci krajowych ram kwal-
ifikacji (KRK) oraz zarzadzanie nimi zostanie wydany
w 2019 r.

WYKRES 1: PANSTWA, KTORE POWIAZALY SWOJE KRA-
JOWE RAMY KWALIFIKACJI (KRK) Z EUROPEJSKIMI RAMAMI
KWALIFIKACJI DLA UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE (ERK)

NQF LINKED TO EQF:
35 COUNTRIES

Prace nad ramami dziatania

Cedefop uznato, ze 17 ram znajduje sie na poczat-
kowym etapie funkcjonowania (°). Panstwa przygot-
owujg podstawy dla swoich krajowych ram kwalifikacji
(bazy danych, prawodawstwo wtdrne, komunikacje,
zapewnienie jakosci), zmieniajgc swoje kwalifikacje w
oparciu o efekty uczenia si¢ i stopniowo uzupetniajgc
nimi swoje ramy. Niedawno pierwsze zestawy kwalifik-
acji zostaty zawarte w ramach Belgii (FR) i Liechten-

() AT, BE(FR, DE), BG, HR, CY, EL, HU, XK, LI, LT, MO, MK, RO,
SK, SE, TR.
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steinu. Prace przygotowawcze zwigzane z wdrozeniem
zostaty przeprowadzone w Albanii, Bosni i Hercegow-
inie, we Wioszech i w Serbii.

Cedefop uznato, ze 21 KRK znajduje sie na
zaawansowanym etapie funkcjonowania (°). Staty sie
one integralng czescia krajowych systemoéw ksztatce-
nia i szkolenia i sg oparte na efektach uczenia sie. Ak-
tualnym wyzwaniem jest wzmocnienie zaangazowa-
nia, przyjecia i wlasnosci u zainteresowanych stron,
a zwtaszcza ich postrzegania przez uzytkownikdw
koricowych.

Przyporzadkowanie KRK do ERK

35 panstw formalnie powigzato swoje krajowe ramy
kwalifikacji z ERK (). Oczekuje sie, ze pozostate cztery
panstwa () podazg ich sladem w 2019 r. Oznacza to, ze
pierwszy etap powigzania KRK z ERK zostanie wkrétce
zakonczony. W ostatnich latach cztery panstwa (°) zak-
tualizowaty swoje raporty odniesienia. W zmienionym
zaleceniu w sprawie europejskich ram kwalifikacji st-
wierdzono, ze konieczna jest ciggta aktualizacja ram w
miare zmieniania si¢ systemow kwalifikacii.

Nieustanne dazenie do przejrzystosci: moni-
torowanie i ocena wdrazania KRK

Aby odzwierciedli¢ zmiany zachodzace w systemach
krajowych, coraz wiecej panstw dokonuje oceny i
— w niektérych przypadkach — ponownego prze-
gladu swoich KRK. Biorgc pod uwage zalecenia
sformutowane w wyniku niedawno przeprowadzonej
oceny KRK, w 2020 r. Niderlandy planuja przyja¢ wni-
osek ustawodawczy w celu wzmochienia podstawy
prawnej ich ram i wzmocnienia komunikacji z zaint-
eresowanymi stronami.

W ostatnim czasie odnotowano dynamike o charak-
terze cyklicznym, w ktorej krajowe ramy kwalifikacji to
niekonczaca sie historia: muszg one podlegaé ciggtym
zmianom, aby nadal byty istotne i wartosciowe dla uzyt-
kownikéw koncowych. Ich cel i wykorzystanie zawsze
podlegajg zmianom, stad potrzeba przeprowadzenia
okresowej oceny, aby zebra¢ dowody na ich zmienny
charakter w celu informowania o postepach.

Wiekszos$¢ panstw przypisuje poziomy KRK i ERK
do przyznawanych przez nie kwalifikacji. Cieszace sie
zaufaniem poziomy krajowe i europejskie umozliwia-
ja porownywanie réznych kwalifikacji, pomagajac w
ich przekazywaniu i uznawaniu. Aby zwiekszy¢ wza-
jemne zrozumienie i zaufanie do kwalifikacji, panstwa
W (czesciowe ramy kwalifikacji zawodowych),

EE, FI, FR, DE, IS, IE, LV, LU, MT, NL, NO, PL, PT, SI, CH, UK

(ENI, Walia i Szkocja).

() AT, BE(FLiWA), BG, HR, CY, CZ, DK, EE, FI, MK, FR, DE, EL,

HU, IS, IE, IT, XK, LV, LI, LT, LU, MT, ME, NL, NO, PL, PT, RO,

SK, SL, SE, CH, TR i UK (Anglia, Szkocja i Walia).

AL, BA, RS ES.
BE (FL), EE, MT (cztery razy) i UK (Szkocja).

)

—_——
S
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prowadza dyskusje na temat tego, w jaki sposéb moz-
na usprawni¢ proces odnoszenia, biorgc pod uwage
wdrazanie efektdw uczenia sie na coraz wigksza skale.

RAMKA 1: PRZYKLAD: PRZEGLAD FRANCUSKICH KRAJOWYCH
RAM KWALIFIKACJI

Francuskie ramy kwalifikacji powstaty w 2002 r. i na-
lezg do pierwszej generacji KRK. Ich istnienie byto
Scisle powigzane z ramami Krajowej Komisji ds.
Kwalifikacji Zawodowych (CNCE: Commission Na-
tionale de la Certification Professionnelle) oraz kra-
jowym rejestrem kwalifikacji zawodowych. Ten os-
tatni opierat sie na pieciopoziomowej strukturze,
ktéra powstata w 1969 r., przy czym najnizszym
poziomem byt poziom V a najwyzszym poziom |.

Biorac pod uwage pozniejsze zmiany we francuskim
systemie kwalifikacji, zaistniata koniecznos¢ zaktual-
izowania jego pozioméw. W styczniu 2019 r. przyjeto
nowe ramy (Cadre National des Certifications Pro-
fessionnelles) zawierajgce osmiopoziomowa struk-
ture, znacznie zblizong do struktury ERK. Poprzednie
poziomy zostaty przeniesione do poziomoéw 3 — 8 eu-
ropejskich ram kwalifikacji, natomiast poziomy 1 i 2
sg nowe. Utworzono nowg czterostronng agencje ds.
umiejetnosci, France Compétences, zastepujac w
ten sposob szereg wczesniejszych struktur. Jest ona
odpowiedzialna za sterowanie KRK i rejestrem kwal-
ifilkacji oraz ma na celu uproszczenie finansowania
i zarzadzania ustawicznym ksztatceniem i szkoleni-
em zawodowym oraz przygotowaniem zawodowym.

Wdrazanie francuskich krajowych ram kwalifikacji jest
Scisle powigzane z systemem walidacji uczenia sie
pozaformalnego i nieformalnego [walidacja nabytego
doswiadczenia (validation des acquis de I’expérience,
VAE)]: wszystkie kwalifikacje zawarte w krajowym re-
jestrze kwalifikacji mozna naby¢é w drodze walidaciji,
a odpowiednia procedura VAE zostata okreslona dla
kazdej z nich.

CORAZ WI
WPLYW KR

Kompleksowe ramy zdobywaja
popularnosé¢

Panstwa europejskie zwykle wykorzystuja swoje
ramy do tworzenia kompleksowych map kwalifikac-
ji we wszystkich sektorach (ksztatcenie i szkolenie
zawodowe, szkolnictwo wyzsze, ksztatcenie ogdine,
ksztatcenie dorostych). Wiele ram ustanawia sie po
to, by uwzgledni¢ kwalifikacje przyznane poza formal-
nym ksztatceniem i pomdéc w walidacji umiejetnosci i
kompetencji nabytych pozaformalnie i nieformalnie.
Uznaje sie to za kluczowe dla strategii wspierajgcych
uczenie sie przez cate zycie i postep dzieki ré6znym
Srodkom, co jest podstawowg zasadg wiekszosci
europejskich KRK. 36 sposrod 39 panstw pracuje
na rzecz (w najlepszym przypadku) kompleksowych

KSZY ZAKRES |
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ram, natomiast dwa panstwa — Czechy i Szwajcaria -
prowadzg dziatania na rzecz odrebnych ram kwalifik-
acji zawodowych i kwalifikacji uzyskanych w ramach
ksztatcenia na poziomie wyzszym ().

Austria jest przyktadem, w jaki sposéb mozna
opracowaé ramy, stosujac podejscie ,krok po kro-
ku”. Poczatkowo planowano uwzgledni¢ kwalifik-
acje uzyskane w ramach ksztatcenia na poziomie
wyzszym i kwalifikacje zawodowe na poziomach 4 i
5, poczawszy od kwalifikacji uzyskanych w ramach
ukonczenia szkoty i kwalifikacji uzyskanych w ramach
przygotowania zawodowego. W 2018 r. dodano i
przyporzadkowano kwalifikacje mistrza rzemiosta do
poziomu 6 KRK. Nowe akty prawne regulujace kwali-
fikacje w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowe-
go, takie jak Meister lub Ingenieur, odnoszg sie do
krajowych ram kwalifikacji, przy czym te ostatnie sg w
rzeczywistosci bezposrednio nimi inspirowane.

W 2013 r. Wtochy uchwality ustawe ustanawiajaca
krajowy system certyfikacji kompetencji, obejmujacy
repozytorium kwalifikacji krajowych i regionalnych
opisanych w efektach ksztatcenia sie. Kompleksowe
wioskie krajowe ramy kwalifikacji (KRK) przyjeto w
styczniu 2018 r. Sktadaja sie one z 8 poziomow i
obejmujg kwalifikacje ogdlne, kwalifikacje uzyskane
w ramach ksztatcenia na poziomie wyzszym oraz
kwalifikacje zawodowe przyznawane na szczeblu
krajowym lub regionalnym. W miedzyczasie Wiochy
przyporzadkowaty juz ponad 4000 kwalifikacji region-
alnych, ktére majg zosta¢ uwzglednione w ramach
krajowych.

Uwzglednianie kwalifikacji poza
ksztatceniem formalnymn

Aby sporzadzi¢ wyczerpujgca mape swoich obszarow
kwalifikacji, panstwa (') ustanawiajg ramy, majac
na celu uwzglednienie kwalifikacji opracowanych i
przyznanych przez przedsiebiorstwa prywatne i or-
ganizatorow ksztatcenia, takich jak organizatorzy
ksztatcenia dla dorostych. Chodzi o to, by zwiekszy¢
0goIna przejrzystos¢ tych kwalifikaciji, aby wyjasnic
ich zwigzek z formalnymi kwalifikacjami i umozliwi¢
obywatelom ich lepsze wykorzystanie w procesie
uczenia sie przez cate zycie i rozwoju kariery. Stwarza
to jednak szereg wyzwan zwigzanych z ich formatem

(') W Zjednoczonym Krolestwie (ENI), nowe ramy majg wiekszy
zakres niz poprzednio istniejace ramy i obejmuja wszystkie
uregulowane kwalifikacje zawodowe i kwalifikacje uzyskane
w ramach ksztatcenia na poziomie wyzszym. Poziomy 5-8 sg
poréwnywalne do pozioméw ram szkolnictwa wyzszego w An-
glii, Walii i Pétnocnej Irlandii. Szkockie i walijskie ramy maja
charakter kompleksowy. Niektére panstwa doktadajg staran,
aby zintegrowa¢ kwalifikacje uzyskane w ramach ksztatcenia
na poziomie wyzszym.

Zjednoczone Kroélestwo; w niektérych panstwach wskazuje sie
jedynie poziomy KRK.

(11
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i jakoscig, spdjnoscig z KRK opartymi na efektach
uczenia sie i deskryptorami ERK oraz potrzebg bu-
dowania zaufania.

Francuskie KRK to otwarte ramy, obejmujace
zarowno kwalifikacje wydane przez panstwo, jak i kwal-
ifikacje prywatne. Decyzja o uwzglednieniu kwalifikacji
w krajowym rejestrze opiera sie na wartosci i jakosci
rynku pracy.

W Niderlandach istnieje duzy rynek prywatnego
ksztatcenia i szkolen w ktérym bierze udziat ponad
1,3 mIn uczestnikow i ponad 12 000 organizatoréw.
84 % wszystkich dziatan w zakresie ksztatcenia dor-
ostych ma charakter prywatny. Wigczenie prywatnych
kwalifikacji do niderlandzkich KRK zapewnia im solidny
znak jakosci, zwiekszajgc ich poréwnywalnosé i war-
tos¢, a takze zaufanie, ktérym ludzie je darzg. Rosnie
liczba wnioskéw ztozonych przez organizatorow ksz-
tatcenia pozaformalnego, co wskazuje na widocznosé
ram prawnych. Do lutego 2019 r. 65 nieuregulowanych
kwalifikacji zostato przypisanych do konkretnych pozi-
omow KRK.

Polska stworzyta kompleksowe KRK, ktorym to-
warzyszy zintegrowany rejestr, na ktéry sktadajg sie
wszystkie rodzaje kwalifikacji. Niedawno rozpoczeto
wypoziomowanie ,kwalifikacji rynkowych”. Do poczat-
ku 2019 r. do krajowego rejestru wigczono 41 z nich, a
do 2020 r. wigczonych zostanie jeszcze wigcej.

Austria i Niemcy przeprowadzajg procedury pi-
lotazowe w zakresie wigczania kwalifikacji poza syste-
mem ksztatcenia formalnego. Irlandia i Dania przyjety
podstawe prawng dla takich dziatan.

Integracja miedzynarodowych kwalifikacji
TPojawienie si¢ migdzynarodowych kwalifikacji od-
zwierciedla globalizacje europejskich gospodarek
i rynkéw pracy. Europejskie ramy kwalifikacji funk-
cjonuja jako mechanizm przektadu dla wszystkich
rodzajéw i pozioméw kwalifikacji, w tym kwalifikac-
ji przyznawanych przez organy miedzynarodowe.
Zwieksza to szanse oséb posiadajgcych takie kwal-
ifikacje na wejscie na europejskie rynki pracy lub do
systemow ksztatcenia i szkolenia. Jednak aby zag-
warantowaé, ze ERK wspierajg uczenie sie przez cate
zycie, mobilnos¢ i szanse na zatrudnienie w praktyce,
kluczowe znaczenie ma spdjne wyréwnywanie kwali-
fikacji miedzynarodowych za posrednictwem réznych
krajowych ram kwalifikacji. Z dostepnych danych
wynika, ze w 2018 r. dziewie¢ panstw wprowadzito
lub opracowywato krajowe procedury w celu wiacze-
nia miedzynarodowych kwalifikacji do krajowych ram
kwalifikaciji (*2).

() BG, FR, LI, NL, PT, SI, SK, SE, UK.
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TWORZENIE RAM Z KORZYSCIA
DLA SPOLECZENSTWA

Postrzeganie ram przez ogot spoteczenstwa
i korzystanie z nich przez zainteresowane
strony

TJesli ramy majg przynosi¢ obywatelom korzysci,
muszg by¢ dla nich bardziej widoczne. Mozna to osi-
agnac tylko wtedy, gdy podmioty w dziedzinie ksz-
tatcenia i rynku pracy beda w coraz wigkszym stopniu
korzysta¢ z ram w swojej codziennej pracy, przeksz-
tatcajgc je w namacalng rzeczywistos¢ dla uzytkown-
ikéw koncowych. W ostatnich latach niektére panstwa
(®) monitorowaty i oceniaty swoje ramy, aby zwiekszy¢
ich znaczenie i widoczno$¢ oraz lepiej kierowaé ich
dalszym wdrazaniem.

RAMKA 2: WYSOKA SWIADOMOSC SPOLECZENSTWA NA TEMAT
MALTANSKICH KRAJOWYCH RAM KWALIFIKACJI

Z badania przeprowadzonego w 2016 r. wynika, ze
prawie 70 % spoteczenstwa wie o istnieniu maltans-
kich krajowych ram kwalifikacji, a nawet wiecej wsréd
0s0b, ktére aktywnie z nich korzystajg. Organ pub-
liczny odpowiedzialny za ramy rozpoczat wspoétprace
z pracodawcami i stworzyt osrodek informacji o
uznawaniu kwalifikacji, aby zacheci¢ do korzystania
z nich. JobsPlus, gtéwny portal pracy w tym kraju,
wykorzystuje ramy do wydawania pozwolen na prace,
a KRK stosuje sie w systemach zachet, takich jak
stypendia i zwrot podatku. Pracodawcy wykorzystu-
ja ramy w rekrutaciji i rozwoju kariery pracownikéw, a
organy publiczne okreslaja poziomy KRK w odniesie-
niu do wolnych miejsc pracy. Kampanie na rzecz
zwiekszania swiadomosci prowadzone za posred-
nictwem mediow spotecznosciowych, plakatow i
nagran wideo byly adresowane do publicznych i
prywatnych instytucji oswiatowych, rad lokalnych i
innych organéw rzagdowych.

Kwalifikacje przypisane do poszczegodinych
poziomow KRK/ERK

30 panstw wskazuje obecnie poziomy ERL/KRK w
nowych dokumentach dotyczacych kwalifikacji i/lub
suplementach Europass (*); 24 panstwa uwzglednity te
poziomy w swoich krajowych bazach danych dotycza-
cych kwalifikacji (**). W kilku krajach, takich jak Esto-
nia, Niemcy i Stowenia, wskazuje sie poziomy KRK/
ERK we wszystkich dokumentach dotyczacych kwal-
ifikacji, zawodowych i ogdlnych. W wiekszosci panstw
poczyniono jednak znaczne postepy w odniesieniu
do ksztatcenia i szkolenia zawodowego (ksztatcenia

(*¥) EE, IE, LV, MT, NL, PL, SI, UK.

(") AT, BE (FL, FR), CZ, DK, EE, FI, FR, DE, EL, HU, IS, IE, IT, XK,
LV, LT, LU, MT, ME, NL, MK, NO, PL, PT, RO, SI, SE, CH, TR,
W tym NL, SI, SE i UK-Szkocja.

(%) AT, BE (FL, FR), CZ, DK, EE, FR, DE, EL, HU, IE, XK, LV, LT,
MT, ME, NL, MK, PL, PO, RO, SI, SK, TR i UK. Obecnie; niek-
tore panstwa wigczaja jedynie poziomy KRK.
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zawodowego podstawowego — IVET lub ustawicznego
ksztatcenia i szkolenia zawodowego — CVET) oraz, w
mniejszym stopniu, kwalifikacji w zakresie ksztatcenia
ogolnego. Wiaczenie pozioméw KRK/ERK w odniesie-
niu do kwalifikacji uzyskanych w ramach ksztatcenia
na poziomie wyzszym byto jak dotad ograniczone, z
wyjatkiem suplementu do dyplomu Europass. Od-
zwierciedla to fakt, ze zwykle to do (niezaleznej) in-
stytucji przyznajacej kwalifikacje nalezy podjecie de-
cyzji o wigczeniu poziomoéw KRK/ERK.

Komunikacja i dziatania informacyjne
Niektore panstwa podjety dziatania majgce na celu
propagowanie wiedzy o ich krajowych ramach kwal-
ifikacji. Irlandia przeprowadzita kampanie informacy-
jne skierowane do organizatorow ksztatcenia i osob
zajmujgcych si¢ poradnictwem zawodowym, ktérzy z
kolei propaguja wiedze o KRK wsréd oséb uczacych
sie i innych uzytkownikéw koncowych. Kampania in-
formacyjna, ktéra zostanie przeprowadzona w 2019 r.
skupi sie na organach przyznajacych kwalifikacje, nau-
kowcach, ustawodawcach i partnerach spotecznych.

RAMKA 3: UKIERUNKOWANE PROMOWANIE KRK PRZYPADEK SZ-
KOCJI

Szkockie ramy sa jednymi z najstarszych komplek-
sowych ram w Europie, ktére obejmujg 12 poziomdéw
i stanowig podstawe wszystkich polityk publicznych.
Obejmujg one wszystkie rodzaje kwalifikacji, dotejpory
okoto 11 500, z ktorych okoto 1000 nalezy do zwigzkéw
zawodowych, pracodawcéw i organéw zawodowych.

Ich widocznosé jest zapewniona ze wzgledu na ws-
kazanie pozioméw we wszystkich dokumentach
dotyczacych kwalifikacji, ktére zostaty przyznane.
Oprocz posiadania swojej strony internetowej, relacji
w mediach spofecznosciowych i czestych prezentacji
podczas wydarzen, ramy promowane sg za pomoca
programu ambasadorow szkot, ktéry szkoli nauczy-
cieli i starszych ucznidw w celu przekazywania in-
formaciji na ten temat innym nauczycielom, uczniom
i rodzicom. Poziomy KRK sa zawarte w programach
nauczania i krajowych programach szkoleniowych.
Regularne korzystanie z ram przez osoby zajmujgce
sie poradnictwem i doradztwem zawodowym réwniez
promuje ich widocznos¢ i zapewnia im coraz wigksza
popularnoscia w sektorze szkolnictwa wyzszego.
W latach 2015-2016 ponad 4000 studentéw szkot
wyzszych byto nastawionych na pogodzenie kra-
jowych kwalifikacji uzyskanych w ramach szkolnictwa
wyzszego z kursami na poziomie ksztatcenia wyzsze-
go dzieki ramom.

Najstarsze ramy w Europie to ramy irlandzkie, fran-
cuskie i brytyjskie (Szkocja i Walia); ktére stopniowo
zyskaty charakter uniwersalny (allrounders). Staty sie
one statym elementem krajowych systeméw kwalifik-
acji, lezgcym u podstaw wszystkich strategii w zakresie
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ksztatcenia i szkolenia. Zintegrowaty one wszystkie
rodzaje kwalifikacji, zaréwno publiczne, jak i prywatne,
a takze uwzgledniajg uczenie sie pozaformalne i niefor-
malne. Jakkolwiek klasyfikacja i przejrzysto$é pozosta-
ja istotnymi celami, utatwiajg one dostep do nauki lub
zatrudnienia. Ramy w Zjednoczonym Kroélestwie i Irlan-
dii sg powszechnie znane uzytkownikom korcowym:
ich poziomy figurujg na dyplomach i $wiadectwach,
sg one wykorzystywane do celéw poradnictwa, rekru-
tacji i rozwoju zasobow ludzkich, a takze wspierajg
uznawanie kwalifikacji uzyskanych za granica oraz do-
tychczasowych efektdw uczenia sie i nabytych umie-
jetnosci.

Gwarantowanie nieustannie duzego znacze-
nia KRK

W poszczegdinych panstwach powszechnym zjawisk-
iem stato sie dgzenie do dalszego rozwijania i wdraza-
nia ram w celu maksymalizacji ich potencjatu. Ramy
te przyczynity sie do bardziej spojnego wykorzysta-
nia efektdow uczenia sie oraz przegladu i odnowienia
kwalifikacji, na przyktad jako ,kwalifikacje uzyskane
w ramach ksztatcenia” (") na poziomach 1-4 w Belgii
(FL) oraz kwalifikacje uzyskane w ramach ksztatce-
nia ogodlnego na Litwie. Promowaty one wspotprace
zainteresowanych stron w dziedzinie edukaciji i pracy,
przyczynity sie do poprawy jakosci i znaczenia kwalifik-
acji, przenikalnosci systemoéw i $ciezek, réwnego po-
szanowania dla kwalifikacji zawodowych oraz walidaciji

(%) Kwalifikacje uzyskane w ramach flamandzkiego systemu ksz-
tatcenia formalnego.
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uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego. Ramy
kwalifikacji znalazty swoje miejsce w europejskim kra-
jobrazie ksztatcenia i szkolenia: ich przyszia rola bedzie
zalezata od ciagtych aktualizacji i usprawnien oraz
ich zdolnosci do promowania uczenia sie obywateli i
zwiekszania ich szans na zatrudnienie.

RAMKA 4: RAMY KWALIFIKACJI NA SWIECIE

W ostatnich latach ramy kwalifikacji na catym $wiecie szy-
bko sie rozwijaty. Czwarta edycja globalnego wykazu re-
gionalnych i krajowych ram kwalifikacji (Global invento-
ry of national and regional qualifications frameworks) (w
przygotowaniu) obejmie ponad sto krajowych i siedem
regionalnych ram, a takze wybrane tematy przekrojowe.

Wiele z tych ram zostato pogtebionych i rozszerzonych
od 2017 r., co $wiadczy o zmianach spotecznych, gosp-
odarczych i technologicznych, globalizacji rynkéw pracy, mi-
gracji i pojawieniu sie danych cyfrowych, co stwarza nowe
wyzwania w zakresie uznawania kwalifikacji i umiejetnosci.

Cedefop; ETF; Unesco; Instytut ksztatcenia przez cate zycie
Unesco (w przygotowaniu) Gobalny wykaz regionalnych i kra-
jowych ram kwalifikacji z 2019 r. (Global inventory of national
and regional qualifications frameworks)

- | CEDEFOP | Europejskie Centrum Rozwoju

Ksztatcenia Zawodowego

Nota informacyjna - 9139 PL

Nr kat.: TI-BB-19-004-PL-N

ISBN 978-92-896-2783-2, doi:10.2801/048731

Copyright © Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego
(Cedefop), 2019.

Powielanie jest dozwolone pod warunkiem podania zrédta.

Notatki informacyjne sa publikowane w jezykach angielskim, francuskim,
greckim, hiszpanskim, niemieckim, polskim, portugalskim wtoskim oraz
w jezyku kraju petnigcego prezydencje UE. Aby otrzymywac je regularnie,
nalezy zarejestrowac sie na stronie internetowe;j:
www.cedefop.europa.eu/en/user/register

I Inne notatki informacyjne i publikacje Cedefop sa dostepne pod
adresem: www.cedefop.europa.eu/EN/publications.aspx

P.O. Box 22427, 55102 Thessaloniki, Grecja
Europe 123, Thessaloniki, Grecja

Tel. +30 2310490111, Fax +30 2310490020
Email: info@cedefop.europa.eu

visit our portal www.cedefop.europa.eu

Strona 5



