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~Jesli zmienisz sposdb, w jaki patrzysz na
rzeczy, rzeczy, na ktére patrzysz, zmieniq sie” (Max Planck)

W miare jak poszczegdlne panstwa Europy czynig
postep¥ w pracach nad krajowymi ramami kwalifikacji
(KRK)(%), coraz bardziej istotna staje sie kwestia
wartosci dodanej tych instrumentéw i ich wktadu w
polityke i praktyke. Podczas gdy poszczegdlne KRK
majg wilasny charakter, wszystkie ramy majg wiele
cech wspdlnych, poniewaz sg wplecione w strukture
krajowego systemu ksztatcenia i szkolenia. Opierajg
sie one na efektach wuczenia sie, zwiekszajg
porownywalnos¢ kwalifikacji i angazujg wiele
zainteresowanych stron.

Od momentu ich przyjecia w 2008 r. europejskie ramy
kwalifikacji (ERK) stanowig  wspdlny  punkt
odniesienia, ktory przybliza do siebie KRK panstw
europejskich. W zmienionym ostatnio zaleceniu Rady
w sprawie ERK (2) wspiera sie tendencje w zakresie
tworzenia kompleksowych ram, ktére uwzgledniajg
wszelkie rodzaje i poziomy kwalifikacji przyznawanych
przez rézne organy i podsystemy. Zajeto sie rowniez
kwestia ich  wptywu, podkreslajagc  potrzebe
zapewnienia, aby ich wktad w uczenie sie przez cate
zycie, zdolno$¢ do zatrudnienia, mobilnos¢ i integracije
spoteczng byt bardziej widoczny dla uzytkownikdw
koncowych.

Dzieki szybkim postepom w opracowywaniu KRK w
obrebie niektérych krajowych ram udostepnia sie
obecnie catosciowe ,mapy” krajowych kwalifikacji i
powigzan miedzy nimi. Wieksza przejrzystos¢ miedzy
systemami i ponad granicami pomaga w promowaniu
wigczania kwalifikacji w gtéwny nurt oraz w

() Panstwa wdrazajgce europejskie ramy kwalifikacji (ERK) to 28
panstw czionkowskich UE, Albania, Bosnia i Hercegowina, byta
jugostowianska republika Macedonii, Czarnogéra, Kosowo,
Islandia, Liechtenstein, Norwegia, Serbia, Szwajcaria i Turcja.

(® http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/?qid=1466080531500&uri=CELEX%3A32017H
0615%2801%29

NOTA INFORMACYJNA | LUTY 2018 r. | ISSN 1977-8007

poréwnywalnosci kwalifikacji na szczeblu
europejskim. Nadszedt czas na dokonanie oceny
wptywu tych instrumentow z perspektywy europejskiej

i rozwazenie, w jaki sposéb mogg utatwi¢
wprowadzanie zmian.
Jaki byt pierwotny cel
KRK?
Czy istnieje Czy wytwarzajg,
potrzeba dosto- warto$¢ dodang
sowania pierwot- poprzez wypelni-
nych zatozen? anie zafozonych

celow?

W jaki sposéb mozemy
rozwina¢ elementy, ktore
dobrze dziataja, a w jaki
Sposob mozemy uzupelni¢
elementy brakujace?

Fmmmn

W jaki spos6b mamy
systematycznie
gromadzi¢ dane, ktére
pomoga w dalszym
opracowywaniu KRK?

Komu pomagaja;
komu nie
pomagaja?

Krajowe ramy
kwalifikacyjne:

niekonczaca si¢ opowies¢

Status postepédw w sprawie KRK

Obecnie tgcznie 39 panstw Europy opracowuje i
wdraza 43 KRK (3), ktére znajdujg sie na réznych

() Niektore panstwa majg wiecej niz jedne KRK, na przyktad
Belgia i jej wsp6lnoty oraz Wielka Brytania i jej narody.
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etapach realizacji. Sposréd nich oficjalnie przyjeto
swoje KRK 35 panstw (ostatnio Austria, Finlandia,
Luksemburg, Polska, Stowenia i Wtochy). Do konca
2017 r. 34 panhstwa odniosty sie w swoich KRK do
ERK (%). Oczekuje sie, ze pozostate panstwa réwniez
to uczynig w niedalekiej przysziosci. Ponadto 29
panstw powigzato swoje KRK z ramami kwalifikacji dla
europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego (QF-
EHEA) ().

Oczekuje sie, ze panstwa bedg regularnie
aktualizowaé swoje ramy w celu uwzglednienia zmian
systemowych i nowych kwalifikacji.  Estonia
zaktualizowata KRK w 2015 r. a Malta przedstawita
cztery aktualizacje KRK w latach 2009-2015.
Zmienione zalecenie Rady w sprawie ERK potwierdza

ten ciaggly charakter procesu ERK i potrzebe
regularnych aktualizacji.

tacznie 35 panstw prowadzi prace nad
kompleksowymi ramami obejmujgcymi wszystkie

rodzaje i poziomy kwalifikacji przyznawanych w
ramach ksztatlcenia i szkolenia formalnego; w
niektorych przypadkach(a) uwzgledniono réwniez
kwalifikacje przyznawane poza systemem formalnego

ksztatcenia i szkolenia. Chociaz europejskie
kompleksowe ramy  sg przede wszystkim
instrumentami opisowymi (zwiekszajgcymi

przejrzystos¢ krajowych systemow kwalifikacji) a nie
normatywnymi  (regulujgcymi  opracowywanie i
przyznawanie kwalifikacji), coraz wyrazniej wida¢ ich
potencjat wywotania reform.

Cedefop uznat, ze w petni funkcjonuje juz 21 KRK (7).
Staly sie one integralng czescig krajowych systemow
ksztatcenia i szkolenia i sg catkowicie oparte na

(") Austria, Belgia (fl i fr), Buigaria, byta jugostowianska republika
Macedonii, Chorwacja, Cypr, Czarnogéra, Czechy, Dania,
Estonia, Finlandia, Francja, Grecja, Holandia, Islandia, Irlandia,
Kosowo, Liechtenstein, Litwa, Luksemburg, totwa, Malta,
Niemcy, Norwegia, Polska, Portugalia, Stowacja, Stowenia,
Szwecja, Szwajcaria, Turcja, Wegry, Wiochy i Wielka Brytania.

(®) 29 panstw biorgcych udziat we wdrazaniu ERK powigzato takze
swoje kompleksowe ramy z ramami kwalifikacji dla
europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego; 20 z nich
uczynito to w ramach swojego procesu odnoszenia si¢ do ERK
(AT, BG, HR, EE, FI, FYROM, HU, IS, LT, LI, LU, LV, MT, ME,
NO, PO, PT, SI, TK).

(®) Belgia (fl), Estonia, Francja, Holandia, Irlandia, Polska,
Stowenia, Stowacja, Szwecja i Wielka Brytania.

() Austria, Belgia (fl), Czechy (czesciowe ramy kwalifikacji
zawodowych — NSK), Dania, Estonia, Finlandia, Francja,
Holandia, Irlandia, Litwa, Liechtenstein, Luksemburg, totwa,
Malta, Niemcy, Norwegia, Portugalia, Stowenia, Szwecja,
Szwajcaria oraz Wielka Brytania.
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efektach uczenia sie. Dzieki zaangazowaniu wielu
zainteresowanych stron z obszaréw ksztatcenia,
szkolenia i rynku pracy ramy zapewnity w wielu
krajach platforme dialogu i koordynacji wykraczajgcg
poza tradycyjne granice instytucjonalne i sektorowe.

Czy ramy kwalifikacji majg pozytywny
wplyw?

Szereg panstw przeprowadzito w ostatnich latach

ocene swoich ram. Wyniki tych ocen sugerujg, ze

istniejg trzy czynniki pozwalajgce okresli¢ wptyw ram

):

® |nstytucjonalna odporno$s¢ ram stanowi punkt
odniesienia dla pomiaru ich stabilnosci: im
wiekszy jest ich mandat polityczny i im bardziej sg
wilgczone w procesy polityczne gtéwnego nurtu,
tym wiekszy jest ich potencjat jako instrumentu
ksztattujgcego i zmieniajgcego polityke.

® Jesli ramy majg przynosi¢ obywatelom korzysci,
muszg by¢ dla nich bardziej widoczne. W wielu
panstwach europejskich uwzglednia sie poziomy
KRK i ERK w bazach kwalifikacji lub na
wydawanych w tych panstwach swiadectwach i
dyplomach (9). Oczekuje sie, ze pomoze to
obywatelom w zrozumieniu wartosci ich dyplomow
i certyfikatéw za granicg i w innych podsystemach
edukacyjnych oraz umozliwi im rozwijanie kariery
zawodowej i edukacyjnej ponad granicami
systemow i panstw.

® Stosowanie kompleksowych ram kwalifikacji musi
by¢ koordynowane i wspierane przez szerokg
grupe zainteresowanych stron zaréwno w
obszarze ksztatcenia i szkolenia, jak i rynku pracy.
Jest to niezbedne dla zapewnienia jakosci ram i
ich odbioru, ma pozytywny wptyw na ich
przejrzystosé i spdjnosé oraz zwieksza znaczenie
kwalifikacji.

Promowanie catosciowego podejscia do
kwalifikacji

Dzieki kompleksowemu podejsciu do mapowania
kwalifikacji (miedzy réznymi systemami ksztatcenia i

(®) Od 2009 r. Cedefop regularnie monitoruje opracowywanie KRK:
http://lwww.cedefop.europa.eu/en/events-and-
projects/projects/national-qualifications-framework-ngf

(®) 23 panstwa uwzgledniajg je na $wiadectwach/dyplomach (AT,
BE (fl), CH, CZ, DK, DE, EE, EL, FYROM, FR, HU, IE, IS, IT,
LT, LU, LV, ME, MT, NL, NO, PT, SI), a 17 uwzglednia je w
swoich krajowych bazach kwalifikacji (AT, BE (fl), CZ, DK, DE,
EE, EL, FYROM, FR, LT, LV, MT, NL, PT, SI, SK, UK).
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szkolenia) i wspdlnemu jezykowi ich opisywania (jezyk
efektow uczenia sie), krajowe ramy przyczynity sie do
zwiekszenia przejrzystosci i jednolitosci kwalifikacji,
pomogty okresli¢ powigzania miedzy nimi i utatwity ich
poréwnywanie miedzy poszczegdlnymi systemami i
krajami. Ich deskryptory pozioméw sg w coraz
wigkszym stopniu wykorzystywane nie tylko do
opisywania, ale takze do dokonywania przeglgdu
istniejgcych i opracowywania nowych kwalifikaciji,
standardéw oceniania i programdéw nauczania. Na
przyktad w Portugalii i w Stowacji deskryptory ERK sg
wykorzystywane do przegladania tresci i efektow w
odniesieniu do kwalifikacji. W Estonii, na Malcie i w
Wielkiej Brytanii ramy pomogty we wskazaniu luk w
ksztatceniu i szkoleniu zawodowym i staly sie
bodzcem do opracowania i opisania nowych
kwalifikacji. Kompleksowe i zintegrowane rejestry
kwalifikacji stanowig w coraz wiekszym stopniu
oparcie dla KRK, a w ich ramach udostepnia sie
studentom, pracodawcom i personelowi
nauczajgcemu informacje na temat kwalifikacji(lo).

Integrowanie kwalifikacji nieformalnych
(przyznawanych w sektorze prywatnym i
miedzynarodowym)

W Europie istnieje potezny sektor ksztatcenia
dorostych — zaréwno w sferze prywatnej, jak i
publicznej, a kwalifikacje sg czesto przyznawane poza
formalnymi krajowymi systemami kwalifikacji. W
ostatnich latach panstwa europejskie zaczety otwierac
swoje ramy na kwalifikacje przyznawane w sektorze
pozaformalnym i prywatnym. Gtéwnym celem tego
dziatania jest zapewnienie za pomocg ram
petniejszego przegladu istniejagcych Swiadectw i
dyploméw, co umozliwi lepszy wybdr i tgczenie
wstepnego i ustawicznego ksztatcenia i szkolenia. Na
przyktad Holandia opracowata kryteria i procedury
zapewnienia jakosci i uwzglednita szereg takich
kwalifikacji w swoich KRK; podobnie uczynity Francja,
Irlandia oraz Wielka Brytania.

Walidacja uczenia sie pozaformalnego i
nieformalnego

W miare jak podejscie oparte na efektach uczenia sie
poprawia przejrzystos¢ krajowych systeméw i pomaga
lepiej okresli¢ powigzania miedzy kwalifikacjami, ramy

(*°) Dobrym  przyktadem jest niemiecka baza
https://www.dqr.de/content/2316.php

kwalifikacji:
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w coraz wiekszym stopniu pomagajg w walidacji
uczenia sie poza ksztalceniem i szkoleniem
formalnym; na przyktad w pracy i w czasie wolnym. 17
panstw przyjeto rozwigzania dotyczgce walidaciji, ktore
umozliwiajg ocene umiejetnosci i kompetencji
zdobytych w sposob pozaformalny i nieformalny w
Swietle standardow stosowanych w ksztatceniu
formalnym. Pomaga to obywatelom zdoby¢
kwalifikacje (lub ich cze$¢) objete ich krajowymi KRK
(11). Powigzanie rozwigzan dotyczacych walidacji z
KRK umozliwia panstwom przejscie z
fragmentarycznego Kkorzystania z walidacji na
podejscie bardziej systematyczne. Ustanowione juz
od pewnego czasu KRK witgczyty systemy walidacji do
gtéwnego nurtu we Francji i w Szkociji.

Promowanie wspoétpracy
zainteresowanych stron

Powszechne zaangazowanie zainteresowanych stron
jest bardzo istotne dla budowania konsensusu w
kwestii ram, tworzenia poczucia
wspotodpowiedzialnosci i promowania ich faktycznego
stosowania. W panstwach europejskich, ktére nie
majg tradycji dialogu spotecznego, takich jak Estonia,
Malta czy Stowacja, opracowanie krajowych ram
miato kluczowe znaczenie, aby umozliwi¢ udziat
partneréw spotecznych w ksztatceniu i szkoleniu.

Wiele panstw utworzyto grupy sterujgce KRK, krajowe
rady kwalifikacji lub inne organy majace wspieraé
spéjne wdrazanie i utrzymanie ich KRK w
poszczegolnych sektorach i instytucjach. Na przyktad
utworzona w 2014 r. chorwacka krajowa rada ds.
rozwoju potencjatu ludzkiego sklada sie z 24
przedstawicieli  krajowych ministerstw, organéw
regionalnych, partnerébw spotecznych, placéwek
edukacyjnych i innych organow, ktére opracowujg i
przyznajg kwalifikacje. Nadzoruje polityke dotyczacag
ksztatcenia, szkolenia, zatrudnienia i rozwoju
zasobow ludzkich oraz monitoruje opracowywanie
KRK, zapewniajgc szeroki konsensus we wszystkich
powigzanych kwestiach.

Reformy instytucjonalne

Irlandia, Grecja, Malta, Portugalia i Rumunia potgczyty
wiele organow ds. kwalifikacji w jednolite podmioty

(*') Europejskiego przeglad walidacii, aktualizacja z 2016 r.:
http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-
projects/projects/validation-non-formal-and-informal-
learning/european-inventory
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zajmujgce sie wszystkimi rodzajami i poziomami
kwalifikacji. Pozostaje jednak kwestig otwarta, czy te
reformy przyczynig sie do zwiekszenia synergii.

Zwiekszanie widocznosci ksztalcenia i
szkolenia zawodowego na poziomie
wyzszym

KRK odegraty pewng role w zwigkszeniu widocznosci
ukierunkowanego na zatrudnienie ksztatcenia i
szkolenia na wyzszych, ,akademickich” poziomach.
Na przyktad w Niemczech umieszczono niemieckie
kwalifikacje mistrza rzemiesinika na poziomie 6
krajowych ram, tym samym mocno podkreslajagc, ze
ksztatcenie i szkolenie ukierunkowane na zatrudnienie
moze sie odbywa¢ na wszystkich poziomach.

Szwajcarskie krajowe ramy kwalifikacji zostaly
wyraznie stworzone z mysla o tej zasadzie,
pokazujgc, jak kwalifikacje zawodowe mogg

funkcjonowa¢ od poziomu 3 do poziomu 8,
okreslonych w omawianych ramach. W wielu krajach
szybki rozwdj programéw i polityki dotyczacej
ksztatcenia i szkolenia zawodowego na poziomie
wyzszym zawdziecza sie czesciowo istnieniu
kompleksowych KRK, poniewaz pokazujg one
zroznicowanie kwalifikacji opracowanych w réznych
celach i ich wzajemne powigzania. Otwiera to nowe
mozliwosci i pozwala wybiera¢ rézne warianty rozwoju
poziomego i pionowego.

Wspieranie mobilnosci transgranicznej w
ramach ksztalcenia i szkolenia
zawodowego

Wieksza porownywalnosé kwalifikacji w Europie (i na
swiecie), ktéra stanowi jeden z zadeklarowanych
celow  europejskich KRK, moze  zwiekszy¢
transgraniczng mobilnos¢ oséb uczacych sie i
pracownikbw, co o0Oznacza, Zze opracowywanie
europejskich KRK jest zgodne z unijnymi celami
europejskiego programu na rzecz umiejetnosci (12).
Osobom uczgcym sie i pracownikom coraz fatwiej
podja¢ prace, rozpoczg¢ ksztatcenie lub szkolenie za
granicg. W ostatnich latach europejscy organizatorzy
ksztatcenia i szkolenia zawodowego stopniowo

(**) Zwiekszenie widocznosci i poréwnywalno$ci umiejetnosci i
kwalifikacji, poprawa jakosci i adekwatnosci szkolen oraz
zrozumienie tendencji w zakresie popytu na umiejetnosci i
prace w celu umozliwienia osobom podejmowania lepszych
wyboréw dotyczgcych $ciezki zawodowej i znalezienia pracy
charakteryzujgcej sie wysokg jakoscig.
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zwiekszali wspétprace i wymiane studentow i
nauczycieli, czasem za pomocg programu Erasmus+,
oraz  nawigzywali  porozumienia w  sprawie
wzajemnego uznawania umiejetnosci i kwalifikaciji
zdobytych przez ich studentéw za granicg. KRK
pomogty w prowadzeniu dialogu transgranicznego,
poréwnywaniu kurséw szkoleniowych i
opracowywaniu programoéw miedzynarodowych. W
Luksemburgu przyjeto w 2016 r. przepisy
ustanawiajgce krajowe ramy kwalifikacji jako formalny
punkt odniesienia dla uznawania kwalifikacji
zawodowych uzyskanych za granica.

Dotarcie do uzytkownikéw koncowych

Pomimo tych pozytywnych tendencji w wiekszosci
panstw europejskich stosowanie KRK na rynku pracy
byto ograniczone. Wielu pracodawcow wcigz nie wie o
ich istnieniu. Na przyktad w przeprowadzonym w 2009
r. badaniu skutkéw w przypadku irlandzkich KRK
wykazano, ze majg znaczny one potencjat pod
wzgledem wykorzystania w rekrutaciji, w
opracowywaniu Sciezek kariery, w planowaniu
uczenia si¢ i szkolenia w oparciu o prace oraz w
uznawaniu umiejetnosci przekrojowych. Podobnie w
przeprowadzonym w 2017 r. w Niemczech badaniu na
temat mozliwego wykorzystania ram kwalifikacji
wskazano szereg obszaréw, w ktérych ich stosowanie
mogftoby by¢ korzystne, na przyktad mogtyby one
wspierac rozwoj zasobow ludzkich (rekrutacja i rozwa;j
kariery). W badaniu zwrécono uwage, ze mogtoby to
byé szczegdlnie pomocne dla MSP, ale ten potencjat
nie zostat dotychczas wykorzystany.

Istniejg jednak pewne wyjatki. Przyktadem ram
krajowych o duzej widocznosci na rynku pracy sg
francuskie KRK (13), ktére wigzg poziom kwalifikacji z
poziomem zawodowym, zatrudnienia i
wynagrodzenia. Pierwsza generacja ram w Wielkiej
Brytanii takze osiggneta wysoki poziom widocznosci.
Szkoccy  decydenci  polityczni  opracowali i
wypromowali  szereg powszechnie uzywanych
narzedzi zwigzanych z krajowym systemem punktow i
kwalifikacji. Narzedzia te pomagajg pracodawcom w
wyborze, rekrutacji i rozwoju pracownikow. Ponadto
szkockie ramy pomy$lnie  wykorzystywano w
propagowaniu wigczenia spotecznego i innych
szeroko zakrojonych celdw rzadu. KRK staly sie
rébwniez bardzo popularne w Walii. Wszystkie

() Znane jako krajowy rejestr kwalifikacji zawodowych, Repertoire
national des certifications professionnelles.
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zainteresowane strony na rynkach ksztatcenia i pracy
wiedzg o nich i wykorzystujag je w codziennegj
dziatalnosci. Na Malcie poziomy MQF staly sie
niezbednym elementem ogtoszen o wolnych
miejscach pracy zaréwno w sektorze publicznym, jak i
w prywatnym.

W badaniu z 2017 r. na temat krajowych
zainteresowanych stron w Irlandii, przeprowadzonym
wedtug ram oceny skutkéw polityki dotyczacej
irlandzkich KRK, wykazano, ze 72% irlandzkich
zainteresowanych stron bylo zdania, iz kwalifikacje
zawodowe uwzglednione w KRK wskazujg istotne
umiejetnosci i kompetencje potrzebne w konkretnych
zawodach, podczas gdy 51% zgadzato sig, ze KRK
umozliwity sprawniejsze dopasowywanie
posiadanych umiejetnosci i wolnych miejsc pracy. W
badaniu zwrécono tez uwage na to, co
zainteresowane strony sgadzg o zarzadzaniu KRK i
priorytetach na przysziosé. 76% respondentow
oznajmito, ze KRK odegraty role w zapewnieniu, aby
kwalifikacje byly wiarygodne i aktualne. Oprécz
kwestii zapewnienia jakosci wiele zainteresowanych
stron zwrdcito rowniez uwage na znaczenie ram dla
rozwoju kariery osobistej i uznawania kwalifikacji
(60%).

Zrédto:  QQI (2017) Policy impact assessment of the Irish national

framework of qualifications.

Co dalej?

Po ponad dekadzie intensywnej pracy nad KRK w
catej Europie wiele z tych instrumentéw przeksztatcito
sie w narzedzia wielofunkcyjne, kitdrych brak bytby
wyraznie odczuwalny(**). Coraz bardziej powszechna
staje sie opinia, ze nadszedt czas na wprowadzenie
tych ram w 2zycie dla pracodawcéw i innych
podmiotow rynku pracy oraz — w ujeciu bardziej
0gb6lnym — obywateli Europy. Aby KRK byty istotne
takze w przysziosci, nalezy spetni¢ szereg warunkow
(15)_
® Polityczne zaangazowanie. KRK muszg otrzymaé
wsparcie od politykébw na szczeblu krajowym i
regionalnym, ktérzy mogg zapewni¢ stabilnosé
instytucjonalng, odpowiednie finansowanie i
niezbedne zasoby ludzkie.
® Petna swiadomos¢ korzysci, ktére poszczegdini
beneficjenci mogg uzyskaé dzieki KRK. Nalezy
zintensyfikowaé dziatania informacyjne. KRK

(**) Taka opinie wyrazito wielu uczestnikéw konferenciji wzajemnego
uczenia sie zorganizowanej przez Cedefop w dniach 9-10
listopada 2017 r.

(*®) Whnioski uczestnikéw konferencji wzajemnego uczenia sie
zorganizowanej przez Cedefop (zob. przypis 14).
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potrzebujg lepszej ,marki” w celu zwigkszenia
Swiadomosci uzytkownikéw koricowych.

® (Ciggta wspodtpraca z zainteresowanymi stronami,
powigzanie ksztatcenia z zatrudnieniem i
uwzglednienie jasnego przydziatu rol.

® Systematyczne uwzglednianie pozaformalnego i
nieformalnego uczenia sieg.

® Wzajemne zaufanie miedzy instytucjami i
systemami. Wymaga to dziatan majgcych na celu
utrzymanie roli KRK w zapewnianiu jakosci i
stanowi warunek wstepny dla wspoipracy miedzy
systemami i ponad granicami.

® Intensywny dialog spofeczny.

® (Czas pozwoli¢ na zmiane mentalnosci. Podejscie
oparte na efektach uczenia sie jest stosunkowo
nowe, wymaga od nauczycieli, osdéb uczacych sie,
decydentéw i instytucji zmiany sposobu myslenia.

® Wzmacnianie europejskiego wymiaru KRK.

® Rownolegte wdrazanie wszystkich instrumentow
europejskich.

® Monitorowanie i ocena wartosci dodanej i wptywu
KRK: takie zamierzenie powinno istnie¢ od
samego poczatku, aby lepiej ksztattowacé polityke i
umozliwi¢ zainteresowanym stronom wracanie do
tematu, poprawianie i wprowadzanie zmian.

® Scislejsza europejska wspétpraca badawcza w
kwestii KRK. Moze to obejmowac partnerstwa
ekspertéw, badaczy, decydentow i specjalistow w
celu uzyskania wiekszej wiedzy na temat wptywu
KRK na dostepnosé, mobilnos¢, mozliwosci
rozwoju i ksztatltowanie umiejetnosci, a takze na
temat Swiatowych zmian w gospodarce, na rynku
pracy i w spoteczenstwie.

Chociaz na obecnym etapie potrzebne sg bardziej
solidne dowody na temat zmieniajgcej sie roli KRK i
obszarow, na ktére majg one wptyw, réwnie istotne sg
doswiadczenia, historie i poglady zainteresowanych
stron i uzytkownikow. Kazde KRK sg, przede
wszystkim, ciggle zmieniajgcym sie konstruktem
spotecznym, nalezy je zatem postrzegac jako proces i
bra¢ pod uwage ich wielowymiarowg nature.
Obserwuje sie wysokie oczekiwania zaréwno co do
tego, ze omawiane instrumenty pomogg w zmianie
podejécia do uczenia sie, nauczania i doradztwa
bardziej skoncentrowanego na uczniach, jak i co do
tego, ze umozliwig uznawanie kwalifikaciji.
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Ramka 1. Ramy kwalifikacji na swiecie

Rozwdj ram kwalifikacji na Swiecie byt w ostatnich
latach bardzo dynamiczny, a pomogto w tym
ustanowienie ram regionalnych. Europejski program
na rzecz umiejetnosci (%) oraz agenda na rzecz
edukacji UNESCO 2030 (°) odegraty kluczowa role w
tym procesie. Ponad 150 panstw na catym sSwiecie
prowadzi obecnie prace nad ramami krajowymi (°).
Wiele grup panstw ma wspdlne ramy regionalne:
ERK to najbardziej zaawansowane ramy regionalne,
z ktérymi powigzano szereg w petni funkcjonujgcych
ram. Inne ramy regionalne zostaty opracowane przez
Stowarzyszenie ~ Narodéw  Azji  Potudniowo-
Wschodniej (ASEAN), Wspodlnote  Karaibskag
(CARICOM), Potudniowoafrykanskg  Wspodlnote
Rozwoju (SADC), ponadnarodowe ramy kwalifikaciji
(TQF) Wirtualnej Uczelni Matych Panstw Wspdlnoty
Narodoéw, ktére obejmujg 29 matych panstw, a takze
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kilka panstw arabskich, panstw Pacyfiku i Ameryki
Potudniowej. Te ramy regionalne promujg
wspotprace miedzynarodowa i budowanie zdolnosci
w dziedzinie kwalifikaciji.

() http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A52016DC0381. Program
na rzecz umiejetnosci, przyjety w 2016 r., podkresla
znaczenie ram kwalifikacji dla rozwoju edukacyjnego i
zawodowego.

(b) http://unesdoc.unesco.org/images/0024/
002456/245656E.pdf

(®) Cedefop; ETF; Unesco (2017). Global inventory of national
and regional qualifications frameworks. T. 1, T. 2.

http://www.cedefop.europa.eu/pl/publications-and-
resources/publications/2222
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