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W latach 2017-2020 Cedefop bedzie w dalszym ciggu
reagowac na zmieniajgce sie potrzeby

Rynek pracy nigdy nie stoi w miejscu. Stale sie
zmienia, dostosowujgc sie do sytuacji gospodar-
czej i nowych technologii. Osoby aktywne zawo-
dowo muszg ciggle stara¢ sie nadazy¢ za
zmieniajgcymi sie wymaganiami rynku pracy.
Dzi$ wyzwaniem nie sg same zmiany, ale ich
tempo. Od czasu wynalezienia telefonu potrzeba
byto 75 lat, aby liczba jego uzytkownikéw wzrosta
do 50 min, podczas gdy z telefonéw komaorkowych,
po zaledwie 20 latach ich istnienia, korzysta dzi$

juz 2 mid oséb. Wedtug szacunkéw Swiatowego
Forum Ekonomicznego dwie trzecie dzieci, ktore
rozpoczynajg dzis nauke w szkole podstawowej,
bedzie pracowa¢ w zawodach, ktére jeszcze nie
istniejg. Bez doskonalenia umiejetnosci pracownicy
i przedsiebiorcy moga zostac¢ w tyle.

Europejska polityka wobec ksztatcenia i szkolenia
zawodowego zmieniata sie, by zapewnié pracow-
nikom i przedsiebiorstwom odpowiednie
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umiejetnosci. Poziom wyksztatcenia obywateli
jest coraz wyzszy, a coraz mniej oséb przedwcze-
$nie opuszcza system edukacji. Unia Europejska
(UE) jest na dobrej drodze do osiggniecia swoich
celéw: zapewnienia, ze 40% osob w wieku od 30
do 40 lat bedzie posiada¢ wyzsze wyksztatcenie,
oraz zmniejszenie odsetka osob przedwczesnie
opuszczajgcych system edukacji ponizej 10% do
2020 r. Postepy w tym zakresie umozliwita wspot-
praca pomiedzy Komisjg Europejska, panstwami
cztonkowskimi oraz partnerami spotecznymi,
ktorg Cedefop wspiera swoim doswiadczeniem.
UE moze jednak mie¢ trudnosci z osiggnieciem
innego celu, tj. uczestniczenia przez 15%
wszystkich oséb dorostych w uczeniu sie przez
cate zycie. Coraz bardziej wyrazne staje sie
takze niedopasowanie umiejetnosci. W wielu
panstwach cztonkowskich powaznym problemem
pozostaje wysoka stopa bezrobocia wsréd osob
miodych, a z drugiej strony brak jest wystarczajgcej
liczby absolwentow szkdt Srednich | uczelni
wyzszych specjalizujgcych sie w naukach scistych,
technologii, inzynierii i matematyce, co nie pozwala
sprostaé istniejgcemu zapotrzebowaniu.

Europejska polityka w zakresie ksztatcenia i
szkolenia zawodowego wcigz dostosowuje sie
zatem do zachodzgcych zmian. W czerwcu 2016
r. w oparciu o informacje oraz dane dostarczone
przez Cedefop, Komisja Europejska wprowadzita
Nowy program na rzecz umiejetnosci. Ma on
stanowi¢ pomoc dla 70 min Europejczykéw, ktérym
brak odpowiednich umiejetnosci w zakresie
czytania i pisania, rozumowania matematycznego
oraz umiejetnosci cyfrowych, ktére sg najbardziej
dotkniete zmianami, poprzez poprawe jakosci
oraz przydatnosci nabywanych umiejetnosci
zawodowych, zwigkszanie widocznosci i porowny-
walnosci umiejetnosci i kwalifikacji oraz
pozyskiwanie petniejszych informacji na temat
umiejetnosci.

Sprostanie nowym, zmieniajgcym sie
potrzebom

Cedefop zmienia sig, by sprostaé wymaganiom
nowych polityk. Interesariusze chca wiedzied,
jakie sg wspotzaleznosci pomiedzy rynkiem
pracy a ksztatceniem i szkoleniem zawodowym.
Panstwa cztonkowskie potrzebujg wsparcia we
wdrazaniu konkretnych aspektdow europejskiej
polityki dotyczacej ksztalcenia i szkolenia
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zawodowego, a takze mozliwosci

doswiadczen.

wymiany

W odpowiedzi na te potrzeby Cedefop opracowat
dokument programowy na lata 2017-2020. Przed-
stawiono w nim plan srednioterminowy dotyczacy
sposobow wsparcia Komisji Europejskiej, panstw
czionkowskich oraz partneréw spotecznych w
opracowywaniu oraz wdrazaniu polityk majgcych
doskonali¢ ksztatcenie i szkolenie zawodowe.
Angazujac sie w dalsze zaciesnianie wspotpracy
europejskiej na polu ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, Cedefop bedzie monitorowac i
analizowac¢ tendencje dostrzegalne w tworzonych
politykach. Bedzie takze dostarcza¢ nowej wiedzy
poprzez analizy oraz badania, a takze posredni-
czy¢ w wymianie pomystow i doswiadczen,
zachecajac przy tym do ustanawiania partnerstw,
szczegOlnie poprzez swoje fora doskonalenia
polityk. W latach 2017-2020 Cedefop pomoze
ksztattowac, podnosi¢ warto$¢ oraz dostarczac
informacji w zakresie systemow oraz polityki
ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Wszystkie te
aspekty dziatalnosci Centrum bedg sie wzajemnie
uzupetnia¢, umozliwiajgc opracowywanie i
wdrazanie polityk poprzez wykorzystanie informaciji
zwrotnych.

Ksztaltowanie edukacji i szkolenia
zawodowego

Ksztattowanie edukaciji i szkolenia zawodowego
polega na modernizacji i reformowaniu systeméw
i instytucji oraz na wspieraniu rozwoju i korzystania
z narzedzi europejskich. Z regularnych raportow
Cedefop na temat rozwoju polityk ksztatcenia i
szkolenia zawodowego korzystajg decydenci przy
dokonywaniu przeglagdéw oraz przy uzgadnianiu
wspoinych  priorytetéw europejskich w tym
zakresie. Korzystajgc z analiz Cedefop, Komisja
Europejska, panstwa cztonkowskie oraz partnerzy
spoteczni uzgodnili w czerwcu 2015 r. w Rydze
priorytety europejskiej polityki ksztatcenia i
szkolenia zawodowego na lata 2015-2020. W
2017 r. Cedefop przedstawi srédokresowg
analize postepédw czynionych przez panstwa
cztonkowskie w zakresie doskonalenia uczenia
sie w miejscu pracy (szczegdlnie poprzez
praktyki zawodowe), wzmacniania kluczowych
kompetencji, zapewnienia jakosci ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, poprawiania dostepu do
ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz
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kwalifikacji, a takze w zakresie promowania
rozwoju zawodowego nauczycieli i instruktorow
ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Nieodzowne
w analizie polityk jest zrozumienie systemow
ksztatcenia i szkolenia zawodowego w ich
krajowym kontekscie. Zarzgdzana przez Cedefop
sie¢ ReferNet dostarcza informacji na temat
rozwoju oraz wdrazania polityk w poszczegdinych
krajach, ktére Centrum wykorzystuje w réznych
dziataniach. Obejmujg one sprawozdawczos¢ na
temat polityk oraz ich opis oraz krotkie materiaty
wideo na temat systeméw ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w krajach sprawujgcych prezydencje
UE (Stowacja i Niderlandy w 2016 r.; Malta i
Estonia w 2017 r.).

W ramach inicjatywy przewodniej Mobilna
miodziez, zawartej w strategii Europa 2020, oraz
w ramach aktualnego Nowego programu nha
rzecz umiejetnosci Cedefop we wspoipracy z
Komisja Europejskg opublikowat w czasie
tygodnia ksztatcenia i szkolenia zawodowego w
grudniu 2016 r. tablice wynikow w zakresie
mobilnosci. Pomoze ona panstwom cztonkowskim
okresli¢, na czym najlepiej skoncentrowaé swoje
wysitki, aby skutecznie zapewni¢ mobilnos¢ na
etapie ksztalcenia i szkolenia zawodowego.
Tablica wynikbw bedzie aktualizowana i
rozszerzana w 2017 r.

Jeszcze przed ogtoszeniem strategii Europa 2020,
a obecnie takze w powigzaniu z inicjatywg Mobilna
mitodziez oraz z Nowym programem na rzecz
umiejetnosci, Cedefop odegrato wazng role w
opracowaniu wielu wspélnych narzedzi i zasad
europejskich stuzgcych modernizacji systemoéw
ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Europejskie
ramy kwalifikacji (ERK) oraz powigzane z nimi
krajowe ramy kwalifikacji (KRK) umozliwiajg
poroéwnanie krajowych kwalifikacji miedzy sobag
oraz miedzy poszczegolnymi krajami. W systemie
europejskich ram kwalifikacji uczestniczy 39
krajow. Utworzono tez 43 krajowe ramy kwalifikacji.
W 2016 r. podczas kilku spotkan dotyczgcych
doskonalenia polityk omawiano kwestie zwigzane
z ERK, w tym uznawanie umiejetnosci zawodo-
wych migrantéw. W 2017 r. Komisja Europejska
ma zaproponowaé zmieniong wersje zalecenia w
sprawie ERK z 2008 r. W 2017 r. Cedefop bedzie
w dalszym ciggu wspomagac rozw¢j i wdrazanie
europejskiego systemu transferu osiggnie¢ w
ksztatceniu i szkoleniu zawodowym oraz
europejskich ram zapewnienia jakosci ksztatcenia i

NOTA INFORMACYJNA | STYCZEN 2017 r. | ISSN 1977-8007

szkolenia zawodowego. Oba te programy majg
swoje korzenie w zaleceniach przedstawionych
przez Parlament Europejski oraz Rade,
uzgodnionych w 2009 r.

W 2016 r. Cedefop opublikowato badanie
dotyczgce efektow uczenia sie (wiedzy oraz
umiejetnosci oséb uczacych sie po zakonczeniu
procesu ksztatcenia formalnego, pozaformalnego
czy nieformalnego) w 33 krajach. W badaniu
podkres$lono istniejgacg na tym polu réznorodnosé
oraz zlozony charakter stosowania efektow
uczenia sie, ale zauwazono takze, ze dziatajg
one jak katalizator zmian. W 2017 r. Cedefop
opublikuje takze podrecznik zawierajgcy instrukcje
dotyczgce formutowania i stosowania efektow
uczenia sie, opracowany w oparciu 0 rozmowy
przeprowadzane w 2015 i 2016 r. podczas foréw
doskonalenia polityk.

Coraz szerzej wykorzystywany jest takze
Europass, tj. zestaw dokumentdéw prezentujgcych
umiejetnosci zawodowe danej osoby w ujednoli-
conym formacie. Sg one dostepne w 27 jezykach.
Cedefop prowadzi strone internetowg Europass,
ktérg od uruchomienia w 2005 r. odwiedzito
ponad 153 min oséb, a w samym 2016 r. 27 min.
Od 2005 r. wygenerowano w Internecie 85 min
CV, w tym 19 min w 2016 r. W ramach Nowego
programu na rzecz umiegjetnosci Komisja
Europejska zaproponowata modyfikacje doku-
mentoéw Europass. W 2017 roku bedg sie toczyty
dyskusje nad rolg Cedefop w tym procesie.

Aby wyjasni¢, dlaczego i w jaki sposob ksztatcenie
i szkolenie zawodowe bedzie ewoluowato, w
2016 r. Cedefop badat zmieniajgcg sie role
ksztatcenia i szkolenia zawodowego koncentrujgc
sie na wptywie czynnikdw zewnetrznych, takich
jak technologia, oraz na zmianach znaczenia
pojecia ksztatcenia i szkolenia zawodowego. W
2017 r. Cedefop opracuje scenariusze przysziego
rozwoju ksztatcenia i szkolenia zawodowego,
ktore zostang omowione na duzej konferencji.

Zwiekszanie wartosci ksztatcenia i
szkolenia zawodowego

Podnoszenie warto$ci ksztatcenia i szkolenia
zawodowego polega na zwiekszaniu szans ha
znalezienie pracy oraz na umozliwieniu im
zdobycia kompetenciji i umiejetnosci potrzebnych
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w zyciu i w pracy. Po zakonczonych w 2016 r.
badan terenowych wnioski z badania opinii
przeprowadzonego przez Cedefop rzucg w 2017 r.
nowe Swiatlo na wiedze, atrakcyjnos¢, satysfakcje
uczgcych sie oraz postrzeganie skuteczno$ci
ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Czerpigc z publikacji oraz warsztatéw przeprowa-
dzonych w 2016 roku, dotyczgcych informacji na
temat rynku pracy wykorzystywanych —w
poradnictwie przez cate zycie, w 2017 r. Cedefop
opublikuje zestawy narzedzi dla praktykéow oraz
uzytkownikdw, ktore pozwolg sprawdzi¢, jak dalece
walidacja umiejetnosci wpisuje sie w poradnictwo
przez cate zycie. W 2016 r. Cedefop oraz OECD
zorganizowaly forum eksperckie dotyczgce
integracji uchodzcéw i migrantéw na rynku pracy.
Whioski z niego bedg dostepne w 2017 r.

Cedefop w dalszym ciggu promuje praktyki
zawodowe w krajach Unii Europejskiej, zachecajac
do uczenia sie poprzez nauke w miejscu pracy
oraz do tworzenia miedzynarodowych partnerstw
w ramach europejskiego sojuszu na praktyk
zawodowych. Na wniosek panstw cztonkowskich
dokonuje przegladu polityk dot. praktyk zawodo-
wych. W 2017 r. Cedefop opublikuje przeglady
dotyczgce Grecji, Wioch oraz Stowenii, a takze
bedzie wspotpracowaé z Chorwacjg i Cyprem.
Forum doskonalenia polityk dotyczace nauki w
miejscu pracy oraz zawodu praktyk zawodowych
bedzie dla dziewieciu panstw uczestniczgcych w
przeglgdzie okazjg do wymiany doswiadczen z
innymi panstwami cztonkowskimi i partnerami
spotecznymi. Cedefop bedzie takze w dalszym
ciggu wspotpracowaé z Komisjg Europejskg nad
przegladem danych statystycznych dotyczacych
nauki w miejscu pracy w ramach ksztatcenia i
szkolenia zawodowego. W przeprowadzonym w
2016 r. przez Cedefop badaniu dotyczgcym
uregulowan oraz finansowania praktyk zawodo-
wych w Hiszpanii, we Witoszech, na totwie, w
Portugalii i w Szwecji wskazano, w jaki sposéb
realizowa¢ wysokiej jakosci programy praktyk.
Badania prowadzone w 2017 r. skupig sie na
praktykach dla dorostych. Na podstawie badan i
doskonalenia polityk, Cedefop bedzie zbieraé
przyktady wykorzystywania nauki w miejscu pracy
do zdobywania podstawowych umiejetnosci.

W 2016 roku Cedefop opublikowato dwutomowe

opracowanie na temat roli ksztatcenia i szkolenia
zawodowego W obnizeniu odsetka os6b przed-
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wczesnie konczgcych nauke. Planowane jest
zorganizowanie forum doskonalenia polityk, ktére
pozwoli panstwom cztonkowskim wyprobowac
narzedzia i instrumenty opracowane w wspierania
polityk majgcych na celu obnizenie odsetka osob
przedwczesnie konczgcych nauke. W 2017 r.
Cedefop opracuje internetowy zestaw narzedzi
do wykorzystania przez decydentéw odpowie-
dzialnych za te zagadnienia.

Cedefop opublikuje swoje badania z 2017 r. na
temat gospodarczych i spotecznych kosztow
zwigzanych z niskimi  kwalifikacjami osob
dorostych, w ktérych postara sie odpowiedzie¢
na pytanie, kim sg osoby doroste o niskich
kwalifikacjach oraz jakie sg koszty tego zjawiska
dla poszczegllnych oséb, gospodarki i
spoteczenstwa. Uczestniczac w realizacji Nowego
programu na rzecz umiejetnosci oraz stosujgc
zalecenia Rady w sprawie $ciezek poprawy
umiejetnosci, Cedefop przyjrzy sie w 2017 r.
ksztatceniu i szkoleniu zawodowemu oraz
politykom ksztatcenia dorostych w tym zakresie w
wybranych grupach krajéw. W tym samym roku
Cedefop zorganizuje takze pierwsze forum
doskonalenia polityk dotyczgce osdéb dorostych o
niskich kwalifikacjach. Odbedzie sie ono w
ramach biezgcego procesu doskonalenia polityk,
ktéry bedzie kontynuowany w latach 2018 i 2019.
Panstwa cztonkowskie bedg mogty wymienic sie
doswiadczeniami na polu wspierania 0sob
dorostych o niskich kwalifikacjach.

W 2016 r., oprocz kilku broszur na temat r6znych
aspektéw walidacji (w tym jej wykorzystania w
sektorze opieki oraz mtodziezy), Cedefop opubli-
kowato internetowg baze danych taczaca
europejskie wytyczne oraz zasoby dotyczace
walidacji. W 2016 r. Cedefop zorganizowato
cieszgca sie duzym zainteresowaniem konferencje,
ktora dotyczyta gtownych wyzwan dla rzeczywi-
stego wdrozenia walidacji w catej Europie do 2018
r., co zostato wskazane w zaleceniu Rady z 2012 .

Dostarczanie informacji na potrzeby
ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Dostarczanie informacji na potrzeby ksztatcenia i
szkolenia zawodowego polega na przekazywaniu
danych na temat rynku pracy oraz umiejetnosci
zawodowych na potrzeby zaprojektowania
odpowiednich polityk. Cedefop opublikowato
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swojg ostatnia prognoze na temat popytu i
podazy umiejetnosci zawodowych w 2016 r.
Towarzyszyta jej analiza tendencji sektorowych w
Europie w ciggu najblizszej dekady, a wiec w
okresie pokrywajgcym sie z realizacjg Nowego
programu na rzecz umiejetnosci. Prognozy
wskazujg, ze znaczny wpltyw na miejsca pracy,
zawody oraz kwalifikacje w Unii Europejskiej do
2025 r. bedg mialy tendencje demograficzne,
dostep do edukacji, technologie oraz zmiany
klimatyczne. Aby zdoby¢ dodatkowe dowody na
poparcie wskazanych tendencji w zakresie
popytu i podazy umiejetnosci zawodowych, w
2017 r. Cedefop rozszerzy swojg analize ofert
pracy publikowanych w Internecie, wykorzystujgc
automatyczne narzedzia sieciowe. Bedzie takze
w dalszym ciggu wspotpracowaé z Komisjg
Europejska, Eurostatem oraz OECD nad zwiek-
szeniem dostepnosci oraz nad analiza danych i
statystyk dotyczagcych ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, aby monitorowa¢ postepy prac nad
realizacjg priorytetbw w zakresie europejskiego
ksztatcenia i szkolenia zawodowego uzgodnionych
w Rydze oraz zawartych w strategii Europa 2020.

Cedefop bedzie wspédtpracowac z Eurofound przy
kolejnym europejskim badaniu przedsiebiorstw,
aby zawrze¢ w nim informacje o strategiach
przedsigbiorcow w  zakresie = umiejetnosci
zawodowych. Whnioski z badania bedg stanowi¢
uzupetnienie wynikdw europejskiego badania
Cedefop dotyczgcego umiejetno$ci zawodowych
i miejsc pracy, ktore wskazato, ze znaczny
odsetek pracownikow uwaza, iz ich umiejetnosci
nie sg w petni wykorzystywane ani rozwijane
przez pracodawcow.

Realizujgc zatozenia Nowego programu na rzecz
umiejetnosci, Cedefop wspotpracuje z panstwami
cztonkowskimi, ktére proszg Centrum o pomoc w
trafniejszym przewidywaniu zmian w zakresie
umiejetnosci zawodowych oraz odnosnych
uregulowan. W 2017 r. Cedefop bedzie w dalszym
ciggu zbiera¢ i analizowaé lokalne, regionalne,
firmowe i krajowe studia przypadkéw dotyczace
skutecznego dopasowywania oraz wykorzy-
stywania umiejetnosci zawodowych, by wspiera¢
dziatania zwigzane z doskonaleniem polityk.
Cedefop ukonczy takze prace nad analizg
rozwoju i wykorzystywania umiejetnosci w
organizacjach, przedstawiajgc przypadki firm z
réznych branz, wybranych ze wzgledu na swoje
wiodgce wyniki gospodarcze.
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W podejmowaniu decyzji dotyczgcych umiejetnosci
oraz miejsc pracy w Europie pomaga Panorama
umiejetnosci, tworzona przez Cedefop we
wspotpracy z Komisjg Europejskg. Na stronie
internetowej mozna znalez¢ dane i informacje na
temat wptywu tendencji na rynku pracy na
zapotrzebowanie na umiejetno$ci zawodowe w
catej Europie. W 2016 r. Cedefop przedstawit na
portalu Panorama umiejetnosci informacje na
temat rynku pracy i umiejetnosci z roznych zrédet,
w tym z opracowan krajowych i miedzynarodo-
wych.

Skuteczna agencja europejska

Informacje i wiadomosci przekazywane przez
Cedefop stanowig integralng czes¢ dziatalnoci
Centrum i sg $cidle dostosowane do europejskiej
agendy ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
Czasopismo Cedefop Skillset and match, publi-
kowane trzy razy do roku, przedstawia szerokiej
rzeszy odbiorcow dziatania Centrum oraz zmiany
w europejskim ksztatceniu i szkoleniu zawodowym.
W 2016 r. seminaria Cedefop dla prezydencji UE
dotyczgce niedopasowania umiejetnosci, a takze
kwalifikacji i konkurencyjnosci, spotkaly sie z
zainteresowaniem decydentéw ze statych

WYKORZYSTANIE WIEDZY EKSPERCKIE) CEDEFOP W 2016 R.

Ao 0 O ARTYKUEY w MEDIACH

ORGANIZOWANE PRzEz
CEDEFOP jako dobre
lub bardzo dobre

CYTOWANIA w
DOKUMENTACH

Unesco S OBSERWUJACY
Swiatowe OECD ﬂ 9350 @

Forum

Ekonomiczne  IMIOP 95170.

POBRANIA o«
(L

Strona 5


http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/8093
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/8093
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/9113

B ccocrop memass— ——

przedstawicielstw oraz europejskich partnerow
spotecznych. Kolejne tego rodzaju spotkania
planowane sg na 2017 r. W tym samym roku
Cedefop rozpocznie tez prace nad rocznikiem,
ktory ma by¢ opublikowany w 2018 r.

Cedefop dokfadnie monitoruje swoje zasoby, a
swojg  dziatalnos¢ opiera na  budzecie
zadaniowym. Wskazniki skutecznosci dziatania
Centrum pokazujg, ze interesariusze cenig sobie
jego prace, a zapotrzebowanie na jego wiedze
eksperckg rosnie (wykres). W 2016 r. poziom
wykonania budzetu Cedefop przekroczyt 99%.
Audyty potwierdzaja, ze procedury Cedefop sg
zgodne z prawem i stabilne, a jego systemy
kontroli wewnetrznej dziatajg dobrze. Pomimo
ograniczen budzetowych, zakres zadah Centrum
poszerzyt sie, szczegOlnie jezeli chodzi o
sprawozdawczos$¢ na temat polityk czy tablice
wynikow w zakresie mobilnosci, wspieranie
europejskiego  sojuszu  na rzecz praktyk
zawodowych, Panorame umiejetnosci UE oraz
analize danych o rynku pracy w czasie
rzeczywistym. Nowy program na rzecz
umiejetnosci to wazna inicjatywa europejska
dotyczgca ksztafcenia i szkolenia zawodowego.
Bedzie ona wymagata znacznego wsparcia
ukierunkowanego na pomoc osobom dorostym o
niskich kwalifikacjach, promocje uczenia sie
poprzez praktyke w miejscu pracy oraz na
dostarczanie informacji na temat rynku pracy i
umiejetnosci. Biorgc pod uwage bogatg wiedze
fachowg Cedefop w zakresie zarzadzania
systemem Europass oraz portalem Panorama
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umiejetnosci w imieniu Komisji Europejskiej
(odpowiednio od 2005 oraz 2014 roku), Centrum
moze odegra¢ wiodgcg role w prowadzeniu
nowego portalu Europass od 2018 r.

Rozporzadzenie ustanawiajgce Cedefop z 1975 r.
jest obecnie nowelizowane w celu odzwierciedlenia
szeroko zakrojonych zmian w dziatalnosci
Centrum, przez co jego klasyfikacja jako agenciji,
ktéra osiggneta petng operacyjnos¢, wydaje sie
nieodpowiednia. Nowe rozporzgdzenie o dziatal-
nosci Cedefop potwierdzi priorytetowe znaczenie
polityczne jego prac na styku ksztatcenia i
szkolenia zawodowego oraz rynku pracy.

W ciggu ostatnich kilkunastu lat opracowano
wszechstronne  europejskie  ramy  polityki
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, ktore
zmieniano w miare pojawiania sie nowych
potrzeb. Gtéwny nacisk przeniesiono z tworzenia
polityki na jej wdrazanie. Zmiany te wymagaty od
Cedefop przystosowania oraz podjecia sie
réznych nowych zadah w celu wzmacniania
wspotpracy na polu ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w Europie, dzieki ktorej mozliwy byt
postep w tym zakresie. Cedefop bedzie dalej sie

zmienia¢, aby stuzy¢é decydentom, w tym
partnerom spoftecznym (na poziomie
europejskim, a coraz  czesciej takze

miedzynarodowym) jak najlepszym wsparciem.
Jego celem pozostaje wspieranie ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, aby podnosi¢ jako$¢
zycia ludzi i promowaé kulture uczenia sie w
przedsiebiorstwach.
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