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Prognozes par periodu lidz 2025. gadam atklaj bitiskas atskirtbas dalibvalstis

prasmju piedavajuma un pieprasijuma

Labas =zinas. Tiek prognozéts, ka 2020. gada
nodarbinatiba Eiropas Savienibd (ES) parsniegs
2008. gada pirmskrizes limeni un atbilstosi Cedefop
prognozém par prasmju piedavajumu un pieprasijumu
(skat. informaciju 5.lpp.) turpinas augt lidz 2025. gadam
(1.zIméjums). Vienlaikus tiek prognozéts, ka ES
darbaspéks nedaudz saruks un novecos, taCu bis
labak kvalificéts, jaunakajai paaudzei klastot par
visaugstak kvalificéto Eiropas vésture.

Prasmiju pieprasijumu un piedavajumu turpmakajos
desmit gados visticamak spécigi ietekmés nakotnes
ekonomiskas (IKP) izaugsmes tempi, 2008. gada
sakusas ekonomiskas krizes sekas, k& arl
demografiskas izmainas. Reizém at3kiribas starp
dalibvalstim ir nozimigas. Lidz ar to prognozes par
darbavietu pieaugumu starp valstim, dazadiem
sektoriem un nepiecieS8amajam profesionalajam
prasmém batiski atSkiras.

Nodarbinatibas prognozes

Péc 2008. gada ekonomiskas krizes ES IKP 2010.
gada saka atguties. Eiropas Komisija prognoze, ka
IKP izaugsme ES bus ap 1,7% 2015. gada un 2,1%
2016. gada. Bezdarba ITmenis ES saglabajas augsts,
2013. gada tas bija apméram 11%, salidzinajuma ar
8% 2007. gada. Tacu ES vidéjais raditajs slepj lielas
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at8kiribas. Pieméram, 2013. gada Austrija bezdarba
Tmenis bija 4,9%, Vacija — 5,5%, bet Spanija tas bija
26,4% un Griekija — 27,5%.

ES nodarbinatibas pieauguma tempi atSkiras.
Pieméram, Belgija, Vacija, Francija, Austrija, Somija,
Zviedrija un Apvienotaja Karaliste nodarbinatibas
fmenis jau tagad ir augstaks neka pirms krizes
iestaSanas 2008. gada. Tiek paredzets, ka ltalija,
Niderlandé un Slovakija nodarbinatiba sasniegs
pirmskrizes [Tmeni 2020. gada. Savukart tadas valstis
ka Cehija, Griekija, Spanija, Ungarija, Portugalé,
Rumanija un Slovénija netiek prognozéts, ka
nodarbinatiba varétu atgriezties pirmskrizes Iliment
atrak par 2025. gadu.

Tiek prognozéts, ka ndkamo divu gadu laika tadas
valstis ka Polija, Slovakija, Zviedrija un Apvienota
Karaliste pieredzés apméram 2,5% un lielaku IKP
pieaugumu. Tacu nodarbinatibas tendences ietekmé ne
tikai IKP izaugsme. Pieméram, neraugoties uz ikgadéjo
vismaz 3% izaugsmi I1dz 2016. gadam, nodarbinatiba
Igaunija, Latvija un Lietuva saglabasies zem pirmskrizes
[imena, jo sagaiddms ierobeZots darbapséka
piedavajums. ST pasa iemesla dé| tiek prognozéts, ka
nodarbinatiba Vacija nokritisies zem tas §1 briza
augstaka punkta, kaut arT Vacijas prognozéta
ekonomiskd izaugsme ir starp 1% un 2%. Tiek
prognozéts, ka ap 3% liela ekonomiskd izaugsme
Malta neradis lielu darbavietu pieaugumu, kas
ekonomisko krizi izturéja salidzino$i labi, palielinot un
saglabajot nodarbinatibu relativi augsta [Tmeni péc
2008. gada. Lidzigi tiek prognozéets, ka arT Polija
veseligai IKP izaugsmei bis tikai ierobeZota ietekme
un darbavietu pieaugumu.

Tendences nozarés

Lidz 2025. gadam ES kopuma jaunas darbavietas bus
biznesa un citu pakalpojumu nozarés, sadalé un
transporta, ka arm nekomercialo pakalpojumu
(galvenokart publiskd sektora) joma (2. zim&jums).
Darbavietas turpinas samazinaties primaraja sektora.

1. lpp.
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Cedefop prognozétais prasmju piedavajuma un
pieprasijuma scenarijs

Cedefop prasmju piedavajuma un pieprasijuma
prognozes nem  Vvéra visparéjas  globalas
ekonomiskas attistibas tendences [dz 2014. gada
oktobrim. Neraugoties uz nozimigam atskiribam starp
valstim, prognozes kopuma pienem, ka mérena
ekonomikas atlabSana pamazam palielinas
uzticeSanos ES, kas paplasinas investicijas, patérinu un
eksportu. Inflacija saglabajas planotaja diapazona,
un procentu likmes ir zemas, savukart pieaugoSie
nodoklu ienémumi palidz valdibam samazinat
paradu.

Pienémumos atspogulojas jaunakas prognozes par
Eiropas iedzivotajiem (Europop 2013, publicéts 2014.
gada pavasarl), ka art 2014. gada novembrT veiktas
Eiropas Komisijas vidéja termina makroekonomiskas
prognozes).

Cedefop jaunakds prasmju piedavajuma un

pieprasijuma prognozes aptver laika posmu Iidz
2025. gadam un 28 ES dalibvalstis, ka art Islandi,
Norvégiju un Sveici. Rezultati tiek regulari atjauninati,
dalibvalstu eksperti izverté gan tos, gan galvenos
pienémumus un metodologiskas ievirzes.

Cedefop prognozés attiectba uz visam valstim
izmantoti harmonizéti dati un metodologija, kas |auj
veikt valstu salidzinajumu. Tas neaizstaj pasu valstu
prognozes. Kop€jie nodarbinatibas dati atbilst tiem, kas
sniegti valstu zinojumos. Prasmes ir definétas ka
individa iegutais augstakais kvalifikacijas ITmenis
atbilstoSi trim plasam kategorijam: zema I[imena
kvalifikacijas (ISCED 97 1. in 2. limenis), vidéja
Tmena kvalifikacijas (ISCED 97 3. un 4. limenis), ka
arT augsta limena kvalifikacijas (ISCED 97, 5. un 6.
[Tmenis).

Prognozes par katru dalibvalsti, ka ari prognozu
datubaze pieejama:

Cedefop sniedz regularas prasmiju piedavajuma un
pieprasijuma prognozes Eiropas Komisijas “Jaunas
prasmes jaunam darba vietam” iniciativas ietvaros,
atbilstoSi ES Padomes 2010. gada jOnija
secinajumiem.

Tiek paredzéts, ka nodarbinatiba celtnieciba, kas laika
posma no 2008. Iidz 2013. gadam zaudégja visvairak
darbavietu, pamata bus stabila Iidz 2025. gadam.
Nodarbinatibas tendences dazados sektoros
atSkiras. Primaraja sektora darbavietas arm turpmak
varétu samazinaties lauksaimnieciba, turpretim
energétika un sadales sektora varétu pieaugt. Razosana
kopuma tiek sagaidits darbavietu zudums, tadu tiek
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prognozéts, ka nodarbinatiba optisko un elektronisko
iericu, ka arm automasinu razoSana pieaugs. Publiskaja
sektora bils mazak darbavietu valsts parvaldé,
savukart nodarbinatiba izglitibas, veselibas un socialo
pakalpojumu joma darbavietu skaits pieaugs.

Vairuma valstu darbavietu pieaugumu virzis biznesa
un citu veidu pakalpojumi. Iznémumi ir Spanija, Kipra,
Niderlande, Polija un Rumanija, kur lielakais darbavietu
pieaugums tiek prognozéts sadales un transporta
nozaré, ka ari Griekija un Trija, kur vislielako darbavietu
pieaugumu vajadzétu pieredzét celtniecibai. Prognozéts,
ka darbavietas nekomercialo pakalpojumu joma pieaugs
vai saglabasies stabilas visds ES valstis, izpemot
Spaniju un Portugali.

Nodarbinatibai  celtniecibas joma vajadzétu
palielinaties Danija, Trija, Francija, Horvatija, Niderlandé,
Portugalé, Somija un Zviedrija. Tadas valstis ka Belgija,
Vacija un Austrija laika posma no 2008. lidz 2013.
gadam pieredzéja darbavietu pieauguma celtnieciba,
bet nakamas desmitgades laikd tam vajadzétu
samazinaties. Tiek prognozéts neliels pieaugums
ripnieciba, pieméram, Trija, Kipra, Latvija, Polija,
Slovakija un Somija, ka art primaraja sektora Francija,
Lietuva, Malta un Niderlandé.

Profesiju un kvalifikaciju perspektivas

Cedefop prognozes sniedz ieskatu par darba
iespéjam Idz 2025. gadam. Kopéjas darbavietu
iespéjas ir summa, ko veido jaunraditds darbavietas
(paplasinasanas pieprasijums), ka art darba iespéjas,
kas rodas, aizvietojot cilvékus, kuri vai nu pariet cita
darba vai pamet darba tirgu, pieméram, pensiong&joties
(aizvietoSanas pieprasijums). Biezi vien aizvietoSanas
pieprasijums nodroSina vairak darba iespéju neka
paplasinasanas pieprasijums, kas nozimé&, ka, pat
kritoties visparéjam nodarbinatibas limenim, darba

2. ziméjums. Nodarbinatibas tendences nozareés,
vidéjais gada izaugsmes temps
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3.Ziméjums. Kopéjo darba iespéju sadalijums péc

profesijas, 2013.- 2025., ES (%)
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Avots:  Cedefop prasmju prognozes (2015.).

iespéjas joprojam pastaves. Kopuma tiek prognozéts,
ka ES Idz 2025. gadam aizvietoSanas pieprasijums
nodroSinas Iidz devinam reizém lielakas darba
iespéjas neka paplasinasanas pieprasijums.

Prognozéts, ka I1dz 2025. gadam lielaka dala darba
iespéju, apméram 24%, ES bus specialistiem (kvalificéts
darbs zinatné, inzenierzinatnés, veselibas apripé,
uznémeéjdarbiba un izghtiba) (3. zZiméjums). Tam
sekos apméram 16% stradajoSajiem pakalpojumu un
tirdzniecibas nozarés, ka art apméram 13% tehnikiem
un atbalsta specialistiem (profesijas, kur pielieto
konceptus, darbibas un reguléjumu inZenierzinatnés,
vesellbas apripé, uznéméjdarbiba un publiskaja
sektora), ka arT vienkarSas profesijas (darbos, kas
tradicionali prasijusi zema Iimena kvalifikaciju vai
vispar tadu neprasa).

Piedavatas darbavietas dazadas valstis |oti atSkiras.
Prognozéts, ka lidz 2025. gadam vairak neka 44% darba
iespéju Luksemburga, ka art 34% Danija un Polija bus
specialistiem. Spanijda un Zviedrija apméram 26%
darba iespéju bas biroja/atbalsta darbiniekiem.

Malta un Austrija apméram viena piektdala darba
iespéju bas pakalpojumu un tirdzniecibas joma
stradajosajiem. Lidzigs darba iespé&ju sadalijums tiek
prognozéts vienkarSajam profesijam Bulgarija un Kipra,
ka arT tehnikiem un atbalsta specialistiem Cehija un
Slovakija, profesionaliem Trija, ka ari vaditajiem (tai
skaita vadoSajiem darbiniekiem, vecakajiem ierédniem
un likumdevéjiem) Apvienotaja Karalisté.

Kaut gan tiek prognozéts, ka ES primarais sektors
nodarbinas mazak cilveku, tomér paredzams, ka,
pateicoties aizvietoSanas pieprasijumam, 47% darba
iespéju Rumanija, 26% Portugalé un 19% Griekija bis
kvalificetiem  stradniekiem lauksaimnieciba un
zivsaimnieciba. Prognozéts, ka nakamo desmit gadu
laika razotnu un iekartu operatoriem Polija bls apméram
10% darba iespéju, 9% — Igaunija un 8% — Ungarija,
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salidzinajuma ar 4% ES. lgaunija, Latvija un Lietuva
prognozétais darba iespéju Tpatsvars amatnieciba un ar
to saistitas jomas stradajoSajiem ir 12%, salidzindjuma
ar 5% ES.

Prognozéts, ka lidz 2025. gadam ES lielakajai dalai
darba iespéju bis nepiecieS8amas augsta limena
kvalifikdcijas (4. ziméjums). Augsta aizvietoSanas
pieprasijuma rezultata batiskai darba iespéju dalai bus
nepiecieSamas vidgja Iimena kvalifikacijas, un vairums
cilvéku ES art turpmak bas nodarbinati Saja limen.

Prognozéts, ka l1dz 2025. gadam vismaz pusé darba
iespéju bus nepiecieSamas augsta lTmena kvalifikacijas
tadas valstis ka Belgija, Danija, Cehijas Republika,
Francija, Latvija, Luksemburga, Malta, Niderlande,
Polija, Slovénija, Slovakija un Zviedrija. Sagaidams, ka
valstis ar augstu aizvieto8anas pieprasijumu, tadas ka
Bulgarija, Vacija, Igaunija, Latvija un Ungarija, apméram
puseé darba iespéju pieprasis vid€ja limena kvalifikacijas.

Griekija un Spanija vairuma darba iespéju bus
nepiecieSamas augsta lTmena kvalifikacijas, bet gan
Griekija ar apméram 30% un Spanija ar apméram 25%
bltiska darba iespéju dala bds nepiecieSamas zema
lTmena kvalifikacijas. Augsta aizvietoSanas pieprasijuma
dél vairuma darba iespéju, ap 40% Portugalé un
Rumanija bs nepiecieSamas zema limena kvalifikacijas.

Darbaspéka tendences

Nakotnes darbaspeka piedavajuma tendences
galvenokart ir atkarigas no demografiskajiem raditajiem
un darbspéjigd vecuma iedzivotaju (kas prognozés
definéti kd 15 gadus veci un vecaki) skaita, iesaistes
darbaspéka (darbspéjiga vecuma cilvéki, kas strada
vai aktivi meklé darbu) un ta, cik atri cilvéki iegust
formalas kvalifikacijas.

4. ziméjums. Kopéjas darba iespéjas péc
kvalifikacijas, 2013.- 2025., ES
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Eurostat jaunakas prognozes par iedzivotajiem
(Europop 2013) atklgj, ka ES iesaiste darba tirgQ
kritisies no 56,9% 2013. gada Iidz 55,5% 2025. gada.
lesaistes pieaugums tiek prognozéts tikai Danija,
Horvatija, Latvija un Rumanija. Lidzdalibai vajadzétu
saglabaties ES vidéja limen vai virs ta Cehija, Danija,
Vacija, Igaunija, Lietuva, Latvija, Niderlandé, Austrija,
Portugalé, Rumanija, Somija un Zviedrija.

ES darbspéjigie iedzivotaji noveco (5. Ziméjums).
To pieaugums koncentréjas 55 gadus veco un vecaku
iedzivotaju vida, 1pasi Vacija, lgaunija, Griekija,
Spanija, Latvija, Lietuva, Portugalé un Sloveénija.

Kaut arT ES darbaspéks noveco un sarik, tas klGst
aizvien augstak kvalificéts (6. zim&jums).

Augsti kvalificéta darbaspéka Tpatsvaram vajadzétu
pieaugt no 31,2% 2013. gada lidz apméram 38% 2025.
gada. StradajoSo ar zema Iimena kvalifikacijam
Tpatsvars samazinasies no 21,5% 2013. gada Iidz
fmenim zem 14% 2025. gada. Augsti kvalificéta
darbaspéka Tpatsvars palielinasies visas dalibvalstis,
iznemot Somiju, kur tiek prognozéts kritums no 39,2%
2013. gada Iidz apméram 37% 2025. gada, ka arl
Vaciju un Apvienoto Karalisti, kur prognozéts, ka tas
lielakoties saglabasies stabils, attiecigi — ap 27% un
49%. Tapat arm prognozéts, ka darbaspéka ar zema
lTmena kvalifikacijam 1patsvars kritisies visas dalibvalstis,
iznemot Igauniju, kur prognozéts pieaugums no 10,9%
2013. gada Idz apméram 13% 2025. gada, un,
iespéjams, Rumaniju, kur tas varétu nedaudz pieaugt
no 22% 2013. gada lidz apméram 23% 2025. gada.

Saskana ar Cedefop prognozém Iidz 2020. gadam
ES apméram 46% 30 hdz 34 gadus veciem
iedzivotajiem bds augsta limena kvalifikacijas, Iidz
2020. gadam parsniedzot noteikto mérki — 40%.

2013. gada ES 11,9% jaunieSu aizgdja no
izglitibas un apmaéacibas sistémas ar zema limena
kvalifikacijam, virs noteikta standarta — to samazinat
zem 10% Iidz 2020. gadam. Apméram 18 dalibvalstis
jau sasniegusas $0 mérki.

5. Ziméjums. Darbspéjigo iedzivotaju un
darbaspéeka vecuma izmainas, 2013.
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6.ziméjums. Darbaspéka tendences péc
kvalifikacijas, 2005. -2025., ES
(miljonos)
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Avots:  Cedefop prasmju prognozes (2015.).

Dazadas tendences prasmju pieprasijuma un
piedavajuma izce| dazados izaicinajumus profesionalajai
izghtibai (Pl) dazadas valstis un nozarés. Prognozu
meérkis ir rosinat diskusijas par to, ka Pl Eiropas un
dalibvalstu lTmenos var un tai vajadzétu pieméroties,
lai nodroSinatu to, ka Eiropas darbaspekam ir
nepiecieSamas prasmes, lai izmantotu tas iespéjas, ko
varétu radit atgrieSanas pie ekonomiskas izaugsmes.

Informativie pazinojumi tiek publicéti ang|u, francu,
vacu, grieku, italieSu, polu, portugalu un spanu, ka art
ES prezidéjoSas valsts valoda. Lai regulari tos
sanemtu, ludzu, redistréjieties:
http://www.cedefop.europa.eu/user/register
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