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40

years

Jauno celu senas saknes

Eiropas Profesionalas izghtibas attistibas centra (CEDEFOP) 40.gadadienas
temats aicina smelties iedvesmu pagatné, lai uzlabotu profesionalo izglitibu

un apmacibu nakotnei

Aptuveni puse Eiropas iedzivotaju ieglst savas
pirmas ar darbu saistitas prasmes, pateicoties
profesionalajai izglttibai. Daudz lielaks ir to iedzivotaju
skaits, kuri attista &is prasmes un apgulst jaunas
prasmes talakapmacibas ce|a vai citos macisanas
veidos darbavieta.

Profesionalajai izglitibai ir bdtiska nozime stratégija
“Eiropa 2020” gudrai, ilgtspéjigai un integréjosai
izaugsmei. Ta ir nepiecieSama, lai 1stenotu ,Eiropas
garantiju jaunieSiem”, lai visi jaunieSi [[dz 25 gadu
vecumam var sanemt laba darba, maceklibas, prakses
vai talakizgltibas piedavajumu Cetru ménesu laika péc
formalas izglitibas ieglSanas vai péc darba zaudéSanas.
Eiropas ekonomikas veiksmiga parveidoSana par videi
nekaitigdku ekonomiku, ka ari darbavietu radiSana
dazadas nozarés ir atkariga no profesionalas izglitibas,
kas nodroSina cilvékiem prasmes izmantot jaunas
tehnologijas un materiadlus, ka arT lietot jaunas darba
metodes. Talu profesionalas izglitibas sistémas
Eiropa ar grotibam tiek pielagotas 21.gadsimta
prasibam. Parmainu Tstenosana ir sarezgita jo Tpasi
ekonomisku gratibu laika.

“Jauno celu senas saknes” ir CEDEFOP 40.gadadienas
temats  2015.gadam. LidzSinéjo  sasniegumu
izvértéeSana var bt par atspériena punktu. Pirms
nepilniem 20 gadiem nevaréja pat iedomaties, ka
Eiropas sadarbiba profesionalas izglitibas jautajumos
notiks tada apméra, ka tai bas kopigi mérki (saskana
ar Kopenhagenas procesu), tostarp kopéji Eiropas
instrumenti (pieméram, Eiropas kvalifikaciju
ietvarstruktira (EKI (EQF)) un kopigas iniciativas
(pieméram, Eiropas Maceklibu alianse).
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CEDEFOP ir ciesi atbalstijis un turpina atbalstit Eiropas
Komisiju, daltbvalstis un socialos partnerus to darba,
lai uzlabotu profesionalo izgltibu Eiropa (skat.
1.attélu). Darba gaitd Cedefop sniedz aizvien vairak
informacijas par konkrétam valstim, noradot dalibvalstu
1pasas tendences un vajadzibas. Dazas jomas,
pieméram, Eiropas kopigo instrumentu un maceklibas
1stenoSana, Cedefop sniedz tieSu atbalstu dalibvalstim.
Turpmak izklastitie Cedefop 2014.gada sasniegumi
un 2015.gada darba programmas batiskakie elementi
informé par paveikto un par turpmaka darba mérogu
un mérkiem.

Profesionalas izglitibas sistemu
modernizésanas politika

Kops 2004.gada Cedefop ir zinojis par dalibvalstu
sasniegumiem, T1stenojot Eiropas profesionalas
izglitibas politikas prioritates, par ko vienojas visas
Eiropas Savienibas (ES) 28 dalibvalstis (ka art
Islande un Norvégija), tostarp socidlie partneri,
saskana ar Kopenhagenas vienosanos.

Cedefop un Eiropas Komisija 2014.gada septembrt
rikoja konferenci ,Veidojot profesionalo izglitibu
Eiropa” (Building European VET). Tas laika tika
parrunati dalibvalstu sasniegumi, Tstenojot Briges
komuniké izvirzitos mérkus 2011.—2014.gadam. Tapat
tika parrunati reformas Tsteno$anas panakumi, ka art
Skersli un to novérSanas iespéjas.

Cedefop 2015.gada publicés savu analitisko
zinojumu ,Spécigaka profesionala izglitiba labakai
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dzivei” (Stronger VET for better lives), kura tiek
padzilinati analizéti gltie panakumi. Pieméram, tadi
kopigi instrumenti k& EKI (EQF)un ar to saistitas
valstu kvalifikacijas ietvarstruktiras ne tikai veicina
labaku izpratni par kvalifikacijam, bet gan dazas
valstis tiek uzskatiti arT par parmainu katalizatoriem.

Cita starpad ta ir pareja uz profesionalas izglitibas
programmu veidoSanu, kas balstdas uz maciSanas
rezultatiem (uz individa apgiatajam spéjam jebkada —
formala vai neformala — macibu procesa rezultata),
nevis uz macibu ieguldijumu (macibu ilgumu un
vietu), tadéjadi paverot dazadas prasmju apgiSanas
iespéjas. EKI 5.imena kvalifikaciju analize liecina, ka
ar tdm var nodroSinat piekluvi nodarbinatibai un
augstakajai izglitibai, sekméjot So kvalifikaciju
pievilcibu izglttojamo un darba devéju vidd. Tomér
pastdv zinami trOkumi attiecilba uz S$ada veida
pécvidusskolas kvalifikaciju nodrosinaSanu tada
[TmenT, un dazas dalibvalstis veic to izpéti. Ir uzlabotas
neformalas un ikdienéjas maciSanas atziSanas
metodes. Ir modinata interese par maceklibu un cita
veida darba vidé balstitam macibam.

Tomér problémas joprojam pastav. Japanak
sistémiskaka ieglto prasmju atziSana. Japanak
plasadka atpazistamiba profesionalas izgltibas

ieguldijumam  inovacijas, uznéméjdarbibd un
ekonomikas izciliba. Japadzilina sadarbiba starp
uznémumiem, izglitibas iestadém, ka ar1 socialajiem
partneriem. Cedefop 2015.gada kopigi ar Eiropas
Komisiju un dalibvalstim, ka ari socialajiem partneriem
sagatavos  jaunu pazinojumu (communiqué)
profesionalas izglitibas joma.

Padomes un Eiropas Parlamenta ieteikumi par EKI
(EQF) izveidoSanu 2008.gada, Eiropas kreditpunktu
sistémas izveidosanu profesionalas izgltibas joma
(ECVET) 2009.gada un Eiropas kvalitates
nodroSinasanas pamatprincipu ietvarstruktiras
(EQAVET) izveidoSanu profesionalas izglitibas joma
2009.gada, ka art Padomes un Eiropas Parlamenta
[emums par Europass izveidoSanu 2004.gada un
Padomes ieteikums par neformalas un ikdienéjas
maciSanas atziSanas principiem ir  praktisks
apliecinajums Eiropas ciesajai sadarbibai
profesionalas izglitibas joma vairdk neka desmit gadu
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garuma. Sie kopigie Eiropas instrumenti un principi ir
paredzéti, lai panaktu profesionalas izglitibas sistému
lielaku elastibu. Tie uzlabo izpratni par kvalifikacijam

1.attéls Par Cedefop

Cedefop ir Eiropas Savienibas agentlra, kas
palidz attistit profesionalas izglitibas politiku, lai
veicinatu izcillbu un socialo integraciju, ka ari
stiprinatu  Eiropas  sadarbibu  profesionalas
izghtibas joma. 2012.-2016. gadiem Cedefop ir
izvirzijis tris prioritates:

« atbalsts profesionalas izglitibas sistému
modernizéSanai;

* karjera un pareja, tostarp tadi problemjautajumi
ka profesionala talakizglitiba, pieauguso izglitiba
un darba vidé gutas macibas;

* nepiecieSamo zinadanu un prasmju analize.

Sajas prioritatés ir ietverti Ministru padomes,
Eiropas Komisijas, dalibvalstu un socialo partneru
Cedefop 1pasi uzticétie uzdevumi. Cedefop
pétijumu, politikas analizes un sakaru veidoSanas
rezultata apkopota informacija tiek izplatita ta
timekla vietné, ka arm ar publikaciju, socialo
pladsazinas lidzeklu un pasakumu palidzibu.

Cedefop tika dibinats 1975. gada 10. februari,
sakotnéji atradas Rietumberliné un tika izveidots,
lai “palidzétu [Eiropas] Komisijai Kopienas [iment
veicinat arodmacibu un kvalifikacijas celSanas
virzibu”. Cedefop 1995. gada tika parcelts uz
Salonikiem Griekija.

Pedejo 40 gadu laika Cedefop ir batiski stiprinajis
Eiropas sadarbibu profesionalas izglitibas politikas
joma. Saskand ar 2013. gada vértéjumu par
Cedefop sniegumu centra veiktas profesionalas
izglitibas sistemu un politikas pétijumi tiek augstu
novértéti. Tapat Cedefop ir atzits par vadoSo

ekspertu centru jautdjuma par kvalifikaciju
ietvarstruktdram un  nepiecieS8amo  prasmju
prognozéSanu. Cedefop cieSi sadarbojas ar citam
Eiropas, nacionalajam un  starptautiskam
organizacijam. Darbs ir savstarpéji papildinoSs, un
pasakumi nedubl€jas.

un atvieglo cilvéku maciSanas mobilitati valstr
(pieméram, no vispargjas izglitibas uz profesionalo)
un starp valstim. Tapat tie sekmé visu macisanas
veidu, tostarp  darbavietd iegldto  prasmju,
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atpazistamibu darba tirgl. Cedefop ir sadarbojies ar
Eiropas Komisiju, dalibvalstim un socialajiem
partneriem instrumentu un principu sakotnéja izstrade
un tagad atbalsta to Tsteno8anu nacionalaja lTment.

Instrumentu un principu veiksmiga Tisteno8ana ir
atkariga no maciSanas rezultatu konsekventas
izmantoSanas. Cedefop 2015.gada naks klaja ar
jaunu pétijumu par maciSanas rezultatu izmanto$anas
veidiem un to nozimi 33 valstis. Turklat Cedefop
2015.gada sagatavos rokasgramatu par maciSanas
rezultatu dokumentésanu un izmantoSanu.
Rokasgramata bus pamats politikas maci8anas
(policy learning) forumam par maciSanas rezultatiem,
ko Cedefop organizés dalibvalstim un socialajiem
partneriem.

EKI (EQF) nodroSina iespéju salidzinat visu veidu
valstu kvalifikacijas sava starpd un ar citu valstu
kvalifikacijam. Paredzams, ka Iidz 2015.gadam 36
valstis varétu saistit savas nacionalas kvalifikacijas
ietvarstruktaras (NKI (NQF)) ar EKI (EQF). 2015.gada
publikacija Cedefop informés par NKI (NQF) batisko
nozimi valstu izglitibas un apmacibas politika, ka art
par to, ka tas veicina izglitojamo un darba devéju
izpratni par kvalifikacijam visa Eiropa.

Pamatojoties uz 10 Eiropas valstis veiktajam
intervijam, 20 gadijumu pétijumiem (case study) un
vairak neka 400 Eiropas uznémumu aptauju, Cedefop
2014.gada maija publicéja “Prasmju atziSanas
izmantoSana uznémumos” (Use of validation by
enterprises) parskatu, kas ir viens no pirmajiem
visaptveroSajiem parskatiem par neformalas un
ikdienéjas maciSanas atziSanu arpus valsts sektora.

Cedefop 2015.gada atjauninas Eiropas
pamatnostadnes par atziSanu.
Uzticamas kvalitates nodroSind8ana ir pamata

profesionalaja izglitiba iegdto kvalifikaciju atzi8anai
visa Eiropa. Cedefop 2014.gada publicétie pétijumi,
pieméram, “Kvalitates nodrosinasana un uzticibas
vairoSana profesionalas un augstakas izglitibas joma”
(Quality assurance and building trust between VET
and higher education), tiks parrunati 2015.gada.
Turklat Cedefop un Eiropas Komisija [1dz 2015.gadam
sagatavos kopigas kvalitates  nodroSinaSanas
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sisttmas pamatnostadnes profesionalas
sniedz€&jiem nacionalaja lTmen.

izglitibas

Eiropas kreditpunktu sistéma profesionalas izglitibas
un apmacibas joma (ECVET) palidz apstiprinat, atzit
un uzkrat ar profesiju saistitas prasmes un zinaSanas,
kas iegutas cita valsti vai cita veida, lai tas varétu
attiecinat uz profesionalo kvalifikaciju. Parraugot tas
TstenoSanu 38 valstis un regionos, Cedefop
konstatéja, ka atbalsts ECVET nav viendabigs. Péc
Cedefop rikota semindra 2014.gada maija par
kreditpunktu sisttmam profesiondlas un augstakas
izglitibas joma turpmakaja darba galvena uzmaniba
tiks vérsta uz to, lai atvieglotu pareju starp dazadam
izglitibas un apmacibas sistémas posmiem un pilniba

izmantotu maciSanas rezultatus, kas saistis
macisanos ar salidzinamiem kreditpunktiem.
Rekordliels skaits cilveku izmanto Europass,

dokumentu krajumu standartizéta Eiropas formata,
kas ir pieejams 27 valodas un kas |auj cilvékiem
uzradit visas savas jebkada veida gitads zinaSanas,
prasmes un kompetences. Timekla  vietni
(http://europass.cedefop.europa.eu) kop$ tas darbibas
uzsaksanas 2004.gada ir apmekléjusi aptuveni 21
miljons cilvéku. Kop$ 2005.gada tieSsaisté ir izveidoti
48 miljoni dzives aprakstu (CV), 13.5 miljoni —
2014.gada. Cedefop 2015.gada atjauninas timekla
viethi un veicinas sadarbsp&ju ar valsts
nodarbinatibas dienestiem.

Prioritara nozime ir kopigo instrumentu un principu
saskanotibas uzlaboSanai. Cedefop 2014.gada
novembra konferencé ,Paatrindjums” (‘Stepping up
the pace’) tika izskatits jautdjums par instrumentu un
principu eso$ajam un potencialajam saikném. Sis
darbs tiks padzilinats 2015.gada, nemot véra Eiropas
Komisijas rikotas apsprieSanas par Eiropas prasmju
un kvalifikaciju telpu rezultatus un vairakos Cedefop
pétijumos gatas atzinas.

Koncentrésanas uz iedzivotajiem —
karjera un pareja

JaunieSu bezdarba augstais limenis ir atdzivingjis
interesi par maceklibu. Cedefop dazados veidos ir
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atbalstijis Eiropas Maceklibas aliansi
alliance for apprenticeships).

(European

Cedefop ar savu kompetenci ir atbalstijis politikas
diskusijas Griekias ES prezidentiras rikotaja
seminara par maceklibas nozimi jaunieSu garantiju
(Youth guarantee) 1steno$ana. Cedefop un Eiropas
Komisija 2014.gada maija organiz€ja konferenci
»Veicinot sadarbibu izaugsmei” (‘Steering partnerships
for growth’), lai palidzétu valstim atrast potencialos
sadarbibas partnerus maceklibas sistému attistiSana
un paplasindSana. Cedefop turpinas analizét ar
maceklibu saistitas reformas dalibvalstis un uzraudzit
panakumus (divpusé&jo) macekliibas aliansu izveidé.

Cedefop pirmaja politkas maciSands  pasakuma
2014.gada septembrt tika parrunati valstu parskati par
maceklibam Lietuva un Malta. Rezultatus publicés
2015.gada, un 3aja iniciativad varétu piedalities vél
divas vai tris valstis. Tapat Cedefop 2015.gada
publices savu pétijumu par profesionalas izglitibas
nozimi izglitibas un apmacibas priekSlaicigas
partrauk$8anas samazinasana.

Sekojot Eiropas profesionalas izglitibas prioritatém
2011.-2014.gada, Cedefop publicéja politikas
rokasgramatu, lai palidzétu dalibvalstim, socialajiem

partneriem, uzpémumiem un citiem uzlabot
iedzivotaju  piekluvi un dallbu profesionalaja
talakizglhtiba (CVET). Ta atzinumi, noradot uz

nepiecieSamibu akcentét profesionalas talakizglitibas
priek8rocibas, tika parrunati Italijas ES prezidenturas
laika. Cedefop 2015.gada publicés savu parskatu par
darba vidé balstitam macibam profesionalaja
talakizgltiba, apkopojot atzinumus no vairakiem
Cedefop pétijumiem, tostarp par inovacijam un darba
vidé balstitdm macibam pieauguSajiem un par
profesionalds talakizglitibas ekonomiskajam un
socialajam priekSrocibam.

Cedefop 2014.gada izveidoja datubazi par pieauguso
macibu finanséSanu, sniedzot informaciju par 27 ES
valstis ieviestajam izmaksu daliSanas sistémam, kuru
meérkis ir sekmét lidzdalibu un privatos ieguldijumus
pieauguso izglitiba. Cedefop 2015.gada publicés
ieskatu par macibam saistiba ar darbu un
talakapmacibu Eiropa, pamatojoties uz savu aptaujas
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par pieaugu$o izglitibu un aptaujas par profesionalo
talakapmacibu analizi.

Cedefop publikacija ,Navigacija gratajos ddenos:
maciSanas karjerai un parmaindm darba tirgd”
(Navigating difficult waters: learning for career and
labour market ftransitions) iepazistina ar 125
atseviskam cilvéku biografijam no piecam ES valstim.
Sie stasti liecina, ka karjeras ievirze un konsultacijas
var veicinat vai kavét karjeras attistibu.

Prasmju un kompetencéu analize

Cedefop analize par prasmju pieprasijumu un
piedavajumu, neatbilsttbam un nelidzsvarotibu
atbalsta stratégijas “Eiropa 2020” virziena ,jaunas
prasmes un darbs” attistibu.

Cedefop kopad ar OECD, Starptautisko Darba
organizaciju (ILO), Starptautisko Valitas fondu un
citiem pasaules vadoSajiem augstakas
izglitibas/zinatnes parstavjiem un ekspertiem parstav
Pasaules ekonomikas foruma (WEF) Vispasaules
darba programmas padomi nodarbinatibas jautajumos
(Global Agenda Council on Employment). Cedefop
sniedza lielu ieguldijumu Pasaules ekonomikas
foruma raksta  “Prasmju  pielagosana tirgus
vajadzibam pasaules ekonomika” (Matching skills and
labour market needs in the world economy)
sagatavoSana, kas 2014.gada janvari tika iesniegts
izskatiSanai Davosa. Prasmju neatbilstibai ir augsta
[imena prioritate. Ta liecina par baGtiskiem
zaudéjumiem attieciba uz ieguldTjumiem
cilvékresursos, un tai ir graujoSas ekonomiskas un
socialas sekas. Lai uzlabotu izpratni par prasmju
neatbilstibu Eiropa, Cedefop 2014.gada veica pirmo
aptauju par prasmém visas Eiropas meéroga,
aptaujajot 50 000 pieauguSo nodarbinato 28
daltbvalstis, lai parbauditu individu kvalifikaciju un
prasmju atbilstibu (vai neatbilstibu) mainigajam
prasmju pieprasijumam un darba sarezgitibai.
Cedefop 2015.gada iepazistinas plasaku sabiedribu
ar aptaujas rezultatiem un izvértes to ietekmi uz
politku augsta Iimena konferencé par prasmju
neatbilstibas novérSanas politiku.
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Sadarbiba ar Eiropas Komisiju 2014.gada pavasari
Cedefop atklaja uzlabotu ES prasmju apskata (EU
skills panorama, EUSP) timekla vietni. Taja
2014.gada informéja par 22 bitiskakajiem tematiem,
pieméram, par maceklibu, atjaunojamo energiju un
bavniecibu. 2015.gada darbs tiks turpinats, lai
izveidotu EUSP par dinamisku, interaktivu timekla
platformu, kas nodroSina piekluvi datiem par
nepiecieSamo prasmju un nodarbinatibas tendencém
visa Eiropa.

Cedefop prognozes par prasmju piedavajumu un
pieprasijumu sniedz priek8statu par nepiecieSamo
prasmju tendencém visa Eiropa. Sadarbiba ar citam
starptautiskam organizacijam Cedefop ir atzits par
ekspertu centru jautdjuma par prasmju, apmacibas un
darba tirgus mijiedarbibu. Cedefop 2015.gada
aktualizés Eiropas prognozes un analizé€s tendences
katra dalibvalsti. Tapat centrs izstradas politikas
scenarijus, lai apsvertu, ka risinat Eiropas problému
saistiba ar darbaspéka samazinasanos.

Cedefop starpiestdzu darba grupad par =zalaku
profesionalo (tehnisko) izghtibu, kur piedalas ar
OECD, ILO un Unesco, turpinas apspriest prasmju

attistibu, kas saistita ar ,zalas” ekonomikas izplatiSanu.

Efektiva Eiropas agentira

Cedefop rpigi uzrauga savus resursus un sadala
budZeta dzeklus atbilstigi darbibas jomam. Ta
snieguma raditaji liecina par to, ka ieinteresétas
personas novérté  Cedefop darbu. Pieaug
pieprasijums péc Cedefop ekspertizes (skat. 2.attélu).
Cedefop budzeta izpilde 2014.gada kartéjo reizi
parsniedza 99,3 %. Revizijas apstiprinats, ka Cedefop
procediras ir sistematiskas un ta kontrole strada labi.

Eiropas Komisija saskanad ar savu celvedi ES
agentlram ierosina parskatit Cedefop 1975.gada
dibindSanas regulu. Grozijumiem bdtu jaatspogulo
Cedefop darbibas jomas ievérojama paplasinaSanas
pédéjo 40 gadu laika. Jaunakie pieméri liecina, ka,
neraugoties uz budzeta ierobezojumiem 2009.gada,
esoSo uzdevumu apjoms ir palielindjies, pateicoties
pieprasijumam, jo TpaSi tadas jomas ka attistibas
politikas zinojumi, atbalsts Eiropas instrumentiem un
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CEDEFOP EKSPERTIZES IZMANTOSANA

CITETA
DOKUMENTOS

SEKOTAJI

gsaoo
2800

OECD Eiropas Padomes
UNESCO UNEVOC
citéja Cedefop darbus
Apliecinajums parliecibai

par kvalitati

LEJUPIELADES

600000
71000

PLASSAZINAS

PASAKUMI | \
LIDZEKLU RAKSTI

Cedefop ogranizétie pasakumi,
taja skaita

610
99
36

RAKSTI

the Times Educational Supplement
El Paisthe Times of Matta
Kathimerini Cyprus
NaftemporikiDie Welt

To valstu 5, kuras visbiezak
publicé ar Cedefop

PAMATPREZENTETAJI saistitas zinas

lielajos pasakumos

Griekija Spanija Francija
Vacija Apvienota Karaliste
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prasmiju prognozes un analizes. Turklat Cedefop tika
aicinats veikt tadus jaunus uzdevumus ka ES prasmju
panorama un Eiropas parskats par prasmju atziSanu.
Cedefop 2015.gada veiks priekSizpéti par profesionalas
izglitibas mobilitates progresa raditaju (scoreboard)
attistibu. Kopa ar Nodarbinatibas GD (Cedefop jauno
vadibas @eneraldirektoratu) un OECD Cedefop
piedalisies arT vadibas grupa jauna projekta par
maceklibas izmaksam un priekSrocibam, ko Cedefop
parnems 2016.gada. Tapat Cedefop 2013.gada
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novértéjuma tika ldgts sava turpmakaja darba
pastiprinat arm darbu politikas macisanas (policy
learning)  joma. Visiem Siem uzdevumiem
nepiecieSamas vidé&ja termina resursu saistibas.

Pamatojoties uz savu 40 gadus ilgo pieredzi, Cedefop
turpina palidzét Eiropas politikas veidotajiem pielagot
profesionalo izglitibu jaunajam prasibam izglitibas un
nodarbinatibas joma.

Eiropas Profesionalas
izglitibas attistibas centrs
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