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INFORMACINIS PRANESIMAS
Kaip islaikyti jaunuolius (profesiniame)
mokyme?

Labai daug jaunuoliy per anksti palieka mokymo (jskaitant profesinio
mokymo) jstaigas. IS Svietimo sistemos pasitraukusiems ir mokymo
jstaigos nebaigusiems asmenims kyla didesnis pavojus tapti
ilgalaikiais bedarbiais, patirti skurdg, jsivelti j nusikalstamg veiklg. Jie
Europos ekonomikai atsieina 1,25 proc. BVP. Ar galima §j reiskinj

sustabdyti?
e Anksti is Svietimo sistemos pasitraukiantys asmenys:

Anksti i$ Svietimo sistemos . wn 18-24 mety
pasitraukusiy asmeny dalis ir uzimtumo statusas, 2012 m. (proc.) asmeny
dalis pagal uzimtumo dalis, proc.

statusg, proc.
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Anksti i§ Svietimo sistemos pasitrauke asmenys, turintys darba (mokymo jstaigos nebaigusiy asmeny dalis, proc.) — kairioji asis
m Anksti i5 Svietimo sistemos pasitrauke asmenys, neturintys darbo (mokymo jstaigos nebaigusiy asmeny dalis, proc.) — kairioji ais
Anksti i$ Svietimo sistemos pasitrauke asmenys, neturintys darbo asmenys (18-24 mety asmeny dalis, proc.) — deSinioji adis

Saltinis: Eurostatas, Darbo jégos tyrimas (informacija gauta 2013 m. lapkri¢io 5 d.).

Kas yra anksti iS Svietimo sistemos baige tik Tarptautinio standartizuoto Svietimo
pasitraukiantys asmenys (angl. early klasifikatoriaus (ISCED) 2 ir 3C lygius, kurie
leavers)? neturi jokios kitos kvalifikacijos ir keturias

Pagal turimus duomenis pasitraukimo iS Svietimo
sistemos nebaigus mokymo jstaigos rodikliy tarp
ES Saliy tiksliai palyginti negalima.

pastargsias savaites nelankeé jokios Svietimo ir
mokymo  jstaigos). Jvairiose  valstybése
ankstyvasis pasitraukimas i$ Svietimo sistemos
ir mokymo jstaigos nebaigimas apibddinami

Ne visose Salyse privalomo ugdymo trukmé yra skirtingomis sgvokomis ir apibréZimais.

vienoda, ji svyruoja nuo 15 iki 18 mety.
Jrsvyrel ! o Neatitikimy gali pasitaikyti ir toje pacioje Salyje.

Pavyzdziui, pameistrys vienu atveju gali bdati
laikomas besimokanc&iu asmeniu, kitu atveju —
darbuotoju.

Lygindamos skirtingy Saliy duomenis,
nacionalinés statistikos tarnybos vadovaujasi
Eurostato apibréztimi (18-24 mety jaunuoliai,
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o Kai Kkuriose valstybése asmenys, nebaige
profesinio mokymo programos, gali bati laikomi
mokymo jstaigos nebaigusiais asmenimis, net jei
pradejo mokytis pagal kitg programa.

e IS turimy statistiniy duomeny neaidku, ar
Svietimo ir mokymo jstaigy nebaige jaunuoliai j
jas grjzta Siek tiek véliau, ar tik suauge.

e Profesinio mokymo struktdra gali lemti tai, kaip
skaiCiuojami anksti i Svietimo sistemos
pasitrauke ir mokymo jstaigos nebaige asmenys
).

o Europos statistiniuose duomenyse profesinio
mokymo ir bendrojo ugdymo jstaigy nebaige
asmenys neatskiriami, nors kai kurios
nacionalinés statistikos tarnybos tai daro.

Geriausiai visoje Europoje nustatytos asmenuy,
kurie labiausiai tikétina, kad nebaigs mokymo
jstaigy, socialinés ypatybés. Mokymo |staigos
nebaige asmenys dazniausiai bina vyrai, Zemesnio
socialinio ir ekonominio statuso, priklausantys
pazeidziamoms socialinéms grupéms (pvz.,
migranty), arba mokymosi sunkumy patiriantys
asmenys.

Profesinis mokymas sidlo platy mokymo
programy pasirinkimg ir bando pritraukti mokinius,
pirmenybe teikianius neakademiniam mokymuisi.
Todél jis gali padéti mokymo jstaigos nebaigusiems
asmenims grjizti mokytis. TacCiau batent dél
profesinio mokymo (toliau — PM) sistemos, | kuria,
kitaip nei j bendrgjj ugdymg, jtrauktos mokymosi
sunkumy  turintiems  asmenims pritaikytos
programos, jvairovés ir didesnés jtraukties, gali
padaugéti mokymo jstaigos nebaigusiy asmeny. IS
esmés panadiy bendrojo lavinimo jstaigose
besimokancCiy asmeny ir labai skirtingy profesinio
mokymo  jstaigose besimokan€iy  asmeny
palyginimas gali bati klaidingas.

Kodél jaunuoliai
sistemos?

pasitraukia i§ PM

Priezastis yra ne viena. Kartais jaunuoliai jau
pradéje mokytis supranta, kad jy pasirinkimas

(") Vokietijoje ir Austrijoje pries pameistryste atliekama mokomoji
praktika, o Norvegijoje mokomoji praktika prasideda gavus
mokyklinj iSsilavinima. Todél Norvegijoje mokomosios praktikos
nerade asmenys laikomi mokymo jstaigos nebaigusiais
asmenimis.
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nebuvo teisingas, programos pobldis arba lygis jy
netenkina, arba kyla kitos priezastys, ir jie mokymo
programos  nebaigia.  Atsidirusiems  tokioje
situacijoje reikia patarimo, kaip elgtis toliau. Jo
negavus, net ir laikinos klidtys gali lemti sprendimag
nutraukti mokymasi.

IS tiesy darbo rinkos ypatumai gali jvairiai
koreguoti ankstyvojo pasitraukimo i§ Svietimo
sistemos lygj. Jei bity daug darbo viety, kurioms
uztenka Zzemos kvalifikacijos, sprendimas nebaigti
mokymo jstaigos ekonominiu pozilriu turéty
prasme. Tadiau tokie darbai pasitaiko vis regiau (%).
Be to, per dabartine krize zmonés, turintys Zzema
kvalifikacija, labiau rizikuoja likti be darbo (3).

TurinCiy kvalifikacijg asmeny darbo uzmokestis
nebdtinai daug didesnis, nei jos neturinéiy ().
Auganciame paslaugy sektoriuje darbai yra maziau
reguliuojami, todél PM kvalifikacija turi nedidele
jtakg jsidarbinant. Darbdaviai gali pasiGlyti
pameistriams darbg jiems dar nebaigus mokymosi
arba Zmonés gali tiesiog nebaigti profesinio
mokymo programos ir emigruoti, jei nekvalifikuotas
darbas uZsienyje bus ekonomiskai naudingesnis
nei kvalifikuotas darbas namie.

Kokiy priemoniy Salys imasi?

e Cedefop nustaté, kad informacijos apie tai, ar
Salims pavyksta iSlaikyti studentus profesinio
mokymo programose, nepakanka. Kai kurios
valstybés, pvz., Nyderlandai, registruoja
besimokancCius asmenis ir atidzZiai juos stebi,
taciau daugelis 3aliy tokiy duomeny nerenka.

o Kelios Salys pradéjo jgyvendinti jungiamasias
programas (angl. bridge programmes), kuriy
vienas pagrindiniy ypatumy — karjeros valdymo
jgudZiai. Turédami tokiy jgudZiy jaunuoliai
lengviau jgyja arba atnaujina bendrgsias
kompetencijas. Kartu su bendryjy kompetencijy
formavimu, praktika darbo vietoje, konsultavimu
ir kuravimu, jungiamosiomis programomis
kuriami priemoniy ,paketai“, kuriais siekiama
sumazinti i§ mokymo jstaigy pasitraukusiy

(® Kvalifikacijos poreikiy prognoze.

() 2013 m. spalio mén. informacinis pranesimas.

* Cekijoje, Lenkijoje ir Slovakijoje, kur kvalifikacijas turintys
asmenys gauna didesnj darbo uZmokestj taip pat
uzregistruotas didelis turinCiy tokias kvalifikacijas uzimtumas.
Latvijoje, tai paciai profesijai budinga ir didelé paklausa, ir
didelis nedarbas; tai gali lemti nedideli atlyginimai.

2 psl.


http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/21513.aspx
http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/21952.aspx
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asmeny skai€iy. Taip pat stiprinamos sgsajos
tarp formaliojo ir neformaliojo mokymo ir (arba)
saviSvietos (patvirtinimas), programos pradzioje
gali bati atliekamas mokiniy jgudziy vertinimas ir
neformaliojo mokymosi arba  saviSvietos
rezultaty patvirtinimas.

o Siekdamos padéti jaunimui pasirinkti tinkamg
mokymosi bei karjeros kryptj, Salys j privalomojo
mokymo programas pradejo integruoti trumpas
stazuotes, skirtas susipazinti su konkreciu
darbu, karjeros valdymo gebéjimy ugdyma bei
stiprinti profesinj orientavimg. Daugelis valstybiy,
jgyvendindamos savo PM programas, taip pat

aktyviau vykdo profesinj orientavima,
konsultavimg ir teikia jvairiy specialisty
(mokytojy grupiy, konsultanty, psichology,

socialiniy darbuotojy ir pan.) pagalba.
1 langelis. Priemoniy, padedanéiy mokymo
jstaigos nebaigusiems asmenims
jgyti kvalifikacija, pavyzdziai

/ Prancizijoje, be atskiry priemoniu, kuriy buvo imtasi\
siekiant mazinti mokymo istaigos nebaigusiy asmeny,
skai¢iu, pagal naujajji 2013 m. liepos mén. priimtg
Prancizijos Svietimo teisés akta, valstybé privalo
sudaryti salygas kiekvienam jaunuoliui studijuoti, kol

jis jgis ISCED 3 lygio kvalifikacijg. Nebaige Svietimo
jstaigy bei nejgije kvalifikacijos asmenys dabar turi
teise | diferencijuota mokyma.

Lietuvoje, iS dalies pakeitus teises aktus,
jaunuoliams iki 29 mety buvo suteikta teisé gauti
paramg, mokant subsidijas darbdaviams. Taip
bedarbiai gauna darbg ir mokyma, o darbdaviai —
mokes€iy paskatas. Skatinant studentus likti PM
jstaigoje, jiems mokamos stipendijos. Lietuvoje taip
pat akcentuojama rezultaty patvirtinimo svarba:
formaliojo profesinio mokymo srityje pripazistamas
praktinis mokymas darbo vietoje, o ankstesné
saviSvieta arba patirtis gali padéti gauti PM
kvalifikacija.

Cekijoje kai kurios jmonés sudaro partneryste su
mokymo [staigomis ir sidlo besimokantiems
asmenims finansine parama, Sie, pasirade tam tikro
laikotarpio sutartj su jmone, gali gauti jy kvalifikacijos
lygj atitinkant] darba. Tokia galimybé sitloma tik
sékmingai  mokymo  programg  baigusiems

\asmenims. /
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e Alternatyvios PM kryptys i mokymo jstaigos
pasitraukusiems ar rizikuojantiems jos nebaigti
asmenims  suteikia  daugiau  pasirinkimo
galimybiy. Kai kuriais atvejais Sios alternatyvos,
pradzioje sukurtos kaip iSskirtinés arba
,saugumo® priemones, dabar jtrauktos | PM
srities teisés aktus arba Jaunimo garantijy
iniciatyva (pvz., Austrijoje).

e Daugelis Saliy skiria ypatingg demesj PM
programose besimokantiems asmenims i$
migranty Seimy ir, be kity bendryjy kompetencijy
ir profesiniy jgldziy, pabrézia kalby mokymosi
svarba.

e Beveik visos Salys émési veiksmy ir suskirsté
PM programas j modulius, kad besimokantys
asmenys galéty lanksciau jgyti kvalifikacijg. Vis
délto, dalinés kvalifikacijos verté darbo rinkoje
ne visada aiski.

e Siekiant pritraukti jaunuolius, kurie kitu atveju
nebetesty mokymosi, sukurtos arba iS dalies
pakeistos mokymosi darbo vietoje arba
pameistrystés schemos (pvz., Ispanijoje ir
Kipre). Taip pat silloma pagalba, derinant
jmoniy ir besimokanciy asmeny poreikius (pvz.,
Jungtinéje Karalystéje).

e Srityse, kuriose jauCiama jgudziy stoka, Kkai
kurios Salys sidlo finansines paskatas, kad
besimokantys asmenys likty PM programose,
arba sieja tokias paskatas su besimokanciy
asmeny lankomumu ir pazangumu (pvz.,
Vengrijoje ir Lietuvoje).

Gairés politikos karéjams

ISlaikyti Zmones (profesiniame) mokyme néra vien
paCios PM sistemos problema. Tam jtakos turi
platesnés darbo rinkos ir socialinés gerovés
problemos: pradinio darbo uZmokescio politika,
darbdaviy dalyvavimas, galimybés jgyti profesija,
kvalifikacijos vertés suvokimas ir mokiniams
teikiamy profesinio orientavimo paslaugy jvairové.

Jmoniy sudominimas

Vienas i§ PM programy patrauklumo jauniems
Zzmonéms didinimo bady — uZtikrinti absolventams
darbo perspektyvas. Todél daugelis Saliy sidlo
darbdaviams finansines paskatas, kad Sie kurty
mokymo vietas. Tokios paskatos gali bati subsidijos
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pameistrio uzmokescCiui arba darbdaviui tenkancio
socialinio draudimo mokescio daliai padengti, taip
pat mokesciy lengvatos arba Siy paskaty derinys.

Politikos formuotojai taip pat gali skatinti
profesiniy mokykly ir jmoniy partnerystes. Vietos ir
regioninés valdzios institucijos turéty atidziai stebéti
finansiniy priemoniy ir partnerysciy veiksminguma.
Svarbu, kad visos priemonés bdty lengvai
jgyvendinamos: darbdaviai nurodo, kad teikiant
mokyma biurokratizmas atgraso labiau nei iSlaidos.

Profesijos  mokytojams  ir  pameistrystés
meistrams taip pat reikalingos paramos struktdros,
kurios padéty jiems veiksmingai dirbti su jaunais
asmenimis, kuriems reikalinga individuali pagalba.

Kvalifikacijos verté

Tam, kad pasitelkus alternatyvias priemones ar
Jaunimo garantijos schemas jgyta kvalifikacija bity
naudinga besimokantiems asmenims, ji privalo bati
vertinga darbdaviams bei (kitoms) Svietimo
institucijoms. Pameistrystés ir panaSios mokymosi
darbo vietoje schemos turéty padeéti jgyti
kvalifikacijg, jtrauktg | nacionaline kvalifikacijy
sandarg — nesvarbu, ar jos susijusios su aktyvios
darbo rinkos priemonémis, ar su formaliuoju
profesiniu mokymu.

Kokybés uztikrinimas

Nors PM sistema negali garantuoti darbo vietos, ji
privalo uztikrinti bent tai, kad suteikta kvalifikacija
baty pripazjstama darbo rinkoje. O tam svarbu, kad
kvalifikacija garantuoty mokymosi rezultaty kokybe.
Todél, bendradarbiaujant su socialiniais partneriais,
mokyklinése PM ir pameistrystés schemose reikéty
jdiegti iSsamy kokybés modelj ir nustatyti aiSkius
veiklos rezultaty rodiklius. Pavyzdziui, Suomijoje
tam tikra mokykloms skiriamos finansinés paramos
dalis priklauso nuo sékmingo programy baigimo
rodiklio. Kai kurios Salys taip pat teikia jmonéms
premijas uz kokybiskg mokyma.
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Rezultaty patvirtinimas

Neformaliojo mokymosi ir saviSvietos patvirtinimas
gali padéti Zzmonéms jgyti PM kvalifikacijg, o tai ne
tik palengvina darbo paieSkg, bet ir atveria naujy
Svietimo galimybiy. Portugalija, taikydama rezultaty
patvirtinimo sistemg, pasieké puikiy rezultaty
mazindama didelj i$ Svietimo pasitraukusiy asmeny
skaicCiy.

Jrodyta, kad PM, uzimtumas ir socialiné politika
turi papildyti vieni kitus. Nacionaliné politika nustato
bendradarbiavimo rémus, taiau norint, kad kuo
daugiau jaunuoliy jgyty tinkamg kvalifikacija,
bdtinas bendradarbiavimas regioniniu ir vietos
lygmeniu, kur stiprios Svietimo ir mokymo
sektoriaus, socialiniy partneriy, uzimtumo tarnybuy,
jaunimo ir socialiniy darbuotojy partnerystés gali
paremti  besimokancius asmenis, profesines
mokyklas ir jmones.

Cedefop stebi pazanga siekiant Briugés
komunikato dél glaudesnio Europos
bendradarbiavimo profesinio mokymo srityje tiksly.
Kita ataskaita turi biiti pateikta 2014 m. Si
informacija parengta remiantis tinklo ReferNet
straipsniais apie i§ PM jstaigy pasitraukusius
asmenis (netrukus pasirodys) ir informacija apie
Briugés komunikatg.
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