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Grjzti mokytis, grjzti | darbg

Pagalba nedirbantiems Zzemos kvalifikacijos suaugusiesiems

Nuo 2008 m. politikos formuotojams labiausiai
ramybés neduoda, be abejonés, sparciai augantis
jaunimo nedarbas. Taliau nuo krizés smarkiai
nukentéjo ir zemos kvalifikacijos suaugusieji. Jy
nedarbo lygis yra didZiausias visoje Europoje ().
Neseniai Cedefop atliktame tyrime patvirtinama,
kad mokymo darbo vietoje programos, jeigu jos yra
tinkamai pritaikytos ir sukurtos, gali patenkinti
specifinius Sios grupés poreikius.

Siekdamos mazinti skurdg ir pasiekti 75 proc.
uzimtumo Europoje tikslg, visos Salys privalo
padeéti Zmonéms atnauijinti ir tobulinti turimus
jgldzius ar papildyti juos naujais.

Per kasmet rengiamg politikos koordinavimo
ciklg (vadinamg Europos semestru), kurio
metu koordinuojama pazanga siekiant
strategijos ,Europa 2020 tiksly, kelioms
Salims rekomenduota sukurti priemones,
padedancias spresti iSSukius, su kuriais
susiduria ilgalaikiai bedarbiai ir Zemos
kvalifikacijos darbuotojai. Sios rekomendacijos
pateiktos Danijai (,imtis tolesniy veiksmuy, kad
baty iSpléstos darbo rinkos nuosalyje likusiy
asmenuy, jskaitant migranty kilmés asmenis,
ilgalaikius bedarbius ir Zemos kvalifikacijos
darbuotojus, jsidarbinimo galimybés®), Estijai
(,stiprinti aktyvumo skatinimo priemones, kad
ilgalaikiams bedarbiams baty lengviau grjZti j
darbo rinkg®) ir Ispanijai (,didinti vyresnio
amziaus ir zemos kvalifikacijos darbininkams
perkvalifikuoti skirty mokymo programy
veiksminguma®) (%).

() Europos Sajungos Taryba (2013 m.). Joint employment report.
Briuselis, 2013 3 4, p. 9. [ZiGréta 2013 m. rugséjo 17 d.].

(® Europos Komisija (2013 m.). 2013 m. $alims skirtos
rekomendacijos [internete]. [Skaityta 2013 m. rugsejo 17 d.].
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Visai Europai aktuali problema

Zemos kvalifikacijos suaugusiyjy, t. y. 25-64 mety
Zzmoniy, turiniy ne aukstesnj kaip pagrindinj
iSsilavinima, nedarbas nuo 2008 m. didéjo sparciau
nei bet kurios kitos kvalifikuotos darbuotojy grupés.
Nors tokiy darbuotojy mazéja, taCiau pagal
absoliucius skaicius jie sudaro didele visos darbo
jégos dalj— Siuo metu 70,7 min. Zmoniy ().
Diagramoje nurodytas darbingy zemos
kvalifikacijos suaugusiyjy ir visy suaugusiyjy
nedarbo lygis 2012 m.

Zemos kvalifikacijos suaugusieji

susiduria su specifiniais iSSukiais

o Cedefop darbai jgudziy klausimais parodé, kad
daugelyje darbo viety, jskaitant nekvalifikuotus
darbus, reikalaujama vis aukStesnio lygio
jgudZziy arba sudétingesniy jgudziy junginiy.

e Tikimybe, kad zemos kvalifikacijos suaugusieji
toliau tobulinsis arba mokysis, yra nedidelé (*).
2012 m. mokymuose dalyvavo 3,9 proc. visy
Zzemos kvalifikacijos suaugusiyjy, palyginti su
9 proc. vidurkiu  (vidutinés  kvalifikacijos
suaugusiyjy dalis padidéjo iki 7,7 proc.; aukstajj
mokslg baigusiy asmeny atveju sieké 16
proc.)(%).

e Zemos kvalifikacijos suaugusiesiems daznai
troksta ne tik konkreciam darbui atlikti reikalingy
jogudziy, bet ir bendryjy kompetencijy, kuriy
reikalaujama daugelyje darbo viety (°). Tai
apima ne tik mokéjimg skaiciuoti ir rastinguma,
naudojimosi  kompiuteriu  ir  bendravimo
jgtdzius, bet ir pozidrj j darbg ir elgesj darbo
vietoje.

() Eurostatas (2013 m.). ES darbo jégos tyrimas (informacija
surinkta 2013 m. liepos 15 d.).

() Cedefop (2011 m.). Learning while working: how skills
development can be supported through workplace learning
[internete]. [ZiGreta 2013 m. rugséjo 17 d.].

(®) Cedefop (2012 m.). Lifelong learning for adults with a low level
of education: any recent progress? [internete]. 2011 m.
duomenys. [ZiGreta 2013 m. rugsejo 17 d.].

(®) Europa (2011 m.). Key competences for lifelong learning
[internete]. [ZiGreta 2013 m. rugséjo 17 d.].
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Saltinis: Eurostatas, 2013 m.

Formalus darbdaviy pozidris jdarbinant:
darbdaviai daznai formalig kvalifikacijg vertina
kaip pasirengimg dirbti. Todél darbdaviai didelio
nedarbo salygomis samdydami darbuotojus
pirmenybe gali teikti gerokai aukStesne nei
reikalinga kvalifikacijg turintiems kandidatams.
Deél Sios priezasties Zzemos kvalifikacijos
darbuotojams darbo rinka tampa dar maziau
palanki (*).

Informacijos truokumas: Zemos kvalifikacijos
darbuotojams daznai sudétinga gauti
informacijos apie laisvas darbo vietas, i$ dalies
dél to, kad darbdaviai skiria maziau laiko ir
pinigy tokiy darbuotojy paiesSkai. Valstybinés
jdarbinimo  tarnybos,  kuriy  paslaugomis
naudojasi apytiksliai 50 proc. bedarbiy, Sios
struktdrinés problemos nesprendzia tinkamai.
Daugelyje Saliy aukstajj iSsilavinimg turintys
asmenys daug reCiau kreipiasi | valstybines
jdarbinimo tarnybas.

Mokymaosi stilius: paprastai Zzemos kvalifikacijos
suaugusieji anksti palieka mokyklg. Kai kurie
pasinaudoja didele darbo viety savo regione
pasitla, kiti galbGt turi neigiamos mokymosi

patirties. Vis délto daugumai tokiy asmeny
paprastai sunku vélesniame gyvenimo etape vél
pradéti lankyti mokyklg.

darbo per dabartine
ekonomikos  krize  Zemos  kvalifikacijos
darbuotojai  susiduria  su vis  didesne
kvalifikuotesniy bedarbiy konkurencija tiek
ieSkodami darbo, tiek siekdami pasinaudoti

mokymosi galimybémis ().

Spaudimas rinkoje:

Kas yra mokymasis darbo vietoje ir kokia jo
nauda?

Mokymosi darbo vietoje programos jgyvendinamos
pacioje darbo vietoje arba pagal mokymo programg
parengtoje simuliacinéje darbo aplinkoje. Tokiose
programose mokymasis mokymo jstaigoje gali bati
derinamas su mokymusi jmonés darbo vietose.

Specialiai

zemos kvalifikacijos suaugusiesiems

skirty programy sékme priklauso nuo keliy veiksniy:

jose numatyta atlikti iSsamy pirminj dalyviy
pasirengimo dirbti vertinimg (elgesys darbo

vietoje ir mokymosi poreikiai), jskaitant
ankstesnio mokymosi pripazinima;
besimokantieji reguliariai konsultuojami.

() Cedefop (2010 m.). The skill matching challenge: analysing skill

mismatch and policy implications. Liuksemburgas: Leidiniy
biuras, p. 49.
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Cedefop (2013 m., netrukus pasirodys): Return to work: work-
based learning and the reintegration of unemployed adults into
the labour market.

Puslapis 2



m CEDEFOP I — I

Uztikrinant ~ Zmoniy Ziniy, jgudziy ir
kompetencijos matomumg galima padidinti jy
savigarbg ir paskatinti juos mokytis toliau;

e jose sukuriama palankesné mokymosi aplinka
asmenims, kurie anksti nustojo lankyti mokyklg
ir gali nejaukiai jaustis sugrjze j mokyklos klase;

e jose sitlomi individualls mokymo planai,
parengti atsizvelgiant | kiekvieno asmens
galimybes ir poreikius;

e jose daugiausia démesio skiriama bendrosioms
kompetencijoms, kurios yra ypa€ svarbios
darbe, ir darbui atlikti bdtinoms specialioms
Zinioms. Tai, kad asmuo jgijo patirties darbo
vietoje, rodo, jog jis greitai perpras elgesj
naujoje darbo vietoje ir Cia taikomas normas, o
tai darbdaviams ypac svarbu;

e jos padeda Svietimo jstaigoms ir darbdaviams
uzmegzti pasitikéjimu grindziamus santykius,
kurie yra naudingi besimokanciajam;

Prancizijoje jgyvendinama ,integracijos
dirbant” (pranc. insertion par I'économique)
programa, pagal kurig organizuojami
integraciniai praktiniai seminarai

(pranc. ateliers et chantiers d'insertion - ACI).
Programa parodo, kaip darbo uzduotis galima
panaudoti siekiant tobulinti bendragsias
kompetencijas. Vejos pjovimas gali padéti
tobulinti matematinius jgudzius, kali,
pavyzdziui, reikia apskai€iuoti vejos plotg arba
atitinkamu santykiu sumaisyti degalus.

e glaudus jy rySys su darbo vieta padeda uZtikrinti
laipsniSkg peréjimg nuo mokymo prie darbo:
dalyviams sudaromos sglygos susisiekti su
potencialiais darbdaviais, kuriems jie gali
pademonstruoti savo gebéjimus;

e jos padeda tobulinti praktinius darbo paiesSkos
jgldzius (pokalbiai, gyvenimo apraSymai ir
pan.) ir suteikia papildomg praktine pagalbg
ieSkant darbo;

e jos padeda spresti praktinius klausimus,

pvz., vaiko prieziuros klausimus;
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e galiausiai, patvirtinami Siy programy dalyviy
pasiekimai: darbo ieSkantys asmenys gali
jrodyti, kad jgijo naujy jgadziy.

Orientyrai politikos kuréjams

Mokymasis darbo vietoje gali padéti spresti
problemas, su kuriomis susiduria darbo neturintys
zemos kvalifikacijos suaugusieji, i§ esmés dél
holistinio pozidrio, kuriuo vadovaujamasi geriausiai
veikianciose programose. Toliau plétodami tokias
programas arba skatindami jas kurti, politikos
formuotojai gali paSalinti kai kurias darbo rinkoje
Zemos kvalifikacijos darbuotojams kylancias klitis.

Siuo metu darbo ieskantys suaugusieji gali
dalyvauti tik keliose programose, pagal kurias
sistemingai ugdomos bendrosios kompetencijos.
Tokiy programy pavyzdziai: Prancizijoje -
integraciniai praktiniai seminarai, Vokietijoje —
,<darbo rinkos aktyvinimo ir reintegracijos | darbo
rinkg priemonés® ir Danijoje — Danijos bendrasis
suaugusiyjy profesinis mokymas.

Siekiant iSspresti formalaus darbdavio pozilrio
jdarbinant problemg, programose turéty bati
pripazjstamas ankstesnis mokymasis ir patvirtinami
pasiekti rezultatai. Darbo ieSkantiems suaugusiems
asmenims paprastai sunku pateikti su darbo
patirtimi ~ susijusiy jgyty jgtdziy jrodymus(®).
Mokantis darbo vietoje jgyti sertifikatai ir
kvalifikacija taip pat turéty bdti visapusisSkai
integruoti j kiekvienos Salies kvalifikacijy sistemg —
bent jau kaip neformaliai jgyta kvalifikacija. Taip
programy dalyviai vélesniame etape galéty jgyti
pilng profesine kvalifikacija arba testi mokymasi.
Darbo vietoje jgyvendinamy programy dalyviams
turi bati suteikta galimybé konkuruoti perpildytoje
darbo rinkoje. Tai i§ dalies priklauso nuo to, ar
tokiose programose numatyta oficialiai pripazinti
dalyviy jgytus jgadzius.

(®) Cedefop (2011 m.). Working and ageing: guidance and
counselling for mature learners. Liuksemburgas: Leidiniy
biuras, p. 138. [ZiGréta 2013 m. rugséjo 17 d.].
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Pagal Svedijoje jgyvendinamg , Yrkevux"
programa, kuri visy pirma yra skirta Zemos
kvalifikacijos bedarbiams, patvirtinamos
dalyviy anksciau jgytos Zinios ir jgtdZziai, o
uzbaigus programa jiems suteikiama pilna
profesiné kvalifikacija. Panasiai Olandijos
darbo rinkos mokymo centras uztikrina, kad
diplomo neturintys asmenys galéty gauti
minimalaus profesinio mokymo pazymejimg ir
olandy kalbos Zinias patvirtinantj pazymejima.

Praktines Kkliltis mokymuisi geriausia Salinti
paCiose mokymo programose. Tai reiskia, kad
programose taip pat turéty bdti sprendziami Kkiti
nedirbantiems suaugusiesiems aktualls klausimai,
pvz., keliavimo formalumai, sveikatos ir vaiky
priezilra, kaip tai daroma Vengrijoje jgyvendinant
JAtspirties®  (angl. springboard)  programg  ir
Prancizijos ACI.

Valstybinés jdarbinimo tarnybos taip pat turéty
daugiau démesio skirti Zemos kvalifikacijos
darbuotojams ir nukreipti juos | geriausiai jy
poreikius atitinkan¢ias mokymosi darbo vietoje

programas. Siose  tarnybose  jgyvendinant
konsultavimo programas taip pat turéty bdati
tenkinami specifiniai zemos kvalifikacijos

suaugusiyjy poreikiai(*®). 15 tiesy, konsultavimo
integracinis vaidmuo yra labai svarbus, kad
valstybinés jdarbinimo tarnybos galéty teisingai
nustatyti zemos kvalifikacijos zZmoniy poreikius ir
gebeéjimus ir nukreipti juos j geriausias mokymo
programas.

Siy programy valdymo ir finansavimo srityje
bdtina, kad jmonés, profesinés sgjungos ir mokymo
paslaugy teikéjai bendradarbiauty ir baty aktyvis.
Tai turéty atsispindéti oficialioje struktdroje, kuri gali
padéti geriau koordinuoti darbo viety pasitlg ir
paklausg. Sie subjektai galéty pasidalyti tokioms
programoms jgyvendinti reikalingas investicijas ir
populiarinti Sias programas tarp darbdaviy, Svietimo
jstaigy ir nedirbanCiy Zemos kvalifikacijos
suaugusiujy. Apie tokiy programy naudg visy pirma
turéty bati informuojami darbdaviai siekiant skatinti
juos prisidéti prie tokiy programy jgyvendinimo.

(*°) Europos Komisija (2013 m.). European agenda for adult
learning and recent policy developments [pateikiama internete].
[Zidréta 2013 m. rugséjo 17 d.].
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Ypa¢ tai pasakytina apie besikurian€iy sektoriy
jmones arba tuos sektorius, kuriuose triksta
reikalingy jgtdziy turin€iy darbuotojy.

Papildoma informacija ir paslaugos

o Cedefop netrukus pasirodysiancioje ataskaitoje
Grjizimas j darbg: mokymasis darbo vietoje ir
bedarbiy suaugusiyjy reintegracija j darbo rinkg
nagrinéjami  profesinio mokymo programuy,
kuriose taikomos mokymosi darbo vietoje
priemonés ir kuriy tikslas — tobulinti bendrgsias
kompetencijas, sékmés veiksniai ir sidloma,
kaip iSnaudoti visas tokiy programy teikiamas
galimybes.

e Visg bibliografijg Siuo ir
klausimais rasite masy
informacijos tarnyboje:
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Information-
services/bibliographies.aspx

kitais susijusiais
internetingje

e Cedefop portalo suaugusiyjy mokymosi
svetainéje pateikiama papildoma informacija
apie agentiros darbg Sioje srityje. Strona
internetowa poswiecona uczeniu sie dorostych:
http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-
cedefop/projects/adult-training/index.aspx.
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Informaciniai pranesimai skelbiami angly, italy, ispany, prancizy,
graiky, lenky, portugaly ir vokie€iy, kalbomis bei ES Tarybai
pirmininkaujancios valstybés kalba. Norédami uZsiprenumeruoti,
susisiekite su mumis elektroniniu pastu:
briefingnotes@cedefop.europa.eu

Kiti informaciniai pranesimai ir Cedefop leidiniai paskelbti ¢ia:
http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications.aspx

P.O. Box 22427, 55102 Thessaloniki, Graikija
Europe 123, Thessaloniki, Graikija

Tel. +30 2310490111, Faksas +30 2310490020
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