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NOTA INFORMATIVA

Europass 2005-2020:

Resultados e perspetivas

Sete anos depois do seu langamento, o Europass € ja utilizado por milhdes
de pessoas. As alteragcOes no sentido de permitir a sua interligacdo com
outros instrumentos a nivel europeu dara mais visibilidade as competéncias

e qualificacbes das pessoas

O nivel de utilizagdo do Europass é surpreendente (Caixa
1). Desde que foi langcado, em fevereiro de 2005, até ao
final de marco de 2012, mais de 48,6 milhdes de pessoas
visitaram o sitio Web do Europass e foram preenchidos
online ou descarregados 38 milhdes de curricula vitae (CV),
0 equivalente a uma média de cerca de 15 000 por dia.

Segundo as estimativas, foram emitidos mais de 300
000 registos Europass atestando experiéncias de trabalho
ou de aprendizagem em outros paises. Foram preenchidos
online ou descarregados mais de 1,2 milhdes de
Passaportes de Linguas Europass (um documento de
autoavaliacdo de competéncias e qualificagBes linguisticas
de acordo com um sistema normalizado). Estes nimeros
refletem a importancia do Europass para os formandos e
os trabalhadores em toda a Europa. Nao obstante, ainda
estdo a ser desenvolvidos esfor¢cos para melhorar este
instrumento (Caixa 2) e desenvolver ainda mais as suas
potencialidades.

Caixa 1: Utilizac&o do Europass

De fevereiro de 2005, data de langamento do Europass,

a final de margo de 2012:

o foram registados 48,6 milhdes de visitas no sitio Web do
Europass;

o foram criados online 18 milhdes de curricula vitae (CV)
Europass;

o foram descarregados 20 milhdes de modelos de CV;

o foram criados online 333 000 Passaportes de Linguas;

o foram descarregados 915 000 modelos de Passaporte de
Linguas;

e segundo as estimativas, foram emitidos mais de 300 000
documentos Europass-mobilidade;

o foram preparados 23 inventarios nacionais para permitir que as
pessoas  descarreguem  suplementos de  certificados
correspondentes a sua qualificagdo profissional;

e existem cada vez mais instituices de ensino superior a emitir
Suplementos ao Diploma.

Em 2011, foram registados 12,9 milhdes de visitas ao sitio Web

europeu, comparativamente aos 1,2 milhdes registados em 2005, o

que corresponde a um niimero dez vezes superior.

Em 2005, foram preenchidos online 116 000 CV Europass; em 2011

esse valor ultrapassou os 5,9 milhdes, ou seja, um nimero 50 vezes

superior.
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Caixa 2: O que é o Europass?

O Europass € um conjunto de cinco documentos, disponiveis em 26
linguas. O Europass ajuda:

e 0s cidaddos a transmitir as suas competéncias e qualificagdes
de um modo eficaz, facilitando o seu acesso a um emprego ou a
uma formagao;

e as entidades empregadoras a compreender as competéncias e
as qualificagdes da forga de trabalho;

o as autoridades dos sectores da educacéo e formagéo a definir e
a transmitir o contetido dos respetivos curriculos.

Existem dois documentos Europass que se destinam a ser

preenchidos pelos cidadaos europeus:

o Curriculum vitae (CV) que visa apresentar uma descri¢éo geral
das competéncias pessoais; e

o Passaporte de Linguas que permite efetuar uma autoavaliagéo
das competéncias linguisticas, usando um sistema normalizado.

Existem trés outros documentos emitidos por autoridades da area da

educagao e formagao:

o Europass-mobilidade que regista a experiéncia de trabalho e
de educagao adquirida noutros paises da Europa;

o Suplemento ao Certificado que descreve o conteudo de
qualificagbes profissionais; e

o Suplemento ao Diploma que enumera as competéncias
adquiridas pelos titulares de diplomas ou titulos, incluindo as
disciplinas concluidas e as classificacées obtidas.

Trabalhando em estreita cooperagdo com a Comissdo Europeia € a
rede de Centros Nacionais Europass (CNE), o Cedefop:
o elaborou e revé documentos Europass:

e concebeu e assegura a manutengdo do sitio Web multilingue,
prestando apoio especializado em matéria de conteldos,
processamento linguistico e TI;

o apoia os CNE na implementagdo do Europass a nivel nacional.

Visite o sitio Web do Europass em:
http://feuropass.cedefop.europa.eu
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Mais de dois tercos dos utilizadores online de CV
Europass tém menos de 30 anos de idade (Figura 1). Em
2011, as 10 nacionalidades que mais utilizaram o CV foram
0s portugueses, seguidos pelos italianos, romenos,
espanhoais, hingaros, alemaes, franceses, polacos, gregos
e bulgaros.

Figura 1: ldade dos utilizadores de CV Europass
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Renovacdo do sitio Web Europass

A facilidade de acesso tem sido, durante mais de sete anos,
a chave do sucesso do Europass. Em dezembro de 2011,
o sitio Web ganhou um novo grafismo, que permitiu um
acesso mais rapido as informagdes (Figura 2). No final de
2012, sera introduzido no sitio Web do Europass um novo
modelo de CV. Serdo também introduzidos novos servigos
que melhorardo a interoperabilidade entre o Europass e
outros sitios Web, que permitirdo, por exemplo, guardar
mais facilmente o CV Europass num portal de emprego.

Figura 2: Nova identidade grafica do sitio Web
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Passaporte europeu de competéncias e
experiéncia europeia

A Estratégia Europa 2020 da Unido Europeia (UE) veio dar
um novo impeto ao Europass, tendo em conta que este
instrumento constitui uma de varias medidas destinadas a
permitir aos cidadaos europeus estudarem e trabalharem
mais facilmente noutros Estados-Membros da UE.

No final de 2012, sera criado no Europass um
passaporte europeu de competéncias eletrénico que
tornara as competéncias e qualificag6es mais visiveis. Em
2013, sera introduzido um novo documento intitulado
«Europass-Experiéncia», que permitirda aos cidaddos
registarem as competéncias e aptiddes adquiridas em
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diversos contextos, por exemplo, através da experiéncia de
trabalho (incluindo estagios profissionais, empregos de
verdo ou trabalho em regime de voluntariado).

Interligacdo do Europass com outros
instrumentos da UE

No ambito do processo de Copenhaga, a UE criou diversos
instrumentos e principios europeus além do Europass.
Estes instrumentos proporcionam, no seu conjunto, uma
melhor percecdo das qualificacdes. Incentivam a
aprendizagem ao longo da vida, ao tornarem os sistemas
mais flexiveis, apoiando deste modo a mobilidade
profissional e geografica.

Durante o periodo de 2013-15, o Europass estara mais
integrado com estes instrumentos. Nomeadamente o
Quadro Europeu de Qualificagbes (QEQ), o Sistema
Europeu de Créditos do Ensino e da Formagéo
Profissionais (ECVET) e a taxonomia das qualificagdes,
competéncias e profissdes europeias (ESCO).

O QEQ conta com oito niveis, que permitem comparar
as qualificagbes nacionais (do ensino geral, do ensino
superior e do ensino e da formacéo profissionais) entre si e
com as qualificacdes de outros paises. Os niveis do QEQ
serdo usados nos CV Europass e nos suplementos aos
certificados e diplomas, para indicar o nivel de
qualificagbes dos respetivos titulares. As competéncias e
0s conhecimentos profissionais adquiridos noutro pais ou
noutro contexto, validados ao abrigo do ECVET, serdo
registados no suplemento ao certificado Europass, no
documento Europass-Mobilidade e no novo Europass-
Experiéncia.

Quando estiver concluida, a taxonomia ESCO oferecera
uma extensa lista de termos relacionados com aptiddes,
competéncias e qualificagdes utilizadas em todas as areas
profissionais. A terminologia ESCO permitird melhorar o
Europass e ajudar as pessoas a descrever e apresentar as
experiéncias adquiridas no ensino, no trabalho e na vida
em geral de forma mais clara do ponto de vista das
diversas profissdes. As pessoas poderdo assim mais
facilmente validar as suas competéncias e fazé-las constar
das suas qualificagdes.
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