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Udvikling af Erhvervsuddannelse

Udformning af livslang laering: Den bedste
anvendelse af EU’s veerktajer og principper

En vellykket gennemfgrelse er betinget af en klar forstaelse af forbindelsen

mellem veerktgjer og principper

| takt med at de store forandringer i verden truer med
at overhale den aldrende arbejdsstyrkes kvalifikationer,
og med at Europa har udviklet sig i retning af et
vidensamfund, har EU, andre europeeiske lande (1) og
arbejdsmarkedets parter udviklet feelles politiske
rammer  for en modernisering af  vores
uddannelsessystem.

Pa erhvervsuddannelsesomradet (EUD) har EU
udviklet en platform for friviligt samarbejde og
koordination mellem medlemsstaterne, nemlig den
sakaldte Kabenhavnsproces.Under denne proces har
medlemsstaterne  sammen med arbejdsmarkedets
parter udviklet falgende faelles europaeiske veerktgjer
og principper (kasse 1):
= den europeeiske referenceramme for

kvalifikationer for livslang leering (EQF)

= det europziske meritoverfgrselssystem for
erhvervsuddannelse (ECVET)
Europass

= den europaeiske ramme for kvalitetssikring af EUD
(EQAVET)

= principper og retningslinjer for identifikation og
validering af ikke-formel og uformel laering

= principper for livslang vejledning og radgivning.

Disse veerktgjer og principper udgar en integreret
ramme, hvis betydning afheenger af, om de er
indbyrdes sammenhaengende, og hvordan de spiller
sammen. Gennemfgrelsen af dem vil gere kvalifika-
tionerne mere gennemsigtige, fremme mobilitet og
samtidig gavne borgerne, fordi deres viden,
faerdigheder og kompetence kan blive vurderet og
dokumenteret pa en mere systematisk made.

De europeeiske veerktgjer og principper er lgbende
udviklet i perioden 2004-2009. Det geelder for dem alle,
at de er omfattet af malsaetninger, retningslinjer og
tidsplaner pa EU-plan, men deres gennemfgrelse
styres i praksis af medlemsstaterne.

(1) EU-medlemsstater, EJS og kandidatlande.
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De er alle baseret pa lzeringsresultater, hvilket gar
det lettere at forstd, hvad indehaveren af et
eksamensbevis eller diplom ved, forstar og kan.
Samtidig giver de mulighed for at fa anerkendt
leeringsresultater og synliggjort ikke-formel og uformel
leering.

Europass, ECVET og validering er en statte for
dem, der leder efter et job eller gnsker en uddannelse.
Siden indfarelsen af Europass i februar 2005 er der
oprettet 15,5 mio. Europass-cv’er online. Der er
udstedt i hundredtusindvis af Europass-mobilitets-
beviser og supplementer til eksamensbeviser. | over
150 europeeiske pilotprojekter tester man nu ECVET
for at gegre det lettere at gennemfgre meritover-
forselssystemer i EUD i alle medlemsstater.

Der indfgres systemer til validering af laerings-
resultater i alle medlemsstater, baseret pa principper
og retningslinjer, der er fastlagt pa europaeisk plan.
Landene har udviklet ordninger for livslang vejledning,
ogsa for voksne, for at hjaeelpe den enkelte med bedre
at styre sin leering og karriere.

EQF og EQAVET fungerer pa systemisk plan. De
fleste lande har forpligtet sig til at tilslutte deres
nationale kvalifikationssystemer til  EQF inden
udgangen af 2012 for at lette den gensidige
anerkendelse af kvalifikationer i hele Europa. EQAVET
styrker kvalitetssikringen og danner grundlag for
gensidig tillid til nationale EUD-kvalifikationer og for
internationale  sammenligninger gennem  EQF.
Kvalitetsforbedring ggr erhvervsuddannelserne mere
tiltreekkende.
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Kasse 1. Feelles europeeiske veerktgjer

Den europeeiske
referenceramme for
kvalifikationer for
livslang leering (EQF)

F European
Qualifications
7 \/

Framework

=

europass

Europass

EQF fremmer livslang leering og mobilitet, fordi det giver
kvalifikationerne en feelles referenceramme. EQF er inddelt i otte
niveauer, saledes at man kan sammenligne nationale kvalifikationer
(almen og videregaende uddannelse og erhvervsuddannelse) med
hinanden og med andre landes kvalifikationer. Indfgrelsen af EQF var
startskuddet til udviklingen af rammer for nationale kvalifikationer
(NQF) i mange europeeiske lande, fordi de ser disse NQF-rammer som
den bedste made at skabe forbindelse mellem nationale kvalifikationer
og EQF.

Det europeeiske i _i_
meritoverforselssystem for |ee #5
erhvervsuddannelse — e =
(ECVET) e o v

ECVET fremmer geografisk og faglig mobilitet. Det medvirker til at
validere, anerkende og akkumulere arbejdsrelaterede feerdigheder og
kvalifikationer, som erhverves under et ophold i et andet land eller i
andre situationer, saledes at disse erfaringer indgar i faglige
kvalifikationer.

Livslang vejledning og radgivning

Rédet for Den Europzeiske Union har vedtaget to resolutioner om
vejledning, en i 2004 og en i 2008. Et vigtigt mal for livslang vejledning
er at fremme lige adgang til, deltagelse i og resultater af livslang lsering
samt deltagelse i arbejdsmarkedet.

Europass fremmer mobilitet, fordi det giver borgerne mulighed for at
dokumentere viden, kvalifikationer og kompetencer, som de har
erhvervet gennem almen uddannelse, erhvervsuddannelse eller
arbejde, men ogsa i mere uformelle omgivelser. Europass bestar af
fem dokumenter: et curriculum vitae, et sprogpas og Europass-
mobilitetspasset, supplementet til eksamensbeviser og til diplomer,
hvor der registreres yderligere oplysninger om leering erhvervet under
et ophold i et andet europeeisk land, i tilknytning til en EUD-kvalifikation
og til et eksamenshbevis fra en videregéende uddannelsesinstitution.

I

Den europaeiske ramme for
kvalitetssikring af

EQ.A.VET_ erhvervsuddannelser
(EQAVET)
Sigtet med EQAVET er at forbedre gennemsigtigheden,
markedsrelevansen,  sammenhangen og  overfgrslen  af

erhvervsuddannelseskvalifikationer i hele Europa. EQAVET er
kompatibel med de mest anerkendte kvalitetsmodeller. Systemet
omfatter et kvalitetssikrings- og forbedringsforlgb baseret pa
kvalitetskriterier og vejledende deskriptorer. Den er rettet mod bade
EUD-systemer og EUD-udbydere.

Validering af ikke-formel og uformel leering

| 2004 vedtog Rédet for Den Europaiske Union de europeeiske
principper for validering. Disse blev i 2009 suppleret med de
europeeiske retningslinjer for validering af ikke-formel og uformel
leering. Europa-Kommissionen er i ferd med at udarbejde en
europeeisk anbefaling vedrgrende validering.

Samspil mellem veerktgjer og principper

Veerktgjerne og principperne ger det lettere at forsta
de forskellige kvalifikationer og tilskynde til livslang
leering, fordi systemerne bliver mere fleksible, hvilket
igen fremmer jobmobilitet og geografisk mobilitet.
Kasse 2 viser forholdet mellem veerkigjerne og
principperne for den enkelte. De star i centrum for
leeringsprocessen og ggr det muligt for den enkelte at:
= redeggre for viden, feerdigheder og kompetencer
pa en gennemsigtig made, hvilket forbedrer
adgangen til leering og arbejde, bade hjemme og i
udlandet
fa et overblik over laeringsmuligheder
= planlaegge en livslang laeeringskarriere, s& man
kan kombinere leering i skoler og pa
arbejdspladsen.
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Veerktajerne og principperne reducerer
hindringerne for lzering og forbedrer dermed udsigten
til job og karriere.

Selvom hvert veerktgj og princip har et individuelt
formal, er det kun gennem et samspil mellem dem, at
der opstar en synergi, der ger det muligt at udnytte
deres potentiale fuldt ud og skabe de forventede
fordele for borgere og EUD-systemer.

Den enkelte skal kunne bruge dette samspil til at
udvikle sit eget laeringsforlgb. Erfaring og leering fra
arbejdet kan f.eks. give mulighed for at fa en formel
kvalifikation. Takket veere livslang vejledning kan den
enkelte treeffe velinformerede beslutninger om
uddannelse og arbejde. Med valideringssystemer
baseret pa europaeiske principper kan den enkelte fa
anerkendt nye feerdigheder, kvalifikationer og
kompetencer.
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Kasse 2. Samspil mellem feelles europeeiske veerktgjer og principper

Kamiereudvikling

Ud pa
arbejdsmarkedet

Bevis for formelle
kvalifikationer
Program for formel
lring,
skraaddersyet
erhvervsuddannelse

Kvalifikationer,
merit,
arbejdserfaring
samt anden formel
0g ikke-formel
leering

Validering farer ikke ngdvendigvis til en fuldsteendig
eller en delvis kvalifikation, men for mange, der sgger
arbejde eller forfremmelse, er det tilstrackkeligt, hvis de
kan praesentere en systematisk identifikation og
dokumentation af deres erfaring. Det giver den enkelte
mange muligheder. Man kan f.eks. lzese videre, enten
pa et hgjere eller, hvis man gnsker det, lavere niveau,
maske for at kvalificere sig til et nyt fag, handvaerk eller
arbejde. Eftersom kvalifikationerne bliver forstaet i
udlandet, er der ogsa mulighed for at studere eller
arbejde i et andet europaeisk land.

Dette er blot et enkelt eksempel pa, hvordan
europeeiske veerktgjer og principper spiller sammen og
ger systemerne mere fleksible og tilgaengelige.

Sammenheeng, integration og koordination

For at sikre et effektivt samspil mellem europeeiske
veerktgjer og principper skal de udvikles og
gennemfgres pa en konsekvent, sammenhaengende
made. | nogle tilfeelde kraever dette maske integration
med eksisterende veerktgjer, i andre handler det mere
om at definere og afklare den rolle, som hvert enkelt
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leeringsresultater

(f.eks. niveau 4
+ merit (ECVE

Kvalifikationer,
merit,
arbejdserfaring samt
anden formel og
ikke-formel laering

Vidersuddannelse

Studier eller arbejde |
udlandet

Validering af arbejdserfaring +

|eering

(f.eks. niveau 3
+ merit (ECVET)

spiller i relation til andre, og s& felge en falles
terminologi for at lette krydsreferencer.

En mulighed er feks. et enkelt meritover-
forselssystem, der omfatter ECVET og ECTS (det
europaeiske meritoverfarsels- og meritakkumulerings-
system). Det er dog vigtigt at preecisere greenserne
mellem veerktgjer som f.eks. meritoverfgrsels- og
valideringssystemer. De giver begge mulighed for
anerkendelse af laering erhvervet uden for det formelle
nationale system, men de har hver sit specifikke
formal.

Det er vigtigt at informere om forbindelsen mellem
veerktgjerne og principperne, og der tages nu skridt til
at forbedre dokumentationen. Fra og med 2012
anferes EQF-niveauet f.eks. pa alle nationale
eksamensbeviser og diplomer. | Europass-dokumenter
henvises der til NQF- og EQF-niveau og til ECVET.
NQF’s funktion som referencepunkt for de andre
veerktgjer er af afggrende betydning. Veerdien af og
fordelene ved validerings- og meritoverfgrselssystemer
gges betydeligt, hvis de integreres i NQF.

Kort sagt understgtter systemiske veerktgjer og
principper som EQF og EQAVET de veerktgjer, som
den enkelte bruger, sasom Europass, ECVET og
valideringssystemer. Som allerede naevnt er princippet
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om leeringsresultater feelles for alle veerktgjer og ger
det lettere at sikre konsekvens og samspil.

Udfordringer: kulturelle forandringer

Forudseetningerne for at ggre europeeiske veerktgjer
og principper til en succes er til stede. Europaeiske
veerktgjer og principper har kraftig politisk opbakning
og indgar i strategien for at modernisere
uddannelserne. Institutionelle  forandringer som
udviklingen af undervisningsprogrammer pa niveauet
mellem  sekundeer og tertieer  undervisning,
videregaende erhvervsuddannelser og bredere brug af
leeringsresultater i tertizere kvalifikationer mindsker
afstanden mellem EUD og videregaende uddannelser
generelt.

Men der skal bygges bro mellem veerktgjerne og
deres anvendelse i den virkelige verdens nationale
uddannelses- og  erhvervsuddannelsessystemer.
Mange lande har brugt lzeringsresultater til at definere
deskriptorer til deres NGF-niveauer. Men leerings-
resultater skal anvendes konsekvent og sammen-
haengende, og de skal baseres systematisk pa normer,
leeseplaner og bedsmmelses- og undervisnings-
metoder.

Desuden skal der skabes forbindelse mellem
veerktgjerne og arbejdsmarkedet. | ESCO (europaeisk
standardterminologi  for  faerdigheder/kompetencer,
kvalifikationer og erhverv) relateres terminologi for
kvalifikationer til arbejdsmarkedsterminologi (stillings-
betegnelser). P4 den made etableres der en mere
umiddelbar  forbindelse  mellem  kvalifikationer
(leeringsresultater) og arbejdsmarkedets behov.

Den nzeste fase for de europaiske veerktgjer og
principper er dels teknisk (f.eks. et enkelt
meritoverfgrselssystem for uddannelse og EUD), dels
politisk og kulturel (f.eks. ligeveerdig vurdering af
almene og erhvervsmeessige kvalifikationer).

Landenes arbejde med europaiske veerkigjer og
principper er frivilligt og tager form af hgringer og
netveerk, ikke europeeisk regulering. Fglgelig kan der
kun ggres fremskridt, hvis der etableres brede
partnerskaber om erhvervsuddannelse og arbejds-
markedsinteresser (herunder arbejdsmarkedets parter
og gkonomiske sektorer) pad europaeisk og nationalt
plan.

Den bedste udnyttelse af de europaeiske veerktgjer
og principper kraever abenhed, dialog, tdlmodighed og
beslutsomhed. Der er behov for overvagning,
yderligere forskning og evaluering, og dette kraever
ressourcer, i en tid hvor budgetstramninger begraenser
de offentlige investeringer (kasse 3).
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Hvis de europaziske veerkigjer og principper
gennemfgres og spiller effektivt sammen, kan de yde
et grundlaeggende bidrag til et moderne uddannelses-
system i Europa og giver de europeeiske borgere
utallige muligheder i deres laerings- og arbejdsliv.

Kasse 3. Overvagning af udviklingen

Cedefop overvager Igbende udviklingen af de nationale
rammer for kvalifikationer og ECVET i Europa. Centret
udarbejder den europeeiske fortegnelse for validering af ikke-
formel og uformel leering og afleegger regelmaessigt rapport om
det overordnede fremskridt med Kgbenhavnsprocessen pa
europeeisk og nationalt plan. Desuden gennemfgrer Cedefop
forskningsarbejde, foretager sammenlignende analyser af
relevante omrader og stetter netveerkenes arbejde med
kvalitet og livslang vejledning.

Arbejdet med de europeeiske veerktgjer ledes af Europa-
Kommissionen og stettes af Cedefop og europeeiske
ekspertarbejdsgrupper.

Publikationer om europeeiske veerktgjer og principper kan
findes pa:

http://www.cedefop.europa.eu/EN/understanding-
qualifications/index.aspx

0g

http://www.cedefop.europa.eu/EN/developing-lifelong-
learning/index.aspx
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