— p— e Eurépai Szakképzés-fejlesztési
B | ceDeFop | s

TAJEKOZTATO

A tanulasi eredmenyek tantervi
meghatarozasakor minden tanulo szamit

A szakképzeési tantervek tanulasieredmény-alapu megkozelitésének
sikere flgg a tervezéstdl, a megvalositastol és a tanulok értékelésétol.

A tanterv nem csupan tantargyak listaja. Kdzponti
szerepet tolt be és iranymutatasul szolgal a minéségi
oktatasban és tanulasban. A humantéke-fejlesztés, az
oktatasi és képzési rendszerben valé6 bennmaradas
és az egész életen at tartd tanulas 6sztdbnzésének
sarkalatos eszkdze.

Az oktatas- és képzésmodernizaciéra sarkalld,
valtozatos tanuldi és munkaerépiaci igények atalakit-
jak a tanterveket. A szakképzés terén a tantervek egy-
re szélesebb korivé valnak, és kulcskompetenciakat
is magukba foglalnak. A tendencia hangsulyeltolédast
mutat a tanaroknak meghatarozott tanulasi célkitlizé-
sektdl a tanuldk szamara meghatarozott tanulasie-
redmény-alapu tantervtervezés felé (1. keretes iras).

1. KERETES IRAS
Tanulasieredmény-alapu tanterv kontra hagyomanyos
tanterv

A tanulasi eredmények azok a megallapitasok, amelyek azt
tukrozik, hogy az egyes tanulok milyen ismeretekkel
rendelkeznek, mit képesek elvégezni és megérteni a tanulasi
folyamat befejeztével.

Egyes orszagokban — példaul Németorszagban és Hol-
landidban - a tanulasi eredmény helyett a kompetencia kife-
jezést hasznaljak. A tanulasieredmény-alapu tanterv jellegzet-
ességei a hagyomanyos tantervvel szemben a kévetkezok:

e akozeéppontban a tudast és készségeket egyéni és szocio-
kulturalis kompetenciakkal kombinald tanulas all;
e az interdiszciplinaris tudast kontextusba helyezi;

e a kdzéppontban a munkaerdé-piaci és foglalkoztatasi igények
allnak (a hagyomanyos tanterv megragad az oktatasi kon-
textus és az atadandd ismeretanyag szintjén);

e atanulas valtozatos helyszineken és akar tobb modszer
szerint is lehetséges.

A tanulasieredmény-alapu tantervek az egyes ta-
nuldk ismereteit, megértésbeli és cselekvési képessé-
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geit értékelik, és alkalmazkodnak a kulonféle tanulasi
ritmusokhoz és utvonalakhoz.

Ez a hangsulyeltolédas kilénésen a szakképzés
és a felsGoktatas terén kézzelfoghato, de egyre in-
kabb jellemzd az altaldnos oktatdsra is. 2010-ben a
Cedefop Tanulasi eredmények megkozelitései a
szakképzési tantervekben cimmel tanulmanyt tett
kézzé, amely az eredményorientalt tantervfejlesztés
legujabb tendenciait és kihivasait mutatja be kilenc
eurdpai orszagban. Az eredmények azt mutatjak, ho-
gy bizonyos feltételek mellett az eredményorientalt
tantervek javitjak a tanulas és értékelés folyamatat, és
az oktatast és a képzést fokozottan a tanuldk és a
munkaerépiac igényeihez igazitjak. E feltételek a tan-
tervfejlesztés teljes ciklusara vonatkoznak, beleértve a
tervezést, megvalositast és a tanuld értékelését is.
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A jelentés a kovetkez§ internetes
cimen elérhet6:
A tanulasi eredmények =
megkozelitései a szakoktatasi és
képzési tantervekben
http://www.cedefop.europa.eu/
EN/Files/5506_en.pdf

A tényalapu szakpolitika-tervezés el6segitése
érdekében a Cedefop e feltételek meghatarozasat és
elemzését célzo, 32 orszagot érinté dsszehasonlitd
tanulmanyt inditott utjara.
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Tantervinnovacio és az egész életen at tartd
tanulas reformja

A tantervi iranyelvek régota foglalkoztatjak a tagalla-
mok kutatoit, dontéshozéit és a nemzetkdzi szerveze-
teket — példaul az OECD-t, az Unesco-t, a Vilagban-
kot és az Eurdpai Bizottsagot. A tantervreformrdl és
az innovaciorol szo6ld parbeszéd Osztonzésére a Ce-
defop 2009-ben (') és 2011-ben (°) két nemzetkozi
munkaértekezletet is szervezett, amelyen tébb mint
20 eurdpai orszag szakértdi voltak jelen.

A résztvevBk megvitattak, hogy az eredményorien-
talt tantervek milyen segitséget nyljtanak a tanulas-
ban és milyen elényokkel jarnak a tanuldk szamara.
Ezenkivil vizsgaltak a kilonféle tanulasi kérnyezet-
ben alkalmazott eredményorientalt tantervek tervezé-
sének és megvaldsitadsanak bevalt gyakorlati példait
is.

A tanuladsi eredmények alapjan meghatarozott
szakképzési tantervek nem Ujkeletliek. Tobb mint két
évtizedes multra tekintenek vissza példaul Németors-
zagban, Franciaorszagban, Finnorszagban és az
Egyesiilt Kiralysagban. Mara azonban az egész Euré-
pai Uniéban nyilvanvaléva valt, hogy a szakoktatasi
és képzési tantervek fejlesztésében a tanulasi ered-
ményre helyezédik a hangsuly.

A legujabb reformtrendek azt mutatjak, hogy az
orszagos szinten meghatarozott térzsanyagot a helyi
igényekhez igazitott, iskolai szintl tantervek egészitik
ki. A nagyobb rugalmassag érdekében a kurzusokat
modulokra bontjak. A tanterv értelmezése, célja és
szerepe is fejl6dott. A tantervek mara az oktatasi pa-
raméterek szélesebb kdérében, példaul az oktatasi és
értékelési modszerek és eszkdzok, az oktatasi anya-
gok és a tanulasi kdrnyezet megtervezése terén is
iranymutatast nyujtanak.

Tovabbi elédnyok a tanulék szamara

A hagyomanyos, tantargyalapu tantervekkel szemben
a tanulasieredmény-alapu tantervek atfogébbak és
rugalmasabbak. Ezt gyakran ugy érik el, hogy a tan-
tervet modulokra bontjak, és a tanarok szabadon
donthetnek azok tovabbfejlesztésérdl és megvaldsita-
sarol. A tantervek tovabbi célja, hogy minél szélesebb
rétegeket vonjanak be és 0szténzé8bben hassanak a
tanulokra.

1) Lasd: http://www.cedefop.europa.eu/EN/events/4432.aspx
) Lasd: http://events.cedefop.europa.eu/curriculum-innovation-
2011/ és a kapcsolodo cikket:
http://www.cedefop.europa.eu/en/articles/17686.aspx
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A tanulasieredmény-alapu tantervek lehetéséget
biztositanak a tanuléknak arra, hogy tanulasi folyama-
tukat maguk alakitsak és egyéni tanuldsi utakat
épitsenek ki.

Egyes orszagokban — példaul Litvaniaban, Maltan,
Hollandiaban és Finnorszagban — megvalésitott fej-
lesztések bizonyitjak, hogy a tanulasieredmény-alapu
tantervek fokozzak a tanulék motivaltsagat, tovabbta-
nulasra 6szténdzik 6ket, csdkkentik a lemorzsolédok
aranyat és javitjak a munkaeré-piaci integraciot.

Finnorszagban tények igazoljak, hogy a tanulok
jobban értik a velik szemben tamasztott kdvetelmé-
nyeket, elkdtelezettebbek és tevékenyebben vesznek
részt a tanulasi és értékelési folyamatban.

Szlovéniaban a tanuldk altal relevansabbnak vélt
tanulasieredmény-alapu tantervek mentén zajlé elmé-
leti és gyakorlati képzés kdzotti kapcsolatokat sokkal
er6sebbnek itélik. A tantervek relevancigjat az is fo-
kozta, hogy a szakképzési intézetek, valamint a tan-
tervtervezésben és tanuloi értékelésben napjainkban
fontos szerepet jatszo Uzleti és iparagi szereplék ko-
z6tt mara szorosabba valt az egyuttmiikddés.

Az eredményorientalt tanterv tervezésének
feltételei

A szakképzési tantervek tanulasieredmény-alapu
megkozelitésének bevezetése szamos kérdést vetett
fel azok tervezésével kapcsolatban. Fébb témakorok:
a kilénboz6 tanulasi eredmények sulyozasa; a mun-
kahoz koét8dd eredmények és a munkaval toltétt mo-
dern idészak szempontjabdl nélkulozhetetlen széle-
sebb korli szocialis és egyéni készségek és kompe-
tenciak kozotti egyensuly megteremtése, illetve a
készségek és kompetenciak tanterv-szintli azonosita-
sa, meghatarozasa és otvozése.

Bar az eurdpai orszagokban kulonféle modszere-
ket és megkozelitéseket alkalmaznak, két feltétel
kulcsfontossagunak bizonyul a tantervfejlesztésben,
melyek:

a tanulasi eredmények kovetkezetes alkalmazasa

és

a tantervekbe foglalt, elvart tanulasi eredmények

és azok tanuldknal tapasztalt megvaldsuldsanak

mértékét vizsgald modszerek pontos 6sszehango-
lasa.

Az egyes orszagok kozott, azokon beliil, sét az in-
tézmények kozott is felfedezhetdk kilonbségek a ta-
nulasi eredmények értelmezését és azok tantervek-
ben betdltott szerepét illetben. A tanulasi eredménye-
ket olykor a szakképzés egészén ativel6 célként, mig
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maskor egy adott tanulasi program vagy tanitasi egy-
ség eredményeként hatarozzak meg.

Az eredményorientalt tantervek bizonyos esetek-
ben szabalyoz6 szerepet toltenek be, melynek célja a
minéségbiztositas. Mas esetekben a tantervek szere-
pe pusztan didaktikus, céljuk, hogy az oktatési és ta-
nulasi folyamathoz keretet biztositsanak.

A tanulasi eredmények elnevezése sem egységes.
A ,kompetencia” és a ,tanulasi eredmény” kifejezések
hasznalata gyakran nagyon eltér8, idénként megté-
vesztd és ellentmondasos.

A tantervek kialakitasanal — torténjen akar nemzeti,
agazati vagy iskolai szinten — fontos, hogy a kul6n-
b6z6 szereplbk kdzott konszenzus j6jjon létre az al-
kalmazott fogalmak és a tanulasi eredmények céljai-
nak értelmezésében. A tanulasi eredmények kovetke-
zetlen meghatarozésa és tantervi bevezetése veszé-
lyeztetheti az atlathatéosagot és hitelességet, illetve
megkérdéjelezheti a kiértékelt tanulasi eredmények
érvényességét és megbizhatésagat.

Tények igazoljak, hogy a tanulasi eredményekkel
kapcsolatos kdzds nyelvezet és értelmezés megte-
remtését célzé unids eszkézok — példaul az Eurdpai
Képesitési Keretrendszer (°) — altal hasznalt termino-
I6giat egyre inkabb atveszik a tagallamok (2. keretes
iras).

2. KERETES IRAS
Tanulési eredmények = a tudas, a készségek és a kompe-
tenciak készlete

Tudas

Az informaciok tanulas Utjan torténd befogadasanak eredménye.
A tudas egy adott munkatertilethez vagy szakiranyhoz
kapcsolddo tények, elvek, elméletek és gyakorlatok 0sszessége.

Készségek

A tudas és szakértelem alkalmazasa feladatok és problémak
megoldasa érdekében. A készségek kognitiv (logikai, intuitiv és
kreativ gondolkodassal jellemezhetd) és gyakorlati (kézlgyes-
séget, modszerek, anyagok, eszkozok és miszerek hasznélatat
igényld) szempontbol irhatok le.

Kompetencia

A tudas, a készségek és a személyes, szocialis és/vagy modsz-
ertani képességek hasznélatanak bizonyitott képessége munka-
helyi vagy tanulasi helyzetekben a szakmai és egyéni fejlédés
érdekében.

A tantervekkel jaré tanulasi eredmények azonosi-
tdsanak és meghatarozasanak modszerei is orsza-

(®) Lasd: http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-
policy/doc44_en.htm
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gonként és intézményenként valtoznak. Eurdpa
legfébb kompetenciamodelljei — a német, a francia és
az egyesult kiralysagbeli — az id6k soran alakultak ki,
és olyan mas orszagok taxonémiaira és tipolégiaira is
hatdssal voltak, amelyek gyakran arra torekedtek, ho-
gy a tantervben 6tvozzék és egyensulyba hozzdk a
bemeneteket (inputs) és az eredményeket (outcomes)
(3. keretes iras).

3. KERETES iRAS
A bemenetek és az eredmények egyensulya a tantervekben

Tisztan bemenet-orientalt, vagy tisztan eredményorientalt tipust
tanterv, mint elméleti meghatarozas nem létezik. A tantervek
mindig vegyesek, az ,eredmények” tipusai pedig orszagonként
nagyban eltérnek. Mi tébb: két eredményorientalt tanterv is jelen-
tésen kilénbdzhet egymastal.

A tanulasi eredmények gyakran nem helyettesitik a tanulasi in-
putokat (tartalmakat, oktatasi és tanulasi modszereket, orar-
endeket, stb.), de a legtobb esetben tdbbé-kevésbé markans

szerepet kapnak az inputoknak és azok relativ fontossaganak

\meghatérozéséban. /

A tantervfejlesztés mindségbiztositdsa az alkalma-
zott médszertdl fliggetlenll kulcsfontossagu. Ezt alta-
laban oktatasi szakemberek és munkaltatok egyuttes
bevonasaval biztositjak. A tantervtervezésben sok
esetben a tanulok is tevékeny szerephez jutnak.

A tanulas és értékelés egyre inkabb 6sszekapcso-
l6dik. A tanuldk értékelése jo és rossz iranyban egya-
rant befolyasolhatja a tanulasi folyamatot. Ezért az
értékelés eszkozeit és a tanterveket (Skéciahoz ha-
sonldéan) szorosan egymashoz kapcsolva kell kialaki-
tani, de lehet8séget kell biztositani a nem-formalis és
informalis tanulas elfogadasara is.

Az eredményorientdlt tantervek bevezetése és al-
kalmazasa miatt a hagyomanyos értékelési eszk6z6-
ket szamos eurdpai orszagban ujra kellett gondolni.
Szlovéniaban és Spanyolorszagban példaul specialis
eszkdzoket fejlesztettek ki az Un. puha készségek
értékelésére. Finnorszagban jol mikodd onértékelési
rendszer all a tanuldk rendelkezésére, amely a tana-
rok és tanulék szamara egyarant elénydsebb értéke-
lési kultarat eredményezett. A legtdbb tagallamban
formativ értékelést alkalmaznak, amely a tanuldknak
valodi, rendszeres és tartalmas visszajelzést nyuijt,
mig a tanarokat az elért eredményekrél és a tanulasi
folyamat modositasanak sziikségességérdl tajékoztat-
ja.
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Az eredményorientalt tanterv megvalésita-
sanak feltételei

Az  eredményorientalt tantervek

szamos tényez6t6l fiigg, beleértve:
jol képzett, a megfeleld pedagdgiai gyakorlatokat
alkalmazé tanarokat és

az iskolat a munkahelyhez kapcsold, 6szténzé ta-

nulasi kérnyezeteket.

Az eredményalapu tantervek sikeres oktatdsahoz
olyan jol képzett tanarokra van szukség, akik nem
csak a szlkséges tudassal és készségekkel, hanem a
tanterv valtoztatésat lehetévé tevé megfeleld hozzaal-
lassal is rendelkeznek. Az U] tantervekhez masfajta
iskolai vezetés és egy olyan Uj tanulasi kultura szuk-
séges, amelynek elfogadasa és az oktatasi és képzési
intézetekben valé alkalmazasa nem mindig zokkend-
mentes.

Az Uj tantervek sikeres megvaldsitasan tal a tana-
roknak fel kell mérnilk, hogy a tanulok elérték-e a tan-
tervben meghatarozott tervezett tanulasi eredménye-
ket, altalanos készségeket és kulcskompetencidkat. E
készségek, kompetenciak és attitidok mérése 6ssze-
tett feladat.

E fejlesztések szikségessé teszik a tanarok
rendszeres pedagogiai és értékelés-modszertani to-
vabbképzését, valamint szoros egyuttmikddést
kivannak meg az iskolai oktatok és vallalati trénerek
kozott.

Napjainkban egyre tobb eurdpai szakképzési in-
tézményben nyilvanvalé a hagyomanyos oktatasi gy-
akorlattél valé eltdvolodas. Az oktatas uj formai —
példaul az 6nallé és integréalt tanulas, a projekt- és
csoportmunka, a tarsaktdl vald, valamint az aktiv ta-
nulas — lassan a tanitasi gyakorlat részévé valnak. Az
Uj pedagogiak a kritikai gondolkodas fejlesztését
célozzak meg. Goérégorszagban példaul transzforma-
cios (atalakitd) tanulast alkalmaznak, amely feltevé-
seket, elvarasokat és esztétikai élményeket vizsgal,
igy késztetve a tanuldkat a mlvészetekkel, kulturaval
és természettel kapcsolatos reflexiokra.

megvaldsitasa

TAJEKOZTATO | 2011. MARCIUS/APRILIS | ISBN 978-92-896-0748-3

A tanulasieredmény-alapu tantervek eredménye-
sebben tanithatok az egyéni kilonbségekre fogékony
tanulasi kdrnyezetekben. E kulonbségek adddhatnak
a tanuldk hatterébdl, korabban megszerzett tudasabdl
és képességeibdl. A tanulasi kérnyezeteket ugy kell
kialakitani, hogy a tanulas tarsadalmi és gyakran egy-
UttmUkodésen alapuld élménnyé valjon. Ezenkivdl
kiemelt figyelmet kell forditani az érzelmek fontossa-
gara és a tanul6i motivaciora is. A szakképzésben
egyre gyakrabban hasznaljak az informatikai és kom-
munikacios technoldégiat virtualis kdrnyezetek létreho-
zasara és valés munkakorilmények szimulaciés mo-
dellezésére.

Osszefoglalva: a tanulasieredmény-alapu tanter-
vek népszerlsithetik a tanulékézpontu, inkluziv tani-
tasi és tanulasi gyakorlatokat, melyek az 6nallé, aktiv
és kritikusan gondolkodé polgérok oktatasanak fontos
eszkdzei lehetnek. Am a tantervekben rejlé lehetség
kiaknazasahoz a megvaldsitasukhoz sziikséges felté-
teleket is meg kell teremteni.
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