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Fokus på erhvervsuddannelse 

Erhvervsuddannelse 
i Danmark 
Erhvervsuddannelserne spiller en central rolle i 
Danmarks strategi for livslang læring og i håndteringen 
af udfordringerne ved globalisering og teknologiske 
forandringer. Det danske uddannelsessystem består 
af to spor: et almindeligt spor og et spor for voksne. 
Begge giver tilsvarende kvalifikationer på alle niveauer 
og gør det muligt at bevæge sig mellem sporene. 

Erhvervsuddannelserne er tilrettelagt efter 
vekselprincippet, hvor elever veksler mellem 
perioder med skoleundervisning og oplæring 
i virksomheder. Alle elever får udarbejdet en 
personlig uddannelsesplan. Erhvervsskolerne 
og arbejdsmarkedets parter deler ansvaret for 
at udvikle læseplaner, så de afspejler lokale 
arbejdsmarkedsbehov. Det overordnede ansvar 
for erhvervsuddannelserne ligger hos Børne- og 
Undervisningsministeriet. 

Erhvervsuddannelse 
for unge
Elever, der har afsluttet den obligatoriske skolegang 
og opfylder visse krav, kan vælge mellem to hovedveje 
indenfor erhvervsuddannelserne.

Den første mulighed er erhvervsuddannelse (EUD). 
En typisk erhvervsuddannelse varer 3,5 år og består 
som udgangspunkt af en 2:1-fordeling mellem 
oplæring på en arbejdsplads og skoleundervisning, 
dog varierer det mellem uddannelserne. Omkring 
100 erhvervsuddannelser, der fører til næsten 300 
forskellige kvalifikationer på niveau 3-5 i den danske 
nationale kvalifikationsramme, er organiseret i fire 
hovedområder: Omsorg, sundhed og pædagogik;
Kontor, handel og forretningsservice; Fødevarer, 
landbrug og oplevelser; Teknologi, byggeri og 
transport. 

Kvalifikationer på gymnasialt niveau giver adgang 
til relevante erhvervsakademiuddannelser (EQF-
niveau 5, korte videregående uddannelser, KVU) 
og professionsbacheloruddannelser (EQF-niveau 
6, svarende til bachelor- og diplomuddannelser) på 
videregående niveau.

Den anden mulighed er EUX (erhvervsfaglig 
studentereksamen), en kombineret erhvervsfaglig og 
almen gymnasial uddannelse, som varer omkring fire 
år. EUX giver både erhvervsfaglige kompetencer og 
adgang til videregående uddannelse. 

“Ny mesterlære” (3-5 år) er en anden vej til et 
svendebrev, hvor hele det første års grundforløb 
foregår i en virksomhed i stedet for på en 
erhvervsskole.  Uddannelsen er målrettet elever 
med en praktisk tilgang til læring. Forberedende 
grunduddannelse (FGU) er for unge under 25 år, der 
har brug for et mere praksisorienteret forløb som vej 
til job eller ungdomsuddannelse. FGU varer normalt 
op til to år med mulighed for forlængelse med et år.

Erhvervsuddannelse for 
voksne
Erhvervsuddannelse for voksne (EUV) er målrettet 
personer på 25 år eller derover og varer typisk 
3-5 år. Formålet er at give voksne de nødvendige 
kompetencer og færdigheder til at komme ind 
på arbejdsmarkedet. Voksne med mindst to års 
relevant erhvervserfaring kan følge undervisningen 
på erhvervsuddannelsernes hovedforløb uden 
grundforløbet og uden oplæring. 

Arbejdsmarkedsuddannelser (AMU) varer i 
gennemsnit op til en uge og giver kompetencer efter 
arbejdsmarkedets behov. AMU dækker næsten alle 
sektorer, og der findes ca. 3400 AMU-kurser, som 
løbende oprettes, tilpasses eller nedlægges i takt med 
efterspørgslen. 

På videregående niveau fører videregående 
erhvervsuddannelser (fx erhvervsakademiuddannelser) 
og voksenuddannelsesspor til kvalifikationer på EQF-
niveau 7. 



Erhvervsuddannelse i det danske uddannelsessystem 

NB: ISCED-P 2011. 
Kilde:       Cedefop, & Københavns Professionshøjskole. (2023). Vocational education and training in Europe – Denmark: system description.

In Cedefop, & ReferNet. (2024). Vocational education and training in Europe: VET in Europe database – detailed VET system descriptions [Database].

Almene uddannelser 

Erhvervsfaglige uddannelser

Kombination af erhvervs- og almen uddannelse 

Officielt anerkendte erhvervskvalifikationer 

Kvalifikationer, der giver adgang til næste uddannelsesniveau

Giver adgang til næste uddannelsesniveau

19+ 12+

 

År i uddannelse og oplæringÅr

HØJERE UDDANNELSE IKKE FORMEL VOKSENUDDANNELSE

Dansk for 
udlændinge

JJobtræning

Frivillig 
voksenud-
dannelse

(fx 
folkehø-
jskole)

IIkke-formel 
underr-

visning på 
special-
iserede 
skoler

8

9

7

15

1017

1118

1219

1320

16

14

Giver adgang til videregående uddannelse indenfor det tidligere 
erhvervede område 
Mulige videreuddannelsesveje            Adgang til relevant studieområde
Adgang gennem realkompetencevurdering af voksnes tidligere 
læring 
Afslutning på obligatorisk skolegang
Symbol tilføjet i (eud) uddannelsesbokse for at give vigtig information, 
uden hvilken det er umuligt at forklare det almindelige 
erhvervsuddannelsessystem
Praktisk læring på arbejdsplads eller på erhvervsfaglig uddannelse WBL

Gymnasiale uddannelser 
(HTX,STX,HHX, HF)

Op til 3 år
 

PhD

Kandidatuddannelser

Universitets-
bacheloruddannelser

Diplomuddannelser
for voksne (deltid)Professions-

bacheloruddannelser 
mv.

HF enkeltfag for 
voksne (HF-e)

Forberedende 
voksenunder-
visning (FVU)

Almen 
voksenuddannelse 

(AVU)

Erhvervsfaglig 
studenterek-
samen (EUX), 
oplæring: 50%

4-4.5 år

Arbejdsmarked-
suddannelser 

(AMU)

Cirka 7 dage

Erhvervsuddan-
nelse (EUD), 

oplæring: 67%,
3-5 år

Erhvervsuddan-
nelse for voksne 

(euv), 3-5 år

Grundskole

Valgfri 10. klasse

EQF 4-5

EQF 4

EQF 8

EQF 7

EQF 6 EQF 6

EQF 2

EQF 2

EQF 2

EQF 4

EQF 2-5

EQF 3-5

ISCED 244

ISCED 344

ISCED 844

ISCED 746, 747, 757

ISCED 645 ISCED 655

ISCED 655

ISCED 354 ISCED 353, 354

ISCED 342

ISCED 344

EQF 5

EQF 6

VIderegående 
voksenuddannelse (VVU) 

  
ISCED 554

EQF 2-3

NB: ISCED-P 2011. 

EQF 5

Erhvervsakademiuddan-
nelser (KVU)

ISCED 554

Kandidatuddannelser for 
voksne (deltid)
ISCED 747, 757

EQF 7

EQF 3-5

ISCED 353, 354

SEKUNDÆRT NIVEAU

Forberedende 
grunduddannelse 

(FGU) 
Praktisk læring: mindst 

75%

http://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-in-europe/systems/denmark-u3


DENMARK

Særlige kendetegn
Det danske erhvervsuddannelsessystem er kendetegnet 
ved en høj grad af inddragelse af interessenter. 
Arbejdsmarkedets parter, erhvervsskoler, lærere og 
elever bidrager til at udvikle erhvervsuddannelserne 
gennem konsensus og delt ansvar. Interessenterne 
spiller en central rolle med hensyn til at rådgive Børne- 
og Undervisningsministeriet om den overordnede 
erhvervsuddannelsespolitik og fastlægger strukturen og 
rammer for uddannelserne inden for deres fagområder 
gennem de nationale faglige udvalg. Lokalt samarbejder 
interessenterne om at udvikle uddannelsesplaner, der 
imødekommer lokale arbejdsmarkedsbehov. Danmark 
er blandt de lande i EU, hvor flest voksne deltager i 
videre- og efteruddannelse

Den integrerede strategi for livslang læring fra 2007 
har gjort det lettere både at skifte mellem uddannelser 
og fortsætte til højere niveauer, samtidig med at 
vejledningen er blevet styrket. Strategien har også 
forbedret mulighederne for at anerkende ikke-formel 
læring og kvalifikationer gennem standardiserede 
procedurer til validering af tidligere læring. 

O!entlig finansiering er et centralt 
element i erhvervsuddannelsessystemet. 
Uddannelsesinstitutionernes modtager resultatbaserede 
bloktilskud. Virksomheder betaler et bidrag til 
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB), og alle 
virksomheder bidrager, også dem uden lærlinge. 
AUB yder herefter støtte, eksempelvis lønrefusion ved 
skoleophold, befordring, transporttilskud ved indgåelse 
af uddannelsesaftaler med lærlinge. Derudover 
findes der særskilte støtteordninger til voksen- og 
efteruddannelse med andre finansieringsmodeller.

Udfordringer og politiske 
løsninger 
Danmark mangler fortsat både arbejdskraft og faglige 
kompetencer. En væsentlig årsag er, at for få unge 
vælger en erhvervsuddannelse, blandt andet fordi 
erhvervsuddannelserne har et imageproblem. En 
anden central udfordring for Danmark er derfor at gøre 
erhvervsuddannelserne mere attraktive, især for elever, 
der afslutter grundskolen. Aldersforskellen(1) mellem 
elever i den ordinære erhvervsuddannelse kan også 
være en medvirkende årsag til at mange elever afholder 
sig fra at starte direkte efter grundskolen. Samtidig 
fører et højt frafald til en gennemførelsesprocent for 

(1) Den gennemsnitlige elev på erhvervsuddannelser påbegynder en almindeligerhvervsuddannelse i en alder af 24 år, hvilket kan afskrække 16- eller 
17-årige — typisk dem, der afslutter folkeskolen — fra at vælge en erhvervsuddannelse. Kun 2 ud af 10 elever vælger en erhvervsuddannelse lige efter 
endt folkeskole

erhvervsuddannelser, der ligger under det nationale mål 
på 67 % senest i 2025. 

Danmark er i gang med en større uddannelsesreform. 
Tiltag for at øge erhvervsuddannelsernes attraktivitet 
omfatter bl.a. øget finansiering, flere valgfag i 
grundskolen og permanente initiativer som f.eks.  
rollemodeller inden for erhvervsuddannelserne. 

Uddannelse med henblik på den grønne og den 
digitale omstilling
Klimaloven fra 2020 fastsætter ambitiøse mål for 
reduktion af drivhusgasemissioner, men manglen på 
kvalificeret arbejdskraft til at gennemføre omstillingen 
er en udfordring. I 2035 forventes der at mangle 70 000 
arbejdstagere i sektorer relateret til den grønne og den 
digitale omstilling. Klimaerhvervsskoler og videncentre 
er etableret for at styrke erhvervsuddannelsernes 
kvalitet og attraktivitet. Derudover er der 
indført finansielle incitamenter såsom 110% 
arbejdsløshedsunderstøttelse til personer i uddannelse 
til erhverv med stor efterspørgsel. I 2024 blev der 
afsat 500 millioner kroner til grøn efteruddannelse, 
opkvalificering og nyt udstyr på erhvervsuddannelserne 
for at afhjælpe disse udfordringer.

Fastholdelse af elever og håndtering af lavet 
fagligt niveau
Danmark har relativt mange unge voksne med et 
lavt uddannelsesniveau, hvilket gør det sværere 
at påbegynde en erhvervsuddannelse. Dårlige 
uddannelsesresultater giver fortsat anledning til 
bekymring, da lavt uddannede har svært ved at 
tilpasse sig arbejdsmarkedets ændrede krav. For 
at imødekomme denne udfordring hjælper den 
forberedende grunduddannelse (FGU), indført i 2019, 
unge under 25 år med at overgå til erhvervsuddannelse, 
ungdomsuddannelse eller job. Regeringen har desuden 
afsat 54 millioner kroner årligt fra 2026 til at fremme 
beskæftigelsen blandt sårbare unge og gennemført 
reformer for at styrke de grundlæggende færdigheder i 
folkeskolen.

Mangel på erhvervsskolelærere 
Danmark oplever mangel på kvalificerede lærere på alle 
uddannelsesniveauer, også i erhvervsuddannelserne. At 
uddanne og fastholde nok lærere er fortsat væsentlige 
udfordringer. Nye initiativer skal styrke lærernes grønne 
færdigheder og forbedre arbejdsvilkårene, herunder en 
fireårig bevilling på 90 mio. kr. til kompetenceudvikling 
af erhvervsskolelærere som led i indsatsen for at støtte 
den grønne omstilling.

https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/46039
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/46058
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/40945
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/46028
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/28836
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/43074
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/43074
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/43042
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/46039
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/46039
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/46033
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/46033


DANMARK
Uddannelse i tal

Erhvervsuddannelseselever 
(IVET) som andel 
af alle elever på 

ungdomsuddannelser, 2023
0.0%

20.0%
40.0%
60.0%
80.0%

EU
-2

7 BE BG CZ DK DE EE IE EL ES FR HR IT CY LV LT LU HU M
T NL AT PL PT RO SI SK FI SE IS NO

49
.1

54
.8

56
.0 73

.1

39
.9 47
.2

38
.7

22
.2

33
.2 39
.1

40
.9

70
.6

51
.3

17
.9 41

.8

27
.0 58

.4

50
.9

28
.8

69
.6

68
.9

53
.4

37
.9 56

.4 69
.9

67
.7

67
.9

36
.6

32
.4 52

.6

NB: Der er et brud i tidsserierne for Spanien.
Kilde: Key indicators on VET (under udarbejdelse, Cedefop).
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Kilde: European VET policy dashboard (under udarbejdelse, Cedefop). 
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Kilde: European VET policy dashboard (under udarbejdelse, Cedefop) 
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