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zawodowe w Polsce

Ksztatcenie i szkolenie zawodowe (ang. Vocational
Eduaction and Training, VET) w Polsce jest zarzadzane
z trzech poziomoéw: krajowego (ministerstwa),
regionalnego (kuratoria, gtéwnie w zakresie nadzoru
pedagogicznego) i powiatowego (administracja
oswiatowa). Ministerstwo Edukacji Narodowej reguluje
ksztatcenie i szkolenie zawodowe na poziomie srednim
przy wsparciu innych ministerstw odpowiedzialnych
za konkretne zawody oraz Rady Dyrektorow Szkot

i Placoéwek Szkolnictwa Branzowego, bedacej
organem doradczym. Partnerzy spoteczni doradzajg
decydentom w zakresie przeprowadzenia niezbednych
zmian w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym.

Wstepne ksztatcenie
| szkolenie zawodowe

Ostatnia reforma systemu edukaciji zostata

zakonczona w roku szkolnym 2022/23. Ksztatcenie

i szkolenie zawodowe jest realizowane gtdwnie w

szkotach ponadpodstawowych, taczacych ksztatcenie

0gdlne i zawodowe, oraz na poziomie policealnym.

Programy sa oparte na klasyfikacji zawodow, przy

czym zawody wymagajg jednej lub wiecej kwalifikacji.

Po zdaniu egzamindw panstwowych uczniowie moga

uzyskac kwalifikacje zawodowe rownowazne

z poziomem szkoty Sredniej w ramach nastepujacych

programow:

e trzyletnie szkoty branzowe | stopnia (ISCED 353),
ktérych ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po
zdaniu egzaminu zawodowego. Absolwenci
moga kontynuowac nauke w drugiej klasie
ogolnoksztatcgcej szkoty sredniej dla dorostych
lub w branzowej szkole Il stopnia;

e dwuletnie szkoty branzowe Il stopnia (ISCED
354) umozliwiajg uzyskanie dyplomu
zawodowego w zawodzie nauczanym na
poziomie technika, w ktérym wyodrebniono
kwalifikacje wspolng dla zawodu nauczanego w
branzowej szkole | i Il stopnia, po zdaniu egzaminu
zawodowego w danym zawodzie. Ksztatcenie
0gdine odbywa sie w trybie stacjonarnym,
wieczorowym lub zaocznym. Absolwenci moga
przystgpi¢ do matury, a po jej zaliczeniu podjac
studia;

¢ piecioletnie technika (ISCED 354) umozliwiaja
uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu
egzaminu zawodowego, potwierdzajgcego
kwalifikacje wyodrebnione w danym zawodzie.
Absolwenci moga przystgpi¢ do matury, a po jej
zaliczeniu podja¢ studia.

Realizowane sg réwniez 3-letnie specjalne
programy szkolenia zawodowego (szkoty specjalne
przysposabiajgce do pracy, ISCED 243) dla
ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
umozliwiajgce uzyskanie swiadectwa
potwierdzajgcego przysposobienie do pracy.

Zajecia przygotowujace do pracy dla uczniéw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w wieku
15 lat i starszych oferuja juz programy ISCED 244
(oddziaty przysposabiajace do pracy).

Na poziomie policealnym kwalifikacje
zawodowe zdobywa sie w ramach programow
szkolnych trwajacych od 1 do 2,5 roku (szkoty
policealne, ISCED 453). Programy szkdt wyzszych
ksztatcacych pracownikéw socjalnych (kolegia
pracownikow stuzb spotecznych, ISCED 554)
oferujg ksztatcenie wyzsze fgczace nauke w szkole
ze szkoleniem w miejscu pracy, co umozliwia
uzyskanie dyplomu na poziomie 5 Europejskich
Ram Kwalifikacji (EQF).

Nauka w miejscu pracy jest wymagana we
wszystkich programach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego i odbywa sie w réznych placéwkach
edukacyjnych (np. w branzowych centrach
umiejetnosci) lub u pracodawcow, w tym w ramach
praktyk zawodowych. Szkolenie w miejscu pracy
trwa od 4 do 12 tygodni, w zaleznosci od rodzaju
zawodu, i jest obowigzkowe dla programow
zawodowych na poziomie ponadpodstawowym,
policealnym i branzowym Il stopnia.

Kontynuacja ksztatcenia
| szkolenia zawodowego

Roézne instytucje edukacyjne umozliwiajg ksztatcenie
dorostych i szkolenie ustawiczne. Oferujg one kursy
zapewniajgce uzyskanie kwalifikacji zawodowych

i umiejetnosci ogdinych (minimum 30 godzin),
szkolenia specjalistyczne (minimum 15 godzin),
kursy teoretyczne dla pracownikéw mtodocianych
oraz inne programy umozliwiajgce zdobycie wiedzy

i umiejetnosci. Utworzony w 2016 r. Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji obejmuije réwniez kwalifikacje


https://www.gov.pl/web/edukacja
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/28490
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/28490
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SZKOLNICTWO WYZSZE KSZTALCENIE DOROSLYCH/KSZTALCENIE USTAWIGZNE
(poza systemem szkolnym)
Specjalistyczne
programy dla
EQRS Kwalifikacyjne Kursy - bezrobotnych
Studia doktorancki kursy umiejetnosci Szkole_nlgl i innych grup
W rzemi ;
udia 234 frf nexkle, zawodowe zawodowych emiosie narazonych na
a wykluczenie
ISCED 864
Studia magisterskie,
Jednolite studia 12kt POZIOM POLICEALNY
magisterskie, —
5.6 lat | EOFs |
Studia licencjackie/ Kolegia Szkoty policealne
inzynierskie, pracownikow PNZ = 44,6%
3-4 |at stuzb spotecznych 1-2,5 roku
19+ | 12+ ISCED 746, 756 ISCED 645, 655 ISCED 554 [HEEH)
y N
Szkoty branzowe Il stopnia, _
19 19 PNZ > 50% 2 lata -
Technika,SPlN% >16,4% ISCED 354 DSZIQBE/S :E_eaqggedo
. a 0 Y ajq|
18 11 ) Licea pracy (uczniowie ze
ogdlnoksztatcace, Szkoty branzowe specjalnymi
pecjainy|
17 10 4 lata I'stopnia, PNZ =31,8%, potrzebami
3 lata edukacyjnymi)
16 9 ISCED 344 ISCED 354 ISCED 353 ISCED 243
15 8
o, . . 0Odadziaty:przysposabiajace do-pracy.dla
14 7 Poziom sredni | stopnia Uczniow ze Specjalnymi potrzebami
(klasy 58 8-letniej edukacyjnymi
13 6 szkoty podstawowej)
12 5 ISCED 244
AGE LATA w ksztatceniu i szkoleniu POZIOM SREDNI
Programy ksztacenia ogélnego <> Umozliwia dostep do szkolnictwa wyzszego
I Programy ksztatcenia i szkolenia zawodowego =p—p  Mozliwa kontynuacja nauki
B2  Programy taczace ksztatcenie i szkolenie zawodowe z ksztatceniem ogolnym (@) Dostgpne praktyki zawodowe lub programy dualne
[[] Dostepne rowniez dia dorostych (w petnym lub niepeinym wymiarze godzin, Zakoriczenie obowigzkowe] nauki
lub w formie ksztatcenia na odlegto$¢) > Uzyskane wczesniej efekty uczenia moga pozwoli¢ na
Uzyskanie kwalifikacji zawodowych skrocenie czasu nauki
I s . . . S Praktyczna nauka zawodu (PNZ) w miejscu pracy lub
WBL
- . Kwalifikacje umozliwiajace kontynuacje nauki na wyzszym poziomie w instytucii ksztatcenia i szkolenia zawodowego )

Zrddto: Cedefop i Instytut Badari Edukacyjnych (IBE). (2023). Ksztatcenie i szkolenie zawodowe w Europie — Polska: opis systemu. W: Cedefop i ReferNet (2024). Ksztalcenie i szkolenie zawodowe w
Europie: Baza danych VET w Europie — szczegdtowe opisy systeméw VET [Baza danych].
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nadawane przez firmy szkoleniowe i placowki edukacji
pozaformalnej na podstawie wtasnych programow
nauczania.

Cechy wyrdznigjgce
ksztatcenie | szkolenie
zawodowe w Polsce

Ksztatcenie i szkolenie zawodowe w Polsce
umozliwia uczniom zmiane $ciezki ksztatcenia

w dowolnym momencie edukacji. Kwalifikacje
zawodowe i powigzane z nimi programy opierajg sie
na klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego.
Klasyfikacja zawodow uwzglednia potrzeby rynku
pracy i jest regularnie aktualizowana przez rézne
zainteresowane strony. Kazdy zawdd obejmuje

jedna lub wiecej kwalifikacji, ktére mozna uzyskaé

w ramach wstepnego ksztatcenia zawodowego

(ang. Initial Vocational Education and Training, IVET)

i ustawicznego ksztatcenia zawodowego (ang.
Continuous Vocational Education and Training, CVET),
powigzanych z podstawowym programem nauczania,
ktéry szkoty zawodowe moga tatwo dostosowaé do
potrzeb rynku pracy.

Polska Rama Kwalifikacji obejmuje wszystkie
poziomy i rodzaje kwalifikacji (petne lub czesciowe)
uzyskane w ramach edukacji formalnej i szkolen,

a takze kwalifikacje panstwowe i nieuregulowane
(rynkowe) przyznawane poza edukacjg formalna.
ZSK okresla zasady i standardy potwierdzania
uzyskania funkcjonujacych w nim kwalifikacji, co
gwarantuje ich istotno$c¢ i uznawanie w réznych
sektorach. Dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje
zawodowe otrzymuje sie po zdaniu egzaminéw
zawodowych i uzyskaniu wszystkich niezbednych
certyfikatow do wykonywania danego zawodu.
Walidacja efektow uczenia sie uzyskanych w
ramach edukacji pozaformalnej i uczenia sie
nieformalnego jest rowniez mozliwa w postaci
egzaminu zewnetrznego. Ustandaryzowane,
organizowane centralnie zewnetrzne egzaminy
zawodowe zapewniaja spojnosc i jakos¢ w catym
systemie.

Kluczowym elementem ksztatcenia zawodowego
jest obowigzkowa nauka w miejscu pracy. Od 2019
r. [bez dzielenia, zapis w jednym wersie] w ramach
nauki w miejscu pracy uczniowie szkét branzowych
| stopnia oraz uczniowie technikdw moga odbywac
staz uczniowski.

VWyzwania w ramach
ksztatcenia i szkolenia
zawodowego

Podniesienie atrakcyjnosci oferty edukaciji
zawodowej kierowanej do spoteczenstwa oraz

ciggte dostosowywanie systemu ksztatcenia i
szkolenia zawodowego do zmieniajacych sie potrzeb
nowoczesnej gospodarki to kluczowe wyzwania

dla Polski w obszarze ksztafcenia i szkolenia
zawodowego. Od 2018 r. wprowadzono szereg
dziata majacych na celu wzmocnienie ksztatcenia

i szkolenia zawodowego poprzez dostosowanie

go do potrzeb rynku pracy. Wiele z nich zostato
opracowanych w ramach Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci, zgodnie z krajowymi zobowigzaniami
w zakresie ksztafcenia i szkolenia zawodowego
podjetymi na szczeblu UE. Nalezg do nich:
udostepnianie rocznych prognoz popytu na prace w
zawodach zwigzanych z ksztatceniem i szkoleniem
zawodowym, wigczenie pozaustawowych kwalifikacji
ustawicznego ksztatcenia i szkolenia zawodowego do
Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji, opracowywanie
nowych podstaw programowych ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, ustanowienie systemu
monitorowania kariery zawodowej absolwentow,
poprawa akredytacji organizatorow ksztatcenia i
szkolenia zawodowego oraz zapewnienie jakosci,

a takze tworzenie branzowych centréw umiejetnosci.

Poprawa atrakcyjnosci ksztatcenia i szkolenia
zawodowego dotyczy réwniez nauczycieli.
Rozszerzono zakres ich wstepnego szkolenia i
wprowadzono dodatkowe dziatania majgce na
celu przyciggniecie specjalistéw i zmotywowanie
obecnych nauczycieli. Szkolenie nauczycieli
obecnie jest obowigzkowe i dostosowane
do potrzeb szkoty. W ramach doskonalenia
zawodowego nauczycieli dostepne sg rowniez
szkolenia w miejscu pracy.

Kolejnym wyzwaniem jest zwigekszenie
zaangazowania pracodawcow w réznych
obszarach ksztatcenia i szkolenia zawodowego,
dlatego powotano sektorowe rady ds.
kompetenciji. Kluczowe jest zaangazowanie
pracodawcow w rozszerzanie nauki w miejscu
pracy oraz przeglad programéw nauczania
i egzaminow VET.

Szczegolnym wyzwaniem jest zapewnienie
wysokiej jakosci doradztwa dla wszystkich grup
wiekowych, co obejmuje wsparcie psychologiczne
i pedagogiczne, zwtaszcza dla ucznidéw dotknietych
pandemig i tych, ktérzy migrujg z Ukrainy w wyniku
inwazji Rosji. Jedng z odpowiedzi na te kwestie jest
wzmocnienie doradztwa zawodowego.


https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/28484
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/28484
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/28751
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/28751
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/28751
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/28490
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/28749
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/28749
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/countries/poland?search=accreditation&year_from=&year_to=&sort_by=id_desc#3
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/countries/poland?search=accreditation&year_from=&year_to=&sort_by=id_desc#3
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/44996
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/28494
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/28495
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/28475
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/28475
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/28747
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/28755
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Zrddio: Kluczowe wskazniki dotyczace ksztalcenia i szkolenia zawodowego (Cedefop) (dostep: 18 listopada 2024 ).
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L!waga: W przypadku Chorwaciji i Stowenii wystepuje przerwa w szeregu czasowym (b), a dane dotyczace Cypru, kotwy i Malty charakteryzuja sie niska wiarygodnoscia
Zrdafo: European VET policy dashboard Cedefop) (dostep: 18 listopada 2024 r.).
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Uwaga: Dane dotyczace Niemiec, Cypru, Wegier, Malty, Polski i Finlandii charakteryzuja sig niska wiarygodnoscia (u), a w przypadku Chorwacji i Stowenii wystepuje
i przerwa w szeregu czasowym (b).
Zrddfo: European VET policy dashboard (Cedefop) (dostep: 18 listopada 2024 r.).
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Wylaczenie odpowiedzialnosci: Obliczenia Cedefop na podstawie metodologii Komisji Europejskiej, danych Komisji Europejskiej dotyczacych programu Erasmus+
dostarczonych na prosbe Cedefop wraz z danymi Eurostatu i Instytutu Statystyki Organizacji Narodow Zjednoczonych do spraw Oswiaty, Nauki i Kultury bez spacji,
Organizacji Wspéipracy Gospodarczej i Rozwoju oraz Eurostatu dot. wspdlnego gromadzenia danych na temat edukaciji formalnej. Dane maja charakter szacunkowy i
zaleza od wptywu pandemii COVID-19.

Uwaga: Definicja rézni sie (d) dla UE-27 i Irlandii.

Zrddo: European VET policy dashboard (Cedefop) (dostep: 18 listopada 2024 r.).
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Uwaga: Odsetek populaciji w wieku 25-64 lat, ktdra uczestniczyta w formalnym lub pozaformalnym ksztatceniu i szkoleniu w ciggu 12 miesigcy przed badaniem
(dane Eurostatu i AES dostarczone na proshe Cedefop, z wytaczeniem udziatu w szkoleniach w miejscu pracy. Cedefop korzysta z tego zrédta jako zrodta
zastepczego do 2024 r. [dane LFS nie sg dostepne]). W szeregach czasowych dla Francji, Wioch i Rumunii wystepuje przerwa (b).

Zrddo: European VET policy dashboard (Cedefop) (dostep: 18 listopada 2024 r.).
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Uwaga: Dane dotyczace Chorwacji i Luksemburga charakteryzuja sie niska wiarygodnoscia (u), a w przypadku Chorwacji i Stowenii wystepuje przerwa w szeregu
i czasowym (b).
Zrdafo: European VET policy dashboard (Cedefop) (dostep: 18 listopada 2024 r.).


https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/key-indicators-on-vet
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/european-vet-policy-dashboard?year=2022#2
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/european-vet-policy-dashboard?year=2022#1
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:United_Nations_Educational,_Scientific_and_Cultural_Organization_(UNESCO)
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Eurostat
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/european-vet-policy-dashboard?year=2022#1
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/european-vet-policy-dashboard?year=2022#1
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/european-vet-policy-dashboard?year=2022#1
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