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Reflektorfényben a Szakképzes

A Szakkepzées Magyarorszagon

A 2019. évi szakképzési torvény a Szakképzes 4.0
stratégia alapjan megreformalta Magyarorszag
szakképzési rendszerét. A szakképzést jogi és
igazgatasi szempontbdl elkllonitették a kdznevelés
rendszerétdl, tamogatva a gazdasaggal valé
szorosabb egyUttmiikddést.

A Kulturdlis és Innovaciés Minisztérium felUgyeli
a szakképzést, az agazati minisztériumok pedig
felel8sek a sajat terliletlikon a képesitésekért. A
Nemzeti Szakképzési és Feln&ttképzési Hivatal
és az IKK Innovativ Képzéstamogaté Kdzpont
koordindlja a szakképzési politikat és azok
végrehajtasat. A szakterllet szerepl6i tanacsado
testilleteken keresztll tdmogatjak a kormanyzati
torekvéseket. A Szakképzési Innovacios Tanacs
alakitja a nemzeti szakképzési politikat, mig az
agazati készségtanacsok hozzajarulnak ahhoz,
hogy a szakképzésben megszerezhetd képesitések
a munkaerd-piaci igényekhez igazodjanak. A dualis
szakképzést a gazdasagi kamarak koordinaljak.

Az szakképzési rendszer 527 szakképzd
intézményt foglal magaban. Az allami szakképzé
intézmények kdzponti iranyitasuak, az iskolak
korilbelll 20%-a nem allami fenntartasu. A legtébb
allami szakképzd intézményt a jobb koordinacié
érdekében szakképzési centrumokba szervezték.

Szakmai képesités szerezhetd az iskolakban
megvaldsuld szakmai oktatas, a feln6ttképzé
intézmények altal nyujtott szakmai képzés, valamint
a felséfoku tanulmanyok soran és a felsdoktatasi
intézmények altal szervezett fels6oktatasi
szakképzés keretében.

A szakmai oktatas kdzépiskolai és kdzépiskola
utani szinten érhetd el, az elsé két szakma
megszerzését az allam finanszirozza. A 25 év alatti
tanulék szamara tanuléi jogviszonyban nappali
rendszerd oktatast, a 16 év felettiek szamara pedig
~felnéttképzési jogviszonyban” rugalmas, révidebb
id&tartamu lehet8ségeket kinal. A munkaalapu
tanulds iskolai keretek kozott vagy lehetéleg dualis
szakképzés keretében torténik.

A kdzépfoku szakképzés két f6 utvonalat kinal,
amely 14 (vagy 15) évesen, az altalanos iskolai
oktatas befejezése utan kezdédik:

A technikumokban az ISCED 354 szint szerinti
Otéves technikusképzés a 9-13. évfolyamon
felkésziti a tanuldkat mind az érettségi vizsgara,
mind pedig az EQF 5. szintd szakképesitésre
(példaul vegyésztechnikus). A m(ivészeti,

pedagdgiai és kdzmUvel8dési programok a
kdznevelés rendszeréhez tartoznak.

A szakképzd iskoldakban a 3 éves ISCED 353-as
szintl gyakorlatorientalt szakképzési programok az
EQF 4. szint( szakképesitéshez vezetnek (példaul
acs vagy szakacs). A tanuldk ezt kdvetéen egy
kétéves ISCED 344-es program elvégzésével
érettségi bizonyitvanyt szerezhetnek.

A rugalmas tanulasi utakat megvalésitd
programok alternativat kindlnak a hagyomanyos
modszerekkel nehezen boldoguld tanuldk
szamara, a kompetencia- és készségfejlesztésre
oOsszpontositva. Ezek kozé tartozik: a
palyaorientacios fejlesztési program (Orientacids
év) (ISCED 351), ahol a tanuldk egy valaszthaté
el6készitd év soran kilénb6z8 szakmakat
fedeznek fel; és a Dobbanté program (ISCED
352), amely lehetbvé teszi a belépést a kdzépfoku
szakképzésbe azok szamara, akik 15 évesnél
idésebbek és nincs altaldnos iskolai végzettséguk;
valamint a (Dobbanté utan) a Mdhelyiskola
program (ISCED 352), amely az EQF 2-4. szintjén
részszakma megszerzését teszi lehetévé. A sajatos
nevelési igényl tanuldkra szabott szakképzési
programok az ISCED 3. szintjén érhetbek el, és
jellemzéen 2-4 évig tartanak.

Az érettségi bizonyitvannyal rendelkezdk
beiratkozhatnak kézépfoku (ISCED 454)
technikusképzésre, valamint felsoktatasi
szakképzésre (ISCED 554), a kreditek
beszamithatdk a fels6oktatasi alapképzésbe. Az
EQF 6-7 szintl fels6foku programok diplomahoz
vagy szakmai képesitéshez vezetnek, és alap- és
mesterképzéseket foglalnak magukban.

A szakképzéshez kapcsolédnak, illetve azt
kiegészitik a kiildnbdz8 szolgaltatok altal kinalt
felnéttképzési programok. Ezek a programok
rugalmasak, az iparagak altal vezéreltek és
a munkaeré-piaci igényeknek megfelel6en
folyamatosan frissuinek. Allamilag elismertek,
ha a vizsgakat akkreditalt vizsgakdézpontokban
teszik le. A részvétel f6ként dnkéntes, kivéve a
kotelezd képzéseket, példaul a pedagdgusok és
oktatdk szakmai tovabbképzését. A hatranyos
helyzetl csoportok tdmogatasara kialakitott
allami finanszirozasu képzési lehetéségek is
rendelkezésre allnak.
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Altalanos képzési programok =P Lehetséges fejlodési utak a tankotelezettség megsziinése
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Allamilag elismert szakképzettség, szakképesités

o o e Munka-alapti képzés, munkahel Kképz6 intézmé
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0 A felsoktatashoz valé hozzaférés
\, J

NB: ISCED-P 2011.
Forras: Cedefop, & IKK Innovativ Képzéstamogatd Kozpont Nonprofit Zartkoriien Mikodé Részvénytarsaség (IKK Nonprofit Zrt.) és a Kulturalis és Innovacios Minisztérium. (2023). Szakképzés Eurépaban
- Magyarorszag: rendszerleiras. In Cedefop, & ReferNet. (2024). Szakképzés Eurdpaban: VET in Europe database - részletes szakképzesi rendszerleirasok [Adatbazis].
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A szakképzeés
sajatossagal

A 2019. évi szakképzési torvény megvaltoztatta
a szakképz6 intézményekben dolgozé tanarok
jogallasat, beleértve a kdzismereti és a szakmai
tantargyakat oktaté tanarokat is. Oket jelenleg
mar nem kozalkalmazottként, hanem a munka
térvénykonyve alapjan foglalkoztatjak, ami
nagyobb rugalmassagot biztosit a fizetések, a
munkafeltételek és a szakmai elémenetel terén.
Mindez hozzajarul ahhoz, hogy a szakemberek
szélesebb korét vonzza a szakképzésbe. E valtozas
6ta 6ket oktatoknak nevezik, megkllénbdztetve
Oket a kdznevelési intézményekben dolgozé
tanaroktol (pedagdgusoktol).

A szakképzésben mind az 5 éves, mind a 3
éves szakképzési programok két szakaszbol
allnak: agazati alapoktatasbdl és szakiranyu
oktatasbdl. Az els6 szakasz széles korl agazati
ismereteket nyujt iskolai keretek kézott, és
agazati alapvizsgaval zarul, amely lehet6vé teszi
a szakiranyu oktatasba valo belépést. Ebben
a szakaszban a tanuldk a valasztott szakmara
készllnek fel. A szakiranyu oktatédsban a tanuldk
dualis szakképzésben vehetnek részt szakképzési
munkaszerz8déssel, igy valés munkakdrnyezetben
szerezhetnek gyakorlati tapasztalatot, mikézben
munkabért kapnak.

A Szakmajegyzék (a szakmak orszagos
nyilvantartasa) 179 alapszakmat tartalmaz:

101 technikus szintl szakmat az EKKR 5.

szintjén és 79 szakmat az EKKR 4. szintjén, ez
utébbit a 3 éves gyakorlatorientalt szakképzési
programok nyujtjak. Ezeket kizardlag a szakképzé
intézményekben szervezett szakképzés kinalja, és
a gazdasag igényeihez valo igazodas érdekében
rendszeresen felllvizsgaljak. A szakmai képzés
keretében megszerezhetd szakképesitések célja,
hogy a munkaeré-piaci igényekre reagald, révid
ciklusu programokkal egészitsék ki az iskolai
szakmai oktatast. Ezeket kulon katalogizaljak, és
Uj képesitésekkel bévithetk az engedélyezési
eljarast kdvetéen, ha barmely szerepld egy Uj
szakképesitésre vonatkozd piaci igényt allapit meg.

Az inkluzivitas tamogatasa és a korai
iskolaelhagyas elleni kiizdelem érdekében a
szakképzési rendszer a 2020/21-es tanévtdl
Osztondijat biztosit a szakmai oktatasban tanuldk
szamara. Ez az 6sztdndij segiti a fiatal tanulokat

els@ szakmajuk megszerzésében, valamint
egyszeri palyakezdési juttatast is magaban
foglal. A hatranyos helyzet( tanuldk palyazhatnak
az Apaczai-6sztdondijra is, amelynek célja a
tehetséggondozas eldsegitése és a hatranyok
csOkkentése.

Kihivasok és
szakpolitikal valaszok

A magyar szakképzési rendszer szamara is kihivast
jelent a munkaeré-piaci igényekhez valé igazodas
és a készséghiany kezelése. Az alkalmazkodas
érdekében tett torekvések kozé tartozik a
szakképzd intézmények infrastrukturajanak
korszerUsitése a digitélis és zdld technolégidkhoz,
valamint a dualis képzés megerdsitése a

kkv-k szamara nyujtott 6sztonzdkkel. A
fels6oktatassal val6 egylttmikodések, valamint
a technikusképzésen belll egy kilon lehetéséget
jelentd okleveles technikuskeépzés tamogatja

a fels6foku tanulmanyokhoz vezet6 utakat.

A mikro-tanusitvanyok bevezetésére iranyuld
jelenlegi jogszabalyok célja, hogy az elézetes
tudas érvényesitésének kialakitasa révén ndveljék
a felnGttek részvételét az egész életen at tarto
tanulasban.

Magyarorszagon a korai iskolaelhagydk aranya
2023-ban 11,6% volt, ami meghaladja az unios
célértéket, ehhez jelentds regionalis és tarsadalmi-
gazdasagi egyenlétlenségek tarsulnak. Ennek
kezelésére szamos intézkedést vezettek be, tébbek
kozo6tt rugalmas programokat a lemorzsolddassal
veszélyeztetett tanuldk szamara, valamint az
Osztondijrendszert. A tanuldk kompetenciamérése
révén a veszélyeztetett tanuldk kiszlirheték. A
veszélyeztetettnek nyilvanitott tanuldk egyéni vagy
csoportos készségfejlesztésben vesznek részt.

A szakképzd intézményekben fokozott figyelmet
forditanak a palyaorientaciora, hogy megel&zzék
a téves palyavalasztast és az ebbdl adédo
lemorzsolddast.

Tovabbi kihivast jelent a szakképzett, az agazati
fejl6édéssel l1épést tartd oktatdi kar fenntartasa. A
tanarok/oktatok felkészultségének fenntartasat
segiti a vallalati kdrnyezetben szervezett
folyamatos szakmai tovabbképzés, valamint a
hagyomanyos tanitasrél a projektalapu tanulas
iranyaba torténd elmozdulas, amelyet az IKK
Innovativ Képzéstamogaté Kézpont tamogat.
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Oktatas es kepzes szamokban kifejezve
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Forrds: Cedefop: Key indicators on VET (A szakképzés f6 indikatorai) [elérés 2024. 09.30.]
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Megjegyzés: Horvatorszag és Szlovénia (b) megszakitja az idGsorokat.
Forrds: Cedefop: European VET policy dashboard (Az eurdpai szakképzési politika eszkoztara) (Hozzaférés: 2024.9.30-an).
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Feleldsség kizarasa: A Cedefop szamitasai az Eurdpai Bizottsag modszertanan, a Cedefop kérésére szolgaltatott Erasmus+ adatokon, valamint az Eurostat adatain és
az UOE formalis oktatésra vonatkozo adatgydijtésén alapulnak.

Az adatok ideiglenes becslések, és a COVID-19 jarvanyok hatésa befolyasolja 6ket.

Forras: Cedefop: European VET policy dashboard (Az eurdpai szakképzési politika eszkoztara) [hozzaférés: 2024.9.30.]
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éves korosztaly), (%)
2023 Megjegyzés: Németorszag, Ciprus, Magyarorszag, Lettorszag, Malta, Lengyelorszag és Finnorszég (u) alacsony megbizhatdsag, Horvétorszag és Szlovénia: (b)
megszakitja az idGsorokat.
Forras: Cedefop European VET policy dashboard (Az eurdpai szakképzési politika eszkoztara) [hozzaférés: 2024.9.30.]
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Megjegyzés: A 25-64 éves korosztaly szazalékos aranya, akik a felmérést megeldz6 12 hénapban formalis vagy nem formalis oktatasban és képzésben vettek részt,
kivéve az iranyitott munkahelyi képzésben vald részvételt. Franciaorszag, Olaszorszag és Romania: b) megszakitas az iddsorokban.

Felelsségi nyilatkozat: Eurostat, AES adatok a Cedefop kérésére; a Cedefop 2024-ig ezt a forrast helyettesitd forrasként haszndlja, mivel a munkaerd-felmérés
adatai nem allnak rendelkezésre.

Forrds: CedefopEuropean VET policy dashboard (Az eurépai szakképzési politika eszkoztéra) [hozzaférés: 2024.9.30.]
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Megjegyzés: Horvatorszag és Luxemburg: (u) alacsony megbizhatdsag, Horvatorszag és Szlovénia: (b) megszakitja az iddsorokat.
Forras: Cedefop European VET policy dashboard (Az eurépai szakképzési politika eszkoztara) [hozzaférés: 2024.9.20
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Tovabbi informacio

Cedefop (2024). Szakoktatas és -képzés Magyarorszagon Vocational education and training in
Hungary: short description.

Cedefop, IKK Innovativ Képzéstamogatdé Kézpont Nonprofit Zartkérliien Mikédd Részvénytarsasag
(IKK Nonprofit Zrt.) és Kulturalis és Innovacids Minisztérium (2023). Szakoktatas- és képzés
Eurépaban — Magyarorszag: a rendszer bemutatasa Vocational education and training in Europe

— Hungary: system description. Cedefop és ReferNet (2024). Szakoktatas és -képzés Eurdpaban:
adatbazis — a szakképzési rendszer részletes leirasa [Adatbazis]. Vocational education and training in
Europe: VET in Europe database.

Cedefop és ReferNet (2023). Szakképzési politikak idévonala: Magyarorszag - Timeline of VET
policies: Hungary.

Eurdpai Bizottsag (2023).Oktatasi és kepzési monitor: Magyarorszag.

Eurydice (2024): Nemzeti oktatasi rendszerek: Magyarorszdg.

ReferNet Hungary
Kulturalis és Innovaciés Minisztérium
Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal

IKK Innovativ Képzéstamogaté Kézpont Nonprofit Zartkériien Miik6dé Részvénytarsasag
(IKK Nonprofit Zrt.)

Oktatasi Hivatal
Kozponti Statisztikai Hivatal

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

A “Reflektorfényben a Szakképzés - Magyarorszag” kiadvany (,Spotlight”) az IKK Innovativ
Képzéstamogatd Kozpont Nonprofit Zartkodrlen Mikodd Részvenytarsasag kdzremUlkodeésen alapul.
(ReferNet partner 2024-ben).
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