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Yrkesutbildning i Finland

Undervisnings- och kulturministeriet (UKM)
ansvarar for den strategiska och normativa
styrningen av yrkesutbildning samt leder
utvecklingen pa nationell niva. De nationella
malen och de gemensamma examensdelarna for
yrkesutbildningen faststélls av regeringen.

Tillstand att anordna yrkesutbildning
beviljas av UKM. Tillstdnden omfattar
yrkesutbildningsomraden, antal studerande,
undervisningssprak, platser for utbildningen,
sérskilda undervisningsuppgifter och dvriga
faktorer i samband med ordnandet av
utbildningen. Anordnare av yrkesutbildning
kan ocksa fa i uppgift att anordna
arbetskraftsutbildning.

En anordnare av yrkesutbildning kan vara en
lokal myndighet, en utbildningssamkommun, en
stiftelse eller annan registrerad sammanslutning
eller ett statsagt bolag. Dessa anordnare
organiserar utbildningen i sitt omrade
och anpassar utbudet efter behoven pa
arbetsmarknaden. Utbildningsanordnaren fattar
aven sjalvstandigt beslut om hur studierna
avlaggs, inom de ramar som deras tillstand fran
UKM staller upp.

Omkring 42 procent av dem som slutfér
den grundl&ggande utbildningen inleder
grundlaggande yrkesutbildning omedelbart efter
det; de flesta av dessa avlagger sin examen vid
en yrkeslaroanstalt. Yrkesutbildning ar tillgénglig
for bade unga och vuxna studerande.

Det finns 42 yrkesinriktade grundexamina
(EQF 4), 65 yrkesinriktade yrkesexamina (EQF 4)
och 56 specialyrkesexamina (EQF 5). De mest
populdra branscherna ér teknik, kommunikation
och transport samt branscher inom vélfard och
idrott. Halften av de studerande &r kvinnor, men
andelen varierar mycket mellan olika branscher.
Ansodkan till den grundlaggande yrkesutbildningen
grundar sig pa avgangsbetyget fran grundskolan,
medan ansoékan till tillaggsutbildning (yrkes-
och specialyrkesexamina) sker enligt en
beddmning som gors fran fall till fall och dar dven
arbetserfarenhet beaktas.

En yrkesinriktad grundexamen omfattar
180 kompetenspoéang (kp), och bildas av
obligatoriska och valbara yrkesinriktade
examensdelar samt gemensamma examensdelar
(kunnande i kommunikation och interaktion,
kunnande i matematik och naturvetenskaper
och kunnande om samhélle och arbetsliv).
Utbildningen tar vanligen tre &r, beroende pa

den personliga utvecklingsplanen fér kunnandet.
Yrkesexamina omfattar 120, 150 eller 180 kp och
specialyrkesexamina 160, 180 eller 210 kp, som
framst bestar av yrkesinriktade examensdelar. Alla
inkluderar utbildning som ordnas pé& en arbetsplats.
Lagstiftningen fastslar inte en stérsta eller minsta
mangd utbildning som ordnas pa en arbetsplats.

Utbildning som ordnas pa en arbetsplats
erbjuds framst i verkliga arbetsmiljéer (féretag)
eller i laroanstaltens lokaler om detta inte ar
mojligt. Utbildning som ordnas pa en arbetsplats
kan omfatta en hel examen, examensdelar eller
minder delar. Man kommer individuellt dverens
om det mest lampliga séattet foér den studerande i
den personliga utvecklingsplanen fér kunnandet.

Alla examina kan avlaggas som
laroavtalsutbildning som &r en yrkesutbildning
som sker pa en arbetsplats och som grundar sig
pa ett skriftligt tidsbestamt arbetsavtal mellan
en arbetsgivare och en laroavtalsstuderande,
som maste vara minst 15 &r gammal. De flesta
laroavtalsstuderande ar vuxna.

En annan form av undervisning som ordnas
pé en arbetsplats ar utbildningsavtal. En
studerande med ett utbildningsavtal ar inte
anstalld av det utbildande féretaget och far ingen
I6n, och arbetsgivaren far ingen ersattning for
utbildningen. Detta system ger de studerande
mojlighet att fa en viss erfarenhet under sina
studier, och den studerande och féretaget lar
ké&nna varandra.

Utbildning som ordnas pé en arbetsplats kan
variera i en examen: en studerande kan dverga
fran ett utbildningsavtal till ett laroavtal om
férutsattningarna for ett laroavtal uppfylls.

Alla yrkesutbildningar ger behorighet for hdgre
studier.

Nationella examenskrav sakerstéller ett
enhetligt yrkesinriktat kunnande och utgér
grunden fér beddmning av inldrningsresultat.
Utbildningsstyrelsen utvecklar dem i samarbete
med intressegrupper (arbetsgivarorganisationer,
fackorganisationer och studerandekarer).
Representanter for féretag deltar i utvecklingen av
kraven pa yrkesskicklighet. Dartill organiserar och
planerar de utbildning som ordnas péa arbetsplatsen
samt yrkesprov, samt beddmer yrkesprov.
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Sardragen i yrkesutbildning

Yrkesutbildningen i Finland utgar fran kunnande
och &r studerandeorienterad. En personlig
utvecklingsplan fér kunnandet utformas for
varje studerande. Den kartlagger det kunnande
som den studerande tidigare forvarvat samt det
kunnande som den studerande behéver och hur
de kan forvarvas i olika inlarningsmiljéer.

Yrkesutbildning stoder livslangt larande och
de studerandes utveckling som méanniskor
och medlemmar av samhéllet. Den ger de
studerande kunnande och fardigheter som
behdvs for fortsatta studier och bidrar till
sysselsattning.

Kunnande i kommunikation och interaktion,
kunnande i matematik och naturvetenskaper och
kunnande om samhalle och arbetsliv ingar i alla
yrkesinriktade grundexamina.

| Finland &r yrkesutbildning ett attraktivt val.
Nio av tio finldndare anser att yrkesutbildningen
ar av hdg kvalitet och ger fardigheter som
behovs for olika yrken. Den &r attraktiv pa grund
av sin flexibilitet och goda framtidsutsikter:
de som tagit examen kan ga vidare till hdgre
utbildning eller ga vidare ut i arbetslivet. Det
faktum att yrkesutbildningen utvecklas och
ordnas i samarbete med arbetslivet garanterar
dess kvalitet och attraktionskraft. Handledd
och malinriktad utbildning som ordnas pa
arbetsplatser ager rum i mangsidiga larmiljcer
bade i hemlandet och utomlands, och baserar
sig pa praktiska arbetsuppgifter.

Lérare och utbildare inom yrkesutbildning
ar respekterade yrkespersoner. En karriar
som larare inom yrkesutbildning betraktas
allmant som attraktiv. Detta syns i det stora
antalet s6kande till yrkesutbildningar, som utan
undantag 6verskrider antalet antagna. Enligt de
senaste uppgifterna har 30 procent av behériga
s6kande antagits.

Utmaningar och
utvecklingsatgérder

Yrkesutbildningen i Finland har nyligen
genomgétt den mest omfattande reformen
pé nastan 20 ar. Malet for reformen, som
genomfordes 2018, var att skapa ett mer
effektivt och flexibelt, kompetensbaserat och
kundorienterat system for yrkesutbildning,
férbattra systemets effektivitet och béattre
anpassa examina enligt arbetsmarknadens
behov. Detta sker framst genom minskad
reglering och mer autonomi och ansvar fér
anordnare av yrkesutbildning.

En 6kning av andelen utbildning som ordnas
pa arbetsplatser &r ett av reformens mal, dven
om lagstiftningen inte fastslar en storsta eller
minsta mangd. For att uppna detta mal kravs
vidareutveckling av det pedagogiska tédnkandet
och metoderna, forbattrade inldrningsmiljéer samt
samarbete mellan arbetsplatser och anordnare av
yrkesutbildning. Ett tillrackligt antal arbetsplatser
och kompetenta handledare, stéd och handledning
samt kvalitetskontroll &r ocksa nyckelfaktorer.

Den kompetensbaserade modellen férandrar
i hdg grad lararnas arbete, vilket utmanar
utvecklingen av deras kunnande och kapacitet.
Lararnas arbete kommer att innehalla mer
handledning: individuella studievagar ékar
betydelsen av den handledning och det stéd
som tillhandahalls for de studerande. Lararna
maste anvénda ett mer handledande grepp i
sitt arbete och samarbeta &nnu mer aktivt &n
tidigare med arbetsmarknaden.

Reformen férandrar ocksa finansieringen
av yrkesutbildning. Sedan 2018 har alla
yrkesutbildningar, inklusive yrkesexamina
och laroavtalsutbildningar, omfattats av ett
enda finansieringssystem med enhetliga
kriterier. Finansieringsmodellen har gradvis
rort sig mot finansiering enligt prestationer och
genomslagskraft; denna finansiering okar till 35
respektive 15 procent fram till 2022, vilket minskar
basfinansieringen till 50 procent fran nuvarande
95. Finansieringen enligt resultat grundar sig
pa antalet avlagda examina och examensdelar,
medan genomslagsfinansieringen grundar sig
pa de studerandes tillgang till sysselsattning och
benagenhet att fortsétta med hdgre studier samt
respons fran bade studerande och arbetslivet.
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Utbildningen i siffror

Il YRKESINRIKTAD ALLMANBILDANDE
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Kélla: Cedefops berakningar, grundar sig pa Eurostat, UOE datainsamling om utbildningssystem, hamtad

31.5.2019.
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Kélla: Eurostat, arbetskraftsundersokning i EU, hdmtad 31.5.2019.

Il 2018 A NATIONELLT MAL FOR 2020
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B Yrkesinriktad utbildning pa andra stadiet och eftergymnasial utbildning som inte &r hégskolestudier (niva 3 och 4)
Allménbildande utbildning pa andra stadiet och eftergymnasial utbildning som inte ar hogskolestudier (niva 3 och 4)
— Utbildning pa Iagre &n lagstadieniva, lagstadienivé och hdgstadieniva (niva 0-2)

Kélla: Eurostat, arbetskraftsundersokning i EU, hamtad 31.5.2019.
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Mer information

Cedefop (2019). Vocational education and training in Finland: short description.
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/4176

Eurydice (2019). Finland: overview. |: Europeiska kommissionen (red.). National descriptions.
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/finland_en

Undervisnings- och kulturministeriet, Utbildningsstyrelsen (2018). Finnish VET in a nutshell.
https://www.oph.fi/download/165770_finnish_vet_in_a_nutshell.pdf

minedu.fi/sv/framsida
www.oph.fi/sv
https://tem.fi/sv/framsida
www.oph.fi/english/sources_of
information/publications/brochures
www.stat.fi

https://ek.fi/sv/

www.sak.fi/sv

www.sttk.fi

www.oaj.fi

sakkiry.fi

https://samok.fi

Undervisnings- och kulturministeriet
Utbildningsstyrelsen

Arbets- och ndringsministeriet

broschyrer om yrkesutbildning och yrkesinriktad
vuxenutbildning

Statistikcentralen

Finlands naringsliv (EK)

Finlands Fackférbunds Centralorganisation (FFC)
Tjanstemannacentralorganisationen (STTK)
Undervisningssektorns Fackorganisation (OAJ)
De yrkesstuderandes forbund i Finland (SAKKI)
Finlands studerandekarers férbund (SAMOK)
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