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programy obord lycei s vysokym podilem
vSeobecného vzdélavani (az 70 % kurikula)
pfipravuji absolventy ke studiu technickych,
ekonomickych, pfirodovédnych, vojenskych a
jinych odbornych vysokych Skol;

programy konzervatofi maji odliSny charakter,
pfipravuji zaky pro vykon narocnych umeélec-
kych ¢€innosti v hudbé, tanci, zpévu a herectvi.
Studium v délce Sesti nebo osmi let se ukonéuje
zpravidla absolutoriem v konzervatofi (vySSi
odborné vzdélavani — EQF 6). Zak m(ize ukongit
vzdélavani maturitni zkouskou (stfedni vzdela-
vani — EQF 4).

Odborné vzdélavani na
postsekundarni a terciarni urovni

Do néastavbovych program, které trvaji dva roky,
se mohou hlasit absolventi tfiletych programt s
vyuénim listem (EQF 3). Tyto programy jsou
ukonéeny maturitni zkouskou (EQF 4).

Ti, ktefi jiz ukonili sttedoskolské vzdélavani a

chtéji ziskat kvalifikaci v jiném oboru, si mohou



Odbomé vzdélavani ve

Skolském systému Ceské republiky

V8eobecné vzdélavaci programy

Programy odborného vzdélavani

Oficialné uznavana odborna kvalifikace

Kvalifikace umoziujici vstup do vy3$iho vzdélavaciho stupné

\.

Programy kombinujici prvky odborného a véeobecného vzdélavani

Programy vzdélavani oteviené rovnéz pro dospélé (v denni, dalkové ¢i kombinované formé)
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Moznost dal$i vzdélavaci drahy

Pfedchozi odborné znalosti mohou byt uznany a
tim zkrdcena doba studia

Konec povinné $kolni dochéazky
&k, do kterého vSichni maji povinnost vzdélavani

Zakongeni tohoto stupné otvira cestu do
terciarniho vzdélavani

Uceni se praci

Pozn.: Nejnovéjsi verze mezinarodni klasifikace pro vzdélavaci programy ISCED

Zdroj: Cedefop a ReferNet CR.
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Charakteristicke rysy
Odbormného vzdeélavani

Casné nasmérovani: Zaci si voli véeobecnou
nebo odbornou vzdélavaci cestu ve véku 15
let. Do 17 az 19 let ziska vétSina zakd OV
odbornou kvalifikaci uznavanou na trhu
prace.

VSeobecné vzdélavaci predméty tvofi ve
vSech typech programt OV silnou slozku.
Jejich podil se liSi v zavislosti na programu,
zpravidla v§ak pfedstavuji 30 % u programd
s odbornymi vycvikem az — v pfipadé
programu lycei — 70 % vyucovaci doby.

Mira pfed¢asnych odchodu ze vzdélavani a
profesni pfipravy je velmi nizka (kolem
5,5 %), mimo jiné také diky Siroké nabidce
vzdélavacich cest a rGznych vzdélavacich
programt v kombinaci s vysokou Urovni
prostupnosti.

Mira dosazeného terciarniho vzdélani ve
vékové skupiné 30 - 34 let je ve srovnani s
pramérem evropskych zemi relativné nizka
(30,1% oproti 38,7% v EU 28). V poslednim
desetileti vyznamné vzrostl podil mladych lidi
vstupujicich do terciarniho vzdélavani
(z 13% v roce 2005 na 28 % v roce 2014).
Tento trend podpofilo mimo jiné také
zavedeni bakalafského studia.

Vsichni dospéli mohou navstévovat
jakykoliv vzdélavaci program, ktery nabizi
formalni Skolsky systém. Mnohé programy
jsou navrzeny tak, aby je bylo mozné
kombinovat se zaméstnanim. Velka rozmani-
tost programu dalSiho OV poskytovanych
mimo formalni Skolsky systém neni celkové
regulovana a je predmétem volného trhu; od
roku 2007, kdy vstoupil v platnost zakon o
validaci a uznavani vysledkl dalSiho OV, se
vSak postupné rozviji systém validace
vysledkl neformalniho a informalniho uceni.

Demograficky vyvoj vede ke snizovani
poc¢tu mladych zakl a Skoly po¢ate¢niho OV
se stavaji aktivnéjSimi v poskytovani progra-
mU dalSiho OV pro vefejnost. To pfinasi
ucitelim pfilezitost rozvijet své kompetence
ve vyucovani dospélych a zaroven to zvysuje
povédomi mladych i dospélych zakd o dalSim
OV jako o integralni soucasti zivota.

Vyzvy a politicke
odezvy

Jednou z hlavnich vyzev je zlepSeni kvality a atraktivi-
ty stfedniho OVP podporou praktické pfipravy a praxe
na pracovisti v podnicich tak, aby se usnadnil pfechod
absolventl ze $koly do zaméstnani.

V poslednich letech usnadriuje spolupraci mezi
Skolami a zaméstnavateli nékolik opatfeni (napf.
dariové Ulevy pro zaméstnavatele, pfiprava zavérec-
nych zkousek v Uzké spolupraci se zaméstnavateli,
legislativni Upravy umoziujici, aby odbornici z praxe
mohli byt zaméstnani ve Skolach atd.). OCekéava se
také, ze postupné propojovani programt pocatecniho
odborného vzdélavani s kvalifikacemi v Narodni
soustavé kvalifikaci (NSK) zvysi vnimavost k potfebam
trhu prace. To ovéfi také v soucasnosti pfipravované
revize kurikul - ramcovych vzdélavacich programt
stfedniho OV. Diskutuje se o reformé ve financovani
Skol ze statniho rozpoctu, ktera by oproti sou¢asnému
principu financovani na zaka meéla podpofit kvalitu jako
hlavni kritérium.

Ceska republika éeli mnohym problémiim s pocateé-
ni pfipravou uciteld, jejich zaméstnavanim i dalSim
rozvojem. Kli€ovym problémem je nizka atraktivita této
profese, ktera je povazovana za podhodnocenou. Ta
je zpusobena hlavné nizkymi primérnymi platy ucitell
ve srovnani s jinymi vysoce kvalifikovanymi odborniky
a omezenymi moznostmi jejich kariérniho rozvoje. O
pfijeti ramce kariérniho rozvoje pro ucitele se mluvi jiz
mnoho let. Na novém pfistupu se pracuje; jsou
navrhovany tfi postupové urovné a akcent je kladen na
kvalitu vyuky.

Dal$i vyzvou je lep$i sladovani nabidky kvalifikaci a
poptavky na trhu prace. Dvacet devét sektorovych rad
(ustavovanych postupné od roku 2005) monitoruje
pokryti svych sektord kvalifikacemi, identifikuje nové
trendy a navrhuje nové kvalifikace. V poslednich
letech bylo uskute¢néno nékolik projektl zamétujicich
se na lepSi soulad v kvalifikacich. Systémové feSeni
na narodni Urovni vSak stale chybi.

Vice pozornosti vyzaduje vytvoreni nabidky dal§iho
OV, ktera by odpovidala potfebam osob s nizkou
kvalifikaci nebo osobam socialné znevyhodnénym.
Ocekéava se, ze predpokladané zmény v legislativé
zajisti, aby dalsi OV Iépe korespondovalo s potfebami
trhu prace, bylo v souladu se systémem ovéfovani a
uznavani v NSK a lépe se propojilo s nastroji aktivni
politiky zameéstnanosti (napf. s rekvalifikacnimi kurzy).
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Zaci zapsani v
odbornych a vSeobecné
vzdélavacich
programech stredniho
odborného vzdélavani
(ISCED 2011, aroven 3)
% vSech zakl ve
stfednim odborném
vzdélavani, 2014

Zaci ve strednim
vzdélavani zapsani v
odbornych a
vS§eobecnych
programech

% vSech zakl ve
stfednim vzdélavani,
2015

Predcéasné odchody ze
vzdélavani

% zakl a studentd, kteri
pred¢asné odchazeji ze
vzdélavani, 2015

Podil zaméstnanct (ve
véku 24-65 let) se
stiedni Grovni vzdélani
(ISCED 3-4), ktef¥i ziskali
odbornou kvalifikaci, a
podil téch, jejichz
nejvyssi Uroven
vzdélani zahrnovala
také pripravu na

pracovisti (%, 2014)
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Pozn.: 47,4% je predbézny vazeny primeér EU za rok 2014 vypocteny na zakladé dostupnych narodnich dat (27 zemi)
Zdroj: Vlypocty Cedefopu na zakladé dat Eurostatu, UOE (spolecna databaze UNESCO, OECD, Eurostat) o vzdélavacich systémech,

pristup 22.4.2016
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Zdroj: Eurostat, Labour force survey (Vybérové Setteni pracovnich sil), pristup 16.5.2016.
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Pozn.: Nizka spolehlivost dat za HR; definice narodniho cile v DE, ES a SK se lisi.
Zdroj: Eurostat, Labour force survey (Vybérové Setteni pracovnich sil), pristup 16.5.2016.
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Pozn: OV: respondenti Setfeni, ktefi popsali svou nejvy$si dosazenou kvalifikaci jako odbornou
WBL (Uceni se praci): vzdélavani zahmovalo i urcity podil pfipravy na pracovisti (jako napf. uciiovskou pripravu, odbomé praxe,
staze nebo jiné formy pripravy na pracovisti).
Vysledky se mohou lisit od nérodnich statistik a mezinarodnich Setfeni, nebot pouzita metoda online sbéru dat nepfinasi vzdy piné
reprezentativni vysledky.

Zdroj: Cedefop European skills and jobs survey, 2014.
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