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Ksztatcenie i szkolenie
zawodowe w pigutce

Tradycja i nowoczesno$¢

Skuteczne ksztatcenie zawodowe nalezy do priorytetdw polityki oSwiatowej w Polsce. Ostatnie zmiany w
szkolnictwie zawodowym skupiajg sie na rozwoju elastycznego systemu, ktory jest adekwatny wobec potrzeb
rynku pracy, uwzglednia postep naukowy i technologiczny oraz odpowiada na wyzwania globalizacji. Podej-
mowane reformy sg takze inspirowane wymogami Procesu Kopenhaskiego oraz koniecznoscig przygotowa-
nia systemu oswiaty do wdrozenia krajowych ram kwalifikacji.

Do priorytetow polityki o$wiatowej naleza:

stworzenie elastycznego systemu edukacji, ktéry dostosowuije sie do postepdéw w nauce, nowych technologii
i globalizacji, a takze do zmian na rynku pracy;

opracowanie przejrzystego systemu kwalifikacji zawodowych;

stworzenie ujednoliconego systemu uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w r6znych formach;
rozwijanie kompetencji kluczowych wraz z umiejetnosciami zawodowymi.

W Polsce nauka jest obowigzkowa do 18 roku zycia. Po ukoriczeniu obowigzkowego gimnazjum w wieku lat
16 uczniowie podejmujg decyzje, czy nauke bedag kontynuowac¢ w szkole zawodowej, a jesli tak, to w jakiej.
Ksztatcenie zawodowe na poziomie Srednim trwa od 2 do 6 lat, a ksztatcenie zawodowe na poziomie wyzszym
—od 3 do 6 lat, w zaleznos$ci od uczelni.

Istnieje kilka rodzajow szko6t zawodowych:

3-letnie liceum profilowane, kidre oprocz edukacji ogo6lnoksztatcgcej, zapewnia edukacje w zakresie
ogolnych profili zawodowych. Istniejgce 15 profili ogdlnego ksztatcenia zawodowego odpowiada kategoriom
zawodowym wymienionym w klasyfikacji zawoddw. Absolwenci liceum profilowanego mogg kontynuowac
nauke w szkotach policealnych. Ponadto $wiadectwo dojrzatosci (matura) umozliwia takze ksztatcenie sie na
wyzszych uczelniach, w tym zawodowych.

2- lub 3-letnia zasadnicza szkota zawodowa jest jedyng szkotg zawodowg na poziomie ponadgimnazjal-
nym, ktéra nadaje kwalifikacje zawodowe wykwalifikowanego robotnika, lecz nie prowadzi do matury. Czas
trwania nauki dla poszczegoélnych zawodéw okresla klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego.
4-letnie technikum umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci oraz kwalifikacji zawodowych na poziomie
technika. Po ukoriczeniu technikum absolwenci mogg przystgpi¢ do zewnetrznego egzaminu potwierdzajg-
cego kwalifikacje zawodowe. Uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci w czwartej klasie otwiera drzwi do studiow
wyzszych.

3-letnie technikum uzupetniajgce to szkota z programem nauczania uzupetniajgcym program zasadniczej
szkoty zawodowej. Ma ono na celu uzupetnienie wyksztatcenia uczniéw do stopnia $redniego i przygotowa-
nie ich do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe oraz do matury. Po ukoriczeniu szkoty ucznio-
wie otrzymujg $wiadectwo ukoriczenia technikum, o ile nie otrzymajg zadnej oceny niedostatecznej na
Swiadectwie ostatniej klasy.

3-letnia szkota specjalna przysposabia do wykonywania okreslonej pracy i przeznaczona jest przede
wszystkim dla uczniéw z uposledzeniem umystowym oraz ucznidbw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
ktérzy ukoriczyli gimnazjum. Program nauczania oraz organizacja nauki w szkole specjalnej sg dostosowane
do potrzeb i mozliwosci uczniow. Po jej ukoriczeniu uczniowie otrzymujg Swiadectwa poswiadczajace
przysposobienie do wykonywania konkretnej pracy, lecz nie posiadajg petnych kwalifikacji zawodowych.
2,5-letnia szkota policealna, ktéra umozliwia absolwentom $rednich szkot og6inoksztatcgcych uzyskanie
dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

3-letnie nauczycielskie kolegia jezykow obcych ksztatcg studentéw, ktérzy zdobywajag kwalifikacje upraw-
niajgce do nauczania jezyka obcego w szkotach podstawowych, gimnazjach i szkotach ponadgimnazjal-
nych. Kolegia nauczycielskie przygotowujg nauczycieli wychowania przedszkolnego, szkét podstawowych
i innych placowek o$wiatowych.

uczelnie dzielg sie¢ na akademickie lub zawodowe w zaleznosci od posiadanych uprawnien. Oba rodzaje
szkot wyzszych majg prawo do prowadzenia studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow
magisterskich, natomiast uczelnie zawodowe nie mogg prowadzi¢ studiéw doktoranckich.
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Zréafo: ReferNet Polska, 2010.
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Cechy charakterystyczne

- Poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego znajduje sie w centrum zainteresowania polityki o$wiato-
wej w Polsce. Realizacja tego celu bedzie mozliwa dzigki wspotpracy z pracodawcami oraz stworzeniu
sieci firm oferujgcych najlepsze warunki szkolenia. W takich firmach stuchacze beda mogli zapozna¢ sie
z nowoczesnymi metodami zarzadzania, organizacji pracy oraz zastosowaniem i wykorzystaniem nowo-
czesnych technologii, za$ nauczyciele zyskajg mozliwos¢ uaktualnienia wiedzy teoretycznej i praktyczne;.
Podejmowane sg wysitki majgce na celu zwigkszenie udziatu przedsiebiorcéw w ksztatceniu zawodowym
poprzez stworzenie mechanizméw finansowych zachecajacych do wspdtpracy z placowkami oswiatowy-
mi. Jednym z takich mechanizméw jest finansowanie przez Fundusz Pracy kosztéw szkolenia zawodowe-
go pracownikéw mtodocianych.

Nauka zawodu u pracodawcy uwazana jest za alternatywng sciezke ksztalcenia wobec stacjonarnej
edukacji zawodowej w szkole. Odbywa sie w matych i $rednich przedsigbiorstwach, przede wszystkim
rzemieslniczych. Pracodawcy sg zwykle cztonkami cechu lub izby rzemiesiniczej, a nauke zawodu nadzo-
ruje okreslona izba rzemieslnicza badz cech. Wedtug danych Zwigzku Rzemiosta Polskiego w roku szkol-
nym 2009/10 w 26 662 przedsiebiorstwach w nauce zawodu u pracodawcy uczestniczyto 90 669 mtodo-
cianych pracownikow.

W 2010 roku wskaznik odsiewu szkolnego wyniést w Polsce 5,4%, czyli byt zdecydowanie ponizej
Sredniej w krajach Unii Europejskiej, wynoszgcej 14,1%. Dane wskazujg na tendencje malejgcg poczgw-
szy od 2004 roku, co oznacza rosnaca Swiadomos¢é znaczenia wyksztatcenia w spoteczeristwie. Dane
te Swiadczg takze o skutecznos$ci narzedzi wsparcia dla ucznidéw zagrozonych lub dotknietych wyklucze-
niem spotecznym; jako przyktad moze tu stuzy¢ sie¢ poradni psychologiczno-pedagogicznych wspétpra-
cujacych ze szkotami oraz Ochotnicze Hufce Pracy.

System os$wiaty umozliwia wzglednie elastyczne przejscie z zawodowej do ogélnej sciezki ksztatce-
nia i odwrotnie, gdyz programy nauczania przedmiotow ogoélnych w szkotach zawodowych (technikach) i
ogolnoksztatcacych sg takie same. Absolwenci zasadniczych szkét zawodowych mogg kontynuowaé
edukacje w technikach uzupemiajgcych lub szkotach ogélnoksztatcacych.

Najwazniejsze zadania stojgce przed ksztatceniem zawodowym w Polsce to:

+ Opracowanie krajowej polityki uczenia sie przez cate zycie. Nowa krajowa strategia uczenia si¢ przez
cate zycie nie jest jeszcze gotowa, chociaz Krajowy Program Reform na lata 2008-11 przygotowany przez
Ministerstwo Gospodarki przewiduje opracowanie i wdrozenie strategii uczenia sie przez cate zycie wraz
z towarzyszacym instrumentarium prawno-instytucjonalnym.

Uczestnictwo dorostych w uczeniu sie przez cate zycie. Wedtug danych Eurostatu w 2010 roku 5,3%
0sOb w przedziale wiekowym 24-65 lat uczestniczyto w uczeniu sie przez cate zycie (edukacji ustawicz-
nej), znacznie ponizej Sredniej UE wynoszacej 9,5%. Grupg o najwyzszym odsetku uczestnictwa w
formalnym ksztatceniu ustawicznym sg kobiety (57,1%). Osoby zatrudnione czesciej uczestniczg w takiej
formie ksztatcenia, przy czym prawie potowa z nich miata mniej niz 30 lat. Grupy doswiadczajgce szcze-
goblnych trudnosci w dostepie do edukacji ustawicznej to niepetnosprawni, osoby w wieku 45 lat i wigcej
oraz kobiety powracajgce na rynek pracy po urlopie macierzyriskim.

Krajowe ramy kwalifikacji nie zostaty jeszcze wprowadzone, lecz zostang ukoriczone w 2012 roku.
Trwajg prace nad sporzgadzeniem petnego bilansu elementdw systemu kwalifikacji; zostang takze opraco-
wane ramy oraz metody wdrazania, w tym niezbedne zmiany legislacyjne. Zostanie takze przygotowany
system walidacji efektow ksztatcenia odbytego poza systemem szkolnym.

Opracowanie sprawnego systemu prognozowania umiejetnosci zgodnie z potrzebami rynku
pracy. W Polsce nie funkcjonuje krajowy system prognozowania potrzeb; pracodawcy i instytuty badaw-
cze przeprowadzajg losowe badania dotyczgce kompetencji zawodowych absolwentéw oraz popytu na
poszczeg6lne umiejetnosci w ramach projektow sektorowych, regionalnych badz lokalnych. Do wdroze-
nia catosciowego, efektywnego systemu prognozowania okreslonych uktadéw umiejetnosci niezbedne
jest opracowanie sprawnego systemu diagnozowania zewnetrznej efektywnosci edukacji oraz uzgodnie-
nia warunkow wspoétpracy pomiedzy poszczego6inymi podmiotami.



