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Die Berufsbildung war stets ein fundamentaler Bestandteil des tschechischen Bildungssystems.
Sie bietet nicht nur traditionell eine hohe Qualitat, sondern hat sich zudem in den letzten
Jahrzehnten auch intensiv weiterentwickelt. Zu ihren Hauptmerkmalen gehéren:

+ verschiedene, hoch angesehene Bildungswege mit vielen Wahlmdglichkeiten;
+ eine lange Tradition und gute Mdglichkeiten der Berufsbildung auf allen Ebenen

(einschlieBlich Hochschulbildung), wodurch die Berufsbildung sehr attraktiv wird;

+ angesehene Universitaten mit hochspezialisierten Fachstudiengéngen, in deren Rahmen

Forschungs- und Entwicklungstatigkeiten ausgefihrt werden, die auch auf die praktische
Anwendung von Forschungsergebnissen ausgerichtet sind;
Prozesse zur Modernisierung der Berufsbildung: Entwicklung neuer Curricula, Qualitats-
sicherung, Unterstiitzung der Entwicklung der Tertiarbildung und Anerkennung von
Lernergebnissen im Bereich der beruflichen Weiterbildung.

Die Berufsbildung beginnt in der Regel nach dem Abschluss der Pflichtschulbildung im Alter
von 15 Jahren. Schulen, die Berufsbildung auf Sekundar- und Tertidrebene (ISCED 2-6)
anbieten, unterscheiden sich durch die Bildungsstufe und die Fachrichtung. Das typische
Alter von Schulern der Sekundarstufe Il (ISCED 3) liegt etwa zwischen 15 und 19 Jahren.
Es gibt die folgenden Arten von berufsbildenden Schulen.

Technische Schulen des Sekundarbereichs (Stredni odborné skoly — SOS) bieten
vierjahrige Berufsbildungsgange an, die mit der Abschlussprifung Maturita abschlieBen
(ISCED 3A). Diese Schulen haben zwei Hauptaufgaben: Vorbereitung der Schiler auf
technische, kaufméannische oder ahnliche Tatigkeiten der mittleren Ebene und/oder
Vorbereitung auf ein weiterflihrendes Studium auf einer hdheren Ebene.

Berufsbildende Schulen des Sekundarbereichs (Stfedni odborna ucilisté — SOU) bieten
zwei- und dreijéhrige Berufsbildungsgénge an, die mit einer Berufskompetenzprifung
abschlieBen (ISCED 3C). Absolventen kénnen sich fir handwerkliche Tatigkeiten und
ahnliche Beschaftigungen bewerben. Sie kénnen entweder direkt in den Arbeitsmarkt
eintreten oder einen zweijahrigen weiterflhrenden Bildungsgang (ISCED 4A) absolvieren
und die Abschlusspriifung Maturita ablegen. Berufsbildende Schulen des Sekundarbereichs
bieten auch eine geringe Zahl von vierjahrigen Bildungsgéngen an, die mit der Maturita
(ISCED 3A) abschlieBen und eine Qualifikation flr anspruchsvolle handwerkliche Tatigkeiten
und technische Beschaftigungen bieten. Sie kénnen auch kurzere Bildungsgéange (ISCED 2C)
far Schiler mit Lernschwierigkeiten anbieten.

Konservatorien (Konzervatore) bereiten Studierende auf anspruchsvolle kiinstlerische
Tatigkeiten in den Bereichen Musik, Tanz, Gesang und Theater vor. Das typische Alter der
Schuler liegt zwischen 12 und 21 Jahren. Die Bildungsgange werden entweder mit der
Maturita (Sekundarbereich — ISCED 3B) oder mit dem Absolutorium (Berufsbildung des
Tertiarbereichs — ISCED 5B) abgeschlossen.

Fachschulen des Tertidrbereichs (Vy$si odborné skoly — VOS) bieten Bildungsgange fiir
Sekundarschulabsolventen mit einem Maturita-Abschlusszeugnis an und bereiten diese auf
die Qualifikation fur anspruchsvolle berufliche Aufgaben vor. Das typische Alter der Schiiler
liegt zwischen 19 und 21 Jahren. Das Studium dauert drei bis dreieinhalb Jahre und wird
mit dem Absolutorium (ISCED 5B) abgeschlossen.

Hochschulen (Vysoké skoly — VS) bieten drei Arten von Bildungsgangen fur
Schulabsolventen mit einem Maturita-Abschlusszeugnis an: Bachelor- (ISCED 5A), Master-
(ISCED 5A) und Doktoratsstudiengénge (im Anschluss an Master-Studiengénge — ISCED 6).
Das typische Alter der Studierenden liegt zwischen 19 und 24 Jahren (27 Jahren bei
Doktoratsstudiengéngen). Fast alle Hochschulen haben Universitatsstatus und sind intern
in Fakultaten und Fachbereiche gegliedert, die die Studierenden auf ein breites Spektrum
an hoch spezialisierten Berufen vorbereiten.
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Blickpunkt Berufsbildung

Besonderheiten - Friihe Entscheidung. Schiller entscheiden sich zwischen den Bildungsgéngen der
allgemeinen und beruflichen Bildung nach dem Abschluss der Pflichtschulbildung in der
Sekundarstufe Il im Alter von 15 Jahren.

Praktisch alle (95 %) Schiiler, die die Pflichtschulbildung abschlieBen, setzen ihre schulische
Ausbildung mit der Sekundarstufe Il fort. Die meisten dieser Schiler (79 %) erwerben im
Alter von 17 bis 19 Jahren eine durch den Arbeitsmarkt anerkannte berufliche Qualifikation.
Die Schulabbrecherquote auf Sekundarschulebene ist sehr gering (3 % bis 4 %).

Maoglichkeit des Studiums auf allen Ebenen. Jeder Schiiler, der einen Berufsbildungsgang
des Sekundarbereichs Il abschlieBt, hat die Méglichkeit, sich fir einen qualifizierten Arbeitsplatz
zu bewerben oder seine Berufsbildung mit einem zu einem héheren Bildungsabschluss
fihrenden Bildungsgang fortzusetzen. Dies erhoht die Attraktivitat der Bildungsgéange in der
Berufsbildung.

In Bezug auf die Zugangsvoraussetzungen zur Tertidrbildung werden die Berufsbildungsgange
auf der Stufe ISCED 3A als mit der allgemeinen Bildung am Gymnazium gleichwertig
anerkannt. Absolventen zwei- oder dreijahriger Berufsbildungsgange auf der Stufe ISCED 3C
kénnen einen zweijahrigen weiterfihrenden Bildungsgang absolvieren und sich nach
Bestehen der Maturita-Prifung fur die Tertiarbildung bewerben.

+ Angesehene Hochschulbildung. Die Hochschulbildung stellt einen wesentlichen Bestandteil
der Tertiarbildung dar. Traditionell boten Hochschulen (zumeist Universitaten) nur lange, funf-
oder sechsjahrige Studiengange an, die zu einem Master-Abschluss oder Doktorgrad flhrten.
In den 1990er Jahren begann der Prozess der Aufteilung dieser Studiengénge in Bachelor- und
Master-Studiengénge. Der Anteil der Universitatsstudenten in der Bevolkerung ist relativ gering
im Vergleich zu anderen EU-L&ndern, aber in den letzten Jahrzehnten hat sich der Anteil junger
Menschen, die eine Hochschulbildung absolvieren, erheblich erhéht. Dies ist teilweise auf die
Entwicklung von Bachelor-Studiengangen (Bologna-Prozess) zurlickzufihren.

Eine neue Komponente: Fachschulen des Tertidrbereichs. Schulen, die eine eher
praktisch ausgerichtete Tertiarbildung in enger Zusammenarbeit mit den Sozialpartnern anbieten,
wurden im Jahr 1995 eingefiihrt. Das Uberdenken ihrer Stellung innerhalb des Systems und
ihre geplante Differenzierung waren in den Jahren 2008 und 2009 Gegenstand politischer
Diskussionen.

Der erste Schritt zur Anerkennung des nicht formalen und des informellen Lernens.
Im Jahr 2007 trat ein Gesetz Uber die Validierung und Anerkennung der Ergebnisse der
beruflichen Weiterbildung in Kraft. Das Gesetz ermdglicht es, ein allgemein anerkanntes
Zeugnis flr eine spezifische berufliche Kompetenz zu erhalten, unabhangig von der Art und
Weise, in der diese Kompetenz erlangt wurde.

Herausforderungen Zu den wichtigsten Herausforderungen, die auch in politischen Dokumenten zum Ausdruck
kommen, gehdren:

+ Aufrechterhaltung und Verbesserung der Qualitat und Attraktivitat des berufsbildenden
Unterrichts der Sekundarstufe. Nach den politischen und wirtschaftlichen Veranderungen des
Jahres 1989 wurde die enge Verbindung zwischen der Berufsbildung auf Sekundarebene und
dem Produktionssektor schwécher. Das derzeitige Ziel der Berufsbildungspolitik ist die Schaffung
neuer Wege der Zusammenarbeit zwischen Arbeitgebern und dem Berufsbildungsbereich.

+ Abschluss der Reform der Curricula. Das Ziel der im Jahr 2005 angestoBenen Reform, die
im Jahr 2011 zum Abschluss gebracht werden soll, besteht darin, die Bildung zu modernisieren
und die Entwicklung von Schliisselkompetenzen zu unterstitzen. Die Reform ermdglicht es den
Schulen auch, ihre Bildungsprogramme auf die Bediirfnisse der Schiiler und die Besonderheiten
der regionalen Arbeitsmérkte abzustimmen.

Férderung der Evaluierung von Schulen. Ein kohérentes System zur Uberwachung und
Evaluierung von Schulen wird derzeit entwickelt.

Entwicklung eines nationalen Qualifikationsrahmens und Abschluss der Reform der
Abschlusspriifung in der Sekundarstufe II.

+ Entwicklung der Tertidrbildung. Die geplante Reform soll die Partizipation, die Durchlé&ssigkeit,

die Qualitat und die Finanzierung der Tertiarbildung verbessern.
Entwicklung der beruflichen Weiterbildung als integraler Bestandteil des lebenslangen
Lernens. Es sollten koharente Rechtsvorschriften zur Regulierung dieses Sektors geschaffen
werden, um einen Rahmen fir Qualitatssicherung, Finanzierung und Vollendung eines
allgemeinen Systems zur Anerkennung von Kompetenzen zu schaffen.
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ISCED ISCED ISCED
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Land

Tschechische Republik 9 77 14
Slowakei 11 75 14
Polen 14 68 19
Schweden 15 53 31
Deutschland 16 60 24
Vereinigtes Konigreich 25 40 30
Frankreich 31 42 27
Portugal 73 14 14
Malta 73 14 13
EU-27 29 47 23

ISCED: Internationale Standardklassifikation fiir
das Bildungswesen

ISCED 0-2: Vorschulbereich, Primarbereich und Sekundarbereich |
ISCED 3-4: Sekundarstufe Il und postsekundare Bildung
ISCED 5-6: tertidre Bildung

Die Lander stehen in der Reihenfolge des Anteils der Bevdlkerung
mit einem Bildungsstand von mindestens ISCED-Stufe 3.

Quelle: Eurostat, EU-Arbeitskréfteerhebung,
Eurostat-Datenbank, 18.1.2009.
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WWW.Nuov.cz NUOV — Nationales Institut fiir technische und berufliche Bildung
www.nvf.cz NVF — Nationaler Ausbildungsfonds

WWW.CZS0.62 S0 - Tschechisches Statistikamt

WWww.uiv.cz UIV — Institut fiir Informationen im Bildungswesen
WWW.rvp.cz, www.edu.cz Tschechische Bildungs- und Informationsportale
WWW.VUPSV.CZ VUPSV - Forschungsinstitut fiir Arbeit und Soziales
www.uiv.cz/clanek/29/148 Eurydice — Tschechisches Biiro

www.refernet.cz nationales ReferNet-Konsortium der Tschechischen Republik
http://epp.eurostat.ec.europa.eu Eurostat — Statistisches Amt der Européischen Gemeinschaften
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Information_resources/NationalVet/default.asp Berufsbildungssysteme
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Blickpunkt Berufsbildung

Die Berufsbildung war stets ein fundamentaler Bestandteil des tschechischen Bildungssystems.
Sie bietet nicht nur traditionell eine hohe Qualitat, sondern hat sich zudem in den letzten
Jahrzehnten auch intensiv weiterentwickelt. Zu ihren Hauptmerkmalen gehéren:

« verschiedene, hoch angesehene Bildungswege mit vielen Wahiméglichkeiten;

» eine lange Tradition und gute Moglichkeiten der Berufsbildung auf allen Ebenen
(einschlieBlich Hochschulbildung), wodurch die Berufsbildung sehr attraktiv wird;

« angesehene Universitaten mit hochspezialisierten Fachstudiengéngen, in deren Rahmen
Forschungs- und Entwicklungstatigkeiten ausgefihrt werden, die auch auf die praktische
Anwendung von Forschungsergebnissen ausgerichtet sind;

+ Prozesse zur Modernisierung der Berufsbildung: Entwicklung neuer Curricula, Qualitats-
sicherung, Unterstiitzung der Entwicklung der Tertiarbildung und Anerkennung von
Lernergebnissen im Bereich der beruflichen Weiterbildung.

+ Die Berufsbildung beginnt in der Regel nach dem Abschluss der Pflichtschulbildung im Alter
von 15 Jahren. Schulen, die Berufsbildung auf Sekundar- und Tertidrebene (ISCED 2-6)
anbieten, unterscheiden sich durch die Bildungsstufe und die Fachrichtung. Das typische
Alter von Schulern der Sekundarstufe Il (ISCED 3) liegt etwa zwischen 15 und 19 Jahren.
Es gibt die folgenden Arten von berufsbildenden Schulen.

- Technische Schulen des Sekundarbereichs (Stfedni odborné skoly — SOS) bieten
vierjahrige Berufsbildungsgénge an, die mit der Abschlussprifung Maturita abschlieBen
(ISCED 3A). Diese Schulen haben zwei Hauptaufgaben: Vorbereitung der Schiler auf
technische, kaufménnische oder ahnliche Téatigkeiten der mittleren Ebene und/oder
Vorbereitung auf ein weiterflihrendes Studium auf einer hdheren Ebene.

« Berufsbildende Schulen des Sekundarbereichs (Stfedni odborna uciliste — SOU) bieten
zwei- und dreijéhrige Berufsbildungsgénge an, die mit einer Berufskompetenzprifung
abschlieBen (ISCED 3C). Absolventen kénnen sich fir handwerkliche Tatigkeiten und
ahnliche Beschaftigungen bewerben. Sie kénnen entweder direkt in den Arbeitsmarkt
eintreten oder einen zweijahrigen weiterflhrenden Bildungsgang (ISCED 4A) absolvieren
und die Abschlusspriifung Maturita ablegen. Berufsbildende Schulen des Sekundarbereichs
bieten auch eine geringe Zahl von vierjahrigen Bildungsgéngen an, die mit der Maturita
(ISCED 3A) abschlieBen und eine Qualifikation flr anspruchsvolle handwerkliche Tatigkeiten
und technische Beschaftigungen bieten. Sie kénnen auch kurzere Bildungsgéange (ISCED 2C)
far Schiler mit Lernschwierigkeiten anbieten.

- Konservatorien (Konzervatore) bereiten Studierende auf anspruchsvolle kiinstlerische
Tatigkeiten in den Bereichen Musik, Tanz, Gesang und Theater vor. Das typische Alter der
Schuler liegt zwischen 12 und 21 Jahren. Die Bildungsgange werden entweder mit der
Maturita (Sekundarbereich — ISCED 3B) oder mit dem Absolutorium (Berufsbildung des
Tertiarbereichs — ISCED 5B) abgeschlossen.

+ Fachschulen des Tertidrbereichs (Vy$si odborné skoly — VOS) bieten Bildungsgénge ftir
Sekundarschulabsolventen mit einem Maturita-Abschlusszeugnis an und bereiten diese auf
die Qualifikation flr anspruchsvolle berufliche Aufgaben vor. Das typische Alter der Schuler
liegt zwischen 19 und 21 Jahren. Das Studium dauert drei bis dreieinhalb Jahre und wird
mit dem Absolutorium (ISCED 5B) abgeschlossen.

+ Hochschulen (Vysoké skoly — VS) bieten drei Arten von Bildungsgangen fur
Schulabsolventen mit einem Maturita-Abschlusszeugnis an: Bachelor- (ISCED 5A), Master-
(ISCED 5A) und Doktoratsstudiengénge (im Anschluss an Master-Studiengénge — ISCED 6).
Das typische Alter der Studierenden liegt zwischen 19 und 24 Jahren (27 Jahren bei
Doktoratsstudiengéngen). Fast alle Hochschulen haben Universitatsstatus und sind intern
in Fakultaten und Fachbereiche gegliedert, die die Studierenden auf ein breites Spektrum
an hoch spezialisierten Berufen vorbereiten.
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+ Friihe Entscheidung. Schiler entscheiden sich zwischen den Bildungsgéangen der
allgemeinen und beruflichen Bildung nach dem Abschluss der Pflichtschulbildung in der
Sekundarstufe Il im Alter von 15 Jahren.

Praktisch alle (95 %) Schiiler, die die Pflichtschulbildung abschlieBen, setzen ihre schulische
Ausbildung mit der Sekundarstufe Il fort. Die meisten dieser Schiler (79 %) erwerben im
Alter von 17 bis 19 Jahren eine durch den Arbeitsmarkt anerkannte berufliche Qualifikation.
Die Schulabbrecherquote auf Sekundarschulebene ist sehr gering (3 % bis 4 %).

+ Maoglichkeit des Studiums auf allen Ebenen. Jeder Schiler, der einen Berufsbildungsgang
des Sekundarbereichs Il abschlieBt, hat die Moglichkeit, sich flr einen qualifizierten Arbeitsplatz
zu bewerben oder seine Berufsbildung mit einem zu einem hdheren Bildungsabschluss
fihrenden Bildungsgang fortzusetzen. Dies erhoht die Attraktivitat der Bildungsgéange in der
Berufsbildung.

In Bezug auf die Zugangsvoraussetzungen zur Tertidrbildung werden die Berufsbildungsgange
auf der Stufe ISCED 3A als mit der allgemeinen Bildung am Gymnazium gleichwertig
anerkannt. Absolventen zwei- oder dreijahriger Berufsbildungsgange auf der Stufe ISCED 3C
kénnen einen zweijahrigen weiterflihrenden Bildungsgang absolvieren und sich nach
Bestehen der Maturita-Prifung fir die Tertiérbildung bewerben.

+ Angesehene Hochschulbildung. Die Hochschulbildung stellt einen wesentlichen Bestandteil
der Tertiarbildung dar. Traditionell boten Hochschulen (zumeist Universitaten) nur lange, flnf-
oder sechsjahrige Studiengange an, die zu einem Master-Abschluss oder Doktorgrad fuhrten.
In den 1990er Jahren begann der Prozess der Aufteilung dieser Studiengénge in Bachelor- und
Master-Studiengénge. Der Anteil der Universitatsstudenten in der Bevodlkerung ist relativ gering
im Vergleich zu anderen EU-L&ndern, aber in den letzten Jahrzehnten hat sich der Anteil junger
Menschen, die eine Hochschulbildung absolvieren, erheblich erhdht. Dies ist teilweise auf die
Entwicklung von Bachelor-Studiengéngen (Bologna-Prozess) zurtickzuflihren.

+ Eine neue Komponente: Fachschulen des Tertidrbereichs. Schulen, die eine eher
praktisch ausgerichtete Tertidrbildung in enger Zusammenarbeit mit den Sozialpartnern anbieten,
wurden im Jahr 1995 eingefiihrt. Das Uberdenken ihrer Stellung innerhalb des Systems und
ihre geplante Differenzierung waren in den Jahren 2008 und 2009 Gegenstand politischer
Diskussionen.

» Der erste Schritt zur Anerkennung des nicht formalen und des informellen Lernens.
Im Jahr 2007 trat ein Gesetz Uber die Validierung und Anerkennung der Ergebnisse der
beruflichen Weiterbildung in Kraft. Das Gesetz ermdglicht es, ein allgemein anerkanntes
Zeugnis fiur eine spezifische berufliche Kompetenz zu erhalten, unabhangig von der Art und
Weise, in der diese Kompetenz erlangt wurde.

Zu den wichtigsten Herausforderungen, die auch in politischen Dokumenten zum Ausdruck

kommen, gehdren:

+ Aufrechterhaltung und Verbesserung der Qualitéat und Attraktivitat des berufsbildenden
Unterrichts der Sekundarstufe. Nach den politischen und wirtschaftlichen Veranderungen des
Jahres 1989 wurde die enge Verbindung zwischen der Berufsbildung auf Sekundarebene und
dem Produktionssektor schwacher. Das derzeitige Ziel der Berufsbildungspolitik ist die Schaffung
neuer Wege der Zusammenarbeit zwischen Arbeitgebern und dem Berufsbildungsbereich.

+ Abschluss der Reform der Curricula. Das Ziel der im Jahr 2005 angestoBenen Reform, die
im Jahr 2011 zum Abschluss gebracht werden soll, besteht darin, die Bildung zu modernisieren
und die Entwicklung von Schllisselkompetenzen zu unterstitzen. Die Reform erméglicht es den
Schulen auch, ihre Bildungsprogramme auf die Bediirfnisse der Schiiler und die Besonderheiten
der regionalen Arbeitsmarkte abzustimmen.

+ Forderung der Evaluierung von Schulen. Ein koharentes System zur Uberwachung und
Evaluierung von Schulen wird derzeit entwickelt.

+ Entwicklung eines nationalen Qualifikationsrahmens und Abschluss der Reform der
Abschlusspriifung in der Sekundarstufe II.

+ Entwicklung der Tertiarbildung. Die geplante Reform soll die Partizipation, die Durchlassigkeit,
die Qualitat und die Finanzierung der Tertiarbildung verbessern.

+ Entwicklung der beruflichen Weiterbildung als integraler Bestandteil des lebenslangen
Lernens. Es sollten koharente Rechtsvorschriften zur Regulierung dieses Sektors geschaffen
werden, um einen Rahmen fir Qualitatssicherung, Finanzierung und Vollendung eines
allgemeinen Systems zur Anerkennung von Kompetenzen zu schaffen.
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