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Das Recht auf allgemeine und berufliche Bildung ist seit 1958 in der franzésischen Verfassung

verankert. Die Grundzlge der beruflichen Bildung in Frankreich sind folgende:

+ Der Staat spielt in der Berufsbildungspolitik und im System der beruflichen Erstausbildung
sowohl fiir die Programme als auch fiir Zertifizierung, Finanzierung und Personal eine zentrale
Rolle;

+ seit 2004 sind die Regionen fiir die Konzeption und Umsetzung der Berufsbildungspolitik fir
Jugendliche und arbeitslose Erwachsene auf ihrem Gebiet zusténdig;

+ die Sozialpartner sind an der Festlegung und Umsetzung der Berufsbildungspolitik sowie an
der Finanzierung der Weiterbildung von Arbeitnehmern und Arbeitsuchenden beteiligt;

+ es besteht ein Rechtsanspruch auf Zugang zu beruflicher Bildung und Zertifizierung: kostenloser
Zugang zur Erstausbildung, individuelles Recht auf Ausbildung, Anrechnung von beruflicher
Erfahrung;

+ Anspruch auf hochwertige berufliche Bildung: Ergebniskultur, Evaluierung, Qualitats-Charten;

+ Berlcksichtigung von Kompetenzen, die durch formales, nicht formales oder informelles Lernen
erworben wurden.

Berufliche Erstausbildung

+ Berufliche Bildung im schulischen Bereich: Nach Abschluss des collége (Sekundarstufe ),
wahlen die Schiller, die dann im Aligemeinen 15 Jahre alt sind, zwischen einer allgemeinbildenden
oder technisch-fachlichen Oberschule (lycée), um sich in drei Jahren auf ein allgemeinbildendes
oder technisches Abitur (baccalauréat) vorzubereiten; oder sie entscheiden sich fiir eine
berufsorientierte Oberschule, um in zwei Jahren ein Berufsbeféhigungszeugnis (CAP) oder ein
Berufsbildungszeugnis (BEP) oder in drei Jahren das berufsorientierte Abitur (Bac Pro) zu
erwerben. CAP, BEP und Bac Pro ermdglichen den direkten Zugang zu einem Arbeitsplatz. Die
Vorbereitung auf diese Abschliisse beinhaltet immer auch ein Praktikum in einem Unternehmen.

+ Die Tertidrbildung bietet allgemeinbildende, technische und berufsorientierte Studiengénge
an Universitaten und grandes écoles an, wobei es sich bei letzteren um echte Exzellenz-
einrichtungen handelt. Die Abteilungen fiir h6here technische Bildung (sections de techniciens
supérieurs) an den Oberschulen fihren nach zwei Jahren zum Héheren Technikerbrief mit
schulischer Ausbildung (BTS), der auf den direkten Eintritt ins Erwerbsleben zugeschnitten
ist. Die Technischen Hochschulinstitute (instituts universitaires de technologie), die den
Universitaten angegliedert sind, bereiten innerhalb von zwei Jahren auf den Héheren Techniker-
brief mit universitérer Ausbildung (DUT) vor. Nach Erwerb eines BTS oder DUT kénnen junge
Menschen eine berufsorientierte ,licence” (licence professionnelle) erwerben und durch
diesen Abschluss ihr berufliches Qualifikationsniveau erhéhen.

+ Die Lehre bereitet auf alle Abschliisse des Sekundarbereichs (CAP, BEP, Bac Pro, beruflicher
Befahigungsnachweis) und des Tertidrbereichs (BTS, DUT, Ingenieursabschlisse, Hohere
Handelsschule usw.) sowie auf berufsqualifizierende Abschllsse vor, die im Nationalen Register
fur Berufszertifikate erfasst sind — hierbei handelt es sich um berufliche Abschliisse, die im
Namen des Staates vergeben werden, sowie um Abschliisse von Ausbildungseinrichtungen
oder Kammerorganisationen) — und Bescheinigungen, die von den Branchenverbénden ausgestellt
werden (Zertifikate der beruflichen Qualifikation, CQP). Der Lehrling hat Arbeitnehmerstatus.
Die Ausbildung erfolgt im Betrieb und in einem Lehrlingsausbildungszentrum (CFA). Ihre Dauer
betragt zwischen einem und drei Jahren.

Die berufliche Weiterbildung

Die berufliche Weiterbildung soll vielféltigen Zielen dienen: der Forderung der beruflichen
Eingliederung und Wiedereingliederung, dem Verbleib in Beschéftigung, der Férderung der
Kompetenzentwicklung und des Zugangs zu verschiedenen beruflichen Qualifikationsniveaus
sowie der Férderung der wirtschaftlichen und kulturellen Entwicklung und des sozialen Aufstiegs.
Die Zustandigkeit fir die Weiterbildung und die Zugangs- und Finanzierungswege zu dieser
unterscheiden sich je nach Status der Anwarter: Arbeitsuchende oder Erwerbstétige (Arbeitnehmer
im privaten Sektor, Beschéftigte im 6ffentlichen Dienst, Selbststandige).

Die Weiterbildung von Arbeitsuchenden fallt im Wesentlichen in den Zustandigkeitsbereich der
Regionen, wahrend der Zentralstaat ausschlieBlich bei bestimmten Zielgruppen (inhaftierte
Personen, Analphabeten, Auslander, Personen mit Behinderungen) tétig wird. Die Weiterbildung
der Arbeitnehmer liegt in der Verantwortung der Arbeitgeber (des privaten und des 6ffentlichen
Sektors).

Anrechnung von beruflicher Erfahrung: Diese fordert den Zugang von Erwerbspersonen zu den
verschiedenen vorhandenen Zertifizierungen, indem sie die Ausbildungswege verschlankt, um die
erworbene Berufserfahrung erkennbar und iibertragbar zu machen.
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Blickpunkt Berufshildung

Merkmale

Herausforderungen

* Rechtsanspruch auf Bildung: Seit den achtziger Jahren wurden vier Prioritaten fir die

Anhebung des Ausbildungsniveaus von jungen Menschen festgelegt: Férderung des
erfolgreichen Schulbesuchs, Verbesserung des Fremdsprachenunterrichts, bessere
Gewiéhrleistung der Chancengleichheit und Férderung der beruflichen Eingliederung junger
Menschen sowie der Beschéftigung.

78,7 % der Abiturienten des Jahrgangs 2006 nahmen zu Beginn
des anschlieBenden Studienjahres ein Hochschulstudium auf.

Dezentralisierung: Die Lehre und die berufliche Bildung von Jugendlichen und erwerbslosen
Erwachsenen fallen in die Zusténdigkeit der Regionen. Die durch die Dezentralisierung
bewirkte Dynamik ist ein wesentliches Element der allgemeinen Strategie flr das lebenslange
Lernen. Sie stellt eine groBere Nahe zwischen den lokalen Gegebenheiten und den fiir ihre
Gestaltung zustandigen Entscheidungsorganen her.

+ Die Rolle der Sozialpartner: Die Sozialpartner kdnnen auf Ebene der Branchenverbande

eigene Zertifizierungen einflihren. Sie verwalten auBerdem die verschiedenen Stellen, die
die Pflichtbeitrdge der Unternehmen fiir die Lehre und die berufliche Bildung einziehen,
sowie das System der Arbeitslosenversicherung flr Arbeitssuchende.

Pflicht zur Beteiligung an der Finanzierung der beruflichen Weiterbildung: Das
franzdsische System der beruflichen Weiterbildung sieht zweckgebundene Pflichtbeitrage
vor. Diese Beitrage sollen die Unternehmen zur Weiterbildung ihrer Mitarbeiter anregen; die
Beitragshéhe ist gesetzlich geregelt, doch erheben manche Branchenverbande héhere
Beitrdge als den gesetzlichen Mindestbetrag.

+ Anerkennung ,individueller Rechte* auf Ausbildung: Diese sollen den sozialen Aufstieg

férdern und mehr Chancengleichheit hinsichtlich des Zugangs zur Ausbildung schaffen. Die

bekanntesten davon sind:

+ der individuelle Bildungsurlaub (congé individuel de formation, CIF): Dieser berechtigt
Arbeitnehmer, die vollstandige oder teilweise Ubernahme der Kosten fiir eine
BildungsmaBnahme zu beruflichen und nicht beruflichen Zwecken zu beantragen;

- das individuelle Recht auf Ausbildung (droit individuel a la formation, DIF): Im Rahmen
dieser MaBnahme hat jeder Arbeitnehmer Anspruch auf jahrlich 20 Bildungsstunden. Die
Auswahl der BildungsmaBnahme erfolgt durch den Arbeitnehmer nach Rucksprache mit
seinem Arbeitgeber. Die Entscheidung tiber die Bewilligung der MaBnahme und die Hohe
des Kostenzuschusses obliegt der finanzierenden Stelle.

Um altere Menschen in Beschaftigung zu halten, wurde 2006 ein Flinfjahresaktionsplan fiir
Beschaftigung aufgelegt. Sein vorrangiges Ziel ist die Anhebung der Beschéftigungsquote
der 55- bis 64-Jahrigen um etwa 2 Prozentpunkte von 2006 bis 2010;

es wurden verschiedene MaBnahmen ergriffen, um die Zahl der Schulabganger ohne
Qualifikation und die Schulabbrecherquote zu senken: Einfihrung individueller Begleit-
maBnahmen flr Schiler mit Lernschwierigkeiten, Diversifizierung der schulischen Bildungs-
wege, Erneuerung des beruflichen Bildungsweges, Integration der Berufsberatung in die
Bildungswege;

+ um die Annaherung zwischen Schule und Unternehmen zu férdern, wurden verschiedene

MaBnahmen umgesetzt, wie die Option ,Berufe entdecken”in der 9. Jahrgangsstufe sowie
Partnerschaften zwischen dem Ministerium fur das staatliche Bildungswesen und den
GroBunternehmen, die Informationsinitiativen, alternierende AusbildungsmaBnahmen sowie
EingliederungsmaBnahmen fiir Schiiler und Studierende férdern sollen;

+ das System der beruflichen Weiterbildung wird derzeit reformiert. Die vier Reformschwerpunkte

sind eine bessere Abstimmung zwischen Ausbildung und Beschaftigung, die Entwicklung
eines gerechteren Systems, die Verbesserung seiner Effizienz und die Befahigung des
Einzelnen, seinen Berufsweg aktiv zu gestalten.

- die lebenslange Beratung wurde im Rahmen der beruflichen Weiterbildung durch die

Einfiihrung neuer Instrumente (Karrieregespréche, Europass Berufsbildung) férmlich verankert
und im Rahmen der beruflichen Erstausbildung (durch Berufsberatungsgespréache, die
Erprobung eines aktiven Berufsberatungsverfahrens, den Interministeriellen Beauftragten
fir Berufsberatung) gestérkt.



Frankreich
Blickpunkt Berufshildung

Berufshildung  Zugang zu beruflicher Weiterbildung im Jahr 2005
in Zahlen (nach Geschlecht und UnternehmensgréBe)

10bis19 = 20bis49  50bis249 250 bis499 500his1999 2000  Insgesamt
Mitarbeiter = Mitarbeiter = Mitarbeiter =~ Mitarbeiter = Mitarbeiter = Mitarbeiter
und dariiber

Manner (%) 59,2 59,9 60,1 59,5 59,7 64,3 61,4
Zugang zur Weiter- 120 | 208 @ 362 @ 458 | 535 | 581 | 421
bildung - Ménner
Frauen (%) 40,8 40,0 39,8 40,5 40,3 35,7 38,6
Zugang zur Welter- 144 | 216 | 330 | 407 | 483 = 488 381
bildung - Frauen
Zugang zur Weiter-
bildung — M und F 12,9 21,1 34,9 43,6 51,3 54,4 40,4

Quelle: Steuererklarungen Nr.2483 — Auswertung Céreq.

Der Prozentsatz der Arbeitnehmer, die 2005 mindestens eine AusbildungsmaBnahme absolviert
haben, liegt bei etwa 40 %. Der Prozentanteil hat bei den Frauen ebenso deutlich zugenommen
(38,1 % im Jahr 2005 gegenuber 36,5 % 2004) wie bei den Méannern (42,1 % im Jahr 2005
gegenuber 40,7 % 2004), ist bei ersteren jedoch nach wie vor niedriger als bei letzteren. Dies
erklart sich durch die geschlechtsspezifischen Berufsstrukturen, wobei der Zugang sich mit
héherer Qualifikation erhdht. Die Zugangschancen sind bei beiden Geschlechtern von der
UnternehmensgréBe abhéngig.

Zugang zu beruflicher Weiterbildung in Frankreich und in verschiedenen Léndern
der EU, 1999-2005 (in % der Arbeitnehmer aller Unternehmen insgesamt)

1999 40 42 32 46 26 31 17 61 49
2005 33 59 30 46 29 33 28 46 33

Ein Weiterbildungsteilnehmer ist eine Person, die zu irgendeinem Zeitpunkt des Bezugsjahrs
eine oder mehrere Weiterbildungskurse absolviert hat. Die Teilnehmer werden jeweils nur
einmal gezahlt, ungeachtet der Anzahl der von ihnen absolvierten Kurse.

Quelle: Eurostat (Européische Weiterbildungserhebung — CVTS), 2008.

Bevdlkerungsanteil der 25- bis 64-Jahrigen nach Bildungsstand in Frankreich
und in verschiedenen Mitgliedstaaten der EU im Jahr 2008 (in %)

ISCED ISCED  ISCED
Staat 0-2 34 56
Tschechische Republik 9 76 14 ISCED: Internationale Standardklassifikation fir das
Schweden 15 53 32 Bildungswesen
Deutschland 15 60 25 ISCED 0-2: Vo_rschule, Primarbereich,
~ - Sekundarbereich |
Osterreich 19 63 18 ISCED 3-4: Sekundarbereich Il, postsekundére Bildung

Vereinigtes Konigreich 26 41 32 ISCED 5-6: Tertidrbereich
Die Lander werden in absteigender Folge entsprechend

EU-27 28 a 24 dem Prozentsatz der Bevolkerung aufgefiihrt, die
Frankreich 30 42 27 mindestens das Niveau ISCED-3 erreicht hat.
Italien 47 39 14 Quelle: Eurostat, Bevdlkerung und soziale Bedingungen,
Portugal 72 14 14 2009.

Der Bildungsstand der franzdsischen Bevoélkerung liegt im européischen Durchschnitt.
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Weitere Informationen

Cedefop. Berufsbildung in Frankreich — Kurzbeschreibung. Amt fiir amtliche Verdffentlichungen, Luxemburg, 2008
Im Internet verflighar unter:
http://www.cedefop.europa.eu/etv/Information_resources/Bookshop/publication_details.asp?pub_id=511
[Stand vom 5.4.2009].

Fiches pratiques de la formation continue 2008. Saint-Denis-La-Plaine: Centre INFFO, 2008. Im Internet verfiigbar:
http://www.centre-inffo.fr/Les-fiches-pratiques-de-la.html

Eurydice. Eurybase — The Information Database on Education Systems in Europe — Organisation du systeme
éducatif en France 2007/2008, Europdische Kommission, 2008. Im Internet verfiigbar unter:
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/eurybase/eurybase_full_reports/FR_FR.pd

www.education.gouv.fr Ministerium fiir das staatliche Bildungswesen
www.minefe.gouv.fr Ministerium fiir Wirtschaft, Industrie und Beschéftigung
www.recherche.gouv.fr Ministerium fiir Hochschulbildung und Forschung
www.agriculture.gouv.fr Ministerium fiir Landwirtschaft und Fischerei
www.diplomatie.gouv.fr Ministerium fiir auswartige Angelegenheiten
www.travail.gouv.fr Allgemeine Regierungsstelle fiir Beschaftigung und Berufshildung (DGEFP)
http://eduscol.education.fr/ EduSCOL: Website zu padagogischen Fragen des Ministeriums fiir

das staatliche Bildungswesen
www.orientation-formation.fr Nationales Internetportal Berufsberatung fiir Erstausbildung und Weiterbildung
www.edufrance.fr EduFrance: Informationen zur Hochschulbildung fiir ausléndische Studierende
www.cedefop.europa.eu/etv/ Ausfiihrliche Informationen iiber européische Berufshildungssysteme (Cedefop)

information_resources/NationalVET

Wir danken Valérie Michelet und Régis Roussel (Centre INFFO) fiir ihre wertvolle Mitarbeit.

Diese Broschiire enthalt eine gezielte Auswahl wichtiger Aspekte der Berufsbildung
in Frankreich ohne Anspruch auf Vollsténdigkeit.

Weitere Informationen: Sylvie Bousquet, Projektkoordinatorin

CEDEFOP

Europaisches Zentrum fir
die Férderung der Berufsbildung

Europe 123, 570 01 Thessaloniki (Pylea), GRIECHENLAND
Postanschrift: PO Box 22427, 551 02 Thessaloniki, GRIECHENLAND
Tel. +30 2310490111, Fax +30 2310490020

E-Mail: info@cedefop.europa.eu 8028 DE — Kostenlos
www.cedefop.europa.eu Auf Anforderung beim Cedefop erhaltlich

Amt fiir Veréffentlichungen
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Berufshildung  Zugang zu beruflicher Weiterbildung im Jahr 2005

in Zahlen (nach Geschlecht und UnternehmensgréBe) Weitere Informationen
m Cedefop. Berufsbildung in Frankreich — Kurzbeschreibung. Amt fiir amtliche Veroffentlichungen, Luxemburg, 2008 B I I c kp u n kt
10bis19 = 20bis49 = 50bis249 | 250 bis 499 500 bis1999 2000 | Insgesamt Im Internet verfiigbar unter:

Wiarbefer | Wtarbefer | Mfarbettor | Witrbefler | Wiarbefer lm'(}adr:ﬁ:}g, http://www.cedefop.europa.eu/etv/Information_resources/Bookshop/publication_details.asp?pub_id=511 B e rufs b i I d un g

- [Stand vom 5.4.2009].
Ménner (%) 59,2 59,9 60,1 59,5 59,7 64,3 61,4
Zugang zur Weiter- = Fiches pratiques de la formation continue 2008. Saint-Denis-La-Plaine: Centre INFFO, 2008. Im Internet verfiigbar: .
bildung - Mnner 12,0 20,8 36,2 45,8 53,5 58,1 421 http://www.centre-inffo.fr/Les-fiches-pratiques-de-la.html
Frauen (%) 40,8 40,0 39,8 40,5 40,3 35,7 38,6 I Eurydice. Eurybase — The Information Database on Education Systems in Europe — Organisation du systéme
Zugang zur Weiter- éducatif en France 2007/2008, Europaische Kommission, 2008. Im Internet verfiighar unter:
bildung — Frauen 144 21,6 33,0 40,7 483 | 488 38,1 http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/eurybase/eurybase_full_reports/FR_FR.pd

Zugang zur Weiter-

bildung — M und F 12,9 21,1 34,9 43,6 51,3 54,4 40,4

Quelle: Steuererklarungen Nr.2483 — Auswertung Céreq. www.education.gouv.fr Ministerium fiir das staatliche Bildungswesen
Der Prozentsatz der Arbeitnehmer, die 2005 mindestens eine AusbildungsmaBnahme absolviert www.minefe.gouv.fr Ministerium fiir Wirtschaft, Industrie und Beschéftigung
haben, liegt bei etwa 40 %. Der Prozentanteil hat bei den Frauen ebenso deutlich zugenommen T " )
(88,1 % im Jahr 2005 gegenlber 36,5 % 2004) wie bei den Méannern (42,1 % im Jahr 2005 www.recherche.gouv.fr Ministerium fiir Hochschulbildung und Forschung
gegenuber 40,7 % 2004), ist bei ersteren jedoch nach wie vor niedriger als bei letzteren. Dies . o . . .
erklart sich durch die geschlechtsspezifischen Berufsstrukturen, wobei der Zugang sich mit www.agriculture.gouv.fr Ministerium fiir Landwirtschaft und Fischerei
héherer Qualifikation erhdht. Die Zugangschancen sind bei beiden Geschlechtern von der . . A - .
UnternehmensgroBe abhangig. www.diplomatie.gouv.fr Ministerium fiir auswértige Angelegenheiten
www.travail.gouv.fr Allgemeine Regierungsstelle fiir Beschaftigung und Berufsbildung (DGEFP)
Zugang zu beruflicher Weiterbildung in Frankreich und in verschiedenen Léndern i . - . . ) . L "
der EU, 1999-2005 (in % der Arbeitnehmer aller Unternehmen insgesamt) http://eduscol.education.fr/ EduSCOL..Webs!te zu pédagogischen Fragen des Ministeriums fiir
das staatliche Bildungswesen
www.orientation-formation.fr Nationales Internetportal Berufsberatung fiir Erstausbildung und Weiterbildung
40 42 32 46 26 31 7 61 49 www.edufrance.fr EduFrance: Informationen zur Hochschulbildung fiir ausléndische Studierende
33 59 30 46 29 33 28 46 33 - - -
www.cedefop.europa.eu/etv/ Ausfiihrliche Informationen (iber européische Berufshildungssysteme (Cedefop)
Ein Weiterbildungsteilnehmer ist eine Person, die zu irgendeinem Zeitpunkt des Bezugsjahrs information_resources/NationalVET

eine oder mehrere Weiterbildungskurse absolviert hat. Die Teilnehmer werden jeweils nur
einmal gezahlt, ungeachtet der Anzahl der von ihnen absolvierten Kurse.

Quelle: Eurostat (Européische Weiterbildungserhebung — CVTS), 2008.

Wir danken Valérie Michelet und Régis Roussel (Centre INFFO) fiir ihre wertvolle Mitarbeit.

Diese Broschiire enthélt eine gezielte Auswahl wichtiger Aspekte der Berufsbildung
in Frankreich ohne Anspruch auf Vollstéandigkeit.

Bevdlkerungsanteil der 25- bis 64-Jahrigen nach Bildungsstand in Frankreich Weitere Informationen: Sivie Bousauet. Projekikoordinatorin
und in verschiedenen Mitgliedstaaten der EU im Jahr 2008 (in %) 4 quet, Frof

ISCED  ISCED  ISCED
Staat 02 34 56
Tschechische Republik 9 76 14 ISCED: Internationale Standardklassifikation fir das
Schweden 15 53 32 Bildungswesen
ISCED 0-2: Vorschule, Primarbereich,
Deutschland 15 80 2 syundarereich! B e DEFOP
Osterreich 19 63 18 ISCED 3-4: Sekundarbereich , postsekundére Bildung
Vereinigtes Konigreich 26 4 32 I[)scfg 3'51 Teréiérperegcpl — Européiisches Zentrum fiir
ie Lénder werden in absteigender Folge entsprechen die Fard der Berufsbild
EU-27 28 a1 24 dem Prozentsatz der Bevolkerung aufgefiihrt, die 16 Forderung der Serulsbidung
Frankreich 30 42 27 mindestens das Niveau ISCED-3 erreicht hat.
- Europe 123, 570 01 Thessaloniki (Pylea), GRIECHENLAND
Italien 47 39 14 Quelle: Eurostat, Bevélkerung und soziale Bedingungen, Postanschrift: PO Box 22427, 551 02 Thessaloniki, GRIECHENLAND Amt fir Verdffentlichungen
Portugal 72 14 14 2009. Tel. +30 2310490111, Fax +30 2310490020

E-Mail: info@cedefop.europa.eu 8028 DE — Kostenlos
Der Bildungsstand der franzésischen Bevélkerung liegt im européischen Durchschnitt. www.cedefop.europa.eu Auf Anforderung beim Cedefop erhaltlich




H ceceror Frankreich

Blickpunkt Berufshildung

Grundlagen Das Recht auf allgemeine und berufliche Bildung ist seit 1958 in der franzdsischen Verfassung
verankert. Die Grundziige der beruflichen Bildung in Frankreich sind folgende:

+ Der Staat spielt in der Berufsbildungspolitik und im System der beruflichen Erstausbildung
sowohl fiir die Programme als auch fiir Zertifizierung, Finanzierung und Personal eine zentrale
Rolle;

+ seit 2004 sind die Regionen fiir die Konzeption und Umsetzung der Berufsbildungspolitik fiir
Jugendliche und arbeitslose Erwachsene auf ihrem Gebiet zusténdig;

+ die Sozialpartner sind an der Festlegung und Umsetzung der Berufsbildungspolitik sowie an
der Finanzierung der Weiterbildung von Arbeitnehmern und Arbeitsuchenden beteiligt;

+ es besteht ein Rechtsanspruch auf Zugang zu beruflicher Bildung und Zertifizierung: kostenloser
Zugang zur Erstausbildung, individuelles Recht auf Ausbildung, Anrechnung von beruflicher
Erfahrung;

+ Anspruch auf hochwertige berufliche Bildung: Ergebniskultur, Evaluierung, Qualitats-Charten;

+ Berlcksichtigung von Kompetenzen, die durch formales, nicht formales oder informelles Lernen
erworben wurden.

Struktur  Berufliche Erstausbildung

+ Berufliche Bildung im schulischen Bereich: Nach Abschluss des collége (Sekundarstufe ),
wahlen die Schiiler, die dann im Aligemeinen 15 Jahre alt sind, zwischen einer allgemeinbildenden
oder technisch-fachlichen Oberschule (lycée), um sich in drei Jahren auf ein allgemeinbildendes
oder technisches Abitur (baccalauréat) vorzubereiten; oder sie entscheiden sich fiir eine
berufsorientierte Oberschule, um in zwei Jahren ein Berufsbeféhigungszeugnis (CAP) oder ein
Berufsbildungszeugnis (BEP) oder in drei Jahren das berufsorientierte Abitur (Bac Pro) zu
erwerben. CAP, BEP und Bac Pro ermdglichen den direkten Zugang zu einem Arbeitsplatz. Die
Vorbereitung auf diese Abschliisse beinhaltet immer auch ein Praktikum in einem Unternehmen.

+ Die Tertidrbildung bietet allgemeinbildende, technische und berufsorientierte Studiengénge
an Universitaten und grandes écoles an, wobei es sich bei letzteren um echte Exzellenz-
einrichtungen handelt. Die Abteilungen fiir h6here technische Bildung (sections de techniciens
supérieurs) an den Oberschulen fihren nach zwei Jahren zum Héheren Technikerbrief mit
schulischer Ausbildung (BTS), der auf den direkten Eintritt ins Erwerbsleben zugeschnitten
ist. Die Technischen Hochschulinstitute (instituts universitaires de technologie), die den
Universitaten angegliedert sind, bereiten innerhalb von zwei Jahren auf den Héheren Techniker-
brief mit universitérer Ausbildung (DUT) vor. Nach Erwerb eines BTS oder DUT kénnen junge
Menschen eine berufsorientierte ,licence” (licence professionnelle) erwerben und durch
diesen Abschluss ihr berufliches Qualifikationsniveau erhéhen.

+ Die Lehre bereitet auf alle Abschliisse des Sekundarbereichs (CAP, BEP, Bac Pro, beruflicher
Befahigungsnachweis) und des Tertidrbereichs (BTS, DUT, Ingenieursabschlisse, Hohere
Handelsschule usw.) sowie auf berufsqualifizierende Abschllsse vor, die im Nationalen Register
fur Berufszertifikate erfasst sind — hierbei handelt es sich um berufliche Abschliisse, die im
Namen des Staates vergeben werden, sowie um Abschliisse von Ausbildungseinrichtungen
oder Kammerorganisationen) — und Bescheinigungen, die von den Branchenverbénden ausgestellt
werden (Zertifikate der beruflichen Qualifikation, CQP). Der Lehrling hat Arbeitnehmerstatus.
Die Ausbildung erfolgt im Betrieb und in einem Lehrlingsausbildungszentrum (CFA). Ihre Dauer
betragt zwischen einem und drei Jahren.

Die berufliche Weiterbildung

Die berufliche Weiterbildung soll vielféltigen Zielen dienen: der Forderung der beruflichen
Eingliederung und Wiedereingliederung, dem Verbleib in Beschéftigung, der Férderung der
Kompetenzentwicklung und des Zugangs zu verschiedenen beruflichen Qualifikationsniveaus
sowie der Férderung der wirtschaftlichen und kulturellen Entwicklung und des sozialen Aufstiegs.
Die Zustandigkeit fir die Weiterbildung und die Zugangs- und Finanzierungswege zu dieser
unterscheiden sich je nach Status der Anwarter: Arbeitsuchende oder Erwerbstétige (Arbeitnehmer
im privaten Sektor, Beschéftigte im 6ffentlichen Dienst, Selbststandige).

Die Weiterbildung von Arbeitsuchenden fallt im Wesentlichen in den Zustandigkeitsbereich der
Regionen, wahrend der Zentralstaat ausschlieBlich bei bestimmten Zielgruppen (inhaftierte
Personen, Analphabeten, Auslander, Personen mit Behinderungen) tétig wird. Die Weiterbildung
der Arbeitnehmer liegt in der Verantwortung der Arbeitgeber (des privaten und des 6ffentlichen
Sektors).

Anrechnung von beruflicher Erfahrung: Diese fordert den Zugang von Erwerbspersonen zu den
verschiedenen vorhandenen Zertifizierungen, indem sie die Ausbildungswege verschlankt, um die
erworbene Berufserfahrung erkennbar und iibertragbar zu machen.

Das franzisische Bildungssystem
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Herausforderungen

+ Rechtsanspruch auf Bildung: Seit den achtziger Jahren wurden vier Prioritaten fir die

Anhebung des Ausbildungsniveaus von jungen Menschen festgelegt: Férderung des
erfolgreichen Schulbesuchs, Verbesserung des Fremdsprachenunterrichts, bessere
Gewahrleistung der Chancengleichheit und Férderung der beruflichen Eingliederung junger
Menschen sowie der Beschaftigung.

78,7 % der Abiturienten des Jahrgangs 2006 nahmen zu Beginn
des anschlieBenden Studienjahres ein Hochschulstudium auf.

+ Dezentralisierung: Die Lehre und die berufliche Bildung von Jugendlichen und erwerbslosen

Erwachsenen fallen in die Zustandigkeit der Regionen. Die durch die Dezentralisierung
bewirkte Dynamik ist ein wesentliches Element der allgemeinen Strategie fur das lebenslange
Lernen. Sie stellt eine gréBere Néhe zwischen den lokalen Gegebenheiten und den flr ihre
Gestaltung zusténdigen Entscheidungsorganen her.

+ Die Rolle der Sozialpartner: Die Sozialpartner kénnen auf Ebene der Branchenverbande

eigene Zertifizierungen einfihren. Sie verwalten auBerdem die verschiedenen Stellen, die
die Pflichtbeitrdge der Unternehmen fiir die Lehre und die berufliche Bildung einziehen,
sowie das System der Arbeitslosenversicherung fur Arbeitssuchende.

+ Pflicht zur Beteiligung an der Finanzierung der beruflichen Weiterbildung: Das

franzdsische System der beruflichen Weiterbildung sieht zweckgebundene Pflichtbeitrage
vor. Diese Beitrage sollen die Unternehmen zur Weiterbildung ihrer Mitarbeiter anregen; die
Beitragshdhe ist gesetzlich geregelt, doch erheben manche Branchenverbénde héhere
Beitrége als den gesetzlichen Mindestbetrag.

+ Anerkennung ,individueller Rechte” auf Ausbildung: Diese sollen den sozialen Aufstieg

férdern und mehr Chancengleichheit hinsichtlich des Zugangs zur Ausbildung schaffen. Die

bekanntesten davon sind:

+ der individuelle Bildungsurlaub (congé individuel de formation, CIF): Dieser berechtigt
Arbeitnehmer, die vollstandige oder teilweise Ubernahme der Kosten fiir eine
BildungsmaBnahme zu beruflichen und nicht beruflichen Zwecken zu beantragen;

+ das individuelle Recht auf Ausbildung (droit individuel a la formation, DIF): Im Rahmen
dieser MaBnahme hat jeder Arbeitnehmer Anspruch auf jahrlich 20 Bildungsstunden. Die
Auswahl der BildungsmaBnahme erfolgt durch den Arbeitnehmer nach Riicksprache mit
seinem Arbeitgeber. Die Entscheidung uber die Bewilligung der MaBnahme und die H6he
des Kostenzuschusses obliegt der finanzierenden Stelle.

+ Um altere Menschen in Beschéftigung zu halten, wurde 2006 ein Flinfjahresaktionsplan fiir

Beschéftigung aufgelegt. Sein vorrangiges Ziel ist die Anhebung der Beschaftigungsquote
der 55- bis 64-Jahrigen um etwa 2 Prozentpunkte von 2006 bis 2010;

+ es wurden verschiedene MaBnahmen ergriffen, um die Zahl der Schulabgénger ohne

Qualifikation und die Schulabbrecherquote zu senken: Einfihrung individueller Begleit-
maBnahmen flr Schiler mit Lernschwierigkeiten, Diversifizierung der schulischen Bildungs-
wege, Erneuerung des beruflichen Bildungsweges, Integration der Berufsberatung in die
Bildungswege;

+ um die Ann&herung zwischen Schule und Unternehmen zu férdern, wurden verschiedene

MaBnahmen umgesetzt, wie die Option ,Berufe entdecken” in der 9. Jahrgangsstufe sowie
Partnerschaften zwischen dem Ministerium fiir das staatliche Bildungswesen und den
GroBunternehmen, die Informationsinitiativen, alternierende AusbildungsmaBnahmen sowie
EingliederungsmaBnahmen fiir Schiller und Studierende férdern sollen;

+ das System der beruflichen Weiterbildung wird derzeit reformiert. Die vier Reformschwerpunkte

sind eine bessere Abstimmung zwischen Ausbildung und Beschéftigung, die Entwicklung
eines gerechteren Systems, die Verbesserung seiner Effizienz und die Befahigung des
Einzelnen, seinen Berufsweg aktiv zu gestalten.

+ die lebenslange Beratung wurde im Rahmen der beruflichen Weiterbildung durch die

Einflihrung neuer Instrumente (Karrieregesprache, Europass Berufsbildung) formlich verankert
und im Rahmen der beruflichen Erstausbildung (durch Berufsberatungsgespréche, die
Erprobung eines aktiven Berufsberatungsverfahrens, den Interministeriellen Beauftragten
fir Berufsberatung) gestéarkt.



