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Struktur

Blickpunkt Beruifshildung

Allen Schulabgéngern eine berufliche Ausbildung zu bigtan, ist in Deutschiand gesamt-
geselischaftlicher Konsens.

+ Das Fundament bildet die duale Berulsaushildung.

+ Die Aulgabe ist die Vermittiung umiassender berullicher Handlungsfahigkeit

+ Das Konzept basiert aut einer Kooperation von Staat und Privatwirtschaft.

» Die Akteure handeln im Rahmen des Berufsbildungsgesetzes,

Unterschiedliche Wege fihren zu beruflicher Qualifizierung.

* Das duale System bildet den Kern beruflicher Ausbildung (Dauver: in der Regel 3 Jahre).
Der Zugang zur dualen Berufsausbildung steht jedem Absolventen der Vollzeitschulpfiicht
offen. Charakteristisch fir diesen Ausbildungsweq, den ca. 53 % der Jugendlichen
eines Jahrgangs absolvieren, sind zwei Larnorte: Betrieb und Berufsschule. Das duale
System vermitielt in rund 350 anerkannten Ausbildungsberufen eine breite berufliche
Grundbildung sowie Fachkompetenzen. Der erfolgreiche Abschluss betfahigl zur
Berufsausiibung als qualifizierte Fachkraft. Die Betriebe schiieBen mit den Bewerbermn
privatrechtiiche Ausbildungsvertrage ab und bilden sie nach den verbindlichen Vorgaben
von Ausbildungsordnungen aus, die einen nationalen Standard gewahrleisten. Die
Konirolle (bermehmen die zustandigen Stellen, z. B. die Kammermn als Selbstverwallungs-
organe der Wirtschatt.

= Berufliche Vollzeitschulen in der Sekundarstufe Il setzen unterschiedliche Akzente:

- die Berufstachschulen haben die hichsten Schilerzahlen. Sie bersiten auf eine
Tatigkeit oder eine Berufsausbildung — meist im dualen System — in vialen Sparten
vor, etwa kautmannischen, handwerklichen, sozigipflegerischen, sprachlichen oder
kiinstlerischen Berufen (Dauer: je nach Fachrichtung 1 bis 3 Jahra). Zugangs-
voraussetzung ist n der Regel das Abschlusszeugnis der Haupischule oder gin
Mittierer Schulabschluss.

- Fachoberschulen und Berutsoberschulen bigten gine zweijahrige Ausbildung.
Sie bauen in der Rege! aul einer Berufsausbildung im dualen System auf und
vartiefan berufliche Kenntnisse. Sie flhren zur Fachhochschulreite, die Schiiler mit
abgeschiossener Berufsausbildung bereits nach einem Jahr erreichen kinnen. Mil
einer zweiten Fremdsprache kiénnen die Schiller auch die allgemeine Hochschulreile
erreichen.

~ Berufliche Gymnasien/Fachgymnasien vermittein neben dem allgemeinbildenden
gymnasialen Uinterricht fachspezifische Kenninisse zu verschiedenen Schwarpuniden
wig Wirtschalt, Technik, Ernahrung, Agrarwirschaft, Infermations- und Kemmuni-
kationstechnologien, Diese Schulart flhrt in der Regel zur Hochschulreife. Es ist
teilweise méglich, eine Studienqualifikation und einen beruflichen Abschluss
{doppeltqualifizierende Bildungsgange) zu erwerben (Dauer: 3 bis 4 Jahre).

+ Eine Verkniipfung beruflicher und akademischer Bildungswege leisten z. B. die
Fachhochschulen (4 Jahre) und Berufsakademien (3 Jahre, nur in einigen Landern).
Sie bereiten durch eine stark praxisbezogene Ausbildung auf berufliche Tatigkeiten
vor, die die Anwendung wissenschaftlicher Kenntnisse und Methoden erordem.

« Dig berufliche Weilterbildung spielt als Teil des lebenslangen Lemnens eine wachsende
Rolle, um die berufliche Handlungsidhigkeit des Einzelnen fortlaufend zu verbesserm,
Der Staat hat dabaefi nur eine geringe Ordnungs- und Gestaltungsfunktion.
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« Schematische Darstellung der typischen Strukiur des deutschen Bildungssystems.
In den ginzelnen Bundeslandern bestehan Abweichungen,

* Die Zurechnung des Lebensalters zu den Bildungseinrichtungen gilt ir den jeweils
frihestmdglichen typischen Eintritl.



Charakteristika

Herausforderungen

Ausbildungsordnungen gewahrleisten einen einheitichen nationalen Standard.
Gleichzeilig wird den Betrieben Flexibilitdl dadurch eingerdumi, dass sie mit den
Auszubildenden sinen betrieblichen Ausbildungsplan versinbaren kinnen, in welchem
die sachliche und zeitliche Gliederung von den Vorgaben der Ausbildungsordnung
abweicht, wenn betriebspraktische Besonderheiten dies erfordarn und die Vermittiung
aller Ausbildungsinhalte im Ubrigan gewdhrleistet ist.

Besonders kieine und mittelstindische Unternehmen kénnen oft nicht alle Lerninhale
vermitteln. Hierllr gibt es verschiedene Formen der Verbundausbildung.

Um den markibenachteiligten Jugendiichen das Uberwinden der sog. ersten Schwelle
zwischen Schule und beruficher Bildung zu erleichtern, gibl es verschiedene Instruments
fiir das Ubergangsmanagement. So werden z. B, in der betrieblichen Einstiegsqualifizie-
rung (EQJ; Dauer € bis 12 Monate) Jugendliche auf der Grundlage von Qualifizierungs-
bausteinen auf eine duale berufliche Ausbildung vorbereitet. Da sie die Ausbildungsinhalte
der Berufsausbildung widerspiegein, kann die Vorbereitungszeil auf die Ausbildungszeit
angerechnet werden.

Die berufiiche Fortbildung z. B. zum Meister” berechtigl zum selbstdndigen Auslben
eines Handwerks, zum Einstellen und Ausbilden von Lehrlingen, zur Zulassung zum
Studium an Fachhochschulen und erméglicht den Erwerb von Qualifikationen fir die
mitllere Fihrungsebena in Untermehmen,

Qualitdt und Transparenz von Weiterbildungskursen werden durch unabhéngige Tests
kontinuierlich erhdht. Die STIFTUNG WARENTEST verwirklicht von Mitte 2002 bis Ende 2007
jdhrlich bis zu 20 Tests im Bereich beruflicher Weiterbildungsangebote,

Demografischer Wandel, Globalisiarung und europaische Entwicklungen erfordern naue
Handlungsstrategien zur Starkung der Barufsbildung. Eckpfeiler der deutschen Strategien
sind:

Erhihung der Attraktivitat der beruflichen Bildung durch Verbesserung der Durchlissigheit
und Verzahnung zu anderen Bildungsbereichen, z. B. Hochschulen;

Entwicklung einer Ausbildungskultur in innovativen Wachstumsbranchen wie optische
Technologien, Bio- und Nanotechnologie und Mikrosystemtechnik;

Erhahung der Ausbildungschancen durch Initiativen zur Verbesserung regionaler
Ausbildungsstrukturen und zur Steigerung der Ausbildungsbetailigung von Migranten-
unternehmen;

Verbesserung des Ubergangsmanagements durch Weiterentwickiung der Benachielligten-
larderung und Meuentwicklung von Instrumenten zur Nachgualifizierung junger
Erwachsener ohne Schul- oder Ausbildungsabschluss;

europdische Offnung durch die Nutzung der Europass-Instrumente, durch die
Unterstitzung der Entwicklung eines eurcpdischen Qualifikationsrahmens und durch
Pilotprojekie zu einem europaischen Leistungspunktesystem in der berufiichen Bildung.

Mit dem Riickgang der Beschailigung ist in den letzten Jahren ein Riickpang des betrieblichen
Aushildungsangeboles ru beabachien. Das Ziel des Anfang 2006 gestarieten BMBF-Programms
JOBETARTER - fir die Zukontl aushilden Ist die Verbesserung von regionalen Ausbildungs-
strukturen und damil des betrieblichen Ausbildungsplatzangeboles (www.jobstarter.de).




Bildung
in Zahlen

Die vergleichsweise geringe Jugendarbeitsiosigheit in Deutschland ist insbesondare auf
die hohe Qualitat der beruflichen Erstausbildung zuriickzufiihren,

Jugendarbeitslosigkeit in der EU, 2005
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Quele: Ewrostar, EU-Arbenskrafiserhebung, Eurostar Datenbank, 2006

Die folgenden Grafiken machen die zentrale Bedeutung der dualen Ausbildung in
Deutschland, auch im internationalen Vergleich, deutlich. Ca. 53 % der Jugendlichen
pines Jahrganges haben im Jahr 2004 gine Berufsausbildung im dualen System
abgeschlossen.

Struktur eines Jahrgangs nach Abschlussarten, 2004
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Bevolkerung Im Alter von 25 bis 64 Jahren nach héchstem erworbenen Bildungs-
abschluss in Deutschiand und in ausgewshiten EU-Landern, 2006, 2. Quartal (%)

ISCED  ISCED  ISCED

Lind 82 34 58
EU-25 W 4 B |ScED: Intemationale Standardvlassitikation
Tschechische Republik 10 i 13 filr das Bildungswesen
Osterraich 20 63 18 ISCED 0-2: Yorschule, Primarbersich,
Deutschland 16 Eﬂ 24 Setunﬂa:har#h I !l'l'lﬁﬂlhﬂmh:_h 3c h-l_.lﬂ
Dinemark 3 a7 % iﬁﬁ!;ﬁw und barufliche Bikdung
Rnnland &1 % B ooep 34: Sekundarbereich If ohne 3c kurz,
Frankrelch 13 4 25 pastsekuntare nicht-tertiie Bildung
Vercinigtes Konigreich 27 42 30 1SCED 5-6: Tertiirbereich
Italien 449 38 13 [ie Lander stehen in der Reihenlolge des
Portugal 7 7 1 Anteils der Abschiisse der ISCED-Stule 3-4.

Ouelle: Eurostat. EU-Arbeitskrifesshabung, Eurostat Datenbank, 2007



- @021 DE -

=(/2007 DE

Blickpunkt Berufshildung

Weilere informationen

1 Hippach-Schneider, UL, Krause, M.; Woll C. Borufsbiviung in Deutschiang - Kurzbeschrediung,
Luxgmburg. Amt fir amtliche Verdfentlichungen der Europdischen Gemelnschatten,
2007. (Cedefop Panorama, 136). Im Internet verfigbar [Stand. 30.1.2007):
www_Irainingvillage.grietvinformation_resources/Bookshop/
Bundesministerium fir Bildung und Forschung: Berufsbitungsbericht 2006, Bann: BMBF,
2006, I Irfemet verfogbar [Stand: 30.1.2007 | www. bilib. de/dokumente/pdi/bbh_2006,pdl
Berufsbildungsgesatz (BBIG) vom 23. Marz 2005 (BGEL | 5. 931), zuletzt gedndert durch
Arikel 232 der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI | 5. 2407). Im Interned vertigbar
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Die folgenden Grafiken machen die zentrale Bedeutung der dualen Ausbildung in
Deutschland, auch Im internationalen Vergleich, deutlich. Ca. 53 % der Jugendlichen
pines Jahrganges haben im Jahr 2004 gine Berufsausbildung im dualen System
abgeschlossen.

Struktur eines Jahrgangs nach Abschlussarten, 2004
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Bevolkerung Im Alter von 25 bis 64 Jahren nach héchstem erworbenen Bildungs-
abschluss in Deutschland und in ausgewahlten EU-Lindern, 2006, 2. Quartal (%)
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Grundlagen

Struktur

Blickpunkt Berufsbildung

Allen Schulabgéngern eine berufliche Ausbildung zu bigtan, ist in Deutschiand gesamt-
geselischaitlicher Konsens.

+ Das Fundament bildet die duale Berulsaushildung.

+ Die Aulgabe ist die Vermittiung umiassender berullicher Handlungsfahigkeit

+ Das Konzept basiert aut einer Kooperation von Staat und Privatwirtschaft.

» Die Akteure handeln im Rahmen des Berufsbildungsgesetzes,

Unterschiedliche Wege fihren zu beruflicher Qualifizierung.

* Das duale System bildet den Kern beruflicher Ausbildung (Dauver: in der Regel 3 Jahre).
Der Zugang zur dualen Berufsausbildung steht jedem Absolventen der Vollzeitschulpfiicht
offen. Charakteristisch fir diesen Ausbildungsweq, den ca. 53 % der Jugendlichen
eines Jahrgangs absolvieren, sind zwei Larnorte: Betrieb und Berufsschule. Das duale
System vermitielt in rund 350 anerkannten Ausbildungsberufen eine breite berufliche
Grundbildung sowie Fachkompetenzen. Der erfolgreiche Abschluss betfahigl zur
Berufsausiibung als qualifizierte Fachkraft. Die Betriebe schiieBen mit den Bewerbermn
privatrechtiiche Ausbildungsvertrage ab und bilden sie nach den verbindlichen Vorgaben
von Ausbildungsordnungen aus, die einen nationalen Standard gewahrleisten. Die
Konirolle (bermehmen die zustandigen Stellen, z. B. die Kammermn als Selbstverwallungs-
organe der Wirtschatt.

= Berufliche Vollzeitschulen in der Sekundarstufe Il setzen unterschiedliche Akzente:

- die Berufstachschulen haben die hichsten Schilerzahlen. Sie bersiten auf eine
Tatigkeit oder eine Berufsausbildung — meist im dualen System — in vialen Sparten
vor, etwa kautmannischen, handwerklichen, sozigipflegerischen, sprachlichen oder
kiinstlerischen Berufen (Dauer: je nach Fachrichtung 1 bis 3 Jahra). Zugangs-
voraussetzung ist n der Regel das Abschlusszeugnis der Haupischule oder gin
Mittierer Schulabschluss.

- Fachoberschulen und Berutsoberschulen bigten gine zweijahrige Ausbildung.
Sie bauen in der Rege! aul einer Berufsausbildung im dualen System auf und
vartiefen berutliche Kenntnisse. Sie fihren zur Fachhochschulreite, die Schiiler mit
abgeschiossener Berufsausbildung bereits nach einem Jahr erreichen kinnen. Mil
einer zweiten Fremdsprache kiénnen die Schiller auch die allgemeine Hochschulreile
erreichen.

— Berufliche Gymnasien/Fachgymnasien vermittein neben dem allgemeinbildendan
gymnasialen Linterricht fachspezifische Kenntnisse zu verschiedenen Schwearpunkian
wig Wirtschalt, Technik, Ernahrung, Agrarwirschaft, Infermations- und Kemmuni-
kationstechnologien, Diese Schulart flhrt in der Regel zur Hochschulreife. Es ist
teilweise méglich, eine Studienqualifikation und einen beruflichen Abschluss
{doppeltqualifizierende Bildungsgange) zu erwerben (Dauer: 3 bis 4 Jahre).

+ Eine Verkniipfung beruflicher und akademischer Bildungswege leisten z. B. die
Fachhochschulen (4 Jahre) und Berufsakademien (3 Jahre, nur in einigen Landern).
Sie bereiten durch eine stark praxisbezogene Ausbildung auf berufliche Tatigkeiten
vor, die die Anwendung wissenschaftlicher Kenntnisse und Methoden erordem.

« Dig berufliche Weilterbildung spielt als Teil des lebenslangen Lemnens eine wachsende
Rolle, um die berufliche Handlungsidhigkeit des Einzelnen fortlaufend 2u verbessam.,
Der Staat hat dabaefi nur eine geringe Ordnungs- und Gestaltungsfunktion.

Bildung
in Deutschland:
Grundstruktur

Quiaile
nach BMBF. 2004

Waeiterbildung
(niigemnina, banslichr unil wissanshaftlichn Weileroilding)

+ Univarsitiien
+ Theologische Hochschulan

« Pidagogische Hochschulen

Fachschulen

=+ Munsibochachilen

Batriebliche Waitartilidung
Abumdechulen und Kollage

« Fachhochschulen

« Gegamitsochschtben + Gasamthachechulen

= Varwaltungs-
tachhochschulen

Sonderschalen

« Schematische Darstellung der typischen Strukiur des deutschen Bildungssystems.
In den ginzelnen Bundeslandern bestehan Abweichungen,

* Die Zurechnung des Lebensalters zu den Bildungseinrichtungen gilt ir den jeweils
frihestmdglichen typischen Eintritl.

Charakteristika

Herausforderungen

+ Ausbildungsordnungen gewdhrleisten einen einheitlichen nationalen Standard.
Gieichzeilig wird den Betrieben Flexibilitat dadurch eingeriumi, dass sie mit den
Auszubildenden sinen betrieblichen Ausbildungsplan verginbaren kinnen, in welchem
die sachliche und zeitliche Gliederung von den Vorgaben der Ausbildungsordnung
abweicht, wenn betriebspraktische Besonderheiten dies erfordarn und die Vermittiung
aller Ausbildungsinhalte im Ubrigan gewdhrleistet ist.

» Besonders kleine und mittelstandische Unternehmen kénnen oft nicht alle Lerinhalte
vermitteln. Hierllr gibt es verschiedene Formen der Verbundausbildung.

+ Um den markibenachteiligten Jugendlichen das Uberwinden der sog. ersten Schwelle
zwischen Schule und beruficher Bildung zu erleichtern, gibl es verschiedene Instruments
fiir das Ubergangsmanagement. So werden z. B. in der betrieblichen Einstiegsqualifizie-
rung (EQW; Dauer & bis 12 Monate) Jugendliche auf der Grundlage von Qualifizierungs-
bausteinen auf eine duale berufliche Ausbildung vorbereitet. Da sie die Ausbildungsinhalte
der Berufsausbildung widerspiegein, kann die Vorbereitungszeil auf die Ausbildungszeit
angerechnet werden.

+ Die berufliche Fortbildung z. B. zum Meister* berechtigh zum selbstindigen Ausiben
eines Handwerks, zum Einstellen und Ausbilden von Lehrdingen, zur Zulassung zum
Studium an Fachhochschulen und erméglicht den Erwerb von Qualifikationen fir die
mittlera Fhrungsebena In Untemehmen.

Qualitdt und Transparenz von Weiterbildungskursen werden durch unabhéngige Tests
kontinuierlich erhdht. Die STIFTUNG WARENTEST verwirklicht von Mitte 2002 bis Ende 2007
fdhrlich bis zu 20 Tests im Bereich beruflicher Weiterbildungsangebote,

Damografischer Wandel, Globalisierung und europaische Entwicklungen erfordern naue

Handlungsstrategien zur Starkung der Barufsbildung. Eckpfeiler der deutschen Strategien

sind:

+ Erhthung der Attraktivitat der beruflichen Bildung durch Verbesserung der Durchldssigkeit
und Verzahnung zu anderen Bildungsbereichen, z. B, Hochschulen;

» Entwicklung siner Ausbildungskultur in innovativen Wachstumsbranchen wie optische
Technologien, Bio- und Nanotechnologie und Mikrosystemtechnik;

* Erhdhung der Ausbildungschancen durch Initiativen zur Verbesserung regionaler
Ausbildungsstrukturen und zur Steigerung der Ausbildungsbetailigung von Migranten-
untermehmen;

* Verbesserung des Ubergangsmanagements durch Weiterentwicklung der Benachielligten-
larderung und Meuentwicklung von Instrumenten zur Nachgualifizierung junger
Erwachsener ohne Schul- oder Ausbildungsabschluss;

+ guropdische Offnung durch die Nutzung der Europass-Instrumente, durch die
Unterstitzung der Entwicklung eines eurcpdischen Qualifikationsrahmens und durch
Pilotprojekte zu einem europdischen Leistungspunkiesystem in der berufiichen Bildung.

Mit dem Riickgang der Beschailigung ist in den letzten Jahren ein Riickpang des betrieblichen
Aushildungsangebotes zu beobachten. Das Ziel des Anfang 2006 gestarteten BMBF-Programms
JOBETARTER - fir die Zukontl aushilden Ist die Verbesserung von regionalen Ausbildungs-
strukturen und damil des betrieblichen Ausbildungsplatzangeboles (www.jobstarter.de).




