¢ :CEDEFOP
s

‘Blickpunkt
Berufsblldung -

Ny
. e iy
L \-.
|




Blickpunkt Berufshildung

Finnland

Schwerpunkt aul
Qualilikationen und
Kompelenzen

Homogene
Bildungssiruktur

Die finnische Bildungspolitik basiert aul dem Grundgedanken der Glaichheit: gleiche
Bildungschancen fir alle, unabhangig von ihram sozialan oder ethnischen Hintergrund,
Wohnort, Geschiecht oder ihrer wirtschaftlichen Lage. Die formale Berufsbildung wird
berwiegend aus dffentlichen Mitteln finanziert. Bidungstrager sind zumeist Kemmunen
und Kommunalverbande, Die Finanzierung arfolgt bei allen nach den gleichen Kriterien.

Die wichligsten Aspekte der Berufsbildungspolitik:

+ Grundprinzip des Bildungswesens ist die Dezentralisierung van Verantworlung;

« das Bildungsministerium legl organisatorische Rahmenvorgaben fir die Berulsbildung
test und erteiit Genehmigungen fir Bildungsangebote entsprechend dear Zahl dar
Teilnehmer und des Spektrums der Ausbildungsfelder;

« nationale Rahmenlehrplane geben den Rahmen (ir &rliche Lehrpline vor: j@ nach
értlichen Erffordernissen und Gegebenheiten unterschiedliche Schwerpunkte maglich;

« allgemeine und berufliche Bildungsangebote im Sekundarbereich |l fir alle Blrger;

« gin Schweargewicht aul der Berufsbildung fir Erwachsene — Aulwerlung der

Kompetenzen von Erwerbstitigen chne Abschiuss oder mit veralteten Abschliissen;

kompetenzbasierte Abschllsse als flexibler Weg zum Erwerb neuer Qualifikationan;

Kooperation mit den Sozialparinern auf nationaler, regionaler und ortlicher Ebene;

» landesweile Evalulerungen, keine Aufsichisbehdrde.

-

Berufsbildungseinrichtungen (ammatilliset oppilaitokset, yrkesldroanstalterna)
bieten 3-jahrige berufliche Erstausbildungsgange im Sekundarbereich Il fir Schiler
von 16 bis 19 Jahren an. Jeder Ausbildungsgang umfasst ein mindestens 6-monatiges
Betriebspraktikum. Die Bildungstrager und Berufsbildungseinrichlungen legen die
drilichen Lehrpline fest. Fir jeden Schiler wird ein individugll zugeschnittenar
Ausbildungsplan erstellt. Wahrend der Ausbildung kann der Lernstand des Schillers
durch Kempetenzpritungen festgestellt werdan. Alle 3-jdhrigen Ausbildungsgdnge
erdffnen den Zugang zum Hochschulstudium.

Die Lehrlingsausbildung (oppisopimuskowlutus, lsroavialsutbildning) grindat
sich auf den nationalen Kernlehrplan oder die Leitiinien fir den jewelligen
kompetenzbasierten Abschluss. Die Ausbildungsgange kénnen Individuell angepasst
werden, Das Verhalinis zwischen theorelischer und praktischer Ausbildung betragl
atwa 20 % zu 80 %. Die Lehrlingsausbildung wird in erster Linie von Erwachsenen
absolviert. Sie flihrt zu den gleichen Abschlissen wie die schulische Ausbildung.

Fachhochschulen (ammattikorkeakoulut, yrkeshégskolorna) sind Bildungs-
ainrichtungen im Hochschulbereich, an denen berufliches Fachwissen vermitiell wird.
Der erste akademische Grad ist der Bachelor-Abschluss (nach 3 bis 4 Jahren). Diesem
folgt der Master-Abschluss, der nach abgeschlossenem Fachhochschulstudium und
mindestens 3 Jahran Berutserfahrung erworben werden kann. Die Fachhochschulen
veranstaltan zudem Bildungsangebote fir Erwachsene. Ein Fachhochschulstudium
umfasst allgemein bildende und berufsbildende Facher, Wahltgcher, praktische
Abschnitte und aine Projektarbeit.

Kompetenzbasierte Abschilsse (ndyltdtulkinnot, fristéende yrkesinriktade
examina) bieten vor allem Erwachsenen eine flexible, individusile Mbglichkeit zur
Erhaltung bzw. Autwertung ihrer beruflichen Qualifikationen. Diese werdan durch
Kompetenzprifungen nachgewlesan, wobel unerhebiich ist, wie und wo die Kompetenzen
erworben wurden. Es werden auch spezielle Kurse zur Vorbereitung auf die Prifungen
angeboten. Es gibt 3 Stufen: Erstausbildungs-, Fartbildungs- {(ISCED 3) und
Fachabschiuss (ISCED 4).



Das linnische
Bildungssystem

Dually: nach Bikgungs-
minkstarium, 2006.
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|SCED-Klassifikation

0 Vorschulbereich 4 Postsekundare (nicht tertidre)
1 Primarbereich Bildung

2 Sekundarbereich | § Tertidre Bildung - erste Stufe
3 Sekundarbereich Il 6 Tertidra Bildung - zweite Stute




Besonderheiten

Herausforderungen
an die Berulshildung
in einer Gesellschatt

im Wandel

Ziel der finnischen Berufsbildungspolitik ist ein landesweites Berufsbildungsangebat
von hoher Qualitat. Dieses zeichnat sich durch eine Vielfalt von Ausbildungsfeldem
und eine Vielzahl effekiiver Ausbildungsmafnahmen an Schulen und in Betrieben aus.
Die Erstausbildung sell den Grundstein zum lebenslangen Larnen legen. Merkmale:
« gin flachendeckendes Netz von Berufsbildungssinnchiungen;

+ ain einheitliches landesweites Bewerbungssystam fir die Bawerbung an Schulen
des Sekundarberaichs Illund Fachhochschulen (zwel getrennie Systema);

« Individuelle Ausbildungspiane, die den jewelligen persdnlichen Bedirfnissen und

Fahigkeiten Rechnung tragen, mil Angaben zu Ausbildungszielen, Kursplanen fir

jeden Ausbildungsabschnitt, Laufbahnplanung, Auslandsstudien oder -praktika;

Betriebspraktika in allen berullichen Bildungsgangen des Sekundarbereichs II;

barufliche Abschilsse des Sekundarbereichs Il erffnen den Zugang zu

Fachhochschulen und Universitaten;

+ hoch qualifiziertes Lehrpersonal: 75 % der Lehrkrédfie im Berufsbildungsbereich
verfigen (ber sinen Universitdts- oder Fachhochschulabschluss, ein ca. einjdhriges
Padagogikstudium und 3 Jahra Berulserlahrung im jeweiligen Fachgebiet;

* |hoch entwickeltes Bildungs- und Berufsberatungssystam an Schulen und Arbeitsamtemn
sowie ein umfangreiches Angebot an Beratungsdiensten im Internet

Im Jahr 2002 wurde das leistungsabhingige Finanzierungssystem eingeliihrt, nach dem
den Bildungstragern je nach Leistung gesonderie staatliche Zuschiisse gewdhrl werden,
Das System wurde 2006 in die Berechnung der Pauschalsdtze aulgenommen. Die
leistungsabhangigen Mittel machen rund 2 % (ca, 20 Mio, EUR) der gesamien Finanzierung
der Berufsbildung avs. Die Zuteilung leistungsabhangiger Mittel basiert aul einem Index,
der sich aus folgenden Indikatoren zusammensetzt:

«  Etfektivitit (Stellenvermittiung und weitere Aushildung);

« Prozesse (Aushildungsabbirecher, Verhdltnis von Absalventen zu Einsteigern);

Lehrpersonal (formale Lehrbetdhigung und Personalentwicklung).

 — -

Gut ausgebildete, qualifizierte Arbeitskrifte bilden Finnlands Zukunftskapital. Die

Bawohner sind die wichligsie Ressource des Landes und ein Garant flr kiinftigen

Wohistand, Laut Prognosen werden In Finnland in den néchsten 10 Jahren in der

Industrie und im Dienstleistiungsbereich vielerons qualifizierte Krafte fahlen, u. a.in

Sozial- und Gesundheitsbarufen. Zugleich missen die Cualifikationen der gesamien

Erwerbsbeviikerung weiter angehoben und die berufliche Bildung fr junge Menschen

attraktiver gemacht werden. Hier stehl das Land vor folgenden Herausforderungsn:

« mit hoch qualifizierten Arbeitskratten und qualitativ hochwertigen Produkten am
Weltmarkt wettbewarbsfahig zu bleiben;

« gden Wandel von Qualiikationserfordemissen vorherzusehen, damit die Berufsbildungs-
angebole auf neus Herausforderungen ausgerichiet werden konnen;

« diz landesweil einhaitliche Qualitat der Aushildungsergabnisse sicherzustellan (durch
die Abwanderung in die griferen Stidte im Slden des Landes und in regionale
Zentren nehmen die regionalen Untarschiede zu);

« die Abbrecherguote zu verringern (2003/04 lag die jahrliche Abbrecherguote an
Berutsbildungseinrichtungen im Sekundarberaich Il bel 9,6 %);

+ die Beschaftigungschancen nach dem Abschluss zu verbesserm (Belriebspraklika
als fester Lehrplanbestandieil werden hier als Lsung angesehen);

- die Qualitat der Betriebspraktika regelmaBiger und systematischer zu Obsrwachen,

Effektivital und Ergebnisse der Beruisbildung kinftig genauer zu erfassen.
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W Eurydice. The educalion system in Finland, in Enrybase 2005 - Eurydice-Datenbank zom
Bildungswesen in Ewropa. Brilssel: Eurydice, 2005, Im Intemat unter {Stand: 1.7 2006]
www. aurydice. org/Eurybaseframesel_eurybase.himi

m Ky, M. Barufsbidung in Anntand - Kurzbeschradhung. Amt 1iir amtliche VerdHentSchungen
der Europaischen Gemelnschatten, Luxemburg, 2006 (Cedetop Panorama series, 131)
Im Interned unter [Stand: 31.8.2006): www.trainingvillage. grieteinfarmation_resources/
Bookshop/publications. asp?section=22

® Ministry of Education. Devefapmen! plan Education and Research 2003-08. Ministry of
Education, Helsinki, 2004, Im Internet unter [Stand: 1.7.2006]: www.minedu.lifexporl/
gltes/detaull/DFM/Julkaisul2004/liiteet/opm_235_opmO0B.pdifiang=gn

www.minedu.fi Bildungsministerinm
www.mol.fi Arbeitsministerium
www.oph.1i Finnisches Tentralamt fiir Unterrichtswesen

(nationale Behdrde fir diz Entwicklung und
Evaluigrung der alig. v, berull. Bildung, Europass,
nationale Referhet-Koordeniereng. Eurydice Finnland,

ENIC und NARIC)
www.zmmalillinenkoulutus.com Berufshildung (Bildungsministarium)
www.opintolnotsi.fi Bildung in Finnfand, Einrichiungen, Informationen

fibr Austinder {Bildungsministerium)
wiww. koulutusnettl. fi Website zum Thema Bildung (Arbersministarium)
m.idu.lmunumnuﬂndu.hlml Infarmationan zum Thema Lamen am Arhmlspiau’

{Finnisches Zenbrakarmt Hir L!ntmrich:s.wgsenb
www kel lifinjinternelienglish.ngl  Beihitfen fr Schitler und Studenten / Finnische

Sozialversicharungsansialt
www . cimo. fi Zentrum fir internationale Mobilitat | Stipendsan,
Austauschprogramme, EU-Programme, PLOTELS..)
www, leonardodavinei 1 Programm Leonardn da Vinci in Finndand
www. stal. i Statistisches Zentratamt Finnlands
Ttz it . Bt femglish Liniversitat Jyvdskyld Institut fir Biidungstorschung
ww. sae.utu, IRUSE Universitit Turku, Forschungsgruppe i
Bildungssoriologie (RUSE)
www.oaj.fi Gewerkschatt tir das Bildungswesan in Fnnkand
www.eurydice.ong Euryhase, Eurydice-Datenbank
www, brainingvillage. griety/ Informationen zu allen Berufshildungssystaman

Informalion_resources/MationalVet/  der Europdischen Union (Cedefon)

Wir danken Matti Kyrd (Finnisches Zentralamt filr Unferrichiswesen) fir seine werfvolle
Mitarbeit

Diese Broschire befinhakter eine genple Auswahl wichiiper Aspekle der Berisfsbildung
in Finnland ofing Anspruch auf Vallstindigker,

Projektkoordination: Syfvie Rousguet

CEDEFOP
=

Europlizches Zerrum Kir
dia Firdetung der Barufabildung
Europe 123, GR-570 01 Thessaloniki (Pylaa)
Postanschrift: PO Boox 22427, GR-551 02 Thessalonik
Tol {30) 23 10 4901 11, Fax (30} 23 1049 00 20
E-Mail: infoicedelop.europa.su  Homeapage: www.cedelop.europa.su
Interaktive Waobsrde: waw, raimngvillage.gr

=
=
=
=
=
=
=




Bildung  Bildungsstand der Jungen Erwachsenen; Anteil der 20-24-J&hrigen mit
inZahlen mindestens Abschluss der Sekundarstufe Il (ISCED 3) (2000 und 2005, in %)

mn

| 2000
Bu ' W 2005
6O |
Ounite: Eyrmstal
a0 | ELU-Arbeitsknilte-
20 | artiung, Eurnstai-
Daterbari, 2005.
IS E—— 8
EU-25
Anteil der Lernenden im Sekundarbereich Il in berullichen
Bildungsgéngen (2000 und 2004, in %)
‘W - | = 2000

B 2004

EU—25 CZ AT UK DE NO R PR SE EE IT

Tellnahme an nicht formaler Aus-Weiterbildung nach Hauptgrund

{iir die Teilnahme (2003, in %)
100 | Besufiiche Gringe
80 | | persdnliche’soziale
| Griinede
w i
40 | [hdie: Eurostat,
! EU-Arbestskritinerhubung,
. ]_] e
0 P | _l._l__.__l | .I Datensank, 2006
EL-25 FR DE B B T E UK AT

Bildungsstand der Bevilkerung im Aller von 25 bis 64 Jahren nach ISCED-Stufe
in Finnland und ausgewéhiten européischen Landern (2005, in %)

ISCED le-E[I ISCED
— 02 56
Finnland 21 M M ecen: (mermationale Standardkassifikation
Estiand " 56 33 fiir das Bildungswesen.
”DW:I'EQEI'I 12 &6 32 ISCED 0-2: Vorschulberssch. Primarbereich
und Sekundarbersich |;
Schweden 16 54 23 150ED 3-4: Sekundarbereich Il und
Vereinigtes Konigraich 14 53 29 postsekundare {nicht tertidre} Bildung;
Deutschiand 17 58 25 ISCED 5-8: tertidre Bildung
- Diz Linder stahan in der Reiheniolge des
Rl M 81 B il der Bevbikerung auf ISCED-Stufe
Ostarreich 19 B3 18 56,
Italien 49 33 13
EU-25(%) 3z 47 29 (*} Zahlen fiir 2003.

OQuelfy: Eunpstat. EU-Arbeitskriftoarhebung, Eurcstat-Datenbank, 2006

Blickpunkt Berufsbildung V

eu
— B019 DE -

Weiters Informationen

) Eurydice. The education system in Finland. In Eunybase 2005 - Eurydice-Datenbank zum
Bildungswesen in Europa. Brossel: Eurydice, 2005, Im Intemat unter [Stand; 1.7 2006]
www. aurydice. org/Eurybaseframesel_eurybase.himi

m  Eyrd, M. Berpfebiigung i Fnnkand - Kurzbeschrambung. Amt fir amtliche Verofentichungen
der Europaischen Gemeinschatten, Luxemburg, 2006. (Cedefop Panorama series, 131)
Im Internes unter [Stand: 31.8.2006): www.trainingvillage. grietv/infarmation_resourcas/
Bookshop/publications. asp?section=22

) Ministry of Education. Development plan Bducation and Research 2003-08. Ministry of
Education, Helsinki, 2004, Im Internet unter [Stand: 1.7.2006]: www.minedu.lifexporl/
sites/datault/OPM Julkaisul 2004 ifteet/opm_235_opm08.pdiTiang=en

www.minedu.Ti Bildungsminstenizm
www.mol.fi Arbeitsministerium
www.oph.1i Finnisches Tentralamt fiir Unterrichtswesen

(natianale Behdeda 1dr die Entwicklung und
Evaluigrung der aldg. u. berull. Bilduny, Europass,
nationale ReferNet-Koordniermng, Eurydice Finntand,

ENIC und NARIC)
www. ammatillinenkoulutus.com Berufshildung (Bidungsministerium)
www.opintoluotsi.fi Bildung in Finnland, Einrichtungen, Informationen
fibr Austinder {Bildungsministerium)
wiww. koulutusnettl. fi Website zum Thema Bildung (Arbersministarium)
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{Finnisches Zentrakamt Hir Unterrichiswesen)
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www.leonardodavinel 1 Programm Leonardn da Vinci in Finndand

www.stal i Statistisches Zentratamt Finnlands

Ittt jyw. ikt fenglish Iniversitat Jysdshyld Institut fiir Bildungstorschung

www.soc.utu. IVRUSE Universitit Turkw, Forschungsgruppe fir
Bildungssoziologie (RUSE)

www.oaj.fi Gewerkschall tir das Bldungswesen in Fnnland
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www. trainingvillage.griety/ Infarmationen zu allen Berufshildungssystemen
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Blickpunkt Berufshildung

Finnland N

Schwerpunkt aul
Qualilikationen und
Kompelenzen

Homogene
Bildungsstrukiur

Die finnische Bildungspolitik basiert auf dem Grundgedanken der Gleichheit: gleiche
Bildungschancen tiir alle, unabhéngig von ihrem sozialen oder ethnischen Hintergrund,
Wohnorl, Geschiecht oder ihrer wirtschaftlichen Lage. Die formale Berufsbildung wird
Gberwiegend aus dffentlichen Mitteln finanziert. Bildungstrager sind zumeist Kommunen
und Kommunalverbande. Die Finanzierung erfolgt bel allen nach den gleichen Kriterien.

Die wichligsten Aspekte der Berufsbildungspolitik:

+ Grundprinzip des Bildungswesens ist die Dezentralisierung von Verantworlung;

+ das Bildungsministerium legl organisatorische Rahmenvorgaben fiir die Berulsbildung
test und ertelt Genehmigungen fir Bildungsangebote entsprechend der Zahl dar
Teilnehmer und des Spektrums der Ausbildungsfelder;

« nationale Rahmenlehrplane geben den Rahmen (ir &rliche Lehrpline vor: j@ nach
értlichen Erffordernissen und Gegebenheiten unterschiedliche Schwerpunkte maglich;

+ allgemeine und berufliche Bildungsangebote im Sekundarbereich | fir alle Blrgear;

= gin Schwergewicht aul der Berufsbildung fir Erwachsene — Aulwerlung der
Kompetenzen von Erwerbstitigen chne Abschiuss oder mit veralteten Abschliissen;

» kompetenzbasierte Abschiisse als flexibler Weg zum Erwerb neuer Qualifikationen;

« Kooperation mit den Sozialparinern auf natlonaler, regionaler und ortlicher Ebene;

» landesweile Evalulerungen, keine Aufsichisbehdrde.

Berufsbildungseinrichtungen (ammatilliset oppilaitokset, yrkesldroanstalterna)
bieten 3-jahrige berufliche Erstausbildungsgange im Sekundarbereich Il fir Schiler
von 16 bis 18 Jahren an. Jeder Ausbildungsgang umfasst ein mindestens 6-monatiges
Betriebspraktikum. Die Bildungstrager und Berufsbildungseinrichlungen legen die
drilichen Lehrpline fest. Fir jeden Schiler wird ein individugll zugeschnittenar
Ausbildungsplan erstellt. Wahrend der Ausbildung kann der Lernstand des Schillers
durch Kempetenzpritungen festgestellt werdan. Alle 3-jdhrigen Ausbildungsgdnge
erdffnen den Zugang zum Hochschulstudium.

Die Lehrlingsausbildung (oppisopimuskoulutus, laroavialsutbildning) grondet
sich auf den nationalen Kernlehmplan oder die Leitiinien fir den jewelligen
kompetenzbasierten Abschluss. Die Ausbildungsgange kénnen Individuell angepasst
werden, Das Verhalinis zwischen theoretischer und praktischer Ausbildung betragt
atwa 20 % zu 80 %. Die Lehrlingsausbildung wird in erster Linie von Erwachsenen
absolviert. Sie flihrt zu den gleichen Abschlissen wie die schulische Ausbildung.

Fachhochschulen (ammattikorkeakoulut, yrkeshégskolorna) sind Bildungs-
einrichtungen im Hochschulbereich, an denen berufliches Fachwissen vermittelt wird.
Der erste akademische Grad ist der Bachelor-Abschluss (nach 3 bis 4 Jahren). Diesem
folgt der Master-Abschluss, der nach abgeschlossenem Fachhochschulstudium und
mindestens 3 Jahren Berufserfahrung erworben werden kann, Die Fachhochschulen
veranstaltan zudem Bildungsangebote fir Erwachsene. Ein Fachhochschulstudium
umfasst allgemein bildende und berufsbildende Facher, Wahltécher, praktische
Abschnitte und aine Projektarbeit.

Kompetenzbasierte Abschllsse (ndyttétutkinnot, fristdende yrkesinriktade
examina) bieten vor allem Erwachsenen eine flexible, individuaile Mbglichkeit zur
Erhaltung bzw. Aufwertung ihrer beruflichen Qualifikationen, Diese warden durch
Kompetenzprifungen nachgewlesen, wobel unerhebiich ist, wie und wo die Kompetenzen
erworben wurden. Es werden auch spezielle Kurse zur Vorbereitung auf die Prifungen
angeboten. Es gibt 3 Stufen: Erstausbildungs-, Fortbildungs- {ISCED 3) und
Fachabschiuss (ISCED 4).
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Ahschiiisse
Fachhochschulaen

1

s Berufliche

Allgemeine
Hochschulreife
Allgemein bildende Rea
Schulen des
Sekundarbereichs ||

Fach-
abzchlisse

erfahrung

Berulliche
Ahschiiisse Berulliche
B Berutshildungs- Forthildungs-
ginrichiunoen und abschilisse

Lehrlingsausbildung T

Zugitzliches Grundbildungsjahr

Berufs-
erfahrung

Grundblldung (Gesamischule)

7.~16. Lebensjahr

Vorschulerziehung, 6-Jéhrige

|SCED-Klassifikation

0 Vorschulbereich
1 Primarbereich

2 Sekundarbersich |
3 Sekundarbereich Il

4 Postsekundare (nichi tertidre)
Bildung

§ Tertidre Bildung - erste Stufe

B Tertidre Bildung - zweits Stufe

Herausforderungen
an die Berulshildung
in einer Gesellschaft

im Wande!

Ziel der finnischen Berulzbildungspolitik ist ein landesweites Berufsbildungsangebot

von hoher Qualitat. Dieses zeichnat sich durch eine Vielfalt von Ausbildungsfeldem

und eine Vietzahl effektiver AusbildungsmaBnahmen an Schulen und in Betrieben aus.

Die Erstausbildung soll den Grundstein zum lebenslangen Lernen legen. Merkmale:
- gin flichendeckendes Metz von Berufshildungssinnichtungen;

« @in einheilliches landesweites Bewerbungssystam fir die Bawerbung an Schulen
des Sekundarberaichs |l und Fachhochschulen (zwel getrennte Systema);

= Individuelle Ausbildungspiéne, die den jewelligen persdnlichen Bedirfnissen und

Fahigkeltan Rechnung tragen, mil Angaben zu Ausbildungszielen, Kursplanen filr

jeden Ausbildungsabschnitt, Laufbahnplanung, Auslandsstudien oder -praktika;

Betriebspraktika in allen berullichen Bildungsgangen des Sekundarbereichs II;

barufliche Abschilsse des Sekundarbereichs Il erffnen den Zugang zu

Fachhochschulen und Universitaten;

=« hoch qualifiziertes Lehrpersonal: 75 % der Lehrkrafte im Berufsbildungsbereich
verfigen (ber sinen Universitdts- oder Fachhochschulabschluss, ein ca. einjdhriges
Padagogtkstudium und 3 Jahra Berulserlahrung im jewsiligen Fachgebiet;

= hoch entwickeltes Bildungs- und Berufsberatungssystem an Schulen und Arbeitsamtern
sowie ein umfangreiches Angebol an Beratungsdiensten im Intermet.

-

-

Im Jahr 2002 wurde das leistungsabhingige Finanzierungssystem eingeliihrt, nach dem
den Bildungstragern je nach Leistung gesonderte staatliche Zuschiisse gewdhrl werden.
Das System wurde 2006 in die Berechnung der Pauschalsdtze aulgenommen. Die
leistungsabhéngigen Mittel machen rund 2 % (ca. 20 Mio, EUR) der gesamien Finanzierung
der Berufsbildung avs. Die Zuteilung leistungsabhangiger Mittel basiert aul einem Index,
der sich aus lolgenden Indikatoren zusammensetz:

«  Etfektivitit (Stellenvermittiung und weitere Aushildung);

» Prozesse (Ausbildungsabbirecher, Verhdltnis van Absolvenien zu Einsleigem);

« Lehrpersonal (formale Lehrbetdhigung und Personalentwicklung).

| .

Gut ausgebildete, qualifizierte Arbeitskrifte bilden Finnlands Zukunfiskapital. Die

Bewohner sind die wichtigsie Ressource des Landes und ein Garant 10r kiinftigen

Wohlstand, Laut Prognosen werden In Finnland in den nachsten 10 Jahren in der

Industrie und im Dienstlelstungsbereich vielerorts qualifizierts Kréfte fahlen, u.a. in

Sozial- und Gesundheitsbarufen. Zugleich missen die Cualifikationen der gesamien

Erwerbsbeviikerung weiter angehoben und die berufliche Bildung fir junge Menschen

attrakfiver gemacht werden. Hier steh! das Land vor folgenden Herausforderungen:

= mit hoch qualifizierten Arbeltskraften und qualitativ hochwertigen Produkien am
Weltmarkt wettbewerbstghig zu bleiben;

« den Wandal von Qualifikationserfordemnissen vorherzusehen, damit dia Berufsbildungs-
angebole auf neus Herausforderungen ausgerichiet werden konnen;

« dig landesweil einheitiiche Qualitit der Aushildungsergebnisse sicherzustellen (durch
die Abwanderung in die gréBeren Stidte im Siden des Landes und in regionale
Zentren nehmen die regionalen Uinterschiede zu):

« die Abbrecherquote zu verringern (2003/04 lag die jahrliche Abbrecherguote an
Berutsbildungseinrichtungen im Sekundarbereich Il bai 8.6 %);

+ die Beschaftigungschancen nach dem Abschluss zu verbesserm (Belriebspraklika
als fester Lehrplanbestandieil werden hier als Lésung angesehen),

« die Qualitit der Batriebspraktika regelmé&Bfiger und systematischer zu (iberwachan;

« Effektivitdt und Ergebnisse der Berufsbildung kiinftig genauer zu erfassen.





