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L'Autriche attache une importance exiréme a la formation professionnelle, qu'elle veul
solide et de haute qualité. Véritable tremplin pour réussir I'entrée dans la vie
professionnelle, elle constitue en méme temps pour le pays un facteur aconomigue
clé.

L attralt dont jouit la formation professionnelle en Autriche repose sur

« la multiplicité des parcours de formation possibles,

+ la grande qualité de la formation,

* l'association de la théorie et de la pratique,

+ |a permeabilité du systéme aducatif.

Un systeme de formalion professionnella différencié permet & chacun d'exprimer ei

de développer les atouts dont il dispose et de valoriser ses propres centres dintérat.

Directement aprés une formation de niveau secondaire supérigur ou aprés avoir passé

des examens complémentaires (par exemple, le Berufsreifeprifung), l'étudiant peul

suivre une formation postsecondaire ou supérieure. Les principaux jalons du systéme
de formation professionnalle sont les sulvants:

= écoles secondaires d'enseignement professionnel long (BHS — berufshildende
héhere Schulen, 14-19 ans): elles contérent une double qualification (Reife- und
Diplompriifung = baccalauréat général et diplome professionnel). Au terme d'une
scolarité de cing ans en BHS (gestion d'entreprise, technique, tourisme, etc.),
I'appranant obtient non seulement une qualification ganérale et professionnalle qui
lui ouvre la porte & des activités de niveau &levé, mais aussi le droil d'accés général
a I'enseignemant supérieur. Linscription des BHS & I'annexe || de la directiva
2005/36/CE relative a |a reconnaissance des qualifications professionnelles atteste
que les aleves des BHS acquierent des qualifications professionnelles qui, dans
dautres Etats membres, ne sont oblenues qu'au terme d'une formation postsecondaire;

« écoles secondaires d'enseignement professionnel court (BMS - berufsbiidends
mittlere Schulen, 14-18 ans): les formations de trois & quatre ans en BMS conférent
des qualifications générales et professionnelles et permettent d'exercer une activité
professionnelle immeédiatemeant apres la réussite a 'examan final. Les formations
en un 4 deux ans combinent formation générale el formation professionnelle
préparatoire. Elles servent de =passerelle~ vers d'autres formations;

« apprentissage (a partir de 15 ans): commengant dés la fin de l'obligation scolaire,
il se décline en prés de 260 professions. dont la plupart prévoient une formation
=duale« en trois ans, soit une formation en entreprise combinés a une formation a
Fécole professionnelie pour apprentis (Bensfsschule). L'examen de fin d'apprentissags
parmet un approfondissement éventuel de la formation, par exemple grace & lexamen
da malirise (Meisterprdfung) dans la méme branche ou au Berufsreifeprifung,
condition préalable & des études supérieures.

= Fachhochschulen (FHS - & parlir de 1B ans): congues pour des activités
professionnalles concréles (gestion d'entreprise, tourisme, médias et design, alec.),
les FHS proposent une lormation de niveau universilaire aux bases scientifiqgues
solides. Un stage prolessionnel obligatoire esl inscril au programme. Les
Facthochschulen sont accessibles aux filulaires du baccalauréal général (Rerfepriifung)
ainsl qu'aux personnes ayant des qualifications professionnelles dans le méme
domaine gue les etudes envisagées. Depuis 2002, les Fachhochschulen délivrent
agalement les diplomes de bachelor et de master.

Berufsreifepriifung: examen externe conférant aux personnes qui ont suivi une
formation professionnelle initiale en BMS (d'au moins trois ans) ou en apprentissage
le droit d'accés général aux éludes supérieures.
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Particularités

Defis

La formation professionnelle jouit d'un grand prestige parmi les jeunes. Les clés du
succés sont;

la combinaison d'une formation générale et d'une lormation spéclalisée théorique
et pratique intensive;

Fimportance des compélences clés: la compétence entrepreneuniale constitus a la
fois un principe Interdisciplinaire et une matiére de spécialisation; suivant le type
d'école, les langues obligatoires peuvent étre au nombre de trois; dans cerains
domaines, la langue atrangére peul étre langue d'enseignement; I'acquisition da
compétences informatiques est obligatoire dans toutes les BHS et BMS;

le principe d'autonomie des établissements, qui leur permet de fixer leurs propras
specialisations professionnelles en fonction de lacteurs tels que les besoins de
Féconomie locale;

Fapplication du principe ~apprendre par |a pratique= dans les BHS, les BMS et dans
lapprentissage (par ex. grice aux entreprises d'antrainement);

une cooperalion permanente entre le systéme d'éducalion et le monde de 'éco-
nomie pour assurer 'adaptation des programmes d'enseignement;

des projets d'entreprise concrets dans les BHS el EMS;

l'obligation pour les enseignants de maliéres professionnelles d'attester une expeé-
rience professionnelle dans le monde de 'économie;

Foffre d'apprentissages adaptés aux divers niveaux denirée des apprentis (lormation
intégrative, qualifications partielles, professions de haute technologie, ete.),

Projets d'enireprise (BHS el BM3): les apprenants regoivent des entreprises des
commandes de travaux spécifiques. ils fonl I'expérience de leurs propres compétences
professionnelles el gualilications clés el présentant le résultal de leurs travaux lors de
I'examen final.

Par de nombreuses initiatives, 'Autriche tente d'accroitre encore la qualite et 'attrait
de sa formation professionnelle, ainsi que sa pertinence pour le monde du travail:

extension de l'autonomie des écoles afin d'introduire de la souplesse dans
'aménagement des parcours de formation,

développement d'un systéme de geslion de la qualite pour la tormation profession-
nelle (Qualidtsinitiative BerulsBildurng),

insistance sur les résultats de 'apprentissage el leur comparabilité par la mise en
place de normes de formation,

réorganisation de la formation des enseignants a partir de 2007 en conformité avec
les principes de Bologne,

fiexibilisation de la formation professionnelle par la modularisation de I'apprentis-
sage (2008).

L'Autriche entend renforcer la dimension européenne de sa formation professionnalle,
par example

en poursuivant la mise en ceuvre d'Europass, deja trés avancée,

en apportant un soutien décisit au développement d'un cadre européen de qualifications
et d'un systéme eurcpéen d'unités capitalisables pour la formation professionnelle,
en concluant des accords avec d'autres pays pour la comparabiliteé des diplémes
et en coopérant activement an matiére d'éducation avec les pays limitrophes,

en encourageant la mobilité des jeunes dans la formation.



La lormation
en chitires

L'atfrait exceptionnel exercé par la formation professionnelle est 'une des raisons
pour lesquelles I'Autriche compte traditionnellemeant parmi les pays eurapéens ayanl
le taux de chémage des jeunes (15 & 24 ans) le moins &lavé (2004, en %).

O e— .~
UE-15 16,6 %

Slovaquie )
ilale. s = = . 23,6 %
République tchiéque = ~ = - i 211%
Hongrie |= = N 15,4 %
Allemagne |2 = 5 Il 16,1 %
Slovénie [ = — 1 14,4 %
Autriche 8.5%

Pays-Bas 8.0%

Source: Eurostat, 2005

La grande popularité dont jouil la formation professionnelle en Autriche est altestée
par le fait gue plus de 80 % des jeunas en 10¢ année de scolarité ont oplé pour une
filiere professionnelle (distribution des apprenants en 10¢ année de scolarité par type
d'établissement, 2002/2003).

18,9 % AHS Enseignement secondaire général

26,9 % m BHS Ens. profess. second. sup. long

14,56 % BMS Ens. profess. second. sup. court

386% = BSaEppren-  Ecole professionnalle pour
fissage apprentis

Source: Nowak, 5. Schnoeberger, A, Lefvingsaushildung im Uerhiick
Strukturriaten dber Aushitdng tnd BeschdfTigung. Vienne: itw, 2005

Grace aux nombreux itinéraires de formation professionnelle proposés, une pan
Impartante de la population autrichienne agée de 25 a B4 ans présente un niveau
d'éducation secondaire supérieur (CITE 3-4) (2004).

CME CNE CHE

i 2 34 56
République ichéque L m 3 eimE Classification internationale type de
Slovaquis 13 4 13 I'iducation
Pologna 16 66 16 CITE 0-2; éduc. préprimairg, ansg. primaira
; et 187 cycle du secandaire
::.::ﬂ:ha - :g ;: CITE 3-4: 2¢ cycle de I'ens. sacondaire, ens
magne (") postsacandaire
Royaume-Uni 15 53 20 QITE5-6: ens. supérieur
France M 41 2 | pays sont classés par ordre décroissant
Espagne 54 19 i g de fa proportion des diplomés de niveau
UE-15(") 3T 43 23 e
UE-25 (*) 20T 20 ) OhAines e 2003

Source: Eurostat. Enquite suropdennd sur les forces de travall, base de données d Eurostat, 2005
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Sources d'information

& Archan, § Mayr, 7. La formtation ef ('enseignemant professionnels en Autriche - Ung
bréve descrption. Office des publications officielles des Communautés suropéennas,
Luxembourg, 2006, (Cedefop Pangrama, 126), Disponible sur Intemet {le 197 mars 2006)
& hip:/iwww.trainingviltage.gr/etv/inlormalion_resources/Bookshop/publications.
aspiseclion=22
Ministare fédéral de I'éducation, de la science &t da la culture, Farmation da ['avenir &f
adaptation au monge de damain. L Bducabion an Autriche - les priorités polifiques. BMBWE,
Vienne, 2005, Disponible sur Internet (e 157 mars 2006) &; hitp:/feu2006. bmbwk. gv.at/
downloads/hildung_prioritaeten. pdl
Directive 2005/36/CE du Parlement européen et du Consell du 7 septembre 2005 relative
2 la reconnaissance des qualifications professionnelles, Journal officie! de I'Unian
auropdenme, L 225, 30 seplembre 2005, p. 22-142. Disponible sur [nfarmet (le 187 mars
2006) a: hitp:ffevropa.ev.int/eur-lex/lex/LexUriServisite/tr/oj/2005/1_255/
|_255200509301r00Z20142. pdl

www.bmbwk.gv.at Ministire fidéral de I'Education, da ta science
et de la cuiture

www_bmwa.gv.al Ministére fédéral de I'sconomie et du travail
www.bmgl.gv.at Ministére fédaral da la sante et de 1a femme

www.lebensministerium.al Ministére fédéral de I'agriculturs. des foréts,
de I'environnement et de la gestion des eaus

www.blldungssystem.al Préceniation du systéme d'éducation autrichian

www.berutshildendeschulen.al Information sur les écoles de farmafon
professionneile
www.berutsinfo.athehre/defautt.iim  Information sur I'apprentissage
(le ssystéme dual- de FE Py
www . beruisdalenbank.al Descriplions des métiers et professions
{Service de I'emploi)
www.ams.or.aligualifiationsharomeler  Barometre des qualifications

www . gis.al Développement & assurance de la qualité dans
e systéme scolaire

www . elit.al Initiative de promofion de I'utilisation des nouveain
miédias & 'école

www.cebs.al Cenfre de formation aux langues du domaing
professionnet

www.aclal Centre aulrichien des enireprises o enirainement

www unternehmen-bildung.al Initiatives conjointes entreprises / établissements
scolaires

Www, Blropass.al Infarmation sur f2s documents Europass

www_abl-austria.al Consortium Referhet (Cedefop)

www._tralningvillage. gr/etvf Informations détaillées sur les systmes européens
Information_resources/MationaiVet/ de formation professionnella

Nows remercions 5, Archan et T, Mayr (lbw) pour feur contribistion 4 la rédaction du lexte
Ceatte brochure e prefend pas 4 ['exhaustivitd. Eile mef laccent sur des aspects impartants
e & formation professionnefie en Auiriche.
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La lormation  L'atirait exceptionnel exercé par la formation professionnelle est l'une des raisons
en chifires  pour lesquelles I'Autriche compte traditionnellamant parmi les pays européens ayant
le taux de chdmage des jeunes (15 a 24 ans) le moins élevé (2004, en %).
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La grande popularité dont jouil la formation professionnelle en Autriche est allestée
par le fait gue plus de 80 % des jeunas en 10¢ année de scolarité ont oplé pour une
filiere professionnelle (distribution des apprenants en 10¢ année de scolarité par type
d'établissement, 2002/2003).

18,9 % AHS Ensaignement secondaire général

26,9 % m BHS Ens. profess. second. sup. long

14,56 % BMS Ens. profess. second. sup. court

39,6 % m BSappren-  Ecole professionnalle pour
tissage apprentis

Souree: Nowak, 5. Schnoeberger, A. Lehringsaushitdung im Uberhlick
Strukturdaton dber Aushildvng wnd BesehdMiging, Vienne: itw, 2005

Grace aux nombreux itinéraires de formation professionnelle proposés, une par
imporiante de la population autrichienne agée de 25 a 64 ans présente un niveau
d'éducation secondaire supérieur (CITE 3-4) (2004).
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Pays

Sowres. Eurostal, Enquie suropdens sur les forces de travall, base de données d'Eurostat, 2005
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