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Eurdépske usmernenia pre vypracuvanie a pisanie
kratkych opisov kvalifikacii zalozenych na vzdelavacich vystupoch

Podakovanie

Tieto usmernenia su vysledkom prace projektovej skupiny EKR-Europass pri
priprave kratkych opisov vzdelavacich vystupov kvalifikacii.

Poradna skupina pre eurdpsky kvalifikaény ramec a poradna skupina pre
Europass sa vjuni 2021 dohodli na zriadeni projektovej skupiny s ciefom
vypracovat a dohodnut spoloéné hlavné zasady pre Strukturovanie kratkych
opisov vzdelavacich vystupov na uc€ely uverejiiovania kvalifikacii v databazach
a registroch prepojenych s Europassom. Skupina pésobila od decembra 2021 do
oktébra 2023.

Clenmi projektovej skupiny boli odbornici z 12 krajin a organizacie
zainteresovanych stran zastupujuce vzdelavanie a odbornu pripravu a trh prace.
S poradnou skupinou pre eurdpsky kvalifikacny ramec a poradnou skupinou pre
Europass sa konzultovalo o priebeZnom a kone€nom navrhu usmerneni.

V sulade s odporuanim tykajucim sa eurdpskeho kvalifikaéného ramca
z roku 2017 a rozhodnutim o Europasse z roku 2018 koordinovalo tato pracu GR
pre zamestnanost, socialne zalezitosti a zaClenenie Eurdpskej komisie. Stredisko
Cedefop, zastupené Zeldou Azzara a Jensom Bjornavoldom, poskytlo technicku
a koncepénu podporu a vypracovalo usmernenia v Uzkej koordinacii s ¢lenmi
projektovej skupiny, ktorej sucCastou bola aj Eurdpska nadacia pre odborné
vzdelavanie.

Osobitne by sme sa chceli podakovat Clenom projektovej skupiny, ktori
poskytli neocenitelné podnety, viedli konzultacie, koordinovali uplatfiovanie
usmerneni s narodnymi expertmi a zainteresovanymi stranami a pomohli
dokument vylepsit.
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Uvod

Vyznam kratkych opisov kvalifikacii zalozenych na
vzdelavacich vystupoch

Vzdelavacie vystupy su vyjadrenim toho, ¢o by jednotlivec mal vediet, chapat
a byt schopny urobit na konci vzdelavacieho procesu. Vypracovanim
a pouzivanim narodnych kvalifikaénych ramcov (dalej len ,NKR*) zalozenych na
vzdelavacich vystupoch a prepojenych s eurépskym kvalifikaénym ramcom (dalej
len ,EKR*) na trovni EU sa zlepsili transparentnost a porovnatelnost kvalifikacii (')
v celej Eurdpe.

Zatial ¢o urovne EKR a NKR ponukaju jednoduchy spbsob, ako ziskat prvy
prehlad o kvalifikaciach, tvorba kvalifikacnych databaz/registrov ma velky vyznam
pre prehlbovanie transparentnosti kvalifikacii.

Pouzitie pristupu zaloZzeného na vzdelavacich vystupoch sa ukazalo ako
uzito¢né pri identifikacii podobnosti a rozdielov medzi kvalifikaciami, €o umoZziuje
lepSie pochopit’ ich rozsah a zameranie (?). Nedavne $tudie a projekty vsak
ukazuiju, Ze opisy vzdelavacich vystupov sa mézu lisit, napriklad z hladiska dizky,
formulacie ¢i podrobnosti, &o predstavuje problém pre porovnatelnost
kvalifikacii (3).

(") Kvalifikacie: formalny vystup procesu hodnotenia a potvrdzovania ziskany vo chuvili,
ked prislusny organ rozhodne, Ze jednotlivec dosiahol vzdelavacie vystupy
zodpovedajuce danym normam.

(3) Cedefop (2020). European qualifications framework. Initial vocational education and
training: focus on qualifications at levels 3 and 4 (Eurépsky kvalifikacny ramec.
PociatoCné odborné vzdelavanie a priprava: zameranie na kvalifikacie na urovni 3 a
4).

Cedefop (2020). National qualifications frameworks developments in Europe 2019.
Qualifications frameworks: transparency and added value for end users (Vyvoj v
oblasti narodnych kvalifikaénych ramcov v Eurépe 2019. Kvalifikacné ramce:
transparentnost’ a pridana hodnota pre koncovych pouzivatelov).

Cedefop (2022). Comparing vocational education and training qualifications: towards
methodologies for analysing and comparing learning outcomes (Porovnanie
kvalifikacii v oblasti odborného vzdelavania a pripravy: smerom k metodikam analyzy
a porovnavania vzdelavacich vystupov).

(3) Pilotné projekty EKR a projektova skupina pre horizontalnu porovnatefnost’
kvalifikacii 2016 a 2018; Projektova skupina EKR-Europass pre kratky opis
kvalifikacii 2023;

Cedefop (2022). Comparing vocational education and training qualifications: towards
methodologies for analysing and comparing learning outcomes (Porovnanie
kvalifikacii v oblasti odborného vzdelavania a pripravy: smerom k metodikam analyzy
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Uvod

Uplné opisy narodnych kvalifikacii sa vypractvaiju podla vnutrostatnych kritérii
a priorit a mézu sa tykat mnohych konkrétnych vzdelavacich vystupov. Kratke a
syntetické opisy, ktoré vychadzaju =z uplnych vnuatroStatnych opisov, ale
nenahradzaju ich, maju viacero vyhod, pretoze mézu poskytnat jednoduchy
pristup auvodné poucCenie pre jednotlivé vzdelavajuce sa osoby alebo
zamestnavatelov, ktori hladaju informacie o konkrétnych kvalifikaciach. Daju sa
lah3ie prelozit a mézu poskytnut rychly prehlad obsahu a profilu kvalifikacie.

Struktarovanie kratkych opisov podla rovnakych zasad je dolezité na zvy$enie
transparentnosti a zrozumitelnosti a na ulahenie porovnavania; méze takisto
predstavovat podporu pri vyuzivani digitalneho vyvoja na pristup k informaciam
o obsahu a profile kvalifikacii, ich vyuZzivanie, prepajanie a porovnavanie (*).

ZlepSenim dostupnosti, transparentnosti a porovnatelnosti kvalifikacii sa
mdbze zvysit mobilita pracovnikov a vzdelavajucich sa oséb, podporit celoZivotné
vzdelavanie a riadenie kariéry prostrednictvom prepojenia réznych kvalifikacii a
skusenosti.

Tvorba a ciel usmerneni

Tieto usmernenia vypracovala skupina odbornikov (°) na urovni EU, ktoru
koordinovala Eurdépska komisia s technickou a koncep&nou podporou strediska
Cedefop a po konzultacii s narodnymi expertmi a zainteresovanymi stranami.

a porovnavania vzdelavacich vystupov).

Cedefop (2022). Defining, writing and applying learning outcomes: a European
handbook (Vymedzovanie, pisanie a uplatfiovanie vzdelavacich vystupov: eurépska
priru¢ka). Druhé vydanie.

(*) Azzara Z. a Garmash A. (2022). From fragmented paper-based systems to digitally
connected qualification systems accessible to citizens (Od rozdrobenych papierovych
systémov k digitalne prepojenym kvalifikatnym systémom pristupnym ob&anom).
V publikacii strediska Cedefop, ETF, UNESCO a Instititu UNESCO pre celozivotné
vzdelavanie. Global Inventory of regional and national qualifications frameworks 2022.
Volume 1: Thematic Chapters. (Globalny register regionalnych a narodnych
kvalifikaénych ramcov 2022. Zvazok 1:Tematické kapitoly). Urad pre vydavanie
publikacii Eurdpskej unie.

(°) Poradna skupina pre eurdpsky kvalifikaCny ramec a poradné skupina pre Europass sa
dohodli na vytvoreni projektovej skupiny, ktorej ulohou malo byt vypracovanie
usmerneni pre kratke opisy vzdelavacich vystupov na uverejnenie na portéli Europass.
Skupinu tvorili odbornici z 12 krajin (Belgicko (NL), Cyprus, Finsko, Francuzsko,
Holandsko, Madarsko, Nemecko, Norsko, Portugalsko, Rakusko, Slovinsko,
Taliansko), Eurdpske zdruzenie univerzit, asociacia SME United,
BUSINESSEUROPE a ETF. Skupine predsedala Eurdopska komisia a technicky
a koncepcéne ju podporovalo stredisko Cedefop.
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Eurdépske usmernenia pre vypracuvanie a pisanie
kratkych opisov kvalifikacii zalozenych na vzdelavacich vystupoch

V ramci skupiny bolo predloZzenych celkovo 33 kvalifikacii (kratke a upiné
opisy). Z nich sa analyzovalo 22 kvalifikacii s ciefom stanovit’ hlavné zasady, na
ktorych sa maju zakladat usmernenia. Pévodny navrh usmerneni bol predstaveny
na 60. zasadnuti poradnej skupiny pre EKR v novembri 2022 (n6ta EQF AG 60-4)
a nasledne bol otestovany. Test zahffial ziskanie spatnej vazby od vnutrostatnych
zainteresovanych stran k textu usmerneni, ako aj vypracovanie kratkych opisov
kvalifikacii s pouZitim usmerneni s cieflom doplinit ich o priklady. Na konci procesu
bolo vypracovanych 20 opisov a uskuto¢nil sa proces partnerského hodnotenia
s cielom urcit aspekty, v ktorych je potrebné usmernenia zlepsit, aby boli
zrozumitelnejSie, a urdit opisy, ktoré by mohli sluzit' ako priklady roli (do usmerneni
su nakoniec zahrnuté tri priklady).

Cielom je podporit spolo¢né zasady, a tym konzistentnu Struktiru a pristup
k vypracuvaniu kratkych a syntetickych opisov vzdelavacich vystupov kvalifikacii
na uverejnenie v databazach/registroch kvalifikacii napojenych na Europass.

Pouzivatelia a pouzitie usmerneni

Tieto usmernenia moézu pri tvorbe kratkych opisov vyuZit spravcovia,
poskytovatelia vzdeldvania a odbornej pripravy, organy zodpovedné za
kvalifikacie a/alebo odbornici zodpovedni za vymedzovanie a opis kvalifikacii na
v8etkych urovniach a vo vSetkych sektoroch, verejnych aj sukromnych.

Usmernenia su sice urCené pre kratke opisy vzdelavacich vystupov
kvalifikacii NKR/EKR, ale mézu sa pouzit pre akukolvek kvalifikaciu, certifikat
a diplom, ako aj na opis Casti alebo jednotiek kvalifikacii. M6zu sa pouzit’ na opisy
kvalifikacii s urovihiami NKR/EKR alebo bez nich.

Rozsah p6sobnosti usmerneni

Za vypracuvanie kratkych aj dlhych opisov kvalifikacii su zodpovedné jednotlivé
Staty.

Tieto usmernenia podporuju vypracuvanie a pisanie kratkych — syntetickych
a struénych — opisov zalozenych na vzdelavacich vystupoch, ktoré zachytavaju
obsah, zameranie a komplexnost vSetkych druhov a drovni kvalifikacie.
Predmetom tychto usmerneni nie su kompletné alebo UpIné opisy kvalifikacii
(napriklad v podobe kvalifikaCnych noriem alebo vnutrostatnych u¢ebnych osnov).
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Uvod

V ramci existujucich informaénych modelov (°) sa navrhuju informacéné polia
(napr. nazov kvalifikacie, udelujuci subjekt, oblast) na zlepSenie vymeny informacii
o kvalifikaciach a databazach/registroch kvalifikacii (). Existujice modely vSak
poskytuju len vSeobecny navod, ako prezentovat informacie o vzdelavacich
vystupoch spbésobom, ktorym sa podporuje transparentnost a porovnatelnost.
Tieto usmernenia vychadzaju z takychto modelov a si zamerané na ich integraciu
zaostrenim na konkrétne informacné pole ,vzdelavacie vystupy*.

Pouzivanie kratkych opisov vzdelavacich vystupov

Na eurépskej a medzinarodnej urovni, napriklad prostrednictvom Europassu
aEKR, sa vypracuvanim kratkych opisov ulahCuje transparentnost
a porovnatefnost kvalifikacii z réznych odvetvi a krajin. Takisto poskytuju
prilezitost na zlepSovanie kvality a pristup k existujucim nastrojom na vymenu
informacii o kvalifikaciach.

Na vnutrostatnej urovni sa kratke opisy mézu pouzivat na informaéné
a komunikac¢né ucely, najmad na podporu kvalifikanych ramcov a ako sucast
databaz a registrov kvalifikacii.

Kratke opisy kvalifikacii by mali vnutrostatnym a medzinarodnym
pouzivatelom a zainteresovanym stranam (vratane vzdelavajucich sa o0séb,
zamestnavatelov, poradcov, rodiov, ucitefov, poskytovatelov vzdelavania
a odbornej pripravy, odbornikov na validaciu) umoznit' rychlo pochopit obsah,
komplexnost a zameranie vzdelavania. Hoci by opisy mali poskytovat ucelené
informacie o urovni komplexnosti vzdelavania, ich primarnym cielom nie je
poskytnut suhrnné zdévodnenie Urovne EKR/NKR.

(8) ,Informacné modely“ je pojem pouzivany v ramci eurdpskeho modelu vzdelavania.
Odkazuje sa na zdroje, ktoré boli analyzované a zohladnené pri tvorbe eurépskeho
modelu vzdelavania. Ide napriklad o vymedzenia a normy prevzaté z odporucania
tykajuceho sa EKR, odporu¢ania o Europasse, dodatku k diplomu alebo dodatku
k osvedceniu.

(") V prilohe IV odportc¢ania tykajuceho sa EKR su uvedené povinné a nepovinné datové
polia na digitalne uverejfiovanie informécii o vSetkych druhoch a urovniach kvalifikacii
(napr. nazov kvalifikacie, udefujuci subjekt, oblast). Na z&klade prilohy Ill register
suborov udajov o kvalifikacidch (Qualification Dataset Register, dalej len ,QDR")
a eurdpsky model vzdelavania podporuju uverejiiovanie a vymenu informacii
o kvalifikaciach v ramci Europassu. Hoci sa v tychto existujucich modeloch zdérazriuje
dolezitost’ informacii o vzdelavacich vystupoch, poskytuju len vSeobecny navod, ako
ich prezentovat’ spésobom, ktorym sa podporuje transparentnost a porovnatefnost.
Tieto usmernenia mozZzno teda povazovat nielen za usmernenia vychadzajuce
z existujucich modelov vymeny informacii o kvalifikaciach, ale aj za ich rozSirenie.
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Eurdépske usmernenia pre vypracuvanie a pisanie
kratkych opisov kvalifikacii zalozenych na vzdelavacich vystupoch

Pouzitie kratkych opisov vzdelavacich vystupov mbéze zavisiet od
vnutrostatnych podmienok a postupov vratane ich vztahu k podrobnejSim opisom
kvalifikacii alebo k programom a u¢ebnym osnovam. Niektoré krajiny uz rozliSuju
medzi uplnymi a podrobnymi opismi vzdelavacich vystupov, ktoré sa pouzivaju na
ucely dosahovania suladu alebo uznavania, a pouzivaju kratSie opisy na zhrnutie
hlavnych aspektov kvalifikacie.

Ako sa orientovat v usmerneniach

Usmernenia su rozdelené do dvoch hlavnych Casti A a B.

Cast’ A je zamerana na formalne aspekty opisu (dizku a format). Cast B je
zamerana na obsahové aspekty opisu, ponuka navod, ¢o treba zohladnit' pri jeho
vypracuvani, a poskytuje navrhy na syntax viet.

Pri vypracuvani kratkych opisov je délezité pristupovat k hlavnym obsahovym
aspektom uvedenym vV usmerneniach (Sirka/rozsah pdsobnosti,
hibka/komplexnost a kontext) flexibilne, a nie rigidne alebo mechanicky. Niektoré
rozdiely su pojmové abstrakcie, ktoré sa v praxi prekryvaju.

Niektoré z predlozenych navrhov sa odbornikom a praktikom v oblasti
vzdelavacich vystupov mézu zdat samozrejmé alebo jednoduché. Kedze cielom
usmerneni je podporit aj tych, ktori su s touto oblastou menej oboznameni, su
v usmerneniach zahrnuté aj vSeobecné rady a odkazy na dalSie zdroje (pozri Cast
Odkazy a prepojenia).

Na podporu porozumenia €itatela obsahuju usmernenia vysvetlenia, obrazky,
usmerfiujuce otazky, odporuc€ania a dalSie tipy a hfadiska. Okrem troch prikladov
kratkych opisov v prilohe | obsahuju usmernenia konkrétne priklady spojené
s odporu¢aniami atipmi. Kdispozicii je aj zoznam c¢innostnych slovies
a kvalifikatorov.

Priklady v usmerneniach su bud prevzaté z existujucich kratkych opisov
kvalifikacii, alebo boli upravené Ci vytvorené na ilustraéné ucely.

DalSie uvahy

Pri vypracuvani tychto usmerneni a k nim pripojenych prikladov (priloha ) sa
ukazalo, ze vytvorit dokonaly kratky opis je naro¢na uloha. Za jej plnenie su
zodpovedné jednotlivé Staty, priCom rézne krajiny mozu uplathovat rozne kritéria
alebo klast déraz na rézne aspekty. Vypracuvanie tychto usmerneni by sa malo
povazovat za su€ast prebiehajuceho usilia o spolupracu medzi krajinami s cielom
vypracovat a zacat uplatfiovat spoloné usmernenia pre opisy vzdelavacich
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Uvod

vystupov, vdaka ktorym sa zlepSi transparentnost’ a porovnatelnost’ kvalifikacii.
Usmernenia sa mézu dalej vyvijat na zaklade skusenosti, neustalej spoluprace
avymeny informacii oich uplatfiovani v jednotlivych krajinach a odvetviach
a zahfnat' dalSie priklady.

Pri pisani kratkych opisov kvalifikacii zalozenych na vzdelavacich vystupoch
sa odporuca zvazit zapojenie odbornikov mimo organizacie a/alebo krajiny na
poskytnutie spatnej vazby.
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Eurdépske usmernenia pre vypracuvanie a pisanie
kratkych opisov kvalifikacii zalozenych na vzdelavacich vystupoch

Kratke opisy zalozené na vzdelavacich
vystupoch: hlavné stavebné prvky

Pri vypracuvani a pisani kratkych opisov by sa mali zohladnit’ tieto zasady:

A.
a)
b)

B.
a)
b)

Obrazok 1. Kratke opisy zalozené na vzdelavacich vystupoch: hlavné stavebné

Zdroj:

Formalne aspekty
A.1 Dizka opisu (750 az 1 500 znakov bez medzier);
A.2 Format opisu (vyklad a zarazky).

Obsahové aspekty

B.1 Celkové ciele a zameranie kvalifikacie (v podobe textu vykladu);

B.2 Hlavné vzdelavacie vystupy (v podobe zarazok), ktoré vystihuju
zameranie, obsah a komplexnost kvalifikacie, ato tak, ze zahffiaju tieto

aspekty:
i) B.2.1 Sirka/rozsah ziskaného vzdelania;
i) B.2.2 Hibka/komplexnost ziskaného vzdelania;
i) B.2.3 Informacie o kontexte.

prvky

Celkovy ciel'a zameranie kvalifikacie — B.1 Vo forme textu vikladu

Usmeriiujiice otazky
= Ma ¢o saméze kvalifikdcia vyuZit na frhu prace, vo vzdelavani a odbornej priprave a/alebov spoloénosti vieobecne?
= Akymi zi ymi zakladmymi ved tami, zruénostami a kom petenciami disponuje drZitef kvalifiké cie?

= Cosaofakivaz 1 azodpovednosti?

Opisy hlavnych vzdelavacich vystupov, ktoré zachytavaji obsah, Urovef a zameranie kvalifikacie - B.2

Vo forme zarazok

Sirkalrozsah vzdelania Kontext

B.2.3 Dvojita funkcia:

HibkalzloZitost vzdelania

B.2.1 (horizontalny rozmer)
Vymedzie, uréle a prepojle vedomaosti,
Zruénosti, kompetencie (viichodiskové
deskriptory NKR/EKR)

B.2.1 (vertikdlnyrozmer)

UkaZte uroveri komplexnosti
pozomou vofbouakénychslovies a
predmetov; uvedie informécie o
kontexte; presné pridavné menaa
prisioviy pouZivajte s mierou.

Lepéie kontextualizufte/Specifikujie sloveso a
predmetvety, naprikiad uvedenim informacii
o tom, kde mdzZe vzdeldvanie prebiehat, o
situdcidch, podmienkach a ocakdvaniach z

Zamyslite sa nad vyvaZenostou, naprikiad I 2L o
hfadiska samostainosti > To méze poméct’

medzi zdkiadnymi a technickymi

lepSie pochopit hibkwkomplexnost vzdelania,

vedomostami, analyfiddmi, technickymi, B
ako aj Sirkufrozsah vzdelania.

prakiickymi zruénostami a prierezovymi
zrucnostami a kompetenciami. . .
Vysvetlite rolu kvalifikdciena trhu préce, vo
vzdeldvania odbomejpripravealebo v
spoloénost vieobecne. > Tento aspekiby mal
byt zohFadneny uz v ivodnomvyklade

Usmeriiujice otazky:

- .t'-.\ke vedomostisa od drZitefa o¢akavajl a na akej urovni odborng spdsobilosti?

= Co ma byt drZiteli-ka kvalifikdcie schopny/-a robit a na akej drovni odbomej sposobilosti?

= Cosa ofakava od driitefal-ky kvalfikacie z hfadiska Sirsich, prierezovich zru€nosti a kompetencii?

= Cosa ocakava od drZitefa/~ky kvalffikdcie — napriklad pokiaf ide o schopnost p tatne a preberat zodpovednost?
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A — Formalne aspekty

A1. Dizka

Opis by mal mat rozsah 750 az 1 500 znakov (bez medzier).

Tato orientadna dizka poskytuje dostatoény priestor na zachytenie podstaty
kvalifikacie a umoznuje Citatefom rychlo pochopit jej zakladné €rty. Orientany limit
bol stanoveny preto, aby sa zabezpecilo, Ze opis sa méze povazovat za kratky.

A2. Format opisu

Opiste kvalifikaciu kombinaciou vykladu a zarazok.

Vyklad by mal sluzit' na predstavenie celkového ciela a zamerania kvalifikacie
(B.1).

Na zachytenie konkrétnych vzdelavacich vystupov by sa mali pouzit zarazky
(B.2).

Tabulka 1. Struktara a format kratkeho opisu (vyklad a zarazky)

Vyklad uvadzajlici celkové ciele Drzitel/-ka kvalifikacie.......
a zameranie kvalifikacie.

Je schopny/-a:

Zarazky vyjadrujuce vzdelavacie 2
vystupy 3

Zdroj:  Projektova skupina EKR a Europassu pre kratke opisy vzdelavacich vystupov kvalifikacii.
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B — Obsahové aspekty

B1. Celkové ciele a zameranie kvalifikacie v podobe
vykladu

Opis by sa mal za¢at strucnym uvodom v podobe vykladu, ktory vyjadruje celkovy
ciel a zameranie kvalifikacie vratane informacii o kontexte (8).

To by malo Citatelovi umoznit pochopit podstatu kvalifikacie a porozumiet jej
role a postaveniu vo vztahu ktrhu prace, systémom vzdeldvania a odbornej
pripravy a/alebo spolo¢nosti vSeobecne.

Tabulka 2. Celkovy ciel a zameranie kvalifikacie

—

Vyklad uvadzajici celkové ciele a Dritef/-ka kvalifikacie........
N zameranie kvalifikacie.

Je schopny/-a:

Zdroj:  Projektova skupina EKR a Europassu pre kratke opisy vzdelavacich vystupov kvalifikacii.

Ramcek 1. Priklady vykladov uvadzajicich celkové ciele a zameranie kvalifikacii

Priklad A

Drzitel/-ka kvalifikacie ,kancelarsky asistent” (EKR/NKR 4) ma vedomosti a zru¢nosti
na vykonavanie kancelarskych, administrativnych a organizaénych uloh v podnikoch
vSetkych odvetvi a inych instituciach (napr. vo verejnej sprave, organizaciach,
zdruzeniach atd.) na zaklade trojro€nej dualnej odbornej pripravy v Skoliacej
spolocnosti a v odbornej Skole. V zavislosti od zamerania ulohy pracuje v obsluZznom

(8) Nazov kvalifikacie casto poskytne dolezité informacie o pdévode a zamerani
kvalifikacie, najmad ak sa vztahuje na znamy druh kvalifikacie (pociato¢né OVP,
bakalarske alebo magisterské vysokoskolské vzdelanie) a/alebo sa tyka konkrétnej
ulohy alebo povolania. Nie vzdy je to tak, a preto je potrebny presny opis kontextu.
Informacie tykajuce sa kontextu su dblezité pri opise celkového ciela, ako aj zamerania
kvalifikacie (B1) a pri vypracuvani vzdelavacich vystupov vo forme zarazok (B2).
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B — Obsahové aspekty

oddeleni, v u€tovnictve, v personalnom oddeleni alebo v oblastiach, ako je nakup,
predaj i skladovanie.

Priklad B

Drzitel/-ka kvalifikacie ,Pociato¢na odborna priprava environmentalnych technolégov
pre nakladanie s odpadovymi vodami“ (EKR/NKR 4) mbze pracovat v oblasti
odvodnovacich systémov a hospodarenia s dazdovou vodou, ako aj Cistenia
odpadovych véd a Cistiarenskych kalov. Pracuje v komunalnych a priemyselnych
Cistiarnach odpadovych vod a v kanalizaénych spolo¢nostiach. Zabezpeduje
udrzatelnu a energeticky efektivnu prevadzku komunalnych a priemyselnych Cistiarni
odpadovych vod. Drzitel/-ka kvalifikacie je kvalifikovany/-a na riadenie malych
Cistiarni odpadovych véd.

Priklad C

Drzitel/-ka kvalifikacie ,Odborna kvalifikacia v oblasti kadernictva a starostlivosti

o krasu“ (EKR/NKR 4) dokaze poskytovat sluzby zakaznikom v oblasti starostlivosti
o krasu a vlasy a predavat’ vyrobky a sluzby spolo¢nosti na zaklade komplexnych
znalosti vyrobkov a zdravotnych a bezpecnostnych postupov. Ma beznu zakladnu
kompetenciu a méze si vybrat Specializaciu na poradenstvo v oblasti starostlivosti
o vlasy a krasu, starostlivost’ o plet, kadernictvo alebo holi¢stvo.

Priklad D

Drzitel/-ka kvalifikacie ,Akreditovany uctovnik® (EKR/NKR 5) méze evidovat

a overovat finan¢né Udaje externych organizacii. Dokaze klientom poradit, ako
dodrziavat’ pravne predpisy v oblasti u¢tovnictva, a poskytnut’ klientovi potrebné
obchodné informacie. Drzitel/-ka tejto kvalifikacie sa povaZuje za akreditovaného/-u
na vykon povolania uétovnika ako samostatne zarobkovo €innej osoby. V Belgicku
(Flamsko) méze toto povolanie vykonavat len akreditovany uctovnik.

Priklad E

Drzitel/-ka kvalifikacie ,chirurgicky asistent” (EKR/NKR 6) zohrava klti€ovu ulohu
v chirurgickej starostlivosti s mnohymi vyhradenymi, chirurgickymi a rizikovymi
operaciami a rychlo postupujucim zloZitym technologickym vyvojom. MézZe byt
sucastou multidisciplinarneho timu zloZeného zo zdravotnickych Specialistov na
rezanie, anestéziolégov, anestéziologickych asistentov a operaénych asistentov.
MéZe pomahat oSetrujucemu Specialistovi pri jeho Einnostiach a koordinuje a riadi
proces starostlivosti o pacienta v perioperaénom obdobi. Okrem toho méze
spolupracovat’' s podpornymi sluzbami chirurgického oddelenia, ako je oddelenie
centralnej sterilizacie, oSetrovatelské oddelenia, radiologické oddelenie a laboratéria.
Tuto kvalifikaciu mozno ziskat v ramci po€iato€nej odbornej pripravy, ak je
vzdelavajuca sa osoba po€as kurzu zamestnana v akreditovanom zdravotnickom
zariadeni.

Zdroj:  Projektova skupina EKR a Europassu pre kratke opisy vzdelavacich vystupov kvalifikacii.

Usmeriujuce otazky

Ugelom niz$ie uvedenych otazok je ulahéit Gvahy o aspektoch, ktoré mozno uviest
pri vypracuvani vykladov vyjadrujucich celkové ciele a zameranie kvalifikacii (B1).
Cielom nie je odpovedat’ na vSetky otazky priamo alebo mechanicky.
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Eurdépske usmernenia pre vypracuvanie a pisanie
kratkych opisov kvalifikacii zalozenych na vzdelavacich vystupoch

b)

Na €o sa moze kvalifikacia vyuzit na trhu prace, vo vzdelavani a odbornej
priprave alalebo v spolo¢nosti véeobecne? Co méze drzitel kvalifikacie
s touto kvalifikaciou robit™?
i) Pripravuje kvalifikacia na konkrétne ulohy, funkcie a/alebo povolania?
i) Poskytuje kvalifikacia osobitné opravnenie, napriklad na zaklade licencie
na vykon povolania? Umoznuje pristup k regulovanému povolaniu?
Opraviuje kvalifikacia na zacatie konkrétnych obchodnych alebo
podnikatelskych €innosti?
i) Ak kvalifikacia nie je priamo spojena s konkrétnymi dlohami,
povolaniami, profesiami, aky je ucel kvalifikacie vo vztahu k:
e zamestnanosti,
e pocCiatoénému vzdelavaniu a odbornej priprave,
e pokracovaniu vo vzdelavani a odbornej priprave,
e 0sobnému rozvoju?
iv) Umoznuje kvalifikacia pristup ku konkrétnemu dalSiemu vzdelavaniu? Je
dolezité uviest mozné cesty postupu?
v) Existuju Specifické poziadavky na pristup ku kvalifikacii, ktoré je vhodné
spomenut, aby sa objasnila jej rola a postavenie?
Ktoré zakladné vedomosti, zruénosti a/alebo kompetencie (°) ma drzitel tejto
kvalifikacie?
Co sa odakava od drzitela kvalifikacie, napriklad pokial ide o schopnost
pracovat samostatne?

(°) V diskusiach o europskych kvalifikaénych ramcoch vyvolal diskusiu pojem

.kompetencia“ z dévodu réznych vykladov. Zatial &o pri vymedzeni ,zruénosti*
a ,vedomosti“ v ramci pociatoéného vyvoja EKR sa konsenzus dosiahol pomerne
rychlo, vymedzenie tretej oblasti sa ukdzalo ako narocnejSie. Tretia oblast EKR sa
pévodne nazyvala ,kompetencia“, ale jej rozsah sa obmedzoval na pojem
.samostatnost a zodpovednost®. Reviziou EKR z roku 2017 sa zmenil iba nazov
nadpisu tretej oblasti na ,samostatnost a zodpovednost* bez podstatnych zmien
v deskriptoroch drovni. Z analyzy deskriptorov urovni NKR vo vztahu k ,tretej oblasti
EKR® (predtym nazyvanej kompetencia ateraz zodpovednost a samostatnost)
vyplyva, Ze hoci vSetky vnutrostatne deskriptory Urovni vykazuju prvky zosuladené so
samostatnostou a zodpovednostou podla odporucani tykajucich sa EKR, niektoré
rozsirili svoje deskriptory tak, aby zahfali SirSie rozmery, napriklad ,kritické myslenie®,
Lvorivost®, ,podnikavost®, ,schopnost udit sa“ ,spolupracu® atd. Hoci sa tieto
usmernenia vyslovne odkazuju na deskriptory udrovni EKR ako na kfucovy
vychodiskovy bod, v snahe €o najviac zohladnit' vnutroStatne postupy a nevylugit
aspekty, ktoré sa v jednotlivych krajinach povazZuju za délezité, sa v usmerneniach
pouziva pojem ,kompetencia“, priCom sa zaroveh zdérazfiuje, Ze pri opise
vzdelavacich vystupov je dbleZité zaoberat sa samostatnostou a zodpovednostou.
Viac informécii o deskriptoroch drovni EKR a NKR najdete v dokumente Cedefop
(2018). Analysis and overview of NQF level descriptors in European countries
(Analyza a prehlad deskriptorov Urovni NKR v eurépskych krajinach). Urad pre

vydavanie publikacii Eurdpskej unie.
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d)

B — Obsahové aspekty

Co sa odakava od drzitela kvalifikacie — napriklad pokial ide o prevzatie
zodpovednosti za procesy a riadenie ostatnych?

Odporucania

Vyklad by mal byt kratky a struény a dosahovat dizku, ktora predstavuje
priblizne 1/4 celého opisu.

Vyhnite sa pouzivaniu tvaru jedného konkrétneho rodu.

Pouzivajte vyraz ,Drzitel/-ka kvalifikacie ...“; ,Drzitel/-ka kvalifikacie* alebo
titul, ktory drZitel/-ka kvalifikacie ziska, av pripade potreby pouzite
muzsky/zensky rod.

V pripade potreby uvedte v zatvorke Uroveri EKR/NKR.

Priklad: ,Drzitel/-ka kvalifikacie ,Kancelarsky asistent’' (EKR/NKR 4) moze...
Dbajte na to, aby vyklad presne prezentoval vzdelavacie vystupy uvedené
v zarazkach a aby bol zabezpecéeny sulad medzi vykladom a zarazkami:
vyhnite sa takymto formulacidm: nezrovnalostiam medzi vykladom
a zarazkami. Napriklad vo vyklade sa zdbérazfiuje vysoka uroven
samostatnosti, ale v zozname vzdelavacich vystupov sa uvadza len
spolupraca s ostatnymi.

V zavislosti od zamerania kvalifikacie uvedte informacie o postaveni a role
kvalifikacie vo vztahu ktrhu prace, systémom vzdelavania a odbornej
pripravy a/alebo spoloCnosti vo vSeobecnosti:

Priklady kontextovych informacii uvedenych vo vyklade s ciefom ukazat rolu
kvalifikacie na trhu prace:

i) ,Drzitel/-ka kvalifikacie ,Riadenie podniku‘ (EKR/NKR 5) méze
pracovat v odvetviach obchodu a administrativy a je kvalifikovany/-a
stat’ sa samostatnym podnikatelom®;

i) ,Drzitel/-ka kvalifikacie ,Prevadzkovatel propagacnych a recepénych
sluzieb’ (EKR/NKR 3) méze pracovat v ubytovacich zariadeniach,
cestovnych agenturach a asistencnych sluzbach cestovného ruchu®;

iy ,Drzitel/-ka kvalifikacie ,Tesarstvo' (EKR/NKR 4) dokaze stavat,
montovat, udrziavat a renovovat drevené konstrukcie pre rézne typy
budov. Dokaze planovat a vykonavat ru¢né a mechanické prace na
drevenych konstrukciach vnutornych a vonkajSich stien, stropov,
striech a podlah®;

iv)  ,Drzitel/-ka tejto kvalifikacie je akreditovany/-a na vykon povolania
uctovnika ako samostatne zarobkovo ¢innej osoby*;

v) ,Kvalifikacia je predpokladom na vykon povolania klinického
psychol6ga v danej krajine®;
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Eurdépske usmernenia pre vypracuvanie a pisanie
kratkych opisov kvalifikacii zalozenych na vzdelavacich vystupoch

)

vi)  ,Kvalifikacia ponuka moznost ziskat Skolské kvalifikacie a/alebo
odborné kompetencie s ciefom (opatovného) zac¢lenenia do trhu prace
alebo postupu na fiom.*

Priklady kontextovych informacii zahrnutych do vykladu s ciefom poukazat na
postavenie kvalifikacie vo vztahu k systétmom vzdelavania a odbornej
pripravy alebo spolo¢nosti vSeobecne:

i) ,Kvalifikacia poskytuje silné zaklady v biotechnologickom vyskume a jej
drzitef/-ka mbéze pokracovat v dalSom S§tudiu v Specializovanych
oblastiach, ako je genetické inzinierstvo a farmaceuticky vyskum®;

i) ,Kvalifikacia je wuréena na komplexnejSie a SpecializovanejSie
vzdelavanie v oblasti elektroinstalacii alebo elektrickych sieti®;

i)y ,lde o Skolské pociatocné odborné vzdelavanie. Volitelne je mozné
ziskat kvalifikaciu umozniujucu vysokoskolské stadium®;

iv) ,Kvalifikacia poskytuje pristup k akademickému Studiu®;

v) ,Kvalifikacia poskytuje vSeobecné vedomosti a kompetencie pre
zamestnanie v réznych rolach suvisiacich s podnikanim. Ponuka
moznosti osobného rozvoja a otvara dvere k dalSiemu vzdelavaniu
a odbornej priprave v Specializovanych oblastiach riadenia podniku
alebo podnikania®;

vi)  ,Kvalifikacia ,Certifikacia na poskytovanie prvej pomoci‘ poskytuje
jednotlivcom vedomosti a zruénosti na poskytovanie okamzitej pomoci
v naliehavych zdravotnych situaciach, ¢im podporuje bezpecnost' ich
samotnych, ako aj ich okolia v spolo¢nosti®.

Je dblezité upozornit, ze v tom istom opise sa mbze zdbérazfiovat postavenie
kvalifikacie z hladiska jedného alebo vSetkych aspektov (trh prace, systém
vzdelavania a odbornej pripravy, spolo¢nost vSeobecne atd.).

Vyberte a zhriite zakladné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie ziskané
v ramci kvalifikacie. MOze byt uzitoéné zamysliet sa nad tym, €i je déraz
kladeny viac na teoretické alebo faktické vedomosti alebo na praktické,
analytické Gi prierezové zruénosti (1°):

(%) Pojmy vedomosti a zru¢nosti sa mézu v réznych krajinach vymedzovat rézne. Na

arovni EU st hlavnymi prvkami deskriptorov drovni EKR 1. vedomosti opisané ako
faktické a/alebo teoretické; 2. zru€nosti opisané ako kognitivne a praktické a 3.
samostatnost a zodpovednost. Pred reviziou sa treti prvok nazyval ,kompetencia®“, ale
opisoval sa z hladiska samostatnosti a zodpovednosti. V ramci revizie odporacania
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i) vyhybajte sa vSeobecnym vyjadreniam: ,Ma kluCové odborné zruénosti
a kompetencie a dobré vseobecné vedomosti vo svojej oblasti;

i) vyhybajte sa pouzivaniu vSeobecnych pridavnych mien: ,Poskytuje
dobré sluzby zakaznikom®. Pozri prilohu IlI;

i) priklady viet v uvodnom vyklade, ktoré moézu ilustrovat ziskanie
Specifickych a technickych zruénosti pre konkrétne odvetvie alebo
povolanie, ako aj v8eobecnejSich zruénosti a vedomosti
uplatnitelnych v réznych odvetviach trhu prace a spolo¢nosti
vSeobecne alebo pripravujucich na dalSie vzdelavanie:

o Drzitel/-ka kvalifikacie mbéze bezpecéne instalovat, opravovat
a zadavat ulohy v nehnutelnostiach a v priemysle. Garantuje, ze
koneény vysledok bude bezpeény abude spinat poziadavky
stanovené pre danu pracu®;

o ,Disponuje celym radom zakladnych vSeobecnych vedomosti
vratane schopnosti pocitat, citat a pisat aje vybaveny/-a
obgianskymi kompetenciami, ktoré mu/jej umoziuju aktivhe sa
zapojit do zivota spologenstva®;

o Drzitel/-ka kvalifikacie dokaze zabezpecit hladky chod
informacnych systémov. Dokaze ich rozvijat, prispdsobovat
a/alebo udrziavat a starat’ sa o pouzivatelov®;

e Dokaze stavat, montovat, rekonStruovat, udrziavat a sanovat
drevené konstrukcie réznych typov budov®;

o ,Drzitel/-ka kvalifikacie dokaze vykonavat hibkovu analyzu
existujuceho vyskumu a formulovat vyskumné otazky s cielom
dosiahnut' pokrok vo vyskume biodiverzity*“.

h) Uvedte celkovu uroven samostatnosti a zodpovednosti. To sa da dosiahnut
aj pouzitim kvalifikatorov (pridavnych mien a prisloviek) a/alebo pozornym
vyberom slovies a predmetov. Priklady:

i) ,Drzitel/-ka kvalifikacie ,Prevadzkovatel propagacnych a recepénych
sluzieb“ (EKR/NKR 3) mbze pracovat v ubytovacich zariadeniach,
cestovnych agenturach a asistencnych sluzbach cestovného ruchu.
Pésobi na vykonnej dudrovni sobmedzenou samostatnostou
a zodpovednostou pri poskytovani recepénych sluzieb a dodrzZiavani
predpisanych postupov svojich konkrétnych ukonov*;

i) ,Drzitel/-ka kvalifikacie méze v ramci stavebnych prac s obmedzenou
zlozitostou koordinovat, riadit a upravovat Ccinnosti vykonnych
pracovnikov na stavenisku®;

tykajuceho sa EKR sa nazov tretej oblasti vzdeldvania zmenil z kompetencie na
samostatnost a zodpovednost. Zdroj: Odporu&anie tykajiuce sa EKR z roku 2017.
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iii) ,Drzitel/-ka kvalifikacie je kvalifikovany/-a na riadenie malych Cistiarni
odpadovych véd®;

iv) ,OCakava sa od neho/nej, ze bude pracovat v multidisciplinarnych
timoch a preberat zodpovednost za procesy vo vSeobecnosti
v predvidatelnom a stabilnom kontexte, ale v zavislosti od zmien,
ktoré si mézu vyzadovat prispdsobivost®.

i) Pamatajte na to, Ze Citatel opisu nemusi nevyhnutne poznat’ vnutrostatny
kontext. Venujte pozornost pouzivaniu vnutrostatnej terminolégie, ktora
nemusi byt vSeobecne zrozumitelna, alebo ju doplnte vysvetlenim:

i) vyhnite sa takymto formulaciam: ,Po absolvovani odbornej maturitnej
skusky sa Studenti mézu prihlasit na maturitny/odborny kurz
a uspesne absolvovat’ niektoru zo vSeobecnych maturitnych skusok,
aby sa mohli prihlasit na Studijné programy vo vy$Som aj strednom
odbornom vzdelavani*;

i) spravna formulacia: ,Kvalifikacia umozfuje pristup k vy$Sim odbornym
a profesijnym Studijnym programom a k v8eobecnym maturitnym
skuskam potrebnym na zapis na univerzitné studijné programy*;

i) vyhnite sa takymto formulaciam: ,Struktira odbornej kvalifikacie
v elektrotechnike a automatizacnej technike bola naplanovana tak,
aby vzdelavanie elektrikarov bolo vhodné pre -elektrotechnicku
kvalifikaciu 2  uvedenu v pravnych predpisoch o elektrickej
bezpectnosti a vzdelavanie montérov automatizacie bolo vhodné pre
elektrotechnicku kvalifikaciu 3.“ spravna formulacia: informujte, Ze
kvalifikacia  poskytuje pristup k dalSej drovni vzdelavania
(elektrotechnicka kvalifikacia 2 a 3), a/alebo zdéraznite dodrziavanie
predpisov pre elektrikarov.

Dalsie Gvahy a tipy

a) Aktopombze lepSie pochopit ciel a zameranie kvalifikacie, uvedte informacie
o vstupnych podmienkach a dalSich poziadavkach, opravneniach (napr.
pristup k regulovanym kvalifikaciam) a/alebo spdsobe ziskania kvalifikacie.
Priklady:

i) ,Drzitel/-ka kvalifikacie ,Elektrotechnik’ (EKR/NKR 4) mé6ze inStalovat,
zapajat, pripajat’ a uvadzat do prevadzky obytné [...]. Na vykonavanie
urCitych uloh a/alebo za urcitych okolnosti su nevyhnutnou alebo
Ziaducou podmienkou dodato¢né osvedc€enia®;

ii) ,Tuto kvalifikaciu mozno ziskat v ramci pociatocnej odbornej pripravy,
ak je vzdelavajuca sa osoba poCas kurzu zamestnana
v akreditovanom zdravotnickom zariadeni*;
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i) ,Kvalifikaciu mozno ziskat na zaklade trojroCnej dualnej odbornej
pripravy v Skoliacej spolo¢nosti a v odbornej Skole“.

b) Ak je torelevantné, objasnite, i drzitel mohol ziskat Specializované vzdelanie
vdaka existujucim Specializaciam alebo volitelnym jednotkam/modulom.
Priklad:

i) ,Drzitel/-ka kvalifikacie méze mat SpecializovanejSie zruénosti
v poradenstve v oblasti starostlivosti o vlasy a krasu, starostlivosti
o plet, kadernictve a holi¢stve v zavislosti od zvolenej oblasti
kompetencie. Kompetenciu je mozné dalej rozSirit o volitelné jednotky
vo vSetkych oblastiach®.

B2 — Vzdelavacie vystupy v zarazkach

Po uvodnom vyjadreni o celkovych ciefoch a zamerani kvalifikacie by mal opis
pokraCovat zoznamom hlavnych vzdelavacich vystupov so zarazkami.

Tabulka 3. Vzdelavacie vystupy v zarazkach

Vyklad uvadzajlici celkové ciele a Drzitel/-ka kvalifikacie.......
zameranie kvalifikacie.

e ——

Zarazky vyjadrujuce vzdelavacie Je schopny/-a:
vystupy

Zdroj:  Projektova skupina EKR a Europassu pre kratke opisy vzdelavacich vystupov kvalifikacii.

Hlavné vzdelavacie vystupy uvedené ako zoznam so zarazkami by sa mali tykat
troch hlavnych aspektov, ktoré by sa v nich mali objavit.

B.2.1. Sirka/rozsah ziskaného vzdelania.

B.2.2. Hibka/komplexnost ziskaného vzdelania.

B.2.3. Kontext.

Sirka/rozsah, hibka/komplexnost’ a kontext sU v usmerneniach rieSené
samostatne, aby sa zd6raznila ich dolezitost, ale pri vypracuvani kratkych opisov
by sa nemali posudzovat oddelene alebo uplatiiovat rigidne. M6zu sa prekryvat
a v opisoch by sa mali navzajom ovplyviiovat a podporovat.
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Okrem toho, Ze sa v usmerneniach uvadzaju obsahové aspekty, ktoré sa
maju vymenuvat v zarazkach, uvadza sa v nich aj syntakticka Struktira na
vyjadrenie zarazok vyjadrujucich vzdelavacie vystupy (pozri tabulku 3).

Ramcek 2. Vymedzenie hlavhych pojmov

Sirka/rozsah vzdelania znamena objasnit rozsah vzdelania ziskaného v ramci
kvalifikacie, a teda vymedzit a poukazat na hranice a ohrani¢enia dosiahnutych
vzdelavacich vystupov. To znamena, Ze sa maju sprostredkovat informacie

o druhoch ziskanych vedomosti, ako aj opisat zru¢nosti a kompetencie, ktoré ma
drzitel kvalifikacie ovladat. Oblasti vzdelavania (nazyvané aj horizontalny rozmer
kvalifikacnych ramcov) uvedené v deskriptoroch trovni EKR/NKR su vychodiskovym
bodom na zamyslenie sa nad Sirkou vzdelania (''). Pozri aj prilohu IV.

Priklad: Drzitel/-ka kvalifikacii m6ze porovnavat a hodnotit iniciativy krajin EU

v oblasti vzdelavacej politiky s ciefom informovat o rozhodovani zalozenom na
dbkazoch.

Priklad: Drzitel/-ka kvalifikacie dokaze vybrat a pouzit najinovativnejsiu techniku
reStaurovania na zachovanie a ochranu historickych stavieb.

Priklad: Drzitel/-ka kvalifikacie dokaze montovat a opravovat drevené konstrukcie
pre rézne obytné a priemyselné budovy.

Pripomienka: pozornym vyberom slovies (,porovnavat a hodnotit*, ,vybrat a pouzit*,
,montovat a opravovat*), predmetu (,iniciativy krajin EU v oblasti vzdelavacej politiky,
.inovativna technika restaurovania“, ,drevené konstrukcie“) a pridanim informacii

o kontexte (,informovat' o rozhodovani zalozenom na dékazoch®; ,zachovanie

a ochranu historickych stavieb®; ,pre rézne obytné a priemyselné budovy); mozno
poukazat na vedomosti, zru€¢nosti a kompetencie, ktoré drzitel' kvalifikacie ziskal —
Sirka/rozsah vzdelania (vedomosti o iniciativach v oblasti vzdelavacej politiky,
techniky na porovnavanie medzi krajinami a hodnotenie politiky alebo restaurovanie
historickych stavieb; praktické zruénosti stvisiace s montazou a opravami atd’.).

Hibka/komplexnost' vzdelania sa tyka objasnenia komplexnosti a zloZitosti
ziskaného vzdelania. V ramci tej istej oblasti vzdelavania (napr. teoretické vedomosti
alebo praktické zruénosti) mozno dosiahnut rézne stupne odbornosti a spdsobilosti.
Deskriptory urovni EKR/NKR pre kazdu uroven (nazyvané aj vertikalny rozmer

(") V eurépskom kvalifikaénom ramci st 3 oblasti vzdelavania: 1. vedomosti: opisované
ako teoretické a/alebo faktické; 2. zru€nosti: opisované ako kognitivne (zahffiaju
vyuzivanie logického, intuitivneho a tvorivého myslenia) a praktické (zahffiaju
manualnu zruénost a pouZivanie metdéd, materidlov, nastrojov a pristrojov);
3. zodpovednost a samostatnost opisované ako schopnost vzdelavajlicej sa osoby
uplatriovat svoje vedomosti a zru€nosti samostatne a zodpovedne. Toto sa oznaduje
aj ako vertikalny rozmer EKR.
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kvalifikaénych ramcov) st vychodiskom na stanovenie hibky a komplexnosti
vzdelavania ('2).

Priklad: drzitel/-ka kvalifikacie dokaze samostatne vybrat a pouzit najvhodnejsie
vyskumné nastroje na zhromazdovanie empirickych dokazov v oblasti morskej
biologie.

Priklad: drzitel/-ka kvalifikacie dokaze pod dohladom zhromazdovat empirické
dokazy, ktoré prispievaju k prebiehajucim studiam v oblasti morskej bioldgie.
Pripomienka: pozornym vyberom slovies (,vybrat a pouzit“, ,zhromazdovat®),
predmetu (,vyskumny nastroj“, ,empiricky dékaz“) a pouzitim kvalifikatora
,Ssamostatne® a pridanim informacii o kontexte (,na zhromazdovanie dékazov“ alebo
,na podporu studii v oblasti morskej bioldgie®) sa méze zvyraznit Uroven
komplexnosti ziskaného vzdelania.

Informacie o kontexte: pri pisani viet o konkrétnych vzdelavacich vystupoch (vo
forme zarazok) sluzia informacie o kontexte na blizSiu Specifikaciu ziskanych
vzdelavacich vystupov. Okrem slovies a predmetov, ktoré tvoria zaklad vety, sluzia
doplfiujuce informacie o kontexte na poskytnutie dalSich podrobnosti, napriklad

o situaciach, metédach a podmienkach: samotné slovesa alebo predmety nestacia na
zachytenie $irky a hibky vzdelavacich vystupov. V tychto usmerneniach st ako
pomécka uvedené aj odporucania tykajuce sa syntaktickej Struktiry viet vyjadrujucich
vzdelavacie vystupy (pozri tabulku 3). Informécie o kontexte m6ézu zaroveri pomoct
objasnit rolu a postavenie kvalifikacie vo vztahu k trhu prace, vzdelavaniu a odbornej
priprave a spolo€nosti vSeobecne. Tento posledny aspekt by sa mal objavit uz vo
vyklade, ktory predstavuje celkové ciele a zameranie kvalifikacie (B1).

Predchadzajuce priklady v tomto ilustraénom ramceku, ¢asti B1 a zvysku tejto Casti
poskytuju vzory vyuzitia kontextu vo vetach o vzdelavacich vystupoch vyjadrenych
v zarazkach.

Usmeriujuce otazky
Ugelom niz$ie uvedenych otazok je ulahéit Gvahy o aspektoch, ktoré mozno uviest
pri vypracuvani zarazok vyjadrujucich vzdelavacie vystupy (B.2). Cielom nie je
odpovedat na vSetky otazky priamo alebo mechanicky.
a) Aké vedomosti sa od drzitefa oCakavaju ana akej urovni odbornej
spbsobilosti?
i) Zakladné vSeobecné vedomosti?
i) Technické a $pecializované vedomosti?
b) Co ma byt drzitel/-ka kvalifikacie schopny/-a robit a na akej urovni odborne;
spOsobilosti?
i) Praktické zru¢nosti?
ii) Analytické zru¢nosti?

(?) Europsky kvalifikacny ramec ma 8 Urovni opisanych z hfadiska vzdelavacich
vystupov. Uroven sa zvySuje podla urovne odbornosti, pri€om uroveri 1 je najnizsia
a uroven 8 je najvysSia uroven spdsobilosti. Toto sa oznaduje aj ako vertikalny rozmer

EKR.

Séria pracovnych dokumentov strediska Cedefop — €. 21/jun 2024 22



Eurdépske usmernenia pre vypracuvanie a pisanie
kratkych opisov kvalifikacii zalozenych na vzdelavacich vystupoch

c)

d)

i) Zakladné alebo pokrocilé?
Co sa odakava od drzitela/-ky kvalifikacie z hladiska $ir$ich, ale délezitych
prierezovych zru€nosti a kompetencii?
i) ZruCnosti a kompetencie v oblasti riadenia vlastnej prace (napr. Casovy
manazment, schopnost’ ugit sa)?
i) Komunika¢né zruénosti a kompetencie (Ustne a pisomné prezentacie
atd.)?
i) Socialne zruénosti a kompetencie (timova praca, riadenie druhych atd.)?
iv) Pripadné dalSie typy =zruCnosti a kompetencii, ktoré su priamo
relevantné pre danu kvalifikaciu a oblast jej uplatnenia?
Co sa ogakava od drzitela kvalifikacie, napriklad pokial ide o schopnost
pracovat samostatne a preberat zodpovednost™?

Odporucania

a) Sustredte sa na zakladné vzdelavacie vystupy, ktoré vystihuju celkové
zameranie, obsah akomplexnost kvalifikacie, a venujte im prvoradu
pozornost.

b) V strede pozornosti by mal vZdy stat’ drzitel kvalifikacie.

c) Dékladny vyber cinnostnych slovies a predmetov, ako aj informacie
o kontexte (B.2.3) su dblezitymi aspektmi, pokial ide o Sirku (B.2.1)
a hibku (B.2.2).

d) Syntax vety zhfadiska usporiadania obsahu mézZe takisto pomoct pri
porozumeni textu, pricom sa odporuca pouzivat tuto Struktlru: podmet —
¢innostné sloveso — predmet — kontext (3).

Tabulka 4. Syntax viet (zarazok) vyjadrujucich vzdelavacie vystupy

Podmet Cinnostné Predmet slovesa Kontext
sloveso

Je mozné doplnit’ prislovky a pridavné mena, ak sa zda, ze su

dolezité, ale treba ich pouzivat’ opatrne.
Drzitel/-ka dokaze pisomne vysledky umoziujuce ostatnym
kvalifikacie... | prezentovat analyzy rizik sledovat proces a opakovat
vysledky.
On/ona... dokaze rozliSovat environmentalnymi chladiacich plynov
meazi vplyvmi pouzivanych v chladiacich
systémoch.

('®) Hoci kategéria ,kontext* v tabulke 4 nie je ,gramatickou kategdriou” (ako slovesa

alebo podstatné mena), v usmerneniach, ako aj v prirucke strediska Cedefop
o vzdelavacich vystupoch, sa odporu¢a povaZzovat kontext za su€ast syntaxe vety,
¢im sa zabezpecéi zahrnutie informacii o tomto aspekte.
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Drzitel/-ka dokaze ¢innosti vykonnych na staveniskach
kvalifikacie... | koordinovat pracovnikov s obmedzenou zloZitostou.
On/ona... dokaze zostavovat | pokrocilé finanéné pomocou nastrojov
prognozy obchodného planovania a na
podporu finanéného
a obchodného planovania.

Zdroj:  Projektova skupina EKR a Europassu pre kratke opisy vzdelavacich vystupov kvalifikacii

a adaptéacia od strediska Cedefop (2022). Defining, writing and applying learning outcomes: a
European handbook (Vymedzovanie, pisanie a uplatiovanie vzdelavacich vystupov: eurépska
priru¢ka) — druhé vydanie. Luxemburg: Urad pre vydavanie publikacii Eurépskej Gnie.

Pozorne vyberajte slovesa a predmety pre kazdu vetu, aby umoznili
porozumiet Sirke/rozsahu (B.2.1), ako aj hibke/komplexnosti (B.2.2) vzdelania
a kontextu (B.2.3). Pozri prilohu 1.

Priklady slovies, ktoré naznacuju Sirku/rozsah (B.2.1) ziskaného vzdelania:

i)  sloveso ,inStalovat“ méze znamenat ziskanie praktickych zruénosti,
zatial ¢o sloveso ,podiela sa na vyskume® mdze znamenat analytické
zruénosti;

i) jedbélezité upozornit, ze praktické alebo analytické zru¢nosti mézu byt
na rovnakej urovni komplexnosti, priCom v takom pripade vyznam
slovies sluzi na urCenie Sirky/rozsahu vzdelania. Tieto dve slovesa
m&zu byt aj suCastou tej istej kvalifikacie.

Priklady réznych predmetov, ktoré naznacuju Sirku/rozsah (B.2.1) ziskaného
vzdelania:

i) ,Dokaze porovnavat politické iniciativy...“ je nieCo iné ako ,Dokaze
porovnavat' rozpoctové prijmy...“ alebo ,Dokaze porovnavat stavebné
technoldgie...;

i) je dblezité upozornit, Ze tieto vzdelavacie vystupy mdzu byt na
rovnakej urovni komplexnosti.

Priklady slovies, ktoré naznaduju hibku/komplexnost (B.2.2) ziskaného
vzdelania:

i) slovesa ako ,vyhodnotit a zlepsit, ,usmerfiovat”, ,analyzovat
a optimalizovat® mézu poukazovat’ na vysSiu zlozitost v porovnani so
slovesami ako ,asistovat” , »vykonavat

%6 246

, »opakovat , ,kontrolovat®.

Priklady réznych predmetov srovnakymi slovesami, ktoré ovplyviuiju

chapanie hibky/komplexnosti (B.2.2) ziskaného vzdelania; to poukazuje na
ddlezitost pozorného vyberu predmetu vety a vzdelania.

i) ,Dokaze analyzovat spatnu vazbu od zakaznikov zozbieranu

pomocou Strukturovanych a vopred definovanych online prieskumov*

je nieCo iné ako ,dokaze analyzovat genetické sekvencie na

1
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prispbsobenie lekarskej lieCby”; ,Dokaze vypracuvat jednoduché
zhrnutia“ je nie€o iné ako ,dokaze vypracovat komplexny navrh
vyskumu®.

Priklady slovies, ktoré naznacuju kontext (B.2.3), pokial ide o uplatnenie
vzdelania a/alebo o to, o moézu drzitelia kvalifikacie urobit so ziskanou
kvalifikaciou:

i)

pouzivanie slovies ako ,montovat”, ,konstruovat®, ,stavat“ modze
vyjadrovat, ze kvalifikacia pripravuje najmad na povolania, ktoré su
zalozené na praktickych zruénostiach;

pouzivanie slovies ako ,analyzovat®, ,opisovat®, ,koncipovat® méze
vyjadrovat, ze kvalifikacia pripravuje najma (alebo aj) na povolania,
ktoré su zaloZené na analytickych zrucnostiach, alebo na dalSie
vzdelavanie.

1 246

Priklady predmetov, ktoré naznacCuju kontext, pokial ide o uplatnenie
vzdelania a o to, o moze drzitel s kvalifikaciou robit’:

i)

i)

drzitel/-ka dokaze ,analyzovat pravne pripady....“ méZe naznaCovat
délezitost vzdelavacich vystupov pre pravne prostredie;

drzitel/-ka dokaze ,vykonat laboratérny experiment.... moze
naznaCovat dbleZitost vzdelavacich vystupov pre laboratérne
prostredie.

f)  Zahrnite informacie o kontexte (napr. o podmienkach, situaciach, metdédach,
cieli), aby sa zlepsilo porozumenie rozsahu/$irky (B.2.1) a hibky/komplexnosti
(B.2.2) vzdelania a toho, kde mozno ziskané vzdelavacie vystupy uplatnit.
Priklady:

i)

Vi)

vii)

,D0kaze analyzovat pravne pripady s cieflom posudit pravne dbsledky
a poskytnut klientom informované odporuc¢ania®;

,Dokaze analyzovat pravne pripady a skumat pravne tedrie, aby mohol/-
la prispievat k publikovaniu odbornych ¢lankov;

,Dokaze vykonavat laboratérne pokusy s cielom predvadzat Ziakom
zakladné chemické reakcie a principy*;

,Dokaze vykonavat laboratéorne pokusy na hodnotenie uc&innosti
farmaceutickych liekov*;

,Dokaze komunikovat v angli¢tine ako samostatny pouZivatel v oblasti
turistickych informacii a hotelového ubytovania®;

,Dokaze pouzivat pocitatové systémy a softvér na jednoduché grafické
dvoj-/trojrozmerné prezentacie®;

,Dokaze spevriovat’ stavebnu konstrukciu a diely podla vnutroStatnych
smernic o zakryvani, kotveni a spgjani*.

25
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g)

h)

B — Obsahové aspekty

Ak uvadzate kvalifikatory (prislovky a pridavné mena), dbajte na to, aby
prispievali k vacSej presnosti, a preto sa vyhybajte neurcitym/vSeobecnym
pridavnym menam. Pozri prilohu IV. Priklady pridavnych mien, ktoré mézu
objasnit’ hibku/komplexnost vzdelania:

i) drzitel/-ka dokaze ,vyvijat jednoduché pocitaCové programy na
spracovanie a vizualizaciu udajov*;

i)  drzitel/-ka dokaze ,samostatne uréovat materialy a nastroje na stavbu
hydroizolaénych striech®;

iy  drzitel/-ka dokaze ,vykonavat bezné operacie podla pokynov vratane
chirurgickych operacii.

Prezentujte vedomosti a zru€nosti, vratane prierezovych zrucnosti, ak je to
délezité, vzajomne prepojenym a integrovanym spdsobom:

i) vyhnite sa: rozdelovaniu vedomosti a zru€nosti do osobitnych zoznamov
alebo vytvaraniu osobitnych zoznamov pre $irku alebo hibku;

i) zamyslite sa nad tym, &i je mozné vedomosti a zru€nosti prezentovat
spolo¢ne, alebo & sa ich prepojenie da predpokladat/implikovat.
Priklady:

o dokaze ,dokonCit elektricku instalaciu v sulade s platnymi
predpismi o bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci‘;

o dokaze ,vytvarat a uplathovat algoritmy na analyzu vyvoja na
finanénych trhoch®;

e dokaze ,vykonavat kozmetické oS3etrenia a usmerfiovat
zakaznikov/-Cky pri starostlivosti o viastni plet a pouzivani
vyrobkov*.

Zamyslite sa nad ciefmi a zameranim kvalifikacie, aby ste dosiahli rovhovahu,
napriklad medzi zakladnymi vedomostami (napr. zakladna matematika,
prirodné vedy, jazyky), pokroCilymi  vedomostami,  pokroCilymi
Specializovanymi a technickymi zru€nostami (napr. suvisiacimi s Ulohou
alebo funkciou) alebo prierezovymi zruénostami a kompetenciami (napr.
rieSenie problémov, schopnost uCit sa a komunikacia). Spdsob, akym su
opisy formulované, umoziuje zistit, & su ziskané vedomosti, zrucnosti
a kompetencie dolezité napriklad len pre konkrétne povolanie alebo odvetvie,
pre rdozne profesijné odvetvia, pre spolocnost celkove alebo sluzia
predovSetkym ako odrazovy mostik pre dalSie vzdelavanie. Priklady:

i) dokaze ,pomenovat geometrické tvary a obrazce...%

i) dokaze ,merat a analyzovat fyzikalne parametre elektrickych zariadeni
a pristrojov s cielom identifikovat chyby a iniciovat opatrenia®;
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Eurdépske usmernenia pre vypracuvanie a pisanie
kratkych opisov kvalifikacii zalozenych na vzdelavacich vystupoch

i) dokaze ,profesionalne komunikovat' s kolegami, klientmi a nav&tevnikmi
osobne, telefonicky alebo prostrednictvom pisomnej
koreSpondencie...;

iv) dokaze ,integrovat technicko-ekonomické zaklady a aspekty ochrany
zivotného prostredia pri planovani stavebnych konstrukcii®;

v) dokaze ,samostatne urcit’ kflu€ové hodnoty parametrov pre spracovanie
a pouzitie postupu vstrekovania plastov®;

vi) dokaze ,vybrat, pripravit apouzit rézne rezané kvety, zelen
a Crepnikové rastliny na vyrobu kvetinovych aranzmanov a dekoracii®;

vii) dokaze ,vypracuvat, pisat a hodnotit Uzemné projekty pre miestne
zastupitel'stva a verejnu spravu®;

viii) dokaze ,organizovat putavé umelecké aktivity prispbsobené potrebam
deti, a to aj v nemocniénom prostredi*.
i) Uvedte droven samostatnosti a zodpovednosti, ktora sa o€akava pri jehol/jej
vlastnej praci alebo pri dohlfade nad druhymi. Priklady:

i) dokaze ,samostatne vytvarat, koordinovat' a viest vzdelavacie procesy
a projekty sam/sama alebo v spolupraci s kolegami a timami*;

i) dokaze ,davat technické pokyny pracovnikom a subdodavatelom,
kontrolovat kvalitu realizacie stavebnych prac a jej sulad s predpismi;

iil) dokaze ,planovat a monitorovat pracu a obchodné procesy...";

iv) dokaze ,pomahat veducemu projektu pri €innostiach...”;

v) dokaze ,samostatne vypracuvat realizacné plany stavebnych objektov
av pripade potreby ich upravovat pocas realizacie stavebného
projektu®;

vi) dokaze ,samostatne uréovat rozmery stavebnych prvkov, ale nie spajat
ich do celkov (stavieb), a preto eSte nedokaze planovat kompletné
stavby*;

vii) dokaze ,samostatne a tvorivo vykonavat konkrétne jednoduché ulohy

v oblasti stavebnictva a vykonavat zlozitejSie ulohy v ramci skupiny®.

k) Starostlivo volte ¢innostné slovesa a vyhybajte sa neurCitym slovesam. Pozri
prilohu Il.

l) Pouzivajte skér aktivny ako pasivny tvar a vety skladajte okolo slovesa.
Priklady:

i) vyhnite sa takymto formulaciam: ,Zdravie svalov pacienta sa da
posudit...”

i) spravna formulacia: ,Drzitel/-ka kvalifikacie dokaze posudit zdravie
svalov pacienta a poskytnit mu individualnu lieCbu na zmiernenie
bolesti a zlepSenie pohyblivosti®.

m) Vyhybajte sa pouzivaniu slovies ako podstatnych mien.
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B — Obsahové aspekty

i) vyhnite sa takymto formulaciam: ,Spolupracovanie pri navrhovani
a tvorbe modelu...*;

ii) spravna formulacia: ,Spolupracuje na navrhu...;

i) vyhnite sa takymto formulaciam: ,Preukazal/-a kompetenciu v oblasti
vystavby, montaze, udrzby a sanacie drevenych konstrukcii pre rézne
typy budov®;

iv) spravna formulacia: ,dokaze stavat, montovat, udrziavat a sanovat
drevené konstrukcie... .

n) Vyhybajte sa opakovaniu a zlozitym vetnym Struktiram.

o) Vyjadrite hibku a komplexnost' vzdelania v sulade s deskriptormi EKR/NKR,
ale nezabudnite vymedzit konkrétne a podrobné vzdelavacie vystupy, ktoré
zodpovedaju konkrétnej kvalifikacii (4).

Dalsie uvahy a tipy

a) Vjednotlivych vetach je mozné kombinovat viac ako jedno sloveso, ale
prednostne by sa mali vztahovat na ten isty predmet/podstatné meno a mali
by znazornovat logicku postupnost, ktora ukazuje rasticu komplexnost (inak
sa zvysi nejednoznacnost a zlozitost). Pozri prilohu .

i) priklad kombinacie slovies, ktoré mézu ukazovat rasticu komplexnost’
e dokaze ,planovat, koordinovat a monitorovat logistické
koncepcie a zariadenia na stavenisku vratane pracovného
a ochranného leSenia“;
i) vyhnite sa takymto formulaciam: dokaze ,planovat debnenie, vystuz
a odlievanie novych konStrukcii a udrzbu stavebnych materidlov
a posudzovat naklady a ¢asovu narocnost prac a ich vplyv na Zivotné
prostredie®;
iy spravna formulacia: drzitel/-ka kvalifikacie je schopny/-a planovat
debnenie, vystuzovat a odlievat noveé konstrukcie a vykonavat udrzbu
stavebnych materialov;
iv) posudzovat naklady a €asovu naro¢nost prac aich vplyv na zivotné
prostredie.

b) Zatial o urovern EKR/NKR kvalifikacie poskytuje ,celkovu alebo priemernu
uroven“ kvalifikacie (jej ,tazisko*) vzhfadom na suhrn prvkov, Uroven
komplexnosti spojena s konkrétnymi jednotlivymi vzdelavacimi vystupmi
v zarazkach moze byt nizSia/vySSia ako tento priemer. Urcité rozdiely sa sice

() Deskriptory NKR spravidla zostavaju na v3eobecnej urovni, pretoze zahffaju Siroku
Skalu kvalifikacii. Vzdelavacie vystupy na opis jednotlivych kvalifikacii musia byt
podrobnejsie a konkrétnejsie, priom sa musi zachovat' sulad s deskriptormi urovni
NKR/EKR.
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d)

oCakavaju, ale nemali by byt prili§ velké, pretoZze by to vyvolalo otazky
o celkovej konzistentnosti kvalifikacie.

Je nutné uvedomit' si rozdiel medzi tym, €o sa da priamo a jednoznacne
pozorovat’ (schopnost murara ukladat' tehly na tehly), a tym, ¢o sa pozoruje
zlozitejSie (schopnost murara planovat a spolupracovat s ostatnymi
profesiami na stavenisku). Zruénosti, ktorych pozorovanie je tazké, su
rovnako délezité a treba sa im systematicky venovat’ a identifikovat' ich.
Slovesa poukazujuce na pozorovatelné a meratelné Cinnosti pomahaju znizit
vagnost’ opisov.

Vzdelavacie vystupy, ktoré nie je mozné priamo a jednoducho pozorovat
alebo merat, bude potrebné opisat’ prostrednictvom dékladného uvedenia
predmetu a kontextu.

Vzhladom na obmedzenia v diZke opisu navrhované v tychto usmerneniach
sa zainteresované strany mézu rozhodnut, ¢i a ako budu rozliSovat medzi
povinnymi a doplnkovymi (volitelnymi) vystupmi.
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B — Obsahové aspekty

Skratky

Cedefop Eurdpske stredisko pre rozvoj odborného vzdelavania
ELM Eur6psky model vzdelavania

EKR Eurépsky kvalifikaény ramec

ETF Eurdpska nadacia pre odborné vzdelavanie

NKR Narodny kvalifikacny rdmec

QDR Register suborov udajov o kvalifikaciach

OVP Odborné vzdelavanie a priprava
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Prilohy

Priloha |. Priklady kratkych opisov kvalifikacii
zalozenych na vzdelavacich vystupoch

Ciefom nasledujucich ,prikladov roli“ kratkeho opisu je ukazat praktické uplatnenie
usmerneni a objasnit, ako ich mozno vykonat. Vychadzaju zo skutonych
vnutrostatnych opisov vypracovanych na zaklade usmerneni v ramci projektovej
skupiny a boli podrobené spoloénym Upravam a reviziam ¢&lenov projektovej
skupiny v zaujme lepSieho zosuladenia s odporu¢aniami usmerneni.

Kvalifikacia: Klinicky/-a psycholég/-ogicka

Klinicky/-a psycholég/-ogicka (EKR/NKR 7) rozvija a uplatriuje tedrie, metody

a techniky vedeckej klinickej psycholdgie pri podpore zdravia, skriningu,
psychologickej diagnostike a hodnoteni zdravotnych problémov, ako aj pri prevencii,
poradenstve a lieCbe 0sdb, ktoré potrebuju starostlivost alebo podporu. Tymto
spésobom poskytuju podporu uzivatefom zdravotnej starostlivosti od samotného
zaciatku, a to jednak pracou na rozvoji uzivatelov, jednak optimalizaciou ich funkcnej
nezavislosti a pohody. Predpokladom na vykon povolania je ziskanie viza klinického
psycholdéga podla zdkona o povolaniach v oblasti dusevného zdravia.

Klinicky/-a psycholég/-ogicka je schopny/-a:

a) vypracovat psychologicky posudok;

b) vykonavat intervencie na zmiernenie utrpenia a podporu zdravia a pohody
jednotlivcov, skupin a organizcii;

C) generovat vyskum a zistenia, ktoré prispievaju k odbornym vedomostiam, a/alebo
hodnotit’ efektivnost réznych odbornych &innosti;

d) integrovat vyskumné a klinické odborné znalosti v koordinacii s uzivatelmi
starostlivosti a ich okolnostami;

e) uplatiovat vedecké poznatky a metddy;

f)  konat v sulade s etickym kddexom;

g) rozvijat a udrziavat profesionalny pracovny vztah s uzivatelom starostlivosti;

h) vykonavat svoje povolanie profesionalne a spoloensky zodpovedne;

i) rozvijat’ a udrZiavat' vlastné odborné znalosti;

j) uvazovat, vykonavat sebahodnotenie a starostlivost o seba samého/-U;

k) spolupracovat' s odbornikmi z viacerych oblasti.
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Priklady kratkych opisov kvalifikacii zalozenych na vzdelavacich vystupoch

Kvalifikacia: asistent/-ka informacnych technologii
Drzitel/-ka kvalifikacie (EKR/NKR 4) dokaze zabezpecovat plynuly chod informaénych
systémov. Dokaze ich vyvijat, prispésobovat a/alebo udrziavat a starat sa
o pouzivatelov. Ma praktické vedomosti z oblasti informatiky, elektrotechniky
a vyrobného inzinierstva.
Pracuje samostatne a/alebo ako sucast timu v spolo¢nostiach, ktoré vyvijaju
a ponukaju produkty a sluzby v oblasti informaénych a komunika¢nych technolégii,
alebo vo verejnych organoch a institaciach.
Ide o Skolské pociatocné odborné vzdelavanie a pripravu. Volitefne je mozné ziskat
kvalifikaciu umoznujucu vysokoSkolské Studium.

Drzitel/-ka kvalifikacie dokaze:

a) analyzovat, posudzovat a optimalizovat' prevadzkové procesy, pracovné postupy
a ramcové podmienky, pokial ide o pouzivanie informaénych systémov;

b) navrhovat pracovné postupy s vyuzitim technickych a organizaénych pomocok;

c) vyvijat a prispdsobovat aplikacny softvér pre prevadzkové procesy;

d) analyzovat, planovat, budovat, uvadzat do prevadzky a prepajat do siete
informacné systémy;

e) analyzovat, vytvarat, pripajat k informac¢nym systémom, programovat a uvadzat
do prevadzky automatizacné systémy;

f)  planovat, vytvarat a udrZiavat databazy pomocou vhodnych programovacich
jazykov a nastrojov na vyvoj softvéru;

g) zabezpecovat dodavky energie pre informacné systémy a optimalizovat spotrebu
energie;

h) dodrziavat priemyselné a pravne normy a predpisy a uplatiiovat technické pravidla
a predpisy;

i)  dbat na bezpec¢nost a ochranu udajov a dodrziavanie autorskych prav;

j)  zodpovedne formovat a zohladiovat svoje pracovné prostredie a procesy;

k) uplatiiovat normy a usmernenia na zabezpecenie kvality procesov a produktov;

[)  spolupracovat a komunikovat v timoch;

m) analyzovat poziadavky zékaznikov a poskytovat im poradenstvo aj v angliGtine;

n) ziskavat, pripravovat a prezentovat informacie a dokumenty v angliGtine
v suvislosti s danou &innostou.
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Kvalifikacia: betonarske prace
Profesia betonarskych prac (EKR/NKR 4) zahffia schopnost planovat debnenie,

vystuzovat a odlievat nové stavebné konstrukcie, ako aj udrziavat' existujlce stavby.
Drzitel/-ka kvalifikacie dokaze stavat rodinné domy, komeréné budovy, nemocnice,
Skoly a priehrady. Kvalifikaciu mozno ziskat absolvovanim Stvorro€ného dualneho
vzdelavania v Skoliacej spolo¢nosti a v odbornej Skole. Kompetenciu mozno dalej

rozSirit’ terciarnym odbornym vzdelavanim na urovni EKR 5.

Drzitel/-ka kvalifikacie je schopny/-a:

a) samostatne pracovat podlfa informaénych modelov, vykresov, opisov
a prefabrikovanych rieSeni budov;

b) posudzovat naklady a ¢asovu narocnost prac a ich vplyv na Zivotné prostredie;

Cc) debnit konstrukcie a stavebné diely s pouzitim tradicného a systémového
debnenia;

d) vystuzovat konstrukcie a stavebné diely podla opisov na zakryvanie, kotvenie
a spajanie;

e) zohladiovat pracovné postupy s pouzitim prefabrikovanych a tradi¢nych metod;

f)  odlievat rozne konstrukéné diely a podlahy a posudit’ dosledky réznych tlakov pri
odlievani;

g) triedit odpad a zaobchadzat s nim v sulade s platnymi predpismi, opéatovne
pouzivat materidly a uvazovat o désledkoch nespravneho zaobchadzania s nimi;

h) zohladiovat a pouzivat systémy zabezpeCovania kvality, vykonavat pracu
v sulade s aktualnymi poziadavkami na zdravie, Zivotné prostredie a bezpe&nost’
a uvazovat o dosledkoch nedodrziavania poziadaviek;

i)  posudit rizika v sulade s platnymi predpismi a vykonat analyzu bezpeénej prace;

j)  pracovat podla predpisov a dohdd, ktorymi s upravené pracovné podmienky
v danej profesii a vysvetluju sa povinnosti a prava zamestnavatela a zamestnanca;

k) uvaZovat o poZiadavkach a o¢akavaniach kladenych na rovnocenné a inkluzivne
profesijné spolo¢enstvo.
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Priloha Il. Cinnostné slovesa

Nejednoznacné a presné slovesa: Prirucka strediska Cedefop o vzdelavacich
vystupoch (%)

Nejednoznaéné Presné

Rozlisovat medzi Pisat
Vediet Pochopit vyznam ¢oho ) , Vymenovat
- A . Diferencovat ,
Rozumiet Oboznamit sa s ¢im i Stavat
) . . , Zostavit o
Mat rad Domnievat sa . Posudit
e ) . Upravit .
Urcit Byt si vedomy €¢oho o , rozdiely
o s Identifikovat
Ocenit Porozumiet e Porovnat
VyrieSit L
Uviest zoznam

Cinnostné slovesa ziskané z vnatrostatnych kvalifikacii a inych materialov
poskytnutych a analyzovanych v ramci projektovej skupiny EKR-Europass pre
kratke opisy vzdelavacich vystupov (')

Cinnostné slovesa so $ir§im vyznamom/vseobecné éinnostné slovesa

pouzivat vykonat dokongéit’ vymedzit vziat uspokojit’
pracovat stanovit zvazit umoznit konat prevziat
uskutocnit’ ponechat poznamenat  priniest’ robit’ zaoberat sa
zhotovit pokracovat | polozit urcit’ zohladnit

dat naplnit konat vlastnit’ ukazat

Presné ¢innostné slovesa

uplatnit prijat stavat zacat formovat’ napravit
kontrolovat viest’ vyrieSit organizovat | presadit odhadnut
identifikovat konfigurovat | eliminovat nadobudnut = sluzit ucit sa
pripravit upravit konzultovat hodnotit sa | vypocitat balit
preukazat’ optimalizovat = uzavriet reprodukov nahradit dorucit’
at’

vyvijat zhromazdov | n3jst navadzat zhrnat pozorovat

at
analyzovat prestavat zacat’ demontovat = zriadit manipulovat
vyrobit’ dodrziavat pocitat sprevadzat | podporovat testovat’
komunikovat dozerat rozdelit’ realizovat zasiahnut opravit
zUcCastnit sa vyrabat usmerfiovat | reagovat rozobrat hlasit

(**) Cedefop (2022). Defining, writing and applying learning outcomes: a European
handbook (Vymedzovanie, pisanie a uplatiovanie vzdelavacich vystupov) — druhé
vydanie. Urad pre vydavanie publikacii Eurdpskej unie.

() Zoznamy obsahuju priklady slovies pouZivanych v deskriptoroch urovni NKR, ako aj
zoznam ¢&innostnych slovies uvedeny ako suc€ast usmerneni pre tvorbu narodnych
ucebnych osnov v Norsku, ktoré schvélilo ministerstvo Skolstva a vyskumu a Samsky
parlament 26. juna 2018 a boli revidované 10. oktobra 2018 v Osle:
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Eurdépske usmernenia pre vypracuvanie a pisanie
kratkych opisov kvalifikacii zalozenych na vzdelavacich vystupoch

Presné c¢innostné slovesa

spracovat stretnut’ opakovat
planovat dostat navadzat
implementovat uznat vystavit
inStalovat formulovat programovat
reSpektovat dokonc¢it vysvetlit
integrovat’ aktualizovat vypracovat
udrziavat dokumentov | propagovat
at
opisat Sirit uvazovat
monitorovat’ merat’ posudit
riadit’ Citat navrhnut
vybrat zmontovat’ spolupracovat’
prezentovat poradit’ odpovedat
sledovat’ postavit prispdsobit
prezentovat uchovavat osvojit’ si
zabezpedit koordinovat informovat
zabranit poverit vyrieSit
vytvorit vyhodnotit’ skdmat
spracovat organizovat Cerpat’
umiestnit vybrat prijat
poskytnut zahrnut podniknut
inventarizovat = validovat schvalit
zapojit sa mobilizovat reorganizovat
viest’ vyhladat inStruovat’
dohliadat na revidovat spustit

experimentovat’ validovat

napravit spolupracovat predat
predvidat vratit vyhladat
namontovat = zabezpedit viest
zamestnat previest normalizovat
obmedzit rozvinut Strukturovat
obhajovat odoévodnovat | vlozit
asistovat’ rokovat’ splnit’
spresnit vizualizovat posudit
skonstruovat porovnat nastavit
zostavit rozhodnut sa | pripojit
kalibrovat delegovat nacrtnat
extrahovat nadviazat zlepsit

pisat preskumat zdielat
sanovat zistit kombinovat
starat sa o predat Specifikovat
ziskat demontovat vymienat’ si
spravovat syntetizovat uviest’
syntetizovat | zmenit overit
zUcastnit sa | renovovat konsolidovat
interpretovat | pridelit dodat
vztahovat transformovat vykonat

sa

chranit posudzovat | konceptualizovat
zaviest dosiahnut recenzovat
skumat’ diagnostikovat' obnovit

Priklady kombinacie €¢innostnych slovies s rovnakym predmetom, ktorymi

mozno ukazat’ vaésiu komplexnost’
Skladovat a udrziavat

Navrhnut a implementovat’

Implementovat a zdokumentovat

Zabezpedit a zdokumentovat’

InStalovat' a konfigurovat

InStalovat' a skontrolovat’

Zostavit' a inStalovat’

Organizovat a kontrolovat

Skonstruovat a skontrolovat

Riadit a spracuvat

Identifikovat a iniciovat

Identifikovat’ a zabranit

Identifikovat a monitorovat’

Identifikovat’ a navrhnut

Zabalit a dorudit’

Zmontovat a vlozit

Kontrolovat a dodrZiavat
Naplanovat a zorganizovat
Naplanovat a nacrtnut
Naplanovat a realizovat
Merat' a analyzovat
Analyzovat a riadit

Pripravit, identifikovat a vysvetlit
Naplanovat, pripravit a realizovat
Skoordinovat, pripravit a dozerat
Monitorovat, planovat a hlasit
Vypracovat, vytvorit a podporovat
Vypracovat, napisat a vyhodnotit
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Priloha II.

Cinnostné slovesa

Priklady kombinacie ¢innostnych slovies s rovhakym predmetom, ktorymi

mozno ukazat’ vaésiu komplexnost’

Analyzovat a porovnavat Zaviest, integrovat’ a kontrolovat

Interpretovat a uplatfiovat Analyzovat, napravat a udrziavat

Informovat’ a radit’ Vyhladat, zanalyzovat a posudit

Radit a usmernovat’ Demonstrovat, integrovat a uplathovat

Spolupracovat’ a komunikovat Identifikovat, vybrat, analyzovat

Komunikovat a vyjednavat Analyzovat, hodnotit a zlepSovat

Pripravit’ a uzavriet Viest, dohliadat’ a reagovat

Pripravit’ a zostavit Koordinovat, riadit a upravovat’

Podniknut' a zorganizovat Postavit, nainstalovat, prestavat, udrziavat
a sanovat

Vyrobit a prezentovat Namontovat, zostavit, rozlozit a demontovat

Rozvijat a upravovat’
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Priloha IlI.
a prislovky)

Kvalifikatory (pridavné mena

Priklady kvalifikatorov ziskanych z deskriptorov urovni narodnych kvalifikaénych
ramcov krajin, ktoré spadaju pod EKR ('7)

Priklady kvalifikatorov so Sir§im vyznamom/vSeobecnych kvalifikatorov

Urcity Klacovy Primerany/primerane
Relevantny Osobitny/osobitne Vhodny/vhodne
Velmi Siroky/Siroko Uspesny/tspesne
Rézny Spravny/spravne Zvycajny/zvyc€ajne
Dobry Efektivny/efektivne Délezity/dblezite
PoZadovany Rozsiahly/rozsiahle

Priklad kvalifikatorov (prisloviek alebo pridavnych mien), ktoré mézu poméct’ pri

vyjadrovani urovne komplexnosti

Zakladny Pokrocily Hotovy/dokonéeny/Uplne
Oboznameny Stredne pokrocily Komplexny/komplikovany
Jednoduchy Samostatny/samostatne Inovativny/inovacia/inovativne
Opakovany Tvorivy/tvorivo Manazment/manazérsky
Struktarovany Nezavisly/nezavisle Pbévodny/povodnost
Vymedzeny Specializovany/$pecialista Podstatny

Rutinny Novy/originalny Zodpovedny/zodpovedne
Elementarny Kriticky/kriticky Strategicky/strategicky
Prideleny Komplexny Nepredvidatelny/nepredvidany
Integrovany Nerutinny Koncepc&ny/koncepéne
NeSpecializovany Nepredvidatelny Predvidatelny/predvidatelne
Obmedzeny Hibkovy Ciasto&ne/&iastogny
Kazdodenny/denny Vopred definovany/predurceny Sofistikovany

(') Deskriptory trovni NKR uverejnené v angli¢tine najdete v publikacii strediska Cedefop
(2018): Analysis and overview of NQF level descriptors in European countries.
(Analyza a prehlad deskriptorov Grovni NKR v eurépskych krajinach). Urad pre
vydavanie publikacii Eurdpskej unie. V pripade krajin, ktoré poskytli aktualizované
priradovacie spravy po roku 2016, sa pouzila aktualizovana priradovacia sprava.
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Priloha IV.

deskriptory trovni ('8)

Vedomosti

V kontexte EKR sa
vedomosti opisuju
ako teoretické
al/alebo faktické.

Uroven 1 | Zakladné
v§eobecné
vedomosti

Uroven 2 = Zakladné faktické

vedomosti v danej
oblasti prace alebo
danom odbore
Studia

Vedomosti

o faktoch,
zasadach,
procesoch

a vSeobecnych
pojmoch v danej
oblasti prace alebo
danom odbore
Stadia

Faktické

a teoretické
vedomosti v SirSich
suvislostiach

v danej oblasti

Uroven 3

Uroverni 4

Zrucénosti

V kontexte EKR sa
zrucénosti opisuju ako
kognitivne
(zahrfiujuce logicke,
intuitivne a kreativne
myslenie) a praktické
(zahrfiujuce
manualnu zruénost’
a pouzivanie réznych
metéd, materialov,
prostriedkov

a nastrojov)
Zakladné zrucnosti
pozadované na
vykonavanie
jednoduchych uloh
Zakladné kognitivne
a praktické zruénosti
pozadované na
pouzivanie
prislusnych informacii
s ciefom vykonavat
ulohy a riesit rutinné
problémy pouzitim
jednoduchych
pravidiel a nastrojov
Skala kognitivnych

a praktickych
zruénosti pozadovana
na splnenie uloh

a rieSenie problémov
vyberom a pouzitim
zakladnych metdd,
nastrojov, materialov
a informacii

Skala kognitivnych

a praktickych
zru€nosti poZzadovana
na rieSenie
osobitnych problémov
v danej oblasti prace

Eurdpsky kvalifikaény ramec:

Zodpovednost’
a samostatnost’

V kontexte EKR sa
zodpovednost’

a samostatnost opisuju
ako schopnost’
vzdelavajlucej sa osoby
uplathovat’ svoje
vedomosti a zru¢nosti
samostatne

a zodpovedne.

Praca alebo $tadium Uroveri 1
pod priamym dohladom
v Struktirovanom

prostredi

Praca alebo studium
pod dohladom s urcitou
mierou samostatnosti

Uroveri 2

Schopnost prebrat Uroveni 3
zodpovednost za
vykonavanie
pracovnych alebo
Studijnych uloh; pri
rieSeni problémov
schopnost’ prispésobit’
svoje spravanie
okolnostiam

Schopnost riadit’ sa
usmerneniami platnymi
v pracovnom alebo
Studijnom prostredi,
ktoré je spravidla
predvidatelné, no méze

Uroveri 4

('®) Vsetkych 8 urovni je vymedzenych siborom deskriptorov, ktorymi sa oznacuju
vzdelavacie vystupy zodpovedajuce kvalifikdciam na danej Urovni v akomkolvek
kvalifikathom systéme. Vzdelavacie vystupy su opis toho, o vzdelavajiuca sa osoba
vie, chape a dokaze urobit po dokonleni procesu vzdeldvania vymedzeného
z hladiska vedomosti, zru€nosti, zodpovednosti a samostatnosti. Zdroj: Odporu&anie
tykajuce sa EKR z roku 2017

Séria pracovnych dokumentov strediska Cedefop — €. 21/jun 2024

38



Eurdépske usmernenia pre vypracuvanie a pisanie
kratkych opisov kvalifikacii zalozenych na vzdelavacich vystupoch

Vedomosti

prace alebo danom
odbore Studia

Rozsiahle,
Specializované,
faktické a teoretické
vedomosti v danej
oblasti prace alebo
danom odbore
Stadia

a uvedomovanie si
hranic tychto
vedomosti

Uroveii 5

Pokrocilé vedomosti
v danej oblasti
prace alebo danom
odbore studia
vratane kritického
chapania teorii

a zasad

Uroveri 6

Uzko
Specializované
vedomosti,

z ktorych niektore
su poprednymi
vedomostami

v danej oblasti
prace alebo danom
odbore Studia, ako
zaklad originalneho
myslenia a/alebo
vyskumu
Schopnost kriticky
posudzovat otazky
tykajuce sa
vedomosti v danej
oblasti, ako aj na
rozhrani
jednotlivych oblasti

Vedomosti na
najvyssej urovni

v danej oblasti
prace alebo danom
odbore studia a na
rozhrani

Uroven 7

Uroveii 8

Zrucénosti

alebo danom odbore
Studia

Skala véestrannych
kognitivnych

a praktickych
zruénosti pozadovana
na rozvijanie
kreativnych rieSeni
abstraktnych
problémov

Pokrogilé zruénosti
preukazujuce
ovladanie danej
oblasti a zmysel pre
inovaciu pozadované
na rieSenie
komplexnych

a nepredvidatelnych
problémov

v Specializovanej
oblasti prace alebo
Specializovanom
odbore Studia

Specializované
zruénosti vyzadované
na rieSenie problémov
v oblasti vyskumu
a/alebo inovacie

s ciefom rozvijat’ nové
vedomosti a postupy
a integrovat’
vedomosti z réznych
oblasti

Najviac pokrocilé a
Specializované
zruénosti a techniky
vratane schopnosti
syntézy a hodnotenia,
ktoré sa pozaduju na
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Zodpovednost’

a samostatnost’
sa menit; schopnost
kontrolovat rutinnu
pracu inych a niest’ istu
zodpovednost za
hodnotenie
a zlepSovanie
pracovnych alebo
Studijnych Cinnosti
Schopnost riadit’
¢innosti v pracovhom
alebo Studijnom
prostredi, ktorého
zmenu nie je mozné
predvidat, a dohliadat
na ich vykonavanie;
schopnost hodnotit
a rozvijat svoju vlastnu
vykonnost a vykonnost
inych
Schopnost riadit’
komplexné technické
alebo odborné ¢innosti
alebo projekty, niest’
zodpovednost za
rozhodovanie
v nepredvidatelnom
pracovnom alebo
Studijnom prostredi;
preberat zodpovednost
za riadenie profesijného
rozvoja jednotlivcov a
skupin
Schopnost riadit
a pretvarat’ pracovné
alebo Studijné
prostredie, ktoré je
zlozité, nepredvidatelné
a vyZaduje si nové
strategické pristupy;
preberat zodpovednost’
za prispievanie
k odbornym
vedomostiam
a postupom a/alebo za
hodnotenie strategickej
vykonnosti timov

Uroveri 5

Uroveri 6

Uroven 7

Schopnost prejavovat Uroveri 8
znacénu autoritu,

inovaciu, samostatnost,

vedecku a odbornu

bezuhonnost a trvaly

z&vazok rozvijat nové
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Priloha IV.

Eurépsky kvalifikacny ramec: deskriptory drovni

Vedomosti Zrucnosti Zodpovednost ,
a samostatnost
jednotlivych rieSenie zasadnych myslienky alebo
oblasti/odborov problémov v oblasti postupy, ktoré su
vyskumu a/alebo v popredi daného
inovacie a na pracovného alebo
rozsSirenie a nové Studijného prostredia
vymedzenie vratane vyskumu
existujucich

vedomosti alebo
odbornych postupov

Kvalifikacny ramec pre eurdpsky priestor vysokoskolského vzdelavania poskytuje deskriptory
troch cyklov, na ktorych sa dohodli ministri zodpovedni za vysokoskolské vzdelavanie na svojom
zasadnuti v Bergene v maji 2005 v rdmci bolonského procesu. Kazdy deskriptor cyklu je
vSeobecnym vyjadrenim charakteristickych o€akavani vysledkov a schopnosti viaZucich sa na
kvalifikacie, ktoré predstavuju koniec prislusného cyklu.

Ide o deskriptor kratkeho cyklu vytvoreného na zaklade spolocnej iniciativy pre kvalitu ako
sucast bolonského procesu (mdze to byt v ramci prvého cyklu alebo v spojeni s nim), ktory
zodpoveda vzdelavacim vystupom na urovni 5 EKR. Deskriptor prvého cyklu zodpoveda
vzdelavacim vystupom na urovni 6 EKR. Deskriptor druhého cyklu zodpoveda vzdelavacim
vystupom na urovni 7 EKR. Deskriptor tretieho cyklu zodpoveda vzdelavacim vystupom na
urovni 8 EKR.

Zdroj:  Odporucanie tykajuce sa EKR z roku 2017 — deskriptory urovni.
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https://europass.europa.eu/sk/description-eight-eqf-levels

Priloha V. DalSie zdroje a odkazy
[Adresy URL otvorené 10.4.2024]

Usmernenia by sa mali pouzivat' na vypracuvanie kratkych opisov kvalifikacii
uverejnenych na portali Europass.

Uverejiiovanie kvalifikacii a prilezitosti na vzdelavanie v Europasse sa
uskutoéniuje prostrednictvom registra suborov udajov o kvalifikaciach
(Qualification Dataset Register, ,QDR").

Udaje uverejnené v QDR sa musia uverejfiovat s pouzitim eurdpskeho
modelu vzdelavania.

Eurdpska prirucka strediska Cedefop o vymedzovani, pisani a uplathovani
vzdelavacich vystupov, prvé vydanie z roku 2017 ('°) a druhé vydanie z roku
2022 (*°), obsahuje , zakladné pravidla“ pouzivania vzdelavacich vystupov;
verzia zroku 2022 obsahuje rozsiahly zoznam medzinarodnych
a vnutrostatnych zdrojov (navod a vyskumny materidl) na pomoc pri
vymedzovani, pisani a pouzivani vzdelavacich vystupov v réznych kontextoch
(hodnotenie, u€ebné osnovy, kvalifikacie atd.).

Odporucanie tykajuce sa europskeho kvalifikaéného ramca (EKR)
z roku 2017. Odporu€anie Rady z 22. maja 2017 tykajuce sa eurdpskeho
kvalifikatného ramca pre celozivotné vzdelavanie, ktorym sa zruSuje
odporucanie Eurdépskeho parlamentu a Rady z 23. aprila 2008 o vytvoreni
europskeho kvalifikatného ramca pre celozivotné vzdelavanie.

Publikacia strediska Cedefop (2018) Analysis and overview of NQF level
descriptors in European countries (Analyza a prehfad deskriptorov trovni NKR
v europskych krajinach) zahffia deskriptory urovni NKR.

Eurépska komisia. (2017). Eurdpska klasifikacia zrucnosti, kompetencii,
kvalifikacii a povolani ESCO.

Spojené Staty americké. Ministerstvo prace. Informacna siet o povolaniach
O’Net.

Ramec klucovych kompetencii. Odporu€anie Rady z 22. maja 2018
o kfu€ovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie. Rada Eurdpske;j
unie. (2018).

()

(*9)

Cedefop (2017). Defining, writing and applying learning outcomes: a European
handbook gVymedzovanie, pisanie a uplatfiovanie vzdelavacich vystupov: eurépska
priru¢ka). Urad pre vydavanie publikacii Eurdpskej unie.

Cedefop (2022). Defining, writing and applying learning outcomes: a European
handbook (Vymedzovanie, 'pl'sanie a uplatiiovanie vzdelavacich vystupov: eurdpska
priru¢ka) — druhé vydanie. Urad pre vydavanie publikacii Eurépskej unie.

4

Séria pracovnych dokumentov strediska Cedefop — €. 21/jun 2024


https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/course?lang=sk&keyword=&location=&category=qualification
https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/course?lang=sk&keyword=&location=&category=qualification
https://europass.europa.eu/sk/stakeholders/qdr
https://europass.europa.eu/sk/stakeholders/qdr
https://europass.europa.eu/sk/qdr-european-learning-model
https://europass.europa.eu/sk/qdr-european-learning-model
https://op.europa.eu/sk/publication-detail/-/publication/ee9b069f-fba7-11ec-b94a-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/sk/publication-detail/-/publication/ee9b069f-fba7-11ec-b94a-01aa75ed71a1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32017H0615%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32017H0615%2801%29
https://data.europa.eu/doi/10.2801/566217
https://data.europa.eu/doi/10.2801/566217
https://esco.ec.europa.eu/sk
https://esco.ec.europa.eu/sk
https://www.onetonline.org/
https://www.onetonline.org/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32018H0604%2801%29
http://dx.doi.org/10.2801/56677
http://dx.doi.org/10.2801/56677
http://dx.doi.org/10.2801/56677
http://data.europa.eu/doi/10.2801/703079
http://data.europa.eu/doi/10.2801/703079
http://data.europa.eu/doi/10.2801/703079

Priloha V.

Dalsie zdroje a odkazy

e Ramec podnikatelskych kompetencii (EntreComp). Eurépska komisia,
Spolo¢né vyskumné centrum. (2016).

¢ Ramec digitalnych kompetencii pre ob¢anov (DigComp 2.2). Eurépska
komisia, Spolo¢né vyskumné centrum (2022).

¢ Ramec pre kompetencie v demokratickej kulture (RFCDC). Rada Eurépy
(2013).

e Eurdpsky register narodnych kvalifikacnych ramcov (NKR). Cedefop (2022).

o Dalsie informacie o NKR na vnutro$tatnej urovni st k dispozicii na webovom

sidle NKR a v databazach. Pre kazdu krajinu su k dispozicii odkazy na webove
sidla a databazy, ako aj kontaktné udaje koordinacnych miest NKR.

Séria pracovnych dokumentov strediska Cedefop — €. 21/jun 2024 42


https://data.europa.eu/doi/10.2791/160811
https://data.europa.eu/doi/10.2760/115376
https://coe.int/en/web/reference-framework-of-competences-for-democratic-culture
https://www.cedefop.europa.eu/en/country-reports/european-inventory-of-nqfs
https://europass.europa.eu/sk/nastroje-europass/europsky-kvalifikacny-ramec/narodnych-kvalifikacnych-ramcov
https://europass.europa.eu/sk/nastroje-europass/europsky-kvalifikacny-ramec/narodnych-kvalifikacnych-ramcov
https://europass.europa.eu/sk/nastroje-europass/europsky-kvalifikacny-ramec/narodnych-kvalifikacnych-ramcov

Abstrakt

Usmernenia predstavuju spolo¢né zasady pre vypracuvanie kratkych opisov
vSetkych kvalifikacii zalozené na vzdelavacich vystupoch. Tie maju zasadny
vyznam pre databazy a registre kvalifikacii.

Tato iniciativa je suCastou SirSieho europskeho usilia o zvySenie
transparentnosti  kvalifikacii v jednotlivych krajinach, ulahCenie mobility
a podporu celozivotného vzdelavania.

Vyznamny pokrok v oblasti narodnych kvalifikatnych ramcov (NKR)
a pouzivania vzdelavacich vystupov v Eurdpe viedol k zvySeniu porozumenia
a prenosnosti  kvalifikacii. Déslednym Struktirovanim kratkych opisov
kvalifikacii aich vzdelavacich vystupov sa zvySuje transparentnost
a porovnatefnost a ulahluje sa ich dostupnost a pouzivanie v digitalnom
prostredi.

Kratke opisy poskytuju vzdelavajucim sa osobam, zamestnavatelom,
poskytovatefom vzdelavania a odbornej pripravy a dalSim aktérom rychly
pristup k informaciam o vzdelavacich vystupoch a dopifiaju tupIné vnutrostatne
opisy.

Publikacia ponuka odporugania tykajice sa formalnych aspektov (dizka,
format) a obsahu (rozsah, komplexnost, kontext) tychto opisov. Obsahuje aj
praktické zdroje, ako su zoznamy €innostnych slovies a kvalifikatorov, ktoré
pomahaju jasne opisat’ vzdelavacie vystupy kvalifikacii.



EURGPSKE USMERNENIA PRE VY-
PRACUVANIE A PISANIE KRATKYCH
OPISOV KVALIFIKACIi ZALOZENYCH
NA VZDELAVACICH VYSTUPOCH

Usmernenia predstavuju spolo¢né zasady pre vypracuvanie
kratkych opisov vSetkych kvalifikacii zalozené na vzdelavacich
vystupoch. Tie maju zasadny vyznam pre databazy a registre
kvalifikacii.

Tato iniciativa je su¢astou SirSieho eurdpskeho Usilia o zvySenie
transparentnosti kvalifikacii v jednotlivych krajinach, ulah&enie
mobility a podporu celozivotného vzdelavania.

Vyznamny pokrok v oblasti narodnych kvalifikacnych ramcov
(NKR) a pouzivania vzdelavacich vystupov v Eurdpe viedol k
zvySeniu porozumenia a prenosnosti kvalifikacii. Déslednym Struk-
tarovanim kratkych opisov kvalifikacii a ich vzdelavacich vystupov
sa zvySuje transparentnost a porovnatelnost a ulahCuje sa ich
dostupnost a pouzivanie v digitdlnom prostredi.

Kratke opisy poskytuju vzdelavajucim sa osobam, zamestnava-
telom, poskytovatelom vzdelavania a odbornej pripravy a dalSim
aktérom rychly pristup k informaciam o vzdelavacich vystupoch a
dopifiaju Uplné vnutrodtatne opisy.

Publikacia ponuka odporucania tykajuce sa formalnych aspek-
tov (dizka, format) a obsahu (rozsah, komplexnost, kontext) tychto
opisov. Obsahuje aj praktické zdroje, ako sU zoznamy Cinnostnych
slovies a kvalifikatorov, ktoré pomahaju jasne opisat vzdelavacie
vystupy kvalifikacii.
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