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Europaeiske retningslinjer for udvikling og udarbejdelse af korte laeringsresultatbaserede
beskrivelser af kvalifikationer

Forord

Disse retningslinjer er resultatet af arbejdet i EQF-Europass-projektgruppen om
korte lzeringsudbyttebaserede beskrivelser af kvalifikationer.

Den radgivende gruppe for den europaziske referenceramme for
kvalifikationer og den radgivende Europass-gruppe besluttede at nedsaette
projektgruppen i juni 2021 for at udvikle og na til enighed om feelles vejledende
principper for strukturering af korte beskrivelser af laeringsudbytte med henblik pa
offentliggarelse af kvalifikationer i databaser og registre, der er knyttet til Europass.
Gruppen arbejdede fra december 2021 til oktober 2023.

Medlemmerne af projektgruppen omfattede eksperter fra 12 lande og
interesseorganisationer inden for uddannelse og arbejdsmarked. Den radgivende
gruppe for den europeeiske referenceramme for kvalifikationer og den radgivende
Europass-gruppe blev begge hert om de forelgbige og endelige udkast til
retningslinjerne.

Europa-Kommissionen, GD for Beskeeftigelse, Sociale Anliggender,
Arbejdsmarkedsforhold og Inklusion, koordinerede arbejdet i overensstemmelse
med henstillingen fra 2017 om den europaeiske referenceramme for kvalifikationer
og Europass-afggrelsen fra 2018. Cedefop, repraesenteret ved Zelda Azzara og
Jens Bjornavold, ydede teknisk og konceptuel stgtte og udarbejdede
retningslinjerne i taet samarbejde med medlemmerne af projektgruppen, herunder
Det Europeeiske Erhvervsuddannelsesinstitut.

Vi vil iseer gerne takke de projektgruppemedlemmer, der har leveret
uvurderlige input, gennemfart haringer, afpragvet retningslinjerne sammen med
nationale eksperter og interessenter og bidraget til at forbedre dokumentet.
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Indledning

Betydningen af korte laeringsudbyttebeskrivelser af
kvalifikationer

Leeringsudbytte er en erklaering om, hvad en person bear vide, forsta og/eller kunne
ved afslutningen af en laeringsproces. Udviklingen og anvendelsen af nationale
kvalifikationsrammer (NQF'er) baseret pa leeringsudbytte og tilknytningen til den
europeeiske referenceramme for kvalifikationer (EQF) pa EU-plan har forbedret
gennemsigtigheden og sammenligneligheden af kvalifikationer (') i hele Europa.

EQF- og NQF-niveauer er en let indgang til at fa en fgrste forstaelse af
kvalifikationer, og udviklingen af kvalifikationsdatabaser og -registre er afggrende
for at gere kvalifikationerne mere gennemsigtige.

Anvendelsen af tilgangen med laeringsudbytte har vist sig at veere nyttig til at
identificere ligheder og forskelle mellem kvalifikationer og giver en bedre forstaelse
af deres omfang og orientering (?). Nylige undersggelser og projekter viser
imidlertid, at beskrivelser af leeringsudbytte kan variere, f.eks. med hensyn til
leengde, formulering og detaljeringsgrad, og dette udger en udfordring for
sammenligneligheden af kvalifikationer (3).

Fuldsteendige beskrivelser af nationale kvalifikationer udarbejdes i henhold til
nationale kriterier og prioriteter og kan henvise til en lang raekke specifikke
leeringsudbytter. Korte og syntetiske beskrivelser, der bygger pa, men ikke
erstatter fuldstaendige nationale beskrivelser, har flere fordele, da de kan give let
adgang og veere en indgang for individuelle lzerende eller arbejdsgivere, der sgger

(") Kvalifikationer: formelt anerkendt resultat af en vurderings- og valideringsproces, der
opnas, nar en kompetent myndighed fastslar, at en bestemt person har opnaet
leeringsudbytte i henhold til bestemte standarder.

(3) Cedefop (2020). European qualifications framework. Initial vocational education and
training: focus on qualifications at levels 3 and 4.
Cedefop (2020). National qualifications frameworks developments in Europe 2019.
Qualifications frameworks: transparency and added value for end users.
Cedefop (2022). Comparing vocational education and training qualifications: towards
methodologies for analysing and comparing learning outcomes.

(3) EQF-pilotprojekter og -projektgruppe om horisontal sammenlignelighed af
kvalifikationer 2016 og 2018, EQF-Europass-projektgruppe om kort beskrivelse af
kvalifikationer 2023,

Cedefop (2022). Comparing vocational education and training qualifications: towards
methodologies for analysing and comparing learning outcomes.

Cedefop (2022). Defining, writing and applying learning outcomes: a European
handbook. Anden udgave.
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oplysninger om specifikke kvalifikationer. De kan lettere oversaettes og kan give et
hurtigt overblik over kvalifikationens indhold og profil.

Det er vigtigt at strukturere korte beskrivelser efter de samme principper for at
@ge gennemsigtigheden og forstaelsen og lette sammenligneligheden, og det kan
ogsa understgtte den digitale udvikling med hensyn til at fa adgang til, bruge,
forbinde og sammenligne oplysninger om kvalifikationernes indhold og profil (*).

Forbedring af tilgeengeligheden, gennemsigtigheden og
sammenligneligheden af kvalifikationer kan @ge arbejdstagernes og de leerendes
mobilitet og statte livslang leering og karriereplanlaegning ved at bygge bro mellem
forskellige kvalifikationer og erfaringer.

Udvikling af og formal med retningslinjerne

Disse retningslinjer er udarbejdet af en ekspertgruppe (°) pa EU-plan koordineret
af Europa-Kommissionen med teknisk og konceptuel stotte fra Cedefop og i
samrad med nationale eksperter og interessenter.

I alt 33 kvalifikationer (korte og fuldsteendige beskrivelser) blev forelagt
gruppen, og 22 af disse kvalifikationer blev analyseret for at udlede
nggleprincipper, som retningslinjerne skulle baseres pa. Et ferste udkast til
retningslinjerne blev fremlagt pa det 60. mgde i EQF-radgivningsgruppen i
november 2022 (Note EQF AG 60-4) og derefter afprgvet. Arbejdet omfattede
indsamling af feedback fra nationale interessenter om teksten til retningslinjerne
samt udarbejdelse af korte beskrivelser af kvalifikationer ved brug af
retningslinjerne med henblik pa at tilfeje eksempler. Ved processens afslutning
blev der udarbejdet 20 beskrivelser, og der blev gennemfart en peer review proces
for at identificere aspekter, hvor retningslinjerne skulle forbedres for at opna sterre
klarhed, og for at identificere beskrivelser, der kunne tjene som eksemplariske (tre
eksempler blev medtaget i retningslinjerne).

(*) Azzara Z., & Garmash A. (2022). From fragmented paper-based systems to digitally
connected qualification systems accessible to citizens. | Cedefop, ETF, UNESCO &
UNESCO |Institute for Lifelong Learning. Global Inventory of regional and national
qualifications frameworks 2022. Volume 1: Thematic Chapters. Den Europeaeiske
Unions Publikationskontor.

(°) Den radgivende gruppe for den europzeiske referenceramme for kvalifikationer og den
radgivende Europass-gruppe besluttede at nedsaette en projektgruppe med mandat til
at udarbejde retningslinjer for korte beskrivelser af laeringsudbytte til offentliggerelse
péa Europass. Gruppen bestod af eksperter fra 12 lande (Jstrig, Belgien (NL), Cypern,
Finland, Frankrig, Tyskland, Ungarn, Italien, Nederlandene, Norge, Portugal,
Slovenien), European University Association, SME United, Business Europe og ETF.
Gruppen blev ledet af Europa-Kommissionen med teknisk og konceptuel stgtte fra
Cedefop.
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Indledning

Formalet er at fremme faelles principper og dermed en konsekvent struktur og
tilgang til udviklingen af korte og preecise laeringsudbyttebaserede beskrivelser af
kvalifikationer med henblik pa offentliggarelse i kvalifikationsdatabaser og -
registre, der er knyttet til Europass.

Brugere og anvendelser af retningslinjerne

Administratorer, uddannelsesudbydere, organer med ansvar for kvalifikationer
og/eller eksperter med ansvar for definitionen og beskrivelsen af kvalifikationer pa
alle niveauer og i alle sektorer, offentlige savel som private, kan anvende disse
retningslinjer ved udarbejdelsen af korte beskrivelser.

Retningslinjerne er rettet mod korte leeringsudbyttebaserede beskrivelser af
NQF-/EQF-kvalifikationer, men de kan anvendes i forbindelse med alle
kvalifikationer, certifikater og eksamensbeviser samt til at beskrive dele eller
enheder af kvalifikationer. De kan bruges til beskrivelser af kvalifikationer med eller
uden NQF/EQF-niveauer.

Retningslinjernes anvendelsesomrade

Udviklingen af bade korte og lange beskrivelser af kvalifikationer er et nationalt
ansvar.

Disse retningslinjer stetter udviklingen og udarbejdelsen af korte — syntetiske
og kortfattede — laeringsudbyttebaserede beskrivelser, der belyser indholdet,
orienteringen og kompleksiteten af alle typer og niveauer af kvalifikationer. De
fuldsteendige beskrivelser af kvalifikationer (f.eks. i form af kvalifikationsstandarder
eller nationale leeseplaner) er ikke omhandlet i disse retningslinjer.

Eksisterende informationsmodeller (°) indeholder datafelter (f.eks. titel pa
kvalifikation, tildelende organ, felt) for at forbedre udvekslingen af oplysninger om
kvalifikationer og databaser/registre over kvalifikationer (7). De eksisterende

(8) "Informationsmodeller" er det udtryk, der anvendes i forbindelse med den europeeiske
leeringsmodel. Udtrykket henviser til de kilder, der er analyseret og anvendt ved
opbygningen af den europeeiske lzeringsmodel. Dette omfatter f.eks. definitioner og
standarder, der er udledt af EQF-henstillingen, Europass-henstillingen, tillaeg til
eksamensbeuvis eller tillaeg til certifikat).

(") | bilag IV til EQF-henstillingen angives obligatoriske og valgfrie datafelter til digital
offentliggerelse af oplysninger om alle typer og niveauer af kvalifikationer (f.eks. titel
pa kvalifikation, tildelende organ, felt). Pa grundlag af bilag Il stgtter Qualification
Dataset Register (QDR) og den europaeiske lzeringsmodel (ELM) offentliggerelsen og
udvekslingen af oplysninger om kvalifikationer i Europass. Selv om betydningen af
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modeller giver imidlertid kun generel vejledning i, hvordan oplysninger om
laeringsudbytte preesenteres pa en made, der understetter gennemsigtighed og
sammenlignelighed. Disse retningslinjer bygger pa og har til formal at integrere
sadanne modeller ved at fokusere pa det specifikke datafelt "laeringsudbytte".

Anvendelse af korte leeringsudbyttebaserede
beskrivelser

Pa europaeisk og internationalt plan, f.eks. gennem Europass og EQF, fremmer
udviklingen af korte beskrivelser gennemsigtigheden og sammenligneligheden af
kvalifikationer i forskellige sektorer og lande. De giver ogsa mulighed for at gge
kvaliteten af og anvendelsesomradet for eksisterende veerktgjer til udveksling af
oplysninger om kvalifikationer.

Pa nationalt plan kan korte beskrivelser anvendes til informations- og
kommunikationsformal, navnlig til stgtte for kvalifikationsrammer og som en del af
kvalifikationsdatabaser og -registre.

Korte beskrivelser af kvalifikationer ber ggre det muligt for nationale og
internationale brugere og interessenter (herunder Ilzerende, arbejdsgivere,
vejledere, foraeldre, leerere, uddannelsesudbydere og valideringspraktikere) at
seette sig hurtigt ind i leeringens indhold, kompleksitet og orientering. Selv om
beskrivelserne bar give ensartede oplysninger om laeringens kompleksitetsniveau,
er deres primeere fokus ikke at give en naermere begrundelse for EQF-/NQF-
niveauet.

Anvendelsen af korte laeringsudbyttebaserede beskrivelser kan afhaenge af
den nationale sammenhaeng og praksis, herunder deres sammenhang med mere
detaljerede beskrivelser af kvalifikationer eller programmer og leeseplaner. Nogle
lande skelner allerede mellem fuldsteendige og detaljerede
leeringsudbyttebaserede beskrivelser, der anvendes til nivellering eller
anerkendelse, og anvender kortere beskrivelser til at opsummere de centrale
aspekter af kvalifikationen.

Sadan navigerer du i retningslinjerne

Retningslinjerne er opdelt i to hovedafsnit, A og B.

oplysninger om lzeringsudbytte understreges, giver disse eksisterende modeller kun
generel vejledning i, hvordan disse praesenteres pa en made, der understatter
gennemsigtighed og sammenlignelighed. Disse retningslinjer bygger saledes pa, men
udvider ogsa eksisterende modeller for udveksling af oplysninger om kvalifikationer.
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Indledning

| afsnit A er der fokus pa de formelle aspekter af beskrivelsen (lzengde og
format). | afsnit B er der fokus pa beskrivelsens indholdsaspekter, der gives
vejledning om, hvad der skal overvejes under udarbejdelsen, og der er forslag il
seetningssyntaks.

Ved udarbejdelsen af korte beskrivelser er det vigtigt at anlaegge en fleksibel
tiigang til de centrale indholdsaspekter, der er anfgrt i retningslinjerne
(bredde/omfang, dybde/kompleksitet og kontekst), og ikke behandle dem pa en
ufleksibel eller mekanistisk made. Nogle sondringer er begrebsmaessige
abstraktioner, der i praksis overlapper hinanden.

Nogle af forslagene kan synes indlysende eller ligetil for eksperter og fagfolk
inden for leeringsudbytte. Da retningslinjerne ogsa har til formal at stette akterer,
der er mindre fortrolige med dette omrade, er der ogsd medtaget generel
radgivning samt links til yderligere ressourcer (se afsnittet om referencer og links).

For at understotte laeserens forstaelse indeholder retningslinjerne
forklaringer, billeder, vejledende spgrgsmal, anbefalinger og yderligere tips og
overvejelser. Ud over tre eksempler pa korte beskrivelser i bilag | indeholder
retningslinjerne specifikke eksempler i forbindelse med anbefalinger og tips. Der
er ogsa en liste over handlingsverber og kvalifikatorer.

Eksemplerne i retningslinjerne er enten hentet fra eksisterende korte
beskrivelser af kvalifikationer eller er blevet tilpasset eller opstillet til illustration.

Yderligere overvejelser

Under udarbejdelsen af disse retningslinjer og de ledsagende eksempler (bilag I)
blev det klart, at det er en udfordrende opgave at udarbejde den perfekte korte
beskrivelse. Dette er et nationalt ansvar, og forskellige lande kan have forskellige
kriterier, der skal opfyldes, eller aspekter, de gnsker at fremhaeve. Udarbejdelsen
af disse retningslinjer bar betragtes som en del af et lsbende samarbejde mellem
landene, der sigter mod at udvikle og anvende feelles retningslinjer for
lzeringsudbyttebaserede beskrivelser for at forbedre gennemsigtigheden og
sammenligneligheden af kvalifikationer. Gennem erfaringer, lgabende samarbejde
og udvekslinger om anvendelse af retningslinjerne pa tvaers af lande og sektorer
kan retningslinjerne udvikles yderligere og omfatte flere eksempler.

Ved udarbejdelsen af korte laeringsudbyttebaserede beskrivelser af
kvalifikationer anbefales det at overveje at inddrage eksperter uden for
organisationen og/eller landet med henblik pa feedback.
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Korte lzeringsudbyttebaserede beskrivelser:
vigtige byggesten

Folgende principper bar tages i betragtning ved udviklingen og udarbejdelsen af
korte beskrivelser:

A

Formelle aspekter

a) A.1 Beskrivelsens laengde (750-1 500 tegn uden mellemrum)
b) A.2 Beskrivelsens format (beskrivelse og punktopstillinger).

B.

Indholdsmeessige aspekter

a) B.1 Kvalifikationens overordnede mal og orientering (beskrivende tekst)
b) B.2 Vigtigste laeringsudbytte (i punktform) for at belyse kvalifikationernes
orientering, indhold og kompleksitet under hensyntagen til falgende aspekter:

i)B.2.1 Bredde/omfang af opnaet leering
i) B.2.2 Dybde/kompleksitet af opnaet lzering
i) B.2.3 Oplysninger om kontekst

Figur 1. Korte laeringsudbyttebaserede beskrivelser: vigtige byggesten

Vejl

Kvalifikationens overordnede mél og orientering - B.1 I beskrivende tekst
Vejledende spargsmal:
= Hvad kan kvalifikationen bruges til pa arbejd: rkedet, i udd il Y oglelleri fundet generelt?
= Huvilke centrale kundskaber, feerdigheder og komp besidderindehaveren af denne kvalifikation?
= Hvad forventes der med hensyn til selvsteendighed og ansvar? ‘
Beskrivelse af de vigtigste laeringsudbytter for at belyse kvalifikati indhold, og orientering -B.2

| punktform

Bredde/omfang af lzeringen

B.2.1 {den horisontale dimension)
Afgreense, specificere og forbinde viden,
faerdigheder og kompetencer (NQF/EQF-
deskriptorer som udgangspunkt)

Reflektere over balancen mellem f.eks.
generel, grundlzeggende og teknisk viden,
analytiske, tekniske og praktiske feerdigheder
samt tveerfaglige feerdigheder og
kompetencer.

edende spergsmal:

Kontekst

Dybde/kompleksitet af leringen
B.2.3 Dobbeltfunktion

B.2.2 {den vertikale dimension)

Vise graden af kompleksiteten
gennem omhyggeligt udvalgte
handlingsverber og objekter, give
oplysninger om konteksten; bruge

Bedre kontekstualisere/preecisere s&tningens
verbum og objekt, f_eks. med oplysningerom,
hver leringen kan finde sted, situationer,
betingelser og forventninger il
selvstaendighed. > Dette kan skabe stame
klarhed om lzringens dybdelkompleksitet samt

precise adjektiver og adverbier med

cmin dybden/kompleksiteten af leringen.

Give indsigt i kvalifikationens rolle pa
arbejdsmarkedet, | uddannelsessektoren eller i
samfundet generelt. > Dette aspekt ber
allerede indga i den indledende beskrivelse.

Hvad forventes indehaveren af kvalifikationen at vide, og pa hvilket feerdighedsniveau?
Hvad forventes indehaveren af kvalifikationen at kunne gere, og pa hvilket feerdighedsniveau?
Hvad forventes der af indehaveren af kvalifikationen med hensyn til bredere, gaende feerdigheder og kamp r?

Hvad forventes der af indehaveren af kvalifikationen, f.eks. med hensyn til evnen til at arbejde selvsteendigt og tage ansvar?

Kilde: EQF- og Europass-projektgruppen om korte laeringsudbyttebaserede beskrivelser af

kvalifikationer.
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A — Formelle aspekter

A1. Leengde

Beskrivelsen skal vaere pa mellem 750 og 1 500 tegn (uden mellemrum).

Denne vejledende leengde er tilstraekkelig til at belyse kvalifikationens
vaesentligste indhold, og den giver laeserne mulighed for hurtigt at forsta
kvalifikationens veesentlige treek. Der blev fastsat en vejledende graense for at
sikre, at beskrivelsen kan betragtes som kort.

A2. Beskrivelsens format

Beskriv kvalifikationen ved brug af en kombination af beskrivelse og
punktopstillinger.

Beskrivelsen bar anvendes til at preesentere kvalifikationens overordnede mal
og orientering (B.1).

Punktopstillinger bgr anvendes til at belyse de specifikke laeringsudbytter
(B.2).

Tabel 1. Den korte beskrivelses struktur og format (beskrivelse og
punktopstillinger)

Beskrivelse af kvalifikationens Indehaveren af kvalifikationen.......
overordnede mal og orientering

Han/hun kan:

Opstilling af laeringsudbytte i ;;

punktform 3)

Kilde: ~ EQF- og Europass-projektgruppen om korte leeringsudbyttebaserede beskrivelser af kvalifikationer.

Cedefops arbejdsdokumentserie — nr. 21/juni 2024 10



B — Indholdsmaessige aspekter

B1. Kvalifikationens overordnede mal og orientering i
form af en beskrivelse

Beskrivelsen bgr starte med en kortfattet indledning i form af en beskrivelse af
kvalifikationens overordnede mal og orientering, herunder oplysninger om kontekst
®)-

Dette bar seette laeseren i stand til at forsta kvalifikationens vaesentligste
indhold og dens rolle og betydning i forhold til arbejdsmarkedet,
uddannelsessystemerne og/eller samfundet generelt.

Tabel 2. Kvalifikationens overordnede mal og orientering

e Beskrivelse af kvalifikationens Indehaveren af kvalifikationen.......
M overordnede mal og orientering

Opstilling af Izeringsudbytte i
punktform

Kilde: ~ EQF- og Europass-projektgruppen om korte laeringsudbyttebaserede beskrivelser af kvalifikationer.

Tekstboks 1.Eksempler pa beskrivelser af kvalifikationers overordnede mal og
orientering

Eksempel A

Indehaveren af kvalifikationen "kontorassistent" (EQF/NQF 4) har viden og
feerdigheder til at udfere kontormaessige, administrative og organisatoriske opgaver i
virksomheder i alle sektorer og andre institutioner (f.eks. offentlig forvaltning,
organisationer, foreninger osv.) pa grundlag af en trearig vekseluddannelse i
uddannelsesvirksomheden og pa erhvervsskolen. Afhaengigt af opgavens fokus

(8) Titlen pa kvalifikationen vil ofte give vigtige oplysninger om en kvalifikations oprindelse
og orientering, iseer hvis den henviser til en velkendt kvalifikationstype
(erhvervsmaessig grunduddannelse, bachelor eller kandidat inden for videregaende
uddannelse) og/eller til en bestemt opgave eller et bestemt erhverv. Dette er ikke altid
tilfeeldet, og det er derfor ngdvendigt med en preecis beskrivelse af konteksten.
Kontekstrelaterede oplysninger er vigtige ved beskrivelsen af kvalifikationens
overordnede mal og orientering (B1) og ved opstillingen af laeringsresultaterne i
punktform (B2).
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B — Indholdsmaessige aspekter

arbejder assistenten pa kontor, i en regnskabsafdeling, i en personaleafdeling eller
inden for omrader som indkgb, salg og lager.

Eksempel B

Indehaveren af kvalifikationen "grundleeggende erhvervsuddannelse for
miljgteknologer inden for spildevandshandtering”" (EQF/NQF 4) kan arbejde med
aflabssystemer og regnvandshandtering samt behandling af spildevand og
kloakslam. Han/hun arbejder pa kommunale og industrielle
spildevandsrensningsanlaeg og i kloakselskaber. Han/hun sikrer en baeredygtig og
energieffektiv drift af kommunale og industrielle spildevandsrensningsanlaeg.
Indehaveren af kvalifikationen er kvalificeret til at forvalte sma
spildevandsrensningsanleeg.

Eksempel C

Indehaveren af kvalifikationen "erhvervskvalifikation inden for frisgr- og
sk@nhedspleje" (EQF/NQF 4) kan yde kundeservice inden for skeanheds- og harpleje
og seelge virksomhedens produkter og tjenester baseret pa omfattende viden om
produkter samt sundheds- og sikkerhedsprocedurer. Han/hun har en generel
grundlaeggende kompetence og kan vaelge at specialisere sig inden for vejledning om
har- og skenhedspleje, hudpleje, klipning eller barbering.

Eksempel D

Indehaveren af kvalifikationen "Statsautoriseret revisor" (EQF/NQF 5) kan registrere
og kontrollere eksterne organisationers finansielle data. Han/hun kan radgive klienter
om, hvordan de overholder juridiske regnskabsregler, og give klienten de ngdvendige
forretningsoplysninger. Indehaveren af denne kvalifikation anses for at veere
akkrediteret til at udgve erhvervet som revisor som selvsteendig erhvervsdrivende. |
Belgien (Flandern) er det kun akkrediterede revisorer, der kan udgve erhvervet.

Eksempel E

Indehaveren af kvalifikationen "kirurgisk assistent" (EQF/NQF 6) spiller en afggrende
rolle inden for kirurgisk pleje med mange kraevende, kirurgiske og risikable
operationer og hurtige komplekse teknologiske udviklinger. Han/hun kan veere en del
af et tveerfagligt team bestaende af ferende medicinske specialister, ansestesilaeger,
anaestesisygeplejersker og operationssygeplejersker. Han/hun kan hjselpe den
behandlende specialist med dennes aktiviteter og koordinerer og styrer
plejeprocessen omkring patienten i den perioperative periode. Derudover kan
han/hun samarbejde med operationsafdelingens stgttetjenester, f.eks. den centrale
sterilisationsafdeling, sygeplejeafdelingerne, radiologiafdelingen og laboratorierne.
Kvalifikationen kan opnas som en del af grunduddannelsen, hvor den lzerende er
ansat i en akkrediteret sundhedsinstitution under kurset.

Kilde: ~ EQF- og Europass-projektgruppen om korte leeringsudbyttebaserede beskrivelser af kvalifikationer.

Vejledende spgrgsmal

Formalet med nedenstaende spgrgsmal er at gare det lettere at overveje aspekter,
der kan fremheeves ved udarbejdelsen af beskrivelser af kvalifikationers
overordnede mal og orientering (B1). Formalet er ikke at besvare alle spgrgsmal
direkte eller mekanisk.
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Europaeiske retningslinjer for udvikling og udarbejdelse af korte laeringsresultatbaserede
beskrivelser af kvalifikationer

a) Hvad kan kvalifikationen bruges til pa arbejdsmarkedet, i
uddannelsessystemet og/eller i samfundet generelt? Hvad kan indehaveren
af kvalifikationen bruge kvalifikationen til?

i)Er kvalifikationen rettet mod specifikke opgaver, funktioner og/eller
erhverv?

i) Giver kvalifikationen en seerlig tilladelse til erhvervsmaessig praksis?
Giver den adgang til et lovreguleret erhverv? Giver kvalifikationen ret
til at starte specifikke forretnings- eller iveerkseetteraktiviteter?

ii) Hvis kvalifikationen ikke er direkte knyttet til specifikke opgaver,
erhverv eller professioner, hvad er formalet med kvalifikationen i
forhold til:

beskaeftigelse

grunduddannelse

efter- og videreuddannelse

personlig udvikling

iv) Giver kvalifikationen adgang til specifik yderligere leering? Er det
relevant at nasevne mulige videreuddannelsesmuligheder?

v) Er der specifikke krav for at kunne opna kvalifikationen, der bgr
naevnes, for at preecisere dens rolle og betydning?

b) Hvilke centrale kundskaber, feerdigheder og/eller kompetencer (°) besidder
indehaveren af denne kvalifikation?

(°) | dreftelserne om den europeeiske kvalifikationsramme har udtrykket "kompetence"
givet anledning til debat pa grund af forskellige fortolkninger. Selv om der relativt
hurtigt blev opnaet enighed om afgraensningen af "feerdigheder” og "viden" i en tidlig
fase af udviklingen af EQF, viste det sig at veere mere udfordrende at definere det
tredje omrade. Det tredje EQF-omrade blev oprindeligt benaevnt "kompetence”, men
omfanget blev begreenset til begrebet "selvstaendighed og ansvar". EQF-revisionen i
2017 aendrede kun overskriften for det tredje omrade til "selvstaendighed og ansvar"
uden veesentlige aendringer i niveaudeskriptorerne. En analyse af NQF-
niveaudeskriptorer i forbindelse med det "tredje EQF-omrade" (tidligere kaldet
kompetence og nu ansvar og selvsteendighed) viser, at selv om alle deskriptorer pa
nationalt niveau har elementer, der er i overensstemmelse med selvsteendighed og
ansvar som omhandlet i EQF-henstillingerne, har nogle lande udvidet deres
deskriptorer til at omfatte bredere dimensioner sasom "kritisk teenkning", "kreativitet",
"iveerkseetteri", "laeringskompetence", "samarbejde" osv. Selv om der i disse
retningslinjer udtrykkeligt henvises til EQF-niveaudeskriptorerne som et centralt
udgangspunkt i et forsgg pa at vaere sa inkluderende som muligt i forhold til national
praksis og ikke udelukke aspekter, der anses for vigtige i landene, anvendes udtrykket
"kompetence" i retningslinjerne, samtidig med at betydningen af at tage
selvsteendighed og ansvar i betragtning i forbindelse med beskrivelsen af
leeringsudbytte understreges. Yderligere oplysninger om EQF- og NQF-
niveaudeskriptorer findes pa: Cedefop (2018). Analysis and overview of NQF level
descriptors in European countries. Den Europaeiske Unions Publikationskontor.
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d)

B — Indholdsmaessige aspekter

Hvad forventes der af indehaveren af kvalifikationen, f.eks. med hensyn til
evnen til at arbejde selvstaendigt?

Hvad forventes der af indehaveren af kvalifikationen — f.eks. med hensyn til at
tage ansvar for processer og lede andre?

Anbefalinger

a)

b)
c)

d)

Hold beskrivelsen kort og praecis og sigt mod en leengde pa ca. 1/4 af den
fulde beskrivelse.

Undga at bruge en bestemt kansform.

Anvend udtrykket "indehaveren af kvalifikationen ..", "kvalifikationens
indehaver" eller den titel, der er erhvervet, nar vedkommende er indehaver af
kvalifikationen, og nar det er ngdvendigt, anvend han/hun.

Angiv EQF/NQF-niveauet (hvis relevant) i parentes.

Eksempel: "Indehaveren af kvalifikationen "kontorassistent" (EQF/NQF 4) kan
Serg for, at beskrivelsen af laeringsudbytte, der er opstillet i punktform, er
korrekt, og serg for, at der er sammenhaeng mellem beskrivelse og
punktopstillinger:

Undga: uoverensstemmelser mellem beskrivelsen og punktopstillingerne. |
beskrivelsen laegges der f.eks. veegt pa en hgj grad af selvstaendighed, men i
listen over laeringsudbytte henvises der kun til samarbejde med andre.
Afhaengigt af kvalifikationens orientering skal den indeholde oplysninger om
kvalifikationens betydning og rolle i forhold til arbejdsmarkedet,
uddannelsessystemerne og/eller samfundet generelt:

Eksempler pa oplysninger om kontekst, der indgar i beskrivelsen for at vise
kvalifikationens rolle pa arbejdsmarkedet:

i) "Indehaveren af kvalifikationen  "virksomhedsadministration"
(EQF/NQF 5) kan arbejde inden for erhverv og administration og er
kvalificeret til at blive selvsteendig iveerksaetter"

i) "Indehaveren af kvalifikationen "Hotelreceptionist" (EQF/NQF 3) kan
arbejde i hoteller og vandrehjem, rejsebureauer og inden for
turistservice"

ii) "Indehaveren af kvalifikationen "Tgmrer" (EQF/NQF 4) kan bygge,
installere, vedligeholde og renovere traekonstruktioner i forskellige
bygningstyper. Han/hun kan planleegge og udfsre manuelt og
mekanisk arbejde pa treekonstruktioner til indendgrs og udenders
veegge, lofter, tage og gulve

iv) "Indehaveren af denne kvalifikation er kvalificeret til at udagve erhvervet
som revisor som selvstaendig erhvervsdrivende"

14
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Europaeiske retningslinjer for udvikling og udarbejdelse af korte laeringsresultatbaserede
beskrivelser af kvalifikationer

g)

v) "Kvalifikationen er en forudsaetning for at udeve erhvervet som klinisk

psykolog i landet"

vi) "Kvalifikationen giver mulighed for at erhverve

uddannelseskvalifikationer og/eller faglige kompetencer med henblik
pa at (gen)indtraede eller avancere pa arbejdsmarkedet".

Eksempler pa oplysninger om kontekst, der indgar i beskrivelsen for at belyse
kvalifikationens betydning i forhold til uddannelsessystemerne eller samfundet
generelt:

i)

Vi)

"Kvalifikationen giver et solidt grundlag for bioteknologisk forskning, og
indehaveren kan studere videre inden for specialiserede omrader
sasom genteknologi og farmaceutisk forskning"

"Kvalifikationen er designet til at fremme mere kompleks og
specialiseret laring inden for elektriske installationer eller netvaerk"
"Der er tale om en skolebaseret grundlaeggende erhvervsuddannelse.
Det er samtidigt muligt at erhverve kvalifikationer, som er
adgangsgivende til videregaende uddannelser”

"Kvalifikationen giver adgang til videregaende studier"”

"Kvalifikationen giver generel viden og generelle
kompetencer med henblik pa beskaeftigelse i forskellige erhvervsroller.
Den giver mulighed for personlig udvikling og abner dare for efter- og
videreuddannelse pa  specialiserede  omradder inden for
virksomhedsledelse eller iveerkseetteri"

"Kvalifikationen ‘forstehjaelpskursus' giver enkeltpersoner viden og
feerdigheder til at yde gjeblikkelig hjeelp i medicinske ngdsituationer og
fremmer sikkerheden for bade indehaveren og det omgivende
samfund".

Bemeerk, at samme beskrivelse kan fremheeve kvalifikationens betydning i
forhold til et eller alle aspekter (arbejdsmarkedet, uddannelsessystemerne,
samfundet generelt osv.).

Veelg og sammenfat grundlaeggende viden og faerdigheder og kompetencer,
der er erhvervet med kvalifikationen. Det kan vaere nyttigt at overveje, om der
i hejere grad skal fokuseres pa teoretisk eller faktuel viden eller praktiske,
analytiske eller tveergaende feerdigheder ('°):

(19 Der kan sondres forskelligt mellem begreberne viden og feerdigheder fra land til land.

Pa EU-plan er hovedelementerne i EQF-niveaudeskriptorerne 1) viden beskrevet som
faktuel og/eller teoretisk, 2) feerdigheder beskrevet som kognitive og praktiske og 3)

15
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B — Indholdsmaessige aspekter

i)undga generelle udsagn: "Han/hun har vigtige faglige faerdigheder og
kompetencer og godt alment kendskab inden for sit omrade"

i) undga at bruge generelle adjektiver: "Han/hun leverer god
kundeservice". Se bilag Ill.

iii) eksempler pa seetninger i den indledende beskrivelse, der kan
illustrere erhvervelsen af specifikke og tekniske faerdigheder inden for
en bestemt sektor eller et bestemt erhverv, samt mere generelle
feerdigheder og generel viden, der kan anvendes pa tveers af
forskellige sektorer pa arbejdsmarkedet og i samfundet generelt eller
som forberedelse til yderligere laering:

o "Indehaveren af kvalifikationen kan installere, reparere og
igangsaette opgaver pa en sikker made i bolig- og
industribygninger. Han/hun sikrer, at det endelige resultat
opfylder de krav, der er fastsat for arbejdet.

e "Han/hun besidder en rekke grundlzeggende generelle
kundskaber, herunder talforstdelse og lese- og
skrivefeerdigheder, og har kompetencer, saledes at
vedkommende kan engagere sig som aktiv medborger i
lokalsamfundet".

¢ "Indehaveren af kvalifikationen kan sikre, at IT-systemerne
fungerer gnidningslgst. Han/hun kan udvikle, tilpasse og/eller
vedligeholde disse og hjaelpe brugerne".

e "Han/hun kan bygge, installere, genopbygge, vedligeholde og
renovere traekonstruktioner i forskellige typer bygninger".

¢ "Indehaveren af kvalifikationen kan foretage en tilbundsgaende
analyse af  eksisterende  forskning og  formulere
forskningsspargsmal for at fremme biodiversitetsforskningen".

h) Angiv det overordnede niveau af selvstaendighed og ansvar. Dette kan ogsa
geres ved at bruge kvalifikatorer (adjektiver og adverbier) og/eller omhyggeligt
veelge verber og objekter. Eksempler:

i)"Indehaveren af kvalifikationen "Hotelreceptionist" (EQF/NQF 3) kan
arbejde i hoteller og vandrehjem, rejsebureauer og inden for
turistservice. Han/hun arbejder pa medarbejderniveau med
begraenset selvsteendighed og ansvar i arbejdet med

selvsteendighed og ansvar. Fgr revisionen af det tredje element blev det kaldt
"kompetence", men det blev beskrevet som et udtryk for selvsteendighed og ansvar.
Ved revisionen af EQF-henstillingen blev overskriften for det tredje laeringsomrade
endret fra kompetence til selvstaendighed og ansvar. Kilde: EQF-henstillingen 2017.
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Europaeiske retningslinjer for udvikling og udarbejdelse af korte laeringsresultatbaserede
beskrivelser af kvalifikationer

modtagelsestjenester og folger de foreskrevne procedurer for de
specifikke opgaver"

i) "Indehaveren af kvalifikationen kan i forbindelse med mindre
komplekse anleegsarbejder koordinere, lede og tilpasse det ledende
personales aktiviteter pa byggepladsen”

i) "Indehaveren af kvalifikationen er kvalificeret til at forvalte sma
spildevandsrensningsanleeg"

iv) "Han/hun forventes at arbejde i tveerfaglige teams og tage ansvar for
processer generelt i forudsigelige og stabile situationer, der dog kan
andre sig og saledes kraeve tilpasningsevne".

i) Husk, at leeseren af beskrivelsen ikke ngdvendigvis er bekendt med den
nationale kontekst. Vaer opmeerksom pa brugen af national terminologi, som
maske ikke forstas overalt, eller giv en forklaring:

i)undga: "Nar den erhvervsfaglige matura-eksamen er bestaet, kan de
studerende deltage i et Matura-/erhvervsuddannelseskursus og besta
en af de generelle matura-eksamener for at indskrive sig pa
videregaende og hgijt specialiserede uddannelser"

i) hellere:  "Kvalifikationen giver adgang til videregaende
erhvervsuddannelser og faglige uddannelser og generelle matura-
eksamener, der er ngdvendige for at blive optaget pa en
universitetsuddannelse"

i) undga: "Erhvervskvalifikationen inden for elekiroteknik og
automatiseringsteknologi er struktureret saledes, at uddannelsen af
elektrikere er rettet mod "elektrisk kvalifikation 2" som omhandlet i
lovgivningen om elektrisk sikkerhed, og uddannelsen af
automatiseringsmontgrer er rettet mod "elektrisk kvalifikation 3"."
Hellere: angiv, at kvalifikationen giver adgang til det naeste
leeringsniveau (elektrisk kvalifikation 2 og 3) og/eller understreg
overholdelsen af regler for elektrikere.

Yderligere overvejelser og tips
a) Hvis det bidrager til en bedre forstaelse af kvalifikationens mal og orientering,
gives der oplysninger om adgangsbetingelser og yderligere krav, rettigheder
(f.eks. adgang til lovregulerede kvalifikationer) og/eller om, hvordan
kvalifikationen kan opnas. Eksempler:
i)"Indehaveren af kvalifikationen "elektrotekniker" (EQF/NQF 4) kan
installere, treekke kabler, tilslutte og idriftseette installationer i boliger
[...]. For at kunne udfare visse opgaver og/eller i visse situationer er
supplerende certifikater et krav eller gnskeligt"
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B — Indholdsmaessige aspekter

i) "Kvalifikationen kan opnas under grunduddannelsen, hvis den
lezerende er ansat i en anerkendt sundhedsinstitution under kurset"

i) "Kvalifikationen kan opnas efter en trearig vekseluddannelse i
uddannelsesvirksomheden og pa erhvervsskolen".

b) Hvis det er relevant, preeciseres det, om indehaveren har opnaet specialiseret
leering pa grund af eksisterende specialiseringer eller valgfrie
enheder/moduler. Eksempel:

i)"Indehaveren af kvalifikationen kan have flere specialiserede
feerdigheder inden for vejledning om har- og skenhedspleje, hudpleje,
klipning og barbering, afhaengigt af det valgte kompetenceomrade.
Kompetencen kan udvides yderligere med valgfrie enheder pa alle
omrader".

B2 — Laeringsudbytte i punktform

Efter den indledende erkleering om kvalifikationernes overordnede mal og
orientering bgr beskrivelsen opliste de vigtigste leeringsudbytter i punktform.

Tabel 3. Lzeringsudbytte i punktform

Beskrivelse af kvalifikationens Indehaveren af kvalifikationen.......
overordnede mal og orientering

Han/hun kan:

Opstilling af laeringsudbytte i ;;

punktform 3)

Kilde: ~ EQF- og Europass-projektgruppen om korte laeringsudbyttebaserede beskrivelser af kvalifikationer.

De vigtigste laeringsudbytter opstillet i punktform bgr omhandle og fremhaeve tre
centrale aspekter:

B.2.1. Bredde/omfang af den opnaede leering

B.2.2. Dybde/kompleksitet af den opnaede leering

B.2.3. Kontekst.

Bredden/omfanget, dybden/kompleksiteten og konteksten behandles separat
i retningslinjerne for at understrege deres relevans, men de bar ikke behandles
separat eller anvendes strengt ved udarbejdelsen af de korte beskrivelser. De kan
overlappe hinanden, og beskrivelserne bgr interagere med og understgtte
hinanden.
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Ud over at skitsere de indholdsmeessige aspekter, der skal omhandles i
punktopstillingerne, anbefaler retningslinjerne ogsad en syntaktisk struktur for
opstillingen af laeringsresultaterne i punktform (se tabel 3).

Tekstboks 2.Definitioner af hovedbegreber

Lzeringens bredde/omfang handler om at tydeligggre omfanget af den laering, der
er opnaet med kvalifikationen, og dermed at afgraense de opnaede lzringsudbytter.
Det handler om at formidle oplysninger om de typer viden, der er erhvervet, og at
beskrive de feerdigheder og kompetencer, som indehaveren af kvalifikationen har. De
lzeringsomrader (ogsa kaldet den horisontale dimension af kvalifikationsrammer), der
er skitseret i EQF/NQF-niveaudeskriptorer, er et udgangspunkt for at reflektere over
leeringens bredde (). Se ogsa bilag IV.

Eksempel: Indehaveren af kvalifikationen kan sammenligne og evaluere EU-
landenes uddannelsespolitiske initiativer som grundlag for evidensbaseret
beslutningstagning.

Eksempel: Indehaveren af kvalifikationen kan vaelge og anvende den mest
innovative restaureringsteknik til at bevare og beskytte historiske strukturer.

Eksempel: Indehaveren af kvalifikationen kan installere og reparere
traekonstruktioner i forskellige bolig- og industribygninger.

Bemaerkning: Ved omhyggeligt at veelge verberne ("sammenligne og vurdere",
"veelge og anvende", "installere og reparere"), emnet ("EU-landenes
uddannelsespolitiske initiativer", "innovativ restaureringsteknik”, "traekonstruktioner")
og ved at tilfgje oplysninger om kontekst ("for at underbygge evidensbaseret
beslutningstagning", "for at bevare og beskytte historiske strukturer”, "i forskellige
bolig- og industribygninger), vil den viden og de faerdigheder og kompetencer, som
indehaveren af kvalifikationen har erhvervet — herunder bredden/omfanget af
leeringen — fremsta tydeligere (viden om uddannelsespolitiske initiativer, teknikker til
at foretage sammenligninger pa tveers af landegraenser og politikevaluering eller
restaurering af historiske bygninger, praktiske feerdigheder inden for installation og

reparation osv.).

Laeringens dybde/kompleksitet handler om at tydeligggre kompleksiteten og
detaljeringsgraden af den opnaede leering. Inden for samme laeringsomrade (f.eks.
teoretisk viden eller praktiske feerdigheder) kan der opnas forskellige grader af
ekspertise og feerdighedsniveauer. EQF/NQF-niveaudeskriptorerne for hvert niveau

(") | den europaeiske referenceramme for kvalifikationer er de tre laeringsomrader 1)
viden: beskrevet som teoretisk og/eller faktuel), 2) feerdigheder: beskrevet som
kognitive (herunder brug af logisk, intuitiv og kreativ teenkning) og praktiske (brug af
praktisk handelag og af metoder, materialer, vaerktgjer og instrumenter), 3) ansvar og
selvsteendighed: beskrevet som den laerendes evne til selvsteendigt og ansvarligt at
anvende viden og faerdigheder Dette kaldes ogsa den vertikale dimension af EQF.
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(ogsa kaldet den vertikale dimension af kvalifikationsrammerne) er et udgangspunkt
for at definere laeringens dybde og kompleksitet (12).

Eksempel: Indehaveren af kvalifikationen kan selvstaendigt udveelge og anvende de
bedst egnede forskningsveerktgjer til indsamling af empirisk dokumentation inden for
havbiologi.

Eksempel: Indehaveren af kvalifikationen kan indsamle empirisk dokumentation
under tilsyn, der bidrager til igangveerende havbiologiske undersggelser.

Bemarkning: Ved omhyggeligt at vaelge verberne ("veelge og anvende", "indsamle"),
emnet ("forskningsveerktgj", "empirisk dokumentation") og gere brug af kvalifikatoren
"selvsteendigt" og ved at tilfgje oplysninger om kontekst ("til indsamling af
dokumentation"” eller "til statte for havbiologiske undersggelser") kan man tydeliggere

kompleksiteten af den erhvervede laering.

Oplysninger om kontekst: Ved udarbejdelsen af specifikke saetninger vedrarende
lzeringsudbytte (i punktform) anvendes oplysninger om kontekst til yderligere at
preecisere de opnaede leeringsudbytter. Ud over verber og objekter i en
grundlaeggende szetning anvendes yderligere oplysninger om kontekst til at give
yderligere detaljer, f.eks. om situationer, metoder og betingelser: verber eller objekter
er ikke i sig selv tilstraekkelige til at belyse bredden og dybden af laeringsudbytter. For
at statte denne proces indeholder disse retningslinjer ogsa anbefalinger om den
syntaktiske struktur i saetninger vedrgrende laeringsudbytte (se tabel 3). Samtidig kan
oplysninger om kontekst bidrage til at belyse kvalifikationernes rolle og betydning i
forhold til arbejdsmarkedet, uddannelsessystemerne og samfundet generelt. Dette
sidste aspekt bgr allerede fremga af beskrivelsen af kvalifikationens overordnede mal
og orientering (B1).

Tidligere eksempler i denne illustrative boks, afsnit B1 og resten af dette afsnit
indeholder eksempler pa, hvordan kontekst i seetninger vedrgrende laeringsudbytter i
punktform handteres.

Vejledende sporgsmal
Formalet med nedenstaende spagrgsmal er at gare det lettere at overveje aspekter,
der kan fremheaeves, ved opstillingen af leeringsudbytte i punktform (B.2). Formalet
er ikke at besvare alle spgrgsmal direkte eller mekanisk.
a) Hvad forventes indehaveren af kvalifikationen at vide, og pa hvilket
feerdighedsniveau?
i) Generel grundlzeggende viden?
i) Teknisk og specialiseret viden?
b) Hvad forventes indehaveren af kvalifikationen at kunne gere, og pa hvilket
feerdighedsniveau?
i) Praktiske faerdigheder?
i) Analysefeerdigheder?

(?) Den europeeiske referenceramme for kvalifikationer har otte niveauer udtrykt som
leeringsresultater. Niveauerne afspejler personens feerdighedsniveau, og niveau 1 er
det laveste og niveau 8 det hgjeste feerdighedsniveau. Dette kaldes ogsa den vertikale
dimension af EQF.
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d)

iii) Grundlaeggende eller avancerede?
Hvad forventes der af indehaveren af kvalifikationen med hensyn til bredere,
men relevante, tveergaende feerdigheder og kompetencer?
i) Feerdigheder og kompetencer inden for selvledelse (f.eks. tidsstyring,
leeringskompetence)?
i) Kommunikationsfeerdigheder og -kompetencer (mundtlige og skriftlige
preesentationer osv.)?
ii) Sociale faerdigheder og kompetencer (teamwork, ledelse af andre
osv.)?
iv) Er der andre typer potentielle feerdigheder og kompetencer med
direkte relevans for kvalifikationen og dens anvendelsesomrade?
Hvad forventes der af indehaveren af kvalifikationen, f.eks. med hensyn til
evnen til at arbejde selvsteendigt og tage ansvar?

Anbefalinger

a) Fokusér pa og prioritéer vaesentlige laeringsudbytter, der belyser
kvalifikationens overordnede orientering, indhold og kompleksitet.

b) Indehaveren af kvalifikationen bgr altid veere i centrum.

c¢) Omhyggelig udveelgelse af handlingsverber og objekter samt oplysninger om
kontekst (B.2.3) er vigtige aspekter i forbindelse med bredde (B.2.1) og dybde
(B.2.2).

d) Saetningssyntaksen med hensyn til, hvordan indholdet er organiseret, kan
ogsa understotte forstaelsen, og det anbefales at anvende fglgende struktur:
subjekt — handlingsverbum — objekt — kontekst ('3).

Tabel 4. Syntaks i satninger (i punktform) vedregrende leeringsresultater

Subjekt Handlingsverbum Verbets objekt Kontekst

Adverbier og adjektiver kan tilfgjes, nar det anses for relevant,
men skal anvendes med forsigtighed

Indehaveren af | kan foreleegge resultaterne af saledes at andre har
kvalifikationen... risikoanalysen skriftligt | mulighed for at falge

processen og kopiere
resultaterne.

Han/hun... kan skelne mellem de miljgmaessige af kalegasser, der anvendes

virkninger i kglesystemer.

(') Selv om kategorien "kontekst" i tabel 4 ikke er en "grammatisk kategori" (som verber

eller navneord), anbefales det i retningslinjerne samt i Cedefops handbog om
leeringsudbytte at betragte kontekst som en del af saetningssyntaksen for at sikre, at
dette aspekt er belyst.
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Indehaveren af | kan koordinere det ledende pa byggepladser, hvor

kvalifikationen... personales aktiviteter kompleksiteten er
begraenset

Han/hun... kan foretage avancerede finansielle | ved hjeelp af veerktgijer til

fremskrivninger forretningsplanleegning og til

at stette finansiel og
forretningsmaessig
planlaegning.

Kilde:  EQF- og Europass-projektgruppen om korte leeringsudbyttebaserede beskrivelser af kvalifikationer

e)

og tilpasning fra Cedefop (2022). Defining, writing and applying learning outcomes: a European
handbook — second edition Luxembourg: Den Europeeiske Unions Publikationskontor.

Veelg omhyggeligt verber og objekter i de enkelte saetninger, og sgrg for, at
de kan understotte forstdelsen af bade lzeringens bredde/omfang (B.2.1) og
dybde/kompleksitet (B.2.2) og konteksten (B.2.3). Se bilag Il.
Eksempler pa verber, der indikerer bredden/omfanget (B.2.1) af opnaet
leering:
i) verbet "installere" kan indikere erhvervelse af praktiske feerdigheder,
mens verbet "forske" kan indikere analytiske faerdigheder
i) Bemaerk, at praktiske eller analytiske feerdigheder kan have samme
kompleksitetsniveau, og i dette tilfeelde indikerer betydningen af
verberne leeringens bredde/omfang. De to verber kan ogsa veere en
del af den samme kvalifikation.

Eksempler pa forskellige objekter, der indikerer bredden/omfanget (B.2.1) af
opnaet leering:

i) "Han/hun kan sammenligne politiske initiativer..." er ikke det samme
som "Han/hun kan sammenligne budgetindteegter..." eller "Han/hun
kan sammenligne byggeteknologier..."

i) bemaerk, at disse leeringsudbytter kan veere pa samme
kompleksitetsniveau.

Eksempler pa verber, der indikerer dybden/kompleksiteten (B.2.2) af opnaet
leering:

i) verber sdsom "evaluere og forbedre", "lede" "analysere og optimere"
kan pavise stgrre kompleksitet sammenlignet med verber sasom
"bista", "gentage", "gennemfgre" og "kontrollere".

Eksempler pa forskellige objekter med samme verber, der har betydning for
forstdelsen af dybden/kompleksiteten (B.2.2) af opnaet leering Dette viser
vigtigheden af omhyggeligt at veelge saetningens og leeringens objekt.

i) "Han/hun kan analysere kundefeedback indsamlet via strukturerede
og foruddefinerede onlineundersggelser" er ikke det samme som
"han/hun kan analysere genetiske sekvenser for at skreeddersy
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medicinske behandlinger”, "Han/hun kan udarbejde enkle resuméer"
er ikke det samme som "han/hun kan udarbejde et omfattende
forskningsforslag".
Eksempler pa verber, der indikerer konteksten (B.2.3) for anvendelsen af
lzeringen og/eller, hvad indehaverne kan gere med de opnaede kvalifikationer:
i) brugen af verber som "samle", "opfere", "bygge" kan indikere, at
kvalifikationen hovedsagelig forbereder til job, der kraever praktiske
feerdigheder
i) brugen af verber som "analysere", "beskrive", "lave udkast" kan
indikere, at kvalifikationen hovedsagelig (eller ogsa) forbereder til job,
der kraever analytiske feerdigheder, eller til videre lzering.
Eksempler pa objekter, der indikerer konteksten for anvendelsen af laeringen
og/eller, hvad indehaverne kan ggre med kvalifikationen:
i) indehaveren kan "analysere retssager..." og vejlede et retligt miljg om
relevansen af resultaterne heraf.
i) indehaveren kan "gennemfgre laboratorieforsgg..." og vejlede
laboratorier om relevansen af resultaterne heraf.

f)  Oplys om kontekst (f.eks. om betingelser, situationer, metoder, mal) for at gge
forstaelsen af laeringens omfang/bredde (B.2.1) og dybde/kompleksitet (B.2.2)
og af, hvor de opnaede lzeringsudbytter kan anvendes. Eksempler:

i)"Han/hun kan analysere retssager for at vurdere de retlige konsekvenser
og give klienter velinformerede anbefalinger”

i) "Han/hun kan analysere retssager og undersgge juridiske teorier for
at bidrage til udgivelsen af videnskabelige artikler"

i) "Han/hun kan udfgre laboratorieforsag for at pavise grundleeggende
kemiske reaktioner og principper for unge elever"

iv) "Han/hun kan udfgre laboratorieforsgg for at vurdere effektiviteten af
lzegemidler”

v) "Han/hun kan interagere pa engelsk som uafhaengig bruger pa
omrader inden for turistinformation og hotelindkvartering"

vi) "Han/hun kan anvende computersystemer og software til simple
grafiske to- og tredimensionelle preesentationer"

vii) "Han/hun kan forstaerke bygningskonstruktioner og -dele i henhold il
nationale retningslinjer for afdaekning, forankring og splejsning”.

g) Ved brug af kvalifikatorer (adverbier og adjektiver) sgrg for, at de bidrager til
storre preecision, og undga derfor vage/generelle adjektiver. Se bilag IV.
Eksempler pa adjektiver, der kan tydeliggare lzeringens dybde/kompleksitet:

i) indehaveren kan "udvikle simple computerprogrammer il
databehandling og visualisering”
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ii) indehaveren kan "selvsteendigt identificere materialer og veerktgijer til
fremstilling af vandteette tage"
iii) indehaveren kan "udfgre rutinemaessige opgaver efter instruktion,
herunder kirurgiske indgreb".
Oplys om viden og faerdigheder, herunder tveergaende faerdigheder, hvor det
er relevant, pa en sammenhaengende og integreret made:
i)undga: at opdele viden og faerdigheder i separate lister eller opliste
elementer for henholdsvis bredde og dybde hver for sig.
i) teenk over, om viden og faerdigheder kan praesenteres sammen, eller
om det kan antages/underforstas, at de heenger sammen. Eksempler:
e han/hun kan "feerdigggre en elektrisk installation i henhold til
geeldende regler for sundhed og sikkerhed"
¢ han/hun kan "udforme og implementere algoritmer til analyse af
tendenser pa de finansielle markeder"
e Han/hun kan "udfere skenhedsbehandlinger og vejlede kunder i
egenpleje af huden og brug af produkterne".
Teenk over kvalifikationens mal og orientering for at finde en balance, f.eks.
mellem grundleeggende viden (f.eks. grundleeggende matematik,
naturvidenskab, sprog), avanceret viden, avancerede specialiserede og
tekniske faerdigheder (f.eks. relateret til en opgave eller funktion), eller
tveergdende feerdigheder og kompetencer (f.eks. problemlgsning,
leeringskompetence og kommunikation). Den made, beskrivelserne
formuleres pa, giver indsigt i, om viden, feerdigheder og kompetencer, der er
erhvervet, f.eks. kun er af relevans for et bestemt erhverv eller en bestemt
sektor, for tvaerfaglige sektorer, for samfundet som helhed eller primaert tiener
som springbreet for yderligere laering. Eksempler:
i)han/hun kan "benaevne geometriske former og figurer..."
i) han/hun kan "male og analysere fysiske parametre for elvaerker og
elektrisk udstyr for at identificere fejl og iveerksaette foranstaltninger"
i) han/hun kan "kommunikere professionelt med kolleger, kunder og
bes@gende personligt, telefonisk eller via skriftlig korrespondance..."
iv) han/hun kan "integrere grundlaeggende viden om teknisk gkonomi og
miljgbeskyttelseshensyn i planleegningen af byggekonstruktioner"
v) han/hun kan "selvstaendigt identificere veerdierne for vigtige parametre
i behandlingen og anvendelsen af sprgjtestabeproceduren”
vi) han/hun kan "udveelge, forberede og anvende forskellige afskarne
blomster, grent og potteplanter til blomsterarrangementer og -
dekorationer"
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vii) han/hun kan "udvikle, udarbejde og evaluere regionale projekter for
lokalt demokrati og styring"

viii)han/hun kan "organisere engagerende kunstneriske aktiviteter, der er
skraeddersyet til barns behov, herunder i hospitalsmiljger".

i) Angiv det niveau af selvsteendighed og ansvar, der forventes i hans/hendes
eget arbejde, eller nar han/hun farer tilsyn med andre. Eksempler:

i)han/hun  kan "selvsteendigt udforme, koordinere og lede
uddannelsesprocesser og -projekter alene eller i samarbejde med
kolleger og teams"

i) han/hun kan "give tekniske instrukser til arbejdstagere og
underentreprengrer og kontrollere udferelsen af byggearbejdet med
hensyn til kvalitet og overensstemmelse med forskrifterne"

i) han/hun kan  "planleegge og overvage arbejdet og
forretningsprocessen..."

iv) han/hun kan "bista projektlederen i gennemfgrelsen af opgaver"

v) han/hun kan "selvsteendigt udarbejde implementeringsplaner for
bygningskonstruktioner og om ngdvendigt tilpasse dem under
gennemfagrelsen af byggeprojektet”

vi) han/hun  kan "selvsteendigt fastleegge dimensionerne  af
bygningselementer, men ikke forbinde dem til helheder (bygninger),
og kan derfor endnu ikke planlaegge komplette bygninger"

vii) han/hun kan "selvsteendigt og kreativt udfere specifikke enkle
anlaegsopgaver og mere komplekse opgaver i en gruppe".

k) Veelg handlingsverber omhyggeligt, og undga vage verber. Se bilag Il.
I) Brug aktiv og ikke passiv form og opbyg seetningerne omkring verbet.
Eksempler:

i)undga: "Patientens musklers sundhed kan vurderes [...]"

i) hellere: "Indehaveren af kvalifikationen kan vurdere patientens
musklers sundhed med henblik pa at tilbyde personlige behandlinger
for at lindre smerter og forbedre mobiliteten".

m) Undga at bruge verber som navneord:

i)undga: "Samarbejde om udformning og udvikling af modellen..."

ii) hellere: "Han/hun samarbejder om designet..."

i) undga: "Han/hun har vist, at vedkommende har kompetence til at
bygge, installere, vedligeholde og renovere traekonstruktioner til
forskellige bygningstyper"

iv) hellere: "Han/hun kan bygge, installere, vedligeholde og renovere
traekonstruktioner ..."

n) Undga gentagelser og komplekse saetningsstrukturer.
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Udtryk leeringens dybde og kompleksitet i overensstemmelse med EQF/NQF-
deskriptorer, men sgrg for at definere specifikke og detaljerede
laeringsudbytte i forhold til den specifikke kvalifikation (4).

Yderligere overvejelser og tips

a)

b)

d)

Hver saetning kan kombinere mere end ét verbum, men de bgr helst henvise
til det samme objekt/navneord og skildre en logisk sekvens med stigende
kompleksitet (ellers vil det age tvetydigheden og kompleksiteten). Se bilag II.

i) Eksempel pa kombination af verber, der kan vise stigende kompleksitet:

¢ Han/hun kan ‘"planleegge, koordinere o0og overvage
logistikkoncepter og byggepladsfaciliteter, herunder sikkerhed
ved arbejde pa stilladser ".

i) Undga: Han/hun kan "planlaegge forskalling, armering og stgbning af
nye konstruktioner og vedligeholdelse af byggematerialer og vurdere
omkostninger, tidsforbrug og arbejdets miljgpavirkning".

ii) Hellere: Indehaveren af kvalifikationerne kan planlaegge forskalling,
forsteerke og stebe nye konstruktioner og vedligeholde
byggematerialer.

iv) Vurdere omkostninger, tidsforbrug og arbejdets miljgpavirkning.
Mens EQF-/NQF-niveauet for en kvalifikation er udtryk for kvalifikationens
"samlede eller gennemsnitlige niveau" (dens "tyngdepunkt") under
hensyntagen til alle elementer, kan kompleksitetsniveauet i forbindelse med
specifikke individuelle lzeringsudbytter i punktform veere lavere/hgjere end
dette gennemsnit. Selv om der forventes visse forskelle, bgr disse ikke vaere
for store, da dette ville rejse spgrgsmal om kvalifikationens overordnede
sammenhaeng.

Det er vigtigt at vaere opmaerksom pa forskellen mellem det, der kan
observeres direkte og utvetydigt (en murers evne til at lsegge mursten pa
mursten), og det, der er mere komplekst at observere (en murers evne til at
planleegge og samarbejde med andre faggrupper pa byggepladsen).
Feerdigheder, der er vanskelige at observere, er ogsa afgerende og skal
behandles og identificeres systematisk.

Verber, der udtrykker observerbare og malbare handlinger, bidrager til at gare
beskrivelserne mindre vage.

()

NQF-deskriptorer er typisk pa et generelt niveau, fordi de deekker en bred vifte af
kvalifikationer. Laeringsudbytte til beskrivelse af individuelle kvalifikationer skal veere
mere detaljerede og specifikke og samtidig haenge sammen med EQF/NQF-
niveaudeskriptorer.

26

Cedefops arbejdsdokumentserie — nr. 21/juni 2024



Europaeiske retningslinjer for udvikling og udarbejdelse af korte laeringsresultatbaserede
beskrivelser af kvalifikationer

e) Leeringsresultater, som det er vanskeligt at observere eller male direkte, skal
beskrives ved at redegere ngje for mal og kontekst.

f) | betragtning af begraensningerne i beskrivelsens lzengde som foreslaet i disse
retningslinjer kan interessenterne beslutte, om og hvordan der skal skelnes
mellem obligatoriske og supplerende (valgfrie) resultater.
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B — Indholdsmaessige aspekter

Akronymer
Cedefop Det Europaeiske Center for Udvikling af Erhvervsuddannelse
ELM Europeaeisk laeringsmodel
EQF Europaeisk kvalifikationsramme
ETF Det Europaeiske Erhvervsuddannelsesinstitut
NQF National kvalifikationsramme
QDR Qualification Dataset Register
VET Erhvervsuddannelse
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Bilag

Bilagl. Eksempler pa korte leeringsudbyttebaserede
beskrivelser af kvalifikationer

Folgende "manstereksempler" pa en kort beskrivelse har til formal at vise en
praktisk anvendelse af retningslinjerne og ggre det klart, hvordan retningslinjerne
kan udmeantes. De bygger pa eksisterende nationale beskrivelser udviklet ved brug
af retningslinjerne inden for rammerne af projektgruppen, og de er blevet justeret
og revideret af medlemmer af projektgruppen, saledes at de er bedre tilpasset
anbefalingerne i retningslinjerne.

Kvalifikation: klinisk psykolog

Den kliniske psykolog (EQF/NQF 7) udvikler og anvender teorierne, metoderne og
teknikkerne for videnskabelig klinisk psykologi i forbindelse med sundhedsfremme,
screening, psykologisk diagnosticering og evaluering af sundhedsproblemer samt
forebyggelse, vejledning og behandling af personer med pleje- eller stattebehov. Ved
at gore dette stottes sundhedsbrugere fra starten bade ved at arbejde med deres
udvikling og ved at optimere deres funktionelle uafhaengighed og trivsel. Det er en
forudseetning for udgvelsen af erhvervet at have autorisation som klinisk psykolog som
fastsat i lov om udgvelsen af erhvervet som psykolog.

Den kliniske psykolog kan:

udarbejde en psykologisk evaluering

tilbyde interventioner for at lindre lidelser og fremme enkeltpersoners, gruppers og
organisationers sundhed og trivsel

generere forskning og resultater, der bidrager til den faglige viden, og/eller
evaluere effektiviteten af forskellige faglige aktiviteter

integrere forskning og klinisk ekspertise i koordinering med plejebrugere og deres
kontekst

anvende videnskabelig viden og videnskabelige metoder

handle i overensstemmelse med det etiske kodeks

udvikle og opretholde et professionelt samarbejde med klienten.

udgve erhvervet pa en professionel og samfundsmaessigt ansvarlig made

udvikle og vedligeholde egen ekspertise

reflektere, foretage selvevaluering og selvpleje

samarbejde med fagfolk fra flere fagomrader.

29
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Bilag I.
Eksempler pa korte lzeringsresultatbaserede beskrivelser af kvalifikationer

Kvalifikation: IT-assistent
Indehaveren af kvalifikationen (EQF/NQF 4) er i stand til at sikre, at IT-systemerne
fungerer gnidningslgst. Han/hun kan udvikle, tilpasse og/eller vedligeholde disse og
tage sig af brugerne. Han/hun har praktisk viden inden for datalogi, elektroteknik og
produktionsteknik.
Han/hun arbejder selvsteendigt og/eller som en del af et team i virksomheder, der
udvikler og tilbyder informations- og kommunikationsteknologiprodukter og -tjenester,
eller i offentlige myndigheder og institutioner.
Der er tale om en skolebaseret grundlaeggende erhvervsuddannelse. Det er ogsa
muligt at opna en kvalifikation der giver adgang til videregaende uddannelse.

Indehaveren af kvalifikationen kan:

a) analysere, vurdere og optimere operationelle processer, arbejdsgange og
rammebetingelser for anvendelsen af IT-systemer

b) udforme arbejdsprocesser ved hjeelp af tekniske og organisatoriske hjeelpemidler

C) udvikle og tilpasse applikationssoftware til operationelle processer

d) analysere, planlaegge, opbygge, idriftsaette og opkoble IT-systemer

e) analysere, opbygge, forbinde til IT-systemer, programmere og idriftseette
automatiseringssystemer

f)  planleegge, oprette og vedligeholde databaser ved hjelp af passende
programmeringssprog og softwareudviklingsveerktgjer

g) sikre energiforsyningen til IT-systemer og optimere energiforbruget

h) overholde industrielle og lovgivningsmaessige standarder og forskrifter samt
anvende tekniske regler og forskrifter

i) observere datasikkerhed, databeskyttelse og ophavsrettigheder

j)  forme og reflektere over arbejdsmiljget og arbejdsprocesserne pa en ansvarlig
made

k) anvende standarder og retningslinjer for at sikre proces- og produktkvalitet

[)  samarbejde og kommunikere i teams

m) analysere kundernes krav og radgive kunderne herunder pa engelsk

n) indhente, udarbejde og fremlesegge oplysninger og dokumenter pa engelsk i
forbindelse med aktiviteten.
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Kvalifikation: betonarbejder

Betonarbejderen (EQF/NQF 4) kan planlzegge forskalling, forsteerke og stgbe nye
bygnings- og byggekonstruktioner samt vedligeholde eksisterende bygninger.
Indehaveren af kvalifikationen kan bygge boliger, erhvervsbygninger, hospitaler, skoler
og deemninger. Kvalifikationen kan opnas efter fire ars vekseluddannelse mellem
uddannelsesvirksomheden og erhvervsskolen. Kompetencen kan udvides yderligere
med videregaende erhvervsuddannelse pa EQF-niveau 5.

Indehaveren af kvalifikationen kan:

a) arbejde selvsteendigt ud fra bygningsinformationsmodeller, tegninger, beskrivelser
og preefabrikerede Igsninger

b) wvurdere omkostningerne, tidsforbruget og arbejdets miljgpavirkning

c) forskalle konstruktioner og bygningsdele, der anvender traditionel forskalling og
systemforskalling

d) forsteerke konstruktioner og bygningsdele i henhold til beskrivelser af afdaekning,
forankring og splejsning

e) redegeare for arbejdsprocesser ved brug af preefabrikerede og traditionelle metoder

f) stebe forskellige konstruktionsdele og gulve og vurdere konsekvenserne af
forskellige stabetryk

g) sortere og handtere affald i henhold til geeldende regler, genbruge materialer og
overveje konsekvenserne af ukorrekt handtering

h) redegere for og anvende kvalitetssikringssystemer, udfgre arbejdet i
overensstemmelse med de gaeldende krav til sundhed, miljg og sikkerhed og
overveje konsekvenserne af ikke at overholde kravene

i)  vurdere risici i overensstemmelse med geeldende regler og foretage en sikker
jobanalyse

j)  arbejde i henhold til regler og aftaler, der regulerer arbejdsvilkarene i erhvervet, og
forklare arbejdsgiverens og arbejdstagerens pligter og rettigheder

k) reflektere over de krav og forventninger, der stilles til et ligeveerdigt og inkluderende
fagligt feellesskab.
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Bilag Il.  Handlingsverber

Tvetydige og praecise verber: Cedefops handbog om lzeringsudbytte ('5)

Praecise

Tvetydige

Vide Forsta betydningen af Sll(elne ”.‘e"em SI.(rlve
. . ) Differentiere Citere
Forsta Blive fortrolig med
Montere Opfere
Nyde godt af | Mene . .
. Tilpasse Holde op imod
Bestemme Veere opmaerksom pa - .
Identificere Sammenligne
Veerdsaette Indse .
Lgse Opliste

Handlingsverber hentet fra nationale kvalifikationer og andet materiale indhentet
og analyseret af EQF-Europass-projektgruppen om korte lzeringsudbyttebaserede
beskrivelser ('6)

. Bredelgenerelle handlingsverber

bruge preestere afslutte definere traeffe tilfredsstille
arbejde fastseette overveje tillade handle patage sig
foretage opbevare notere sig bringe gere tage sig af
gore fortsaette saette bestemme tag hensyn til
give udfylde handle besidde vise
anvende acceptere opfagre iveerksaette udforme rette
kontrollere fgre an finde en organisere handheeve ansla
lgsning
identificere konfigurere eliminere erhverve tiene leere
forberede justere konsultere selvevaluere | beregne pakke
pavise optimere konkludere reproducere = erstatte levere
udvikle indhente finde vejlede opsummere bemaerke
analysere genopbygge  iveerksaette afmontere etablere handtere
producere overholde teelle ledsage statte afprave
kommunikere tilse dividere realisere gribe ind reparere
deltage fremstille lede reagere skille ad rapportere
behandle mgde gentage afhjaelpe samarbejde salge
planleegge modtage vejlede foregribe returnere sla op
implementere anerkende afslgre fastgare forsikre udfere
installere formulere programmer | indsaette overfgre standardisere
e

(**) Cedefop (2022). Defining, writing and applying learning outcomes: a European
handbook — second edition Den Europaeiske Unions Publikationskontor.

(%) Listerne indeholder eksempler pa verber, der anvendes i NQF-niveaudeskriptorer,
samt listen over handlingsverber i retningslinjerne for udformning af nationale
lzeseplaner i Norge, godkendt af det norske undervisnings- og forskningsministerium
og det samiske parlament den 26. juni 2018 og revideret den 10. oktober 2018 i Oslo:
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Europeeiske retningslinjer for udvikling og udarbejdelse af korte leeringsresultatbaserede

beskrivelser af kvalifikationer

Praecise handlingsverber

respektere feerdiggere forklare
integrere opdatere lave udkast
vedligeholde dokumenter | fremme
e

beskrive formidle teenke over
overvag mal vurdere
styre leese foresla
veelge samle arbejde

sammen
preesentere radgive besvare
folge opbygge tilpasse
preesentere gemme beherske
sikre koordinere underrette
forebygge bestille lgse
skabe evaluere undersgge
behandle organisere tegne
placere udveelge vedtage
tilvejebringe inkludere forpligte sig
gore status validere godkende
inddrage mobilisere omorganiser

e
fore an sgge instruere
fore tilsyn med | revidere kare
eksperimenter = validere
e

begraense uddybe strukturere
afmeerke retfeerdigger | indfoje

e
bista forhandle opfylde
finjustere visualisere vurdere
designe sammenlign  oprette

e
samle beslutte tilslutte
sammen
kalibrere delegere skitsere
uddrage folge op forbedre
skrive se pa dele
rehabilitere opdage kombinere
passe pa seaelge preecisere
opna demontere udveksle
forvalte sammenfatte = angive
sammenfatt = eendre verificere
e
tage del i renovere styrke
fortolke tildele forsyne
vedrgre transformere = gennemfgre
beskytte bedgmme konceptualiser

e

indfgre fuldfere kritisere
forske diagnosticer | genoprette

e

Eksempler pa kombination af handlingsverber med samme objekt, der kan vise

stigende kompleksitet

Designe og implementere
Implementere og dokumentere
Sikre og dokumentere
Installere og konfigurere
Installere og kontrollere
Samle og installere
Organisere og kontrollere
Opfgre og kontrollere
Kontrollere og efterleve
Planlaegge og organisere
Planlzegge og skitsere
Planleegge og gennemfare
Male og analysere
Analysere og forvalte
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Opbevare og vedligeholde

Styre og behandle

Identificere og igangsaette
Identificere og forebygge
Identificere og overvage

Identificere og foresla

Pakke og levere

Samle og indsaette

Forberede, identificere og forklare
Planleegge, forberede og gennemfare
Koordinere, forberede og tilse
Overvage, planleegge og rapportere
Udvikle, skabe og stotte

Udvikle, skrive og evaluere
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Bilag Il.
Handlingsverber

Eksempler pa kombination af handlingsverber med samme objekt, der kan vise

stigende kompleksitet

Analysere og sammenligne Gennemfare, integrere og kontrollere

Fortolke og anvende Analysere, afhjeelpe og vedligeholde

Informere og radgive Sage efter, analysere og vurdere

Radgive og vejlede Pavise, integrere og anvende

Samarbejde og kommunikere Identificere, vaelge og analysere

Kommunikere og forhandle Analysere, evaluere og forbedre

Forberede og afslutte Lede, overvage og reagere

Udarbejde og samle Koordinere, lede og justere

Forpligte sig og organisere Bygge, installere, genopbygge, vedligeholde og
rehabilitere

Producere og preesentere Montere, samle, skille ad og afmontere

Udvikle og tilpasse
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Bilag Ill. Kvalifikatorer (adjektiver og adverbier)

Eksempler pa kvalifikatorer hentet fra niveaudeskriptorer i nationale
kvalifikationsrammer med henvisninger til EQF ('7)

Eksempler pa brede/generelle kvalifikatorer

Sikker Central Behgrig/behgrigt

Relevant Seerlig Passende/pa passende vis
Meget Bred/bredt Vellykket

Forskellig Korrekt Saedvanlig/seedvanligvis
God Effektiv/effektivt Vigtig

Pakreevet Omfattende

Eksempel pa kvalifikatorer (adverbier eller adjektiver), der kan bidrage til at

Grundlaeggende
Velkendt

Enkel

Gentagen
Struktureret
Defineret
Rutinemaessig
Elementeer
Tildelt

Integreret
Ikke-specialiseret
Begraenset
Daglig

formidle kompleksitetsniveauer

Avanceret

ikke velkendt
Selvsteendig/selvsteendigt
Kreativ/kreativt
Uafhaengig/uafhaengigt
Specialiseret

Ny

Kritisk

Udtemmende
Ikke-rutinemaessig
Uforudsigelig

Dybtgaende
Foruddefineret/forudbestemt

Fuldsteendig/afsluttet
Kompleks/kompliceret
Innovativ/innovativt
Ledelsesmeessig
Original/originalitet
Betydelig
Ansvarlig/ansvarligt
Strategisk

Uforudset
Konceptuel/konceptuelt
Forudsigelig/forudsigeligt
Delvis

Sofistikeret

(') NQF-niveaudeskriptorerne, der er offentliggjort pa engelsk, findes i Cedefop (2018).
Analysis and overview of NQF level descriptors in European countries. Den
Europziske Unions Publikationskontor. For lande, der har fremsendt opdaterede
henvisningsrapporter efter 2016, blev den opdaterede henvisningsrapport anvendt.
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Bilag IV. Europeeisk referenceramme for
kvalifikationer: niveaudeskriptorer ('8)

Viden

| forbindelse med
EQF beskrives viden
som teoretisk og/eller
faktuel.

Fzerdigheder

| forbindelse med EQF
beskrives feerdigheder
som kognitive
(herunder brug af
logisk, intuitiv og
kreativ taenkning) og
praktiske (brug af
praktisk handelag og
af metoder, materialer,
veerktgjer og

Ansvar og
selvstaendighed

| forbindelse med EQF
beskrives ansvar og
selvstaendighed som
den lzerendes evne til
selvsteendigt og
ansvarligt at anvende
viden og faerdigheder.

instrumenter)
Niveau | Generel Grundlaeggende Arbejde eller studere Niveau
1 grundlaeggende faerdigheder til at under direkte opsyn 1
viden udfere simple opgaver | under strukturerede
forhold
Niveau @ Faktuel Kognitive eller Arbejde eller studere Niveau
2 grundlaeggende praktiske under opsyn med envis = 2
viden inden for et grundlaeggende grad af selvstaendighed
arbejds- eller feerdigheder, der
studieomrade kreeves for at anvende
relevant information
med henblik pa at
udfere opgaver og
Igse rutinepreegede
problemer ved hjaelp af
simple regler og
veerktajer.
Niveau | Viden om fakta, Et saet kognitive og Tage ansvaret for Niveau
3 principper, processer | praktiske feerdigheder, @ feerdiggarelsen af 3
og generelle der kreeves for at arbejds- eller
begreber inden for et | udfegre opgaver og studieopgaver, tilpasse
arbejds- eller lgse problemer ved at | egen adfaerd til
studieomrade udveelge og anvende omsteendigheder i
grundlaeggende l@sning af problemer.
metoder, veerktgjer,
materialer og
information.
Niveau @ Faktuel og teoretisk Et seet kognitive og Udgve selvledelse inden = Niveau
4 viden i en bredere praktiske feerdigheder, = for arbejds- eller 4

kontekst inden for et
arbejds- eller
studieomrade

der kreeves for at finde
lgsninger pa specifikke
problemer inden for et

studierammer, der
normalt er forudsigelige,
men som er genstand
for forandringer,

("®) Hvert af de otte EQF-niveauer er defineret ved et saet deskriptorer, der angiver de
leeringsresultater, som er relevante for kvalifikationer pa det pagaeldende niveau i
ethvert kvalifikationssystem. Leeringsudbytte er en opgerelse over, hvad en leerende
ved, forstar og er i stand til at udfere efter en afsluttet lseringsproces, og som defineres
i form af viden, feerdigheder og ansvar og selvstaendighed. Kilde: EQF-henstilling 2017
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Europeeiske retningslinjer for udvikling og udarbejdelse af korte leeringsresultatbaserede

beskrivelser af kvalifikationer

Viden

Niveau | Alsidig, specialiseret,

5 faktuel og teoretisk
viden inden for et
arbejds- eller
studieomrade og
bevidsthed om
greenserne for denne
viden.

Niveau Avanceret viden

6 inden for et arbejds-
eller studieomrade,
der omfatter kritisk
forstaelse af teorier
0g principper

Niveau | Haijt specialiseret

7 viden, hvoraf en del
er pa forkant med
udviklingen inden for
et arbejds- eller
studieomrade, som
basis for nyteenkning
og/eller forskning
Kritisk
opmaerksomhed pa
viden pa et omrade
og ved graensefladen

mellem flere
omrader.
Niveau @ Viden pa den
8 absolutte forkant

med udviklingen
inden for et arbejds-
eller studieomrade
og ved graensefladen
mellem omrader

Faerdigheder

arbejds- eller
studieomrade.

Et alsidigt seet
kognitive og praktiske
faerdigheder, der
kreeves for at udvikle
kreative lgsninger pa
abstrakte problemer.

Avancerede
faerdigheder, der
afspejler
professionalisme og
nytaenkning, som
kraeves for at lgse
komplekse og
uforudsigelige
problemer inden for et
specialiseret arbejds-
eller studieomrade.

Specialiserede
faerdigheder til
problemlgsning, der
kreeves inden for
forskning og/eller
innovation, med
henblik pa at udvikle
ny viden og procedurer
og integrere viden fra
forskellige omrader

De mest avancerede
og specialiserede
feerdigheder og
teknikker, herunder
syntese og evaluering,
der kreeves for at lgse
kritiske problemer
inden for forskning
og/eller innovation, og
for at udvide og
omdefinere
eksisterende viden
eller faglig praksis

Ansvar og
selvstaendighed

overvage rutinearbejde,
der udfgres af andre
personer, tage en del af
ansvaret for evaluering
og forbedring af arbejds-
og studieaktiviteter.

Udave ledelse og Niveau
supervision i forbindelse | 5

med arbejds- eller
studieaktiviteter, hvor

der sker uforudsigelige

&ndringer, evaluere og

udvikle egne og andres
preestationer.

Forvalte komplekse Niveau
tekniske eller faglige 6
aktiviteter eller projekter

og tage ansvaret for at
traeffe beslutninger i
uforudsigelige arbejds-

eller studiesituationer,

tage ansvaret for
forvaltningen af
enkeltpersoners eller
gruppers faglige

udvikling.

Forvalte og eendre Niveau
arbejds- eller 7
studiesituationer, der er
komplekse,

uforudsigelige og kreever
nye strategiske
fremgangsmader, tage
ansvaret for at bidrage til
faglig viden og praksis
og/eller for at evaluere
gruppers strategiske
preestationer

Udvise betydelig Niveau
myndighed, innovation, 8
selvsteendighed,
videnskabelig og faglig
integritet samt

vedvarende forpligtelse

til udviklingen af nye

idéer eller processer, der

er pa forkant med
udviklingen inden for

flere arbejds- eller
studieomrader, herunder
forskning.

| referencerammen for kvalifikationer i det europaeiske omrade for videregaende uddannelser
fastseettes deskriptorer for tre cyklusser, som ministrene med ansvar for videregaende
uddannelse godkendte pd mgdet i maj 2005 i Bergen inden for rammerne af Bolognaprocessen.
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Bilag IV.
Europeeisk referenceramme for kvalifikationer: niveaudeskriptorer

Ansvar og
selvstendighed
Hver cyklusdeskriptor indeholder en generisk definition af de typiske forventninger til resultater
og evner i forhold til de kvalifikationer, der afspejler afslutningen pa den pageeldende cyklus.

Viden Faerdigheder

Deskriptoren for den korte cyklus, som er udviklet inden for rammerne af det faelles
kvalitetsinitiativ som led i Bolognaprocessen (der kan veere i eller knyttet til den farste cyklus),
svarer til leeringsresultaterne for EQF-niveau 5. Deskriptoren for den farste cyklus svarer til
leeringsresultaterne for EQF-niveau 6. Deskriptoren for den anden cyklus svarer til
leeringsresultaterne for EQF-niveau 7. Deskriptoren for den tredje cyklus svarer til
leeringsresultaterne for EQF-niveau 8.

Kilde: ~ EQF-henstilling 2017 — Niveaudeskriptorer.
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Bilag V. Yderligere kilder og links
[URL'er tilgaet 10.4.2024]

e Retningslinjerne bar anvendes til at udarbejde korte beskrivelser af
kvalifikationer offentliggjort pa Europass-portalen.

o Offentligggrelse af kvalifikationer og laeringsmuligheder i Europass finder sted
via Qualification Dataset Register (QDR).

e Data, der offentligggres pa QDR, skal offentligg@res ved brug af den
europeeiske laeringsmodel.

o Cedefops europaeiske handbog om definition, udarbejdelse og anvendelse af
laeringsresultater, fgrste udgave, 2017 (') og anden udgave, 2022 (?°) omfatter
"tommelfingerregler" for anvendelsen af leeringsudbytte 2022-udgaven
indeholder en omfattende liste over internationale og nationale ressourcer
(vejlednings- og forskningsmateriale), der kan anvendes i forbindelse med
definitionen, udarbejdelsen og anvendelsen af leeringsudbytte i forskellige
sammenhange (vurdering, lzeseplaner, kvalifikationer osv.).

e Henstilling fra 2017 om den europeeiske referenceramme for kvalifikationer
(EQF) Radets henstilling af 22. maj 2017 om den europzeiske referenceramme
for kvalifikationer for livslang leering og om opheevelse af Europa-Parlamentets
og Radets henstiling af 23. april 2008 om etablering af den europaeiske
referenceramme for kvalifikationer for livslang laering.

e Cedefop-publikation (2018) Analysis and overview of NQF level descriptors in
European countries omfatter NQF-niveaudeskriptorer.

e Europa-Kommissionen. (2017). ESCO European Skills, Competences,
Qualifications and Occupations.

¢ United States. Department of Labor. O'Net Occupational Information
Network.

e Ramme for ngglekompetencer. Radets henstilling af 22. maj 2018 om
ngglekompetencer for livslang leering. Radet for Den Europaeiske Union
(2018).

e The entrepreneurship competence framework (EntreComp). Europa-
Kommissionen, Det Fzelles Forskningscenter. (2016).

(') Cedefop (2017). Defining, writing and applying learning outcomes: a European
handbook. Den Europeaeiske Unions Publikationskontor.

() Cedefop (2022). Defining, writing and applying learning outcomes: a European
handbook — second edition Den Europaeiske Unions Publikationskontor.
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https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/course?lang=da&keyword=&location=&category=qualification
https://europa.eu/europass/da/stakeholders/qdr
https://europa.eu/europass/da/qdr-european-learning-model
https://europa.eu/europass/da/qdr-european-learning-model
https://op.europa.eu/da/publication-detail/-/publication/ee9b069f-fba7-11ec-b94a-01aa75ed71a1/language-en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=CELEX:32017H0615(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=CELEX:32017H0615(01)
https://data.europa.eu/doi/10.2801/566217
https://data.europa.eu/doi/10.2801/566217
https://esco.ec.europa.eu/da
https://esco.ec.europa.eu/da
https://www.onetonline.org/
https://www.onetonline.org/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=CELEX:32018H0604(01)
https://data.europa.eu/doi/10.2791/160811
http://dx.doi.org/10.2801/56677
http://dx.doi.org/10.2801/56677
http://dx.doi.org/10.2801/56677
http://data.europa.eu/doi/10.2801/703079
http://data.europa.eu/doi/10.2801/703079
http://data.europa.eu/doi/10.2801/703079

Bilag V.
Yderligere kilder og links

e The digital competence framework for citizens (DigComp 2.2). Europa-
Kommissionen, Det Feelles Forskningscenter (2022).

o Reference framework of competences for democratic culture (RFCDC).
Europaradet (2013).

o Europaeisk oversigt over nationale kvalifikationsrammer (NQF'er). Cedefop
(2022).

e Yderligere oplysninger pa nationalt plan om NQF'er findes pa NQF's websted
og [ NQF's databaser.https://europass.europa.eu/da/europass-
vaerktoejer/den-europaeiske-referenceramme-kvalifikationer/nationale-
kvalifikationsrammer Links til websteder og databaser samt kontaktoplysninger
for NQF-koordineringspunkter er tilgeengelige pr. land.
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https://data.europa.eu/doi/10.2760/115376
https://coe.int/en/web/reference-framework-of-competences-for-democratic-culture
https://www.cedefop.europa.eu/da/country-reports/european-inventory-of-nqfs
https://europass.europa.eu/da/europass-vaerktoejer/den-europaeiske-referenceramme-kvalifikationer/nationale-kvalifikationsrammer
https://europass.europa.eu/da/europass-vaerktoejer/den-europaeiske-referenceramme-kvalifikationer/nationale-kvalifikationsrammer
https://europass.europa.eu/da/europass-vaerktoejer/den-europaeiske-referenceramme-kvalifikationer/nationale-kvalifikationsrammer
https://europass.europa.eu/da/europass-vaerktoejer/den-europaeiske-referenceramme-kvalifikationer/nationale-kvalifikationsrammer
https://europass.europa.eu/da/europass-vaerktoejer/den-europaeiske-referenceramme-kvalifikationer/nationale-kvalifikationsrammer

Resumé

| retningslinjerne opstilles feelles principper for udvikling af Kkorte,
leeringsudbyttebaserede beskrivelser af alle kvalifikationer. Disse er afggrende
for kvalifikationsdatabaser og -registre.

Dette initiativ er en del af en bredere europaeisk indsats for at @ge
gennemsigtigheden af kvalifikationer pa tveers af lande, lette mobiliteten og
statte livslang leering.

Betydelige fremskridt med de nationale kvalifikationsrammer (NQF) og
anvendelsen af laeringsudbytte i Europa har @get forstaelsen og
overfgrbarheden af kvalifikationer. Strukturering af korte beskrivelser af
kvalifikationer og laeringsudbytte forbedrer konsekvent gennemsigtigheden og
sammenligneligheden og letter deres tilgaengelighed og anvendelse i digitale
miljger.

Korte beskrivelser giver laerende, arbejdsgivere, uddannelsesudbydere og
andre hurtig adgang til oplysninger om laeringsudbytte og supplerer
fuldsteendige nationale beskrivelser.

Publikationen indeholder anbefalinger om de formelle aspekter (leengde,
format) og indhold (omfang, kompleksitet, kontekst) af disse beskrivelser. Den
omfatter ogsa praktiske ressourcer sasom lister over handlingsverber og
kvalifikatorer, der kan ggre det nemmere at beskrive leeringsresultaterne af
kvalifikationer klart.



EUROPZAISKE RETNINGSLINJER FOR
UDVIKLING OG UDARBEJDELSE AF KORTE
LARINGSUDBYTTEBESKRIVELSER
AF KVALIFIKATIONER

| retningslinjerne opstilles feelles principper for udvikling af korte,
leeringsudbyttebaserede beskrivelser af alle kvalifikationer. Disse
er afgerende for kvalifikationsdatabaser og -registre.

Dette initiativ er en del af en bredere europaeisk indsats for at
oge gennemsigtigheden af kvalifikationer péa tveers af lande, lette
mobiliteten og stette livslang leering.

Betydelige fremskridt med de nationale kvalifikationsrammer
(NQF) og anvendelsen af lzeringsudbytte i Europa har oget forsta-
elsen og overfagrbarheden af kvalifikationer. Strukturering af korte
beskrivelser af kvalifikationer og laeringsudbytte forbedrer konse-
kvent gennemsigtigheden og sammenligneligheden og letter
deres tilgeengelighed og anvendelse i digitale miljger.

Korte beskrivelser giver laerende, arbejdsgivere, uddannelses-
udbydere og andre hurtig adgang til oplysninger om laeringsudbyt-
te og supplerer fuldsteendige nationale beskrivelser.

Publikationen indeholder anbefalinger om de formelle aspekter
(leengde, format) og indhold (omfang, kompleksitet, kontekst) af
disse beskrivelser. Den omfatter ogsé praktiske ressourcer sdsom
lister over handlingsverber og kvalifikatorer, der kan gore det nem-
mere at beskrive laeringsresultaterne af kvalifikationer klart.
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