




Erhvervsuddannelse 
i Danmark 
Kort beskrivelse 

Luxembourg: Den Europæiske Unions Publikationskontor, 2026 



http://data.europa.eu/doi/10.2801/5788718
http://data.europa.eu/doi/10.2801/5788718
http:// data.europa.eu/doi/10.2801/2044850
http://europa.eu
http://Creative Commons Attribution 4.0 International (CC BY 4.0)
http://Creative Commons Attribution 4.0 International (CC BY 4.0)


mailto:info%40cedefop.europa.eu%20?subject=
https://www.cedefop.europa.eu/en




Erhvervsuddannelse i Danmark 
Kort beskrivelse 5 

udvikling. Vi håber, at det fremmer gensidig læring, internationalt samarbejde og politisk innovation 
inden for erhvervsuddannelse i hele EU. 

Jürgen Siebel 
Administrerende direktør og fungerende afdelingschef for erhvervsuddannelse og kvalifikationer 



https://orcid.org/0009-0003-4391-3408
https://orcid.org/0009-0004-2660-5187






Erhvervsuddannelse i Danmark 
Kort beskrivelse 9 

Danmark 

Generelle oplysninger 
Areal 42 925 km2 

Hovedstad København 

Offentlig forvaltning og service Konstitutionelt monarki med et parlamentarisk system 
Statsministeren er regeringschef, og monarken er statsoverhoved 
(repræsentative og ceremonielle opgaver) 

Lovgiver Folketinget 

Bruttonationalprodukt (BNP) pr. 
Indbyggertal         

493 970 EUR (2022) 

© Børne- og Undervisningsministeriet 



https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/DEMO_GIND__custom_7006224/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=58f5dd02-0453-4482-afd6-caa498f0f103
https://www.dst.dk/en/Statistik/emner/borgere/befolkning/indvandrere-og-efterkommere
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/proj_23ndbi/default/table?lang=en
https://www.dst.dk/en/Statistik/emner/borgere/befolkning/indvandrere-og-efterkommere
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/edat_lfse_24/default/table?lang=en


https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/key-indicators-on-vet/indicators?year=recent#57
https://www.dst.dk/en/Statistik/temaer/ligestilling
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/key-indicators-on-vet/indicators?year=recent#57


12
KAPITEL 1.
Erhvervsuddannelse

© Ministeriet for Børn og Uddannelse 

KAPITEL 1. 

Erhvervsuddannelse 



http://www.cedefop.europa.eu/da/tools/vet-in-europe/systems/denmark-u3


14 
KAPITEL 1. 
Erhvervsuddannelse 

1.1. Oversigt over uddannelsessystemet 
Det danske uddannelsessystem omfatter et ordinært system og et system for voksne (25 år og 
derover). Det ordinære system tilbyder kvalifikationer på alle niveauer. Voksenuddannelsessystemet 
afspejler de kvalifikationer, der tilbydes inden for det ordinære system, men er udformet specifikt 
til voksne. Det giver også mulighed for at erhverve supplerende kvalifikationer. En supplerende 
kvalifikation kan være en tilføjelse til eller en del (modul) af en kvalifikation. 

Begge systemer omfatter erhvervsuddannelse og tilbyder parallelle kvalifikationer på tværs 
af niveauer, hvilket giver eleverne/de studerende mulighed for at skifte mellem systemerne. De to 
parallelle systemer udgør tilsammen en ramme for livslang læring. 

Figur 2. Ordinær uddannelse og voksenuddannelse 

Kilde: Børne- og Undervisningsministeriet 
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Videregående uddannelse omfatter: 
(a) Erhvervsakademiuddannelser (KVU) fører til en erhvervsfaglig akademisk grad og udbydes 

oftest på erhvervsakademier 
(b) Mellemlange videregående uddannelser (MVU) fører til en professionsbachelorgrad og 

udbydes af fx professionshøjskoler 
(c) Lange videregående uddannelser (LVU) tilbydes oftest på universiteter, hvor de fleste 

studerende fortsætter på en kandidatuddannelse efter at have afsluttet en bachelorgrad. 
Færdiggørelsen af en kandidatgrad kan derefter give adgang til ph.d.-programmer. 

De tilsvarende videregående uddannelsesprogrammer inden for voksenuddannelsessystemet 
er deltidsuddannelser, der gør det muligt at kombinere uddannelse med et job: 
(a) Kort videregående voksenuddannelse (VVU), 
(b) Diplomuddannelser, 
(c) Masteruddannelser 

Endelig opererer en række forskellige institutioner inden for rammerne af ikke-formel 
voksenuddannelse (folkeoplysning). De mest kendte er folkehøjskolerne, dvs. private skoler, der 
udbyder almen og ikke-formel uddannelse. Kurserne varierer i længde – fra en uge til næsten et 
år – og voksne i alle aldre deltager. Disse ikke-formelle kurser har til formål at udvikle generelle, 
sociale og demokratiske kompetencer. Andre programmer for uformel voksenuddannelse udbydes 
af oplysningsforbund, folkehøjskoler eller i form af kurser på Folkeuniversitetet. 

Særligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) er en treårig ungdomsuddannelse for unge op til 
25 år med særlige behov, som ikke er i stand til at gennemføre en almindelig ungdomsuddannelse på 
grund af fysiske, psykiske eller udviklingsmæssige handicap eller lidelser. Formålet med STU er, at 
eleven opnår større uafhængighed og aktiv deltagelse i voksenlivet og eventuelt videreuddannelse 
og beskæftigelse. STU udbydes og planlægges af kommunerne. Programmet er tilpasset den 
enkelte elevs særlige forhold og behov. 

1.2. Statsreguleret erhvervsuddannelse 

1.2.1. Erhvervsuddannelsernes struktur 
Alle erhvervsuddannelser uanset programtype (dvs. om uddannelsen er rettet mod unge eller 
voksne) består af to dele: et grundforløb og et hovedforløb (dog med undtagelse af den forberedende 
grunduddannelse (FGU), der betragtes som særlig ungdomsuddannelse i Danmark og følger 
en anden struktur (se afsnit 2.2.6.1.), og AMU, der har en kortere varighed og ikke leder til hele 
kvalifikationer). Unge elever (under 25 år), der er begynder på en erhvervsuddannelse direkte efter 
den obligatoriske grundskole, starter på grundforløbets første del (GF1). Elever, der begynder på 
en erhvervsuddannelse to år eller mere efter de har afsluttet grundskolen samt voksne elever (over 
25 år), begynder direkte på grundforløbets anden del (GF2). Grundforløbet giver eleven en bred 
faglig viden og både almene og uddannelsesspecifikke kompetencer. Hovedforløbet er specifikt for 
den erhvervsuddannelse, eleven har valgt.  

Både GF1 og GF2 er skolebaserede, mens hovedforløb bygger på vekseluddannelsesprincippet, 
hvor eleverne veksler mellem undervisning på en skole og oplæring på en arbejdsplads. 

Der er fire hovedområder, som indplacerer alle erhvervsuddannelser i en 
klynge af uddannelser med betydning for organisering af GF1 (som er ind-



https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/41055
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Figur 3. Opbygningen af erhvervsuddannelserne i Danmark 

Kilde: Børne- og Undervisningsministeriet. 
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uddannelse svarende til 90 ECTS-point. Maritime uddannelsesinstitutioner tilbyder uddannelser 
på akademiniveau svarende til 120 ECTS-point som en supplerende uddannelse for erhvervsrettet 
maritim uddannelse. For at få adgang til disse uddannelser kræves en almen gymnasial eller 
erhvervsfaglig uddannelse af mindst tre års varighed. Kandidater afslutter uddannelsen med en 
erhvervsakademigrad. 

1.2.4.2. Professionsbacheloruddannelser (EQF-niveau 6, ISCED 655) 
Professionsbacheloruddannelser består af en kombination af teori og praksis og tager normalt 3,5 
år. (210 ECTS-point). Den praktiske uddannelse består af praktik på en arbejdsplads, og varigheden 
er afhængig af jobrelaterede forhold (f.eks. er praktikuddannelsen for sygeplejerskestuderende 
længere end for lærerstuderende, mens læreruddannelsen samlet set er længere end 
sygeplejeuddannelsen). Professionsbachelorer kan overgå til arbejdsmarkedet eller i mange 
tilfælde fortsætte på en kandidatuddannelse på universitetet. 

1.2.5. Videregående erhvervsuddannelse for voksne 

1.2.5.1. Videregående voksenuddannelse (VVU) (EQF-niveau 5, ISCED 554) 
Videregående voksenuddannelser har en gennemsnitlig varighed på to til tre år (deltid), med en 
maksimal færdiggørelsesperiode på seks år. VVU er primært rettet mod voksne i beskæftigelse, 
selv om arbejdsløse også kan studere. Ud over en relevant erhvervsuddannelse eller en almen 
gymnasial uddannelse kræves der to til tre års relevant erhvervserfaring. VVU-kvalifikationer giver 
adgang til en supplerende diplomuddannelse, så VVU-kandidater kan bygge videre til en bachelor-
ækvivalent erhvervsakademigrad inden for samme område. Derudover giver VVU-kvalifikationer 
også adgang til professionsbacheloruddannelser. 

1.2.5.2. Professionsbacheloruddannelser (EQF-niveau 6, ISCED 655) 
Professionsbacheloruddannelser består af en kombination af teori og praksis og tager normalt 
3,5 år at gennemføre (210 ECTS-point). Den praktiske uddannelse består af praktikforløb på en 
arbejdsplads, og varigheden afhænger af jobrelaterede forhold. Professionsbacheloruddannede 
kan overgå til arbejdsmarkedet eller i mange tilfælde deltage i en kandidatuddannelse. 

1.2.5.3. Diplomuddannelser for voksne (EQF-niveau 6, ISCED 655) 
Diplomuddannelser er typisk rettet mod erfarne, erhvervsaktive voksne, der studerer med støtte fra 
deres arbejdsgiver eller arbejdsmarkedsfonde. Uddannelserne er udviklingsbaserede og kombinerer 
teoretiske studier med en praktisk tilgang. Uddannelserne forbereder deltagerne til at påtage sig 
kvalificerede erhvervsmæssige funktioner og giver adgang til relevante kandidatuddannelser. En 
diplomuddannelse afsluttes i løbet af to års deltidsstudium (60 ECTS-point). For at blive optaget 
på en diplomuddannelse, skal den studerende have en erhvervsakademigrad eller højere og to 
års forudgående erhvervserfaring (med mulighed fra dispensation). Diplomuddannelser udbydes 
almindeligvis af professionshøjskoler. 

1.2.5.4. Masteruddannelser for voksne (ISCED 747 og 757, EQF-niveau 7) 
Masteruddannelser for voksne i beskæftigelse er forskningsbaserede deltidsuddannelser, der 
afsluttes efter to års deltidsstudier svarende til et helt akademisk år på 60 ECTS-point. I visse 
tilfælde svarer de til 90 ECTS-point og tildeles således efter tre års deltidsstudier. Masteruddannelser 
udbydes af universiteter og er tilrettelagt, så det er muligt at opretholde beskæftigelsen under studiet 
Undervisningsgebyrer betales normalt af den studerendes arbejdsgiver eller en (arbejdsmarkeds) 
fond. For at blive optaget på en masteruddannelse, skal de studerende have en relevant 
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uddannelsesmæssig kvalifikation på bachelorniveau (eller en diplomuddannelse for voksne) og 
mindst to års relevant erhvervserfaring. 

1.2.6. Andre erhvervsrettede uddannelser 

1.2.6.1. Forberedende grunduddannelse (FGU) (EQF 1-3) 
Forberedende grunduddannelse (FGU) har eksisteret siden 2019. Uddannelsen varer typisk op til 
to år og er hovedsagelig rettet mod unge under 25 år, som ikke er omfattet af undervisningspligten, 
ikke har gennemført eller er i gang med en ungdomsuddannelse, som ikke er i 
beskæftigelse, og som har behov for en særlig forberedende indsats for at gennemføre 
en ungdomsuddannelse eller komme i beskæftigelse. Forberedende grunduddannelse (FGU) 
består af tre spor: 
(a) almen grunduddannelse (AGU): en uddannelse i grundfag som dansk, matematik, engelsk og 

naturfag med henblik på praktisk anvendelse af det indlærte, ift. videre almen uddannelse, fx 
HF, eller erhvervsuddannelse 

(b) Produktionsgrunduddannelsen (PGU): en værkstedsbaseret uddannelse med en høj andel 
af praktisk læring for elever, der ønsker at gå videre til erhvervsuddannelse eller blive bedre 
kvalificeret til at komme ind på arbejdsmarkedet 

(c) erhvervsgrunduddannelse (EGU): hovedsagelig praktikbaseret (75 % arbejdsbaseret læring) 
for elever, der gerne vil i virksomhedsoplæring og få konkrete erfaringer og kompetencer, der 
forbereder den unge til beskæftigelse eller en erhvervsuddannelse. 

Alle elever modtager et kompetencebevis efter at have gennemført mindst 12 ugers uddannelse: 
(a) I PGU udstedes et certifikat, når niveau 3 (højeste niveau) er afsluttet. 
(b) I AGU udstedes et certifikat, når visse niveauer er opfyldt. Hvis opfyldt, garanterer dette adgang 

til højere forberedende enkeltfagskurser (HF-e). 
(c) I EGU udstedes et certifikat, der indeholder en beskrivelse af den gennemførte 

arbejdspladsbaserede uddannelse, generelle fag osv. Mindst 75 % er arbejdspladsbaseret 
oplæring. 

1.2.7. Arbejdspladsbaseret oplæring 
Oplæring er baseret på en kontrakt eller uddannelsesaftale mellem en lærling og en arbejdsplads, 
der er godkendt til oplæring. Alle lærepladser/oplæringssteder godkendes af arbejdsmarkedets 
parter gennem det relevante faglige udvalg og skal opfylde visse krav, f.eks. et vist niveau af 
tilgængelig teknologi og muligheden for at tilbyde forskellige opgaver inden for et erhverv. Mange 
virksomheder kan tilbyde oplæring inden for forskellige uddannelser. Lærling/elev modtager 
overenskomstfastsat lærlinge-/elevløn, mens de er i oplæring. 

Der er krav om, at erhvervsskoler og lærepladser/oplæringssteder skal samarbejde om at 
sikre, at uddannelsen finder sted i overensstemmelse med erhvervsuddannelsesloven. Alle elever 
eller lærlinge på en erhvervsuddannelse skal, jf. Bekendtgørelse om erhvervsuddannelser § 13, 
stk. 2, have en personlig uddannelsesplan, som udarbejdes af skolen i samarbejde med eleven/ 
lærlingen og en eventuel oplæringsvirksomhed. Den personlige uddannelsesplan beskriver elevens/ 
lærlingens samlede uddannelsesforløb og viser, hvordan de forskellige elementer i uddannelsen, 
både skolebaserede og arbejdspladsbaserede, kombineres for at give lærlingen de nødvendige 
kompetencer. 

I enkelte uddannelser findes der også en pædagogisk portfolio, der har til formål at øge 
deres bevidsthed om læreprocessen. Portfolioen rummer – hvis den er indført på uddannelsen 
– dokumentation af og refleksion over den faktiske læring og de færdigheder, som lærlingen 
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ansøgeren. Efter en realkompetencevurdering, der varierer afhængigt af den elevens alder (afsnit 
3.3.1 og 3.3.2), får alle elever i erhvervsuddannelser udformet en individuel undervisningsplan. 

1.3. Styring af erhvervsuddannelserne 

Folketinget vedtager de love og bekendtgørelser, der fastlægger de overordnede rammer 
for erhvervsuddannelserne, som administreres af Børne- og Undervisningsministeriet. 
Ministeriet har det overordnede lovgivningsmæssige (12) og finansielle ansvar for den del af 
erhvervsuddannelserne, der foregår på en erhvervsskole. Styrelsen for Uddannelse og Kvalitet 
(STUK) fører tilsyn med den faglige kvalitet af den del af erhvervsuddannelserne, der foregår på en 
erhvervsskole. Erhvervsuddannelse på videregående niveau (EQF 5-7) hører under Uddannelses- 
og Forskningsministeriet. 

Arbejdsmarkedets parter spiller en central rolle i styringen og udviklingen af erhvervsuddan-
nelserne (se afsnit 3.1) blandt andet gennem de faglige udvalg og lokale uddannelsesudvalg. Den 
tætte involvering af arbejdsmarkedets parter er med til at sikre, at uddannelsernes indhold til en-
hver tid svarer til kravene på arbejdsmarkedet. Parterne har det overordnede ansvar for at udforme 
uddannelsesordningerne for den enkelte uddannelse - heri fastlægges hvilke fag og faglige mål, 
der gælder for uddannelsens grund- og hovedforløb. 

Hver af de omkring 100 erhvervsuddannelser er styret af et fagligt udvalg, som er sammensat 
af arbejdsgivere og arbejdstagere fra det pågældende jobområde, som uddannelsen uddanner til. 

Det faglige udvalg beslutter kompetencemålene for uddannelsen og fastsætter i samarbejde 
med ministeriet rammerne for uddannelsen. Rammerne udfyldes lokalt af skolerne i samarbejde med 
det lokale uddannelsesudvalg for den pågældende uddannelse. Også det lokale uddannelsesudvalg 
består af arbejdsgivere og arbejdstagere fra det pågældende jobområde, men her er der typisk tale 
om repræsentanter fra det lokale erhvervsliv. 

1.3.1. Udbydere af erhvervsuddannelser 
I Danmark er erhvervsuddannelserne statsreguleret. Uddannelserne udbydes primært af 
erhvervsskoler, som omfatter tekniske skoler, social- og sundhedsskoler (SOSU-skoler) 
og handelsskoler, landbrugsskoler og kombinationsskoler med flere forskellige typer 
erhvervsuddannelser. Mange skoler udbyder uddannelser på mere end én adresse/lokation. Disse 
institutioner er statsfinansierede og selvejende. De opererer inden for en lovgivningsmæssig 
ramme, der er fastsat af Børne- og Undervisningsministeriet. Erhvervsskolerne er ansvarlige 
for at tilrettelægge den skolebaserede del af uddannelserne, herunder både undervisning og 
eksaminer i erhvervsuddannelserne. For hver uddannelse er nedsat et paritetisk sammensat 
lokalt uddannelsesudvalg, hvor arbejdsmarkedets parter har til opgave at sikre, at uddannelserne 
tilpasses de lokale arbejdsmarkedsbehov, herunder understøtte rekruttering og gennemførsel af 
uddannelser, godkende den lokale undervisningsplan (LUP) og understøtte at tilstrækkeligt mange 
arbejdspladser ansætter eud-elever/lærlinge. 

De videregående erhvervsuddannelser udbydes af otte erhvervsakademier og en række 
professionshøjskoler. Erhvervsakademier fokuserer på praksisorienterede programmer inden for 
tekniske og kommercielle områder, mens professionshøjskoler tilbyder professionsbachelor- og 
diplomuddannelser, der ofte involverer anvendt forskning og regionalt samarbejde. Begge typer 
institutioner er uafhængige, styres af bestyrelser og forvaltes af rektorer. 

Erhvervsuddannelse for voksne tilbydes ikke kun af erhvervsskoler men også af AMU-centre, 
som er specialiseret i kortvarig uddannelse for voksne. AMU-centre tilbyder ikke grundlæggende 
erhvervsuddannelseskvalifikationer for voksne (erhvervsuddannelse for voksne (EUV)) eller 



https://www.ug.dk/erhvervsuddannelseskortet/


https://uvm.dk/institutioner-og-drift/regulerede-institutioner/tilskud-til-institutioner/tilskudsformer/fakta-om-taxametersystemet-og-tilskud-til-institutionerne
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https://www.cedefop.europa.eu/en/data-insights/skills-anticipation-denmark-2023-update


https://uvm.dk/uddannelse-til-unge/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/tilsyn/tilsyn-med-faglig-kvalitet/
https://uvm.dk/uddannelse-til-unge/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/tilsyn/tilsyn-med-faglig-kvalitet/
https://uvm.dk/uddannelse-til-unge/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/tilsyn/tilsyn-med-faglig-kvalitet/
https://uvm.dk/uddannelse-til-unge/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/tilsyn/tilsyn-med-faglig-kvalitet/
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https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/41055


https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/41055
https://www.ug.dk/forside-evejledning
https://www.ug.dk/
https://voksenuddannelse.dk/
https://www.cedefop.europa.eu/en/country-reports/inventory-lifelong-guidance-systems-and-practices-denmark-1
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/resources-guidance/toolkit
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/resources-guidance/toolkit


https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/46058
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/40945
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/40945
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/28836
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/46028
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/43074
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/46033


https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/43042
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/46033
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-qualifications/skills-jobs/vocational-education-and-training-vet/national-implementation-plans_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-qualifications/skills-jobs/vocational-education-and-training-vet/national-implementation-plans_en


Forkortelser 

AGU almen grunduddannelse 

AMU arbejdsmarkedsuddannelser 

AUB Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag 

AVU almen voksenuddannelse 

ECTS Det europæiske meritoverførsels- og meritakkumuleringssystem 

EGU erhvervsgrunduddannelse 

EU Den Europæiske Union 

EUD erhvervsuddannelse 

EQF Europæisk referenceramme for kvalifikationer 

EUV erhvervsuddannelse for voksne 

EUX erhvervsuddannelse med gymnasial eksamen 

FGU forberedende grunduddannelse 

FVU forberedende voksenundervisning [forberedende voksenuddannelse] 

BNP Bruttonationalprodukt 

GF grundforløb 

HF højere forberedelseseksamen 

HF-e højere forberedelseseksamen enkeltfag 

IKT informations- og kommunikationsteknologi 

ISCED international standardklassifikation af uddannelse 

KVU erhvervsakademiuddannelser 

NCE Nationalt Center for Erhvervsuddannelser 

OECD Organisationen for Økonomisk Samarbejde og Udvikling 

PGU produktionsgrunduddannelse 

STU særligt tilrettelagt ungdomsuddannelse 

SU Statens Uddannelsesstøtte 

EUD Erhvervsuddannelse 

VVU videregående voksenuddannelse 
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http://data.europa.eu/doi/10.2801/031854
http://data.europa.eu/doi/10.2801/031854
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/countries/denmark#1
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-in-europe/systems/denmark-u3
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-in-europe/systems/denmark-u3
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-in-europe/systems/denmark-u3
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-in-europe/systems/denmark-u3
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1606987593071&uri=CELEX%3A32020H1202%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1606987593071&uri=CELEX%3A32020H1202%2801%29
https://economy-finance.ec.europa.eu/system/files/2023-05/DK_SWD_2023_604_en.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/system/files/2023-05/DK_SWD_2023_604_en.pdf
https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki/chapters/denmark/overview
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/digital-decade-2024-country-reports
https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/a5c263cb-169f-4f7f-96b7-bce40e5bacf8_en?filename=SWD_2024_604_1_EN_Denmark.pdf
https://economy-finance.ec.europa.eu/document/download/a5c263cb-169f-4f7f-96b7-bce40e5bacf8_en?filename=SWD_2024_604_1_EN_Denmark.pdf
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/15b22b56-ac6f-11ef-acb1-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/15b22b56-ac6f-11ef-acb1-01aa75ed71a1/language-en
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-surveillance-eu-economies/poland/economic-forecast-poland_en
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_24_1222
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_24_1222
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1603&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1603&langId=en
http://data.europa.eu/eli/dir/2005/36/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2005/36/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2005/36/oj
https://doi.org/10.2908/LFSA_PGAED
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/denmark/overview
https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2024/jun/240607-ny-aftale-ruster-erhvervsuddannelserne-til-den-groenne-omstilling
https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2024/jun/240607-ny-aftale-ruster-erhvervsuddannelserne-til-den-groenne-omstilling
https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2024/mar/240319-ny-aftale-om-folkeskolen
https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2024/mar/240319-ny-aftale-om-folkeskolen
https://eng.uvm.dk/-/media/filer/uvm-eng/pdf/fact-sheets/101221-the-taximeter-system.pdf
https://ufm.dk/en/publications/2022/files/the-danish-education-system.pdf
https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/publikationer/engelsksprogede/2014-guidance-in-education.pdf
https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/publikationer/engelsksprogede/2014-guidance-in-education.pdf
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https://www.nationalbanken.dk/media/pjil4roy/analysis-no-11-the-pressure-on-the-economy-should-be-eased.pdf
https://www.oecd.org/en/publications/education-policy-outlook-in-denmark_3288629c-en.html
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https://www.cedefop.europa.eu/files/financing-adult-learning-overview-2020-dk.pdf
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https://www.european-agency.org/country-information/denmark/legislation-and-policy
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https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/digital-economy-and-society-index-desi-2022
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/digital-decade-2024-country-reports
https://european-union.europa.eu/principles-countries-history/eu-countries/denmark_en
https://ec.europa.eu/eurostat/cache/countryfacts/
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Denne korte beskrivelse giver et overblik over 
erhvervsuddannelserne i Danmark og fremhæver deres struktur, 
særlige karakteristika, centrale udviklinger og udfordringer. 
Danmarks erhvervsuddannelsessystem er kendetegnet ved 
vekseluddannelsesprincippet, hvor skoleundervisning kombineres 
med arbejdsbaseret læring, og hvor samarbejdet mellem 
erhvervsuddannelsesudbydere og arbejdsmarkedets parter spiller en 
afgørende rolle.
Erhvervsuddannelse tilbydes både som ungdomsuddannelse og for 
unge og voksne, hvilket understøtter princippet om livslang læring. 
Arbejdet med at styrke erhvervsuddannelsernes attraktivitet omfatter 
veludviklede lærlingemodeller, fleksible læringsmuligheder og 
adgangsveje til videregående uddannelse. Danmark integrerer 
desuden grønne og digitale kompetencer i erhvervsuddannelsernes 
læseplaner for at tilpasse sig landets dobbelte omstillingsmål og 
arbejdsmarkedets behov.
Systemet styres af Børne- og Undervisningsministeriet i samarbejde 
med nationale og lokale interessenter. En stærk 
kvalitetssikringsramme, omfattende vejledning- og 
rådgivningsindsatser samt solide mekanismer til overvågning af 
kompetencebehov understøtter en e�ektiv politikudvikling og gode 
resultater for de lærende. 

Erhvervsuddannelse i 

Kort beskrivelse

2026

Danmark

DKDK

Europa 123, 570 01 Thessaloniki (Pylaia), Grækenland
Postadresse: Cedefop servicepost, 570 01 Thermi, Grækenland
Tlf. +30 2310490111, Fax +30 2310490020, Email: info@cedefop.europa.eu

besøg vores portal www.cedefop.europa.eu

Kort beskrivelse
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