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1.1. Oversigt over uddannelsessystemet

Det danske uddannelsessystem omfatter et ordineert system og et system for voksne (25 ar og
derover). Det ordinzere system tilbyder kvalifikationer pa alle niveauer. Voksenuddannelsessystemet
afspejler de kvalifikationer, der tilbydes inden for det ordinzere system, men er udformet specifikt
til voksne. Det giver ogsa mulighed for at erhverve supplerende kvalifikationer. En supplerende

kvalifikation kan veere en tilfgjelse til eller en del (modul) af en kvalifikation.

Begge systemer omfatter erhvervsuddannelse og tilbyder parallelle kvalifikationer pa tveers
af niveauer, hvilket giver eleverne/de studerende mulighed for at skifte mellem systemerne. De to
parallelle systemer udger tisammen en ramme for livslang laering.

Figur 2. Ordinaer uddannelse og voksenuddannelse
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Videregaende uddannelse omfatter:

(a) Erhvervsakademiuddannelser (KVU) farer til en erhvervsfaglig akademisk grad og udbydes
oftest pa erhvervsakademier

(b) Mellemlange videregadende uddannelser (MVU) ferer til en professionsbachelorgrad og
udbydes af fx professionshgjskoler

(c) Lange videregaende uddannelser (LVU) tilbydes oftest pa universiteter, hvor de fleste
studerende fortseetter pa en kandidatuddannelse efter at have afsluttet en bachelorgrad.
Feerdiggerelsen af en kandidatgrad kan derefter give adgang til ph.d.-programmer.

De tilsvarende videregaende uddannelsesprogrammer inden for voksenuddannelsessystemet
er deltidsuddannelser, der ggr det muligt at kombinere uddannelse med et job:
(a) Kort videregaende voksenuddannelse (VVU),
(b) Diplomuddannelser,
(c) Masteruddannelser

Endelig opererer en raekke forskellige institutioner inden for rammerne af ikke-formel
voksenuddannelse (folkeoplysning). De mest kendte er folkehgjskolerne, dvs. private skoler, der
udbyder almen og ikke-formel uddannelse. Kurserne varierer i laengde — fra en uge til naesten et
ar — og voksne i alle aldre deltager. Disse ikke-formelle kurser har til formal at udvikle generelle,
sociale og demokratiske kompetencer. Andre programmer for uformel voksenuddannelse udbydes
af oplysningsforbund, folkehgjskoler eller i form af kurser pa Folkeuniversitetet.

Seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) er en tredrig ungdomsuddannelse for unge op il
25 ar med seerlige behov, som ikke eri stand til at gennemfgre en almindelig ungdomsuddannelse pa
grund af fysiske, psykiske eller udviklingsmeessige handicap eller lidelser. Formalet med STU er, at
eleven opnar sterre uafhaengighed og aktiv deltagelse i voksenlivet og eventuelt videreuddannelse
og beskeeftigelse. STU udbydes og planleegges af kommunerne. Programmet er tilpasset den
enkelte elevs szerlige forhold og behov.

1.2. Statsreguleret erhvervsuddannelse

1.2.1. Erhvervsuddannelsernes struktur
Alle erhvervsuddannelser uanset programtype (dvs. om uddannelsen er rettet mod unge eller
voksne) bestar af to dele: et grundforlgb og et hovedforlgb (dog med undtagelse af den forberedende
grunduddannelse (FGU), der betragtes som seerlig ungdomsuddannelse i Danmark og falger
en anden struktur (se afsnit 2.2.6.1.), og AMU, der har en kortere varighed og ikke leder til hele
kvalifikationer). Unge elever (under 25 ar), der er begynder pa en erhvervsuddannelse direkte efter
den obligatoriske grundskole, starter pa grundforlgbets fgrste del (GF1). Elever, der begynder pa
en erhvervsuddannelse to ar eller mere efter de har afsluttet grundskolen samt voksne elever (over
25 ar), begynder direkte pa grundforlgbets anden del (GF2). Grundforlgbet giver eleven en bred
faglig viden og bade almene og uddannelsesspecifikke kompetencer. Hovedforlgbet er specifikt for
den erhvervsuddannelse, eleven har valgt.

Bade GF1 0g GF2erskolebaserede, mens hovedforlgb bygger pa vekseluddannelsesprincippet,
hvor eleverne veksler mellem undervisning pa en skole og oplaering pa en arbejdsplads.

Der er fire hovedomradder, som indplacerer alle erhvervsuddannelser i en
klynge af wuddannelser med betydning for organisering af GF1 (som er ind-
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Figur 3. Opbygningen af erhvervsuddannelserne i Danmark
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uddannelse svarende til 90 ECTS-point. Maritime uddannelsesinstitutioner tilbyder uddannelser
pa akademiniveau svarende til 120 ECTS-point som en supplerende uddannelse for erhvervsrettet
maritim uddannelse. For at fa adgang til disse uddannelser kreeves en almen gymnasial eller
erhvervsfaglig uddannelse af mindst tre &rs varighed. Kandidater afslutter uddannelsen med en
erhvervsakademigrad.

1.2.4.2. Professionsbacheloruddannelser (EQF-niveau 6, ISCED 655)
Professionsbacheloruddannelser bestar af en kombination af teori og praksis og tager normalt 3,5
ar. (210 ECTS-point). Den praktiske uddannelse bestar af praktik pa en arbejdsplads, og varigheden
er afhaengig af jobrelaterede forhold (f.eks. er praktikuddannelsen for sygeplejerskestuderende
leengere end for laererstuderende, mens leereruddannelsen samlet set er lengere end
sygeplejeuddannelsen). Professionsbachelorer kan overgé til arbejdsmarkedet eller i mange
tilfeelde fortsaette pa en kandidatuddannelse pa universitetet.

1.2.5. Videregaende erhvervsuddannelse for voksne

1.2.5.1. Videregaende voksenuddannelse (VVU) (EQF-niveau 5, ISCED 554)

Videregaende voksenuddannelser har en gennemsnitlig varighed pa to til tre ar (deltid), med en
maksimal faerdigggrelsesperiode pa seks ar. VVU er primeert rettet mod voksne i beskaeftigelse,
selv om arbejdslgse ogsa kan studere. Ud over en relevant erhvervsuddannelse eller en almen
gymnasial uddannelse kreeves der to til tre ars relevant erhvervserfaring. VVU-kvalifikationer giver
adgang til en supplerende diplomuddannelse, sa VVU-kandidater kan bygge videre til en bachelor-
&kvivalent erhvervsakademigrad inden for samme omrade. Derudover giver VVU-kvalifikationer
ogsa adgang til professionsbacheloruddannelser.

1.2.5.2. Professionsbacheloruddannelser (EQF-niveau 6, ISCED 655)
Professionsbacheloruddannelser bestar af en kombination af teori og praksis og tager normalt
3,5 ar at gennemfare (210 ECTS-point). Den praktiske uddannelse bestar af praktikforlgb pa en
arbejdsplads, og varigheden afhaenger af jobrelaterede forhold. Professionsbacheloruddannede
kan overga til arbejdsmarkedet eller i mange tilfaelde deltage i en kandidatuddannelse.

1.2.5.3. Diplomuddannelser for voksne (EQF-niveau 6, ISCED 655)

Diplomuddannelser er typisk rettet mod erfarne, erhvervsaktive voksne, der studerer med stotte fra
deres arbejdsgiver eller arbejdsmarkedsfonde. Uddannelserne er udviklingsbaserede og kombinerer
teoretiske studier med en praktisk tilgang. Uddannelserne forbereder deltagerne til at patage sig
kvalificerede erhvervsmeessige funktioner og giver adgang til relevante kandidatuddannelser. En
diplomuddannelse afsluttes i lgbet af to ars deltidsstudium (60 ECTS-point). For at blive optaget
pa en diplomuddannelse, skal den studerende have en erhvervsakademigrad eller hgjere og to
ars forudgaende erhvervserfaring (med mulighed fra dispensation). Diplomuddannelser udbydes
almindeligvis af professionshgjskoler.

1.2.5.4. Masteruddannelser for voksne (ISCED 747 og 757, EQF-niveau 7)

Masteruddannelser for voksne i beskaeftigelse er forskningsbaserede deltidsuddannelser, der
afsluttes efter to ars deltidsstudier svarende til et helt akademisk ar pa 60 ECTS-point. | visse
tilfaelde svarer de til 90 ECTS-point og tildeles saledes efter tre ars deltidsstudier. Masteruddannelser
udbydes af universiteter og er tilrettelagt, sa det er muligt at opretholde beskaeftigelsen under studiet
Undervisningsgebyrer betales normalt af den studerendes arbejdsgiver eller en (arbejdsmarkeds)
fond. For at blive optaget pd en masteruddannelse, skal de studerende have en relevant
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uddannelsesmaessig kvalifikation pa bachelorniveau (eller en diplomuddannelse for voksne) og
mindst to ars relevant erhvervserfaring.

1.2.6. Andre erhvervsrettede uddannelser

1.2.6.1. Forberedende grunduddannelse (FGU) (EQF 1-3)

Forberedende grunduddannelse (FGU) har eksisteret siden 2019. Uddannelsen varer typisk op til

to ar og er hovedsagelig rettet mod unge under 25 ar, som ikke er omfattet af undervisningspligten,

ikke har gennemfert eller er i gang med en ungdomsuddannelse, som ikke er i

beskaeftigelse, og som har behov for en seerlig forberedende indsats for at gennemfgre

en ungdomsuddannelse eller komme i beskaeftigelse. Forberedende grunduddannelse (FGU)

bestar af tre spor:

(a) almen grunduddannelse (AGU): en uddannelse i grundfag som dansk, matematik, engelsk og
naturfag med henblik pa praktisk anvendelse af det indleerte, ift. videre almen uddannelse, fx
HF, eller erhvervsuddannelse

(b) Produktionsgrunduddannelsen (PGU): en veerkstedsbaseret uddannelse med en hgj andel
af praktisk leering for elever, der gnsker at ga videre til erhvervsuddannelse eller blive bedre
kvalificeret til at komme ind pa arbejdsmarkedet

(c) erhvervsgrunduddannelse (EGU): hovedsagelig praktikbaseret (75 % arbejdsbaseret lzering)
for elever, der gerne vil i vicksomhedsoplaering og fa konkrete erfaringer og kompetencer, der
forbereder den unge til beskaeftigelse eller en erhvervsuddannelse.

Alle elever modtager et kompetencebevis efter at have gennemfgrt mindst 12 ugers uddannelse:

(a) |1 PGU udstedes et certifikat, nar niveau 3 (hajeste niveau) er afsluttet.

(b) 1AGU udstedes et certifikat, nar visse niveauer er opfyldt. Hvis opfyldt, garanterer dette adgang
til hgjere forberedende enkeltfagskurser (HF-e).

(c) I EGU udstedes et certifikat, der indeholder en beskrivelse af den gennemfarte
arbejdspladsbaserede uddannelse, generelle fag osv. Mindst 75 % er arbejdspladsbaseret
opleering.

1.2.7. Arbejdspladsbaseret oplaering

Opleering er baseret pa en kontrakt eller uddannelsesaftale mellem en lzerling og en arbejdsplads,
der er godkendt til opleering. Alle laerepladser/opleeringssteder godkendes af arbejdsmarkedets
parter gennem det relevante faglige udvalg og skal opfylde visse krav, f.eks. et vist niveau af
tilgaengelig teknologi og muligheden for at tilbyde forskellige opgaver inden for et erhverv. Mange
virksomheder kan tilbyde opleering inden for forskellige uddannelser. Leerling/elev modtager
overenskomstfastsat laerlinge-/elevign, mens de er i opleering.

Der er krav om, at erhvervsskoler og laerepladser/opleeringssteder skal samarbejde om at
sikre, at uddannelsen finder sted i overensstemmelse med erhvervsuddannelsesloven. Alle elever
eller lzerlinge pa en erhvervsuddannelse skal, jf. Bekendtggrelse om erhvervsuddannelser § 13,
stk. 2, have en personlig uddannelsesplan, som udarbejdes af skolen i samarbejde med eleven/
leerlingen og en eventuel oplaeringsvirksomhed. Den personlige uddannelsesplan beskriver elevens/
leerlingens samlede uddannelsesforlgb og viser, hvordan de forskellige elementer i uddannelsen,
bade skolebaserede og arbejdspladsbaserede, kombineres for at give lzerlingen de ngdvendige
kompetencer.

| enkelte uddannelser findes der ogsa en psedagogisk portfolio, der har til formal at age
deres bevidsthed om laereprocessen. Portfolioen rummer — hvis den er indfgrt pad uddannelsen
— dokumentation af og refleksion over den faktiske leering og de feerdigheder, som leerlingen
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ansggeren. Efter en realkompetencevurdering, der varierer afhaengigt af den elevens alder (afsnit
3.3.1 0g 3.3.2), far alle elever i erhvervsuddannelser udformet en individuel undervisningsplan.

1.3. Styring af erhvervsuddannelserne

Folketinget vedtager de love og bekendtgerelser, der fastleegger de overordnede rammer
for erhvervsuddannelserne, som administreres af Begrne- og Undervisningsministeriet.
Ministeriet har det overordnede lovgivningsmaessige (12) og finansielle ansvar for den del af
erhvervsuddannelserne, der foregar pa en erhvervsskole. Styrelsen for Uddannelse og Kvalitet
(STUK) farer tilsyn med den faglige kvalitet af den del af erhvervsuddannelserne, der foregar pa en
erhvervsskole. Erhvervsuddannelse pa videregaende niveau (EQF 5-7) hgrer under Uddannelses-
og Forskningsministeriet.

Arbejdsmarkedets parter spiller en central rolle i styringen og udviklingen af erhvervsuddan-
nelserne (se afsnit 3.1) blandt andet gennem de faglige udvalg og lokale uddannelsesudvalg. Den
teette involvering af arbejdsmarkedets parter er med til at sikre, at uddannelsernes indhold til en-
hver tid svarer til kravene pa arbejdsmarkedet. Parterne har det overordnede ansvar for at udforme
uddannelsesordningerne for den enkelte uddannelse - heri fastleegges hvilke fag og faglige mal,
der geelder for uddannelsens grund- og hovedforigb.

Hver af de omkring 100 erhvervsuddannelser er styret af et fagligt udvalg, som er sammensat
af arbejdsgivere og arbejdstagere fra det pagaeldende jobomrade, som uddannelsen uddanner til.

Det faglige udvalg beslutter kompetencemalene for uddannelsen og fastsaetter i samarbejde
med ministeriet rammerne for uddannelsen. Rammerne udfyldes lokalt af skolerne i samarbejde med
det lokale uddannelsesudvalg for den pagaeldende uddannelse. Ogsa det lokale uddannelsesudvalg
bestar af arbejdsgivere og arbejdstagere fra det pagaeldende jobomrade, men her er der typisk tale
om repraesentanter fra det lokale erhvervsliv.

1.3.1. Udbydere af erhvervsuddannelser

I Danmark er erhvervsuddannelserne statsreguleret. Uddannelserne udbydes primaert af
erhvervsskoler, som omfatter tekniske skoler, social- og sundhedsskoler (SOSU-skoler)
og handelsskoler, landbrugsskoler og kombinationsskoler med flere forskellige typer
erhvervsuddannelser. Mange skoler udbyder uddannelser pa mere end én adresse/lokation. Disse
institutioner er statsfinansierede og selvejende. De opererer inden for en lovgivningsmaessig
ramme, der er fastsat af Bgrne- og Undervisningsministeriet. Erhvervsskolerne er ansvarlige
for at tilretteleegge den skolebaserede del af uddannelserne, herunder bade undervisning og
eksaminer i erhvervsuddannelserne. For hver uddannelse er nedsat et paritetisk sammensat
lokalt uddannelsesudvalg, hvor arbejdsmarkedets parter har til opgave at sikre, at uddannelserne
tilpasses de lokale arbejdsmarkedsbehov, herunder understgtte rekruttering og gennemfarsel af
uddannelser, godkende den lokale undervisningsplan (LUP) og understgtte at tilstraekkeligt mange
arbejdspladser ansaetter eud-elever/lzerlinge.

De videregaende erhvervsuddannelser udbydes af otte erhvervsakademier og en raekke
professionshgjskoler. Erhvervsakademier fokuserer pé praksisorienterede programmer inden for
tekniske og kommercielle omrader, mens professionshgjskoler tilbyder professionsbachelor- og
diplomuddannelser, der ofte involverer anvendt forskning og regionalt samarbejde. Begge typer
institutioner er uafthaengige, styres af bestyrelser og forvaltes af rektorer.

Erhvervsuddannelse for voksne tilbydes ikke kun af erhvervsskoler men ogsa af AMU-centre,
som er specialiseret i kortvarig uddannelse for voksne. AMU-centre tilbyder ikke grundleeggende
erhvervsuddannelseskvalifikationer for voksne (erhvervsuddannelse for voksne (EUV)) eller
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© Ministeriet for Barn og Uddannelse
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© At fremme deltagelsen i erhvervsuddannelserne
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Erhvervsuddannelse i

Danmark

Kort beskrivelse

Denne korte beskrivelse giver et overblik over
erhvervsuddannelserne i Danmark og fremhaever deres struktur,
seerlige  karakteristika, centrale udviklinger og udfordringer.
Danmarks erhvervsuddannelsessystem er kendetegnet ved
vekseluddannelsesprincippet, hvor skoleundervisning kombineres
med arbejdsbaseret leering, og hvor samarbejdet mellem
erhvervsuddannelsesudbydere og arbejdsmarkedets parter spiller en
afgerende rolle.

Erhvervsuddannelse tilbydes bade som ungdomsuddannelse og for
unge og voksne, hvilket understetter princippet om livslang leering.
Arbejdet med at styrke erhvervsuddannelsernes attraktivitet omfatter
veludviklede leerlingemodeller, fleksible leeringsmuligheder og
adgangsveje til videregdende uddannelse. Danmark integrerer
desuden grenne og digitale kompetencer i erhvervsuddannelsernes
leeseplaner for at tilpasse sig landets dobbelte omstillingsmal og
arbejdsmarkedets behov.

Systemet styres af Barne- og Undervisningsministeriet i samarbejde
med  nationale og lokale interessenter. En  steerk
kvalitetssikringsramme, omfattende vejledning- og
radgivningsindsatser samt solide mekanismer til overvagning af
kompetencebehov understetter en effektiv politikudvikling og gode
resultater for de leerende.
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