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Statistical sources allowing to measure recruitment difficulties



Establishments having renounced recruiting on at least one job, for lack of appropriate candidates
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Establishments having tried to recruit in 2005
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Establishments having renounced recruiting among those who tried in 2005
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Par rapport à celui du marché, ce salaire est :

In comparison with that of the market, this salary is :
% ligne Nettement 

plus élevé
Un peu plus 

élevé
Un peu moins 

élevé
Nettement 

moins élevé
(C'est celui du 
marché, de la 

grille, 
convention)

N.S.P.

Much higher Slightly higher Slightly lower Much lower (The same) Does not 
know

ENSEMBLE 100,0 9,1 22,0 4,7 0,8 46,7 16,7
Taille de l'établissement

(Size)

< 10 sal. 100,0 9,9 22,3 3,8 0,8 45,2 18,1

10 - 19 sal. 100,0 6,6 23,2 5,0 1,0 50,1 14,1

20 - 49 sal. 100,0 3,1 17,6 11,6 0,0 55,2 12,5

50 sal. & + 100,0 10,3 21,4 10,2 0,8 53,7 3,6
ANPE-DES  Enquête Difficultés de recrutement   (2000)



 Would you have hired either a man or a woman ?
  % 
  Yes 42 
  No, including : 58 
   No, rather a man 35     
   No, only a man 14 
   No, rather a woman 6 
   No, only a woman 2 
 Total 100 

 



 Qualités recherchées autres que la formation ou les compétences
 (Réponses spontanées) % 
  Dynamisme, motivation 44 
  Conscience professionnelle, rigueur 25 
  Autonomie 23 
  Présentation 21 
  Disponibilité horaire 11 
  Aptitude à travailler en équipe 10 
  Force physique 5 
  Aptitude à diriger d'autres personnes 3 
  Autres 5 
 Total 148 
 Etablissements citant au moins  un critère 87 

 


